Afyonkarahisar ili Akharim Beledive Baskanhgindan:
GECICI iSCi ALIM iLANI

AKHARIM BELEDIYE BASKANLIGI ve bagl birimlerde istindam edilmek tzere 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/d maddesi ve 4857 sayili {s Kanunu ve ilgili yonetmelik
hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden gecici isci alinacaktir. Aranan
sartlar ve sayilar agagida belirtilmistir.

Gegici isci kadrolarina iliskin ilan, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi iizerinden
yayimlanacaktir. Sartlara durumu uyan adaylarm, ilanin Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) internet
sitesinde yayinlandig1 tarihten itibaren 5 giin i¢inde basvurularini esube.iskur.gov.tr internet
adresinden "I Arayan" linki iizerinden TC kimlik numaras1 ve sifre ile giris yaparak bagvuru
yapabilir. / www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir. Son miiracaat tarihi tatil
giinline rastladiginda bagvurular, takip eden ilk is giinii sonuna kadar uzatilacaktir.

CALISMA YERI: AKHARIM BELEDIYE BASKANLIGI

Gegici Isci
Almacak
Talep . . .
dil Personel | Cinsiyet | Alinacak Personelin Ogrenim Durumu IL/ILCE YONTEM
Edilen
Sayisi
Kadrolar
En az Ogrenim Seviyesi:
KANAL VE . Noter Kurast
Kadm / Ilk6gretim Afyonkarahisar|
IZGARA 7 Sozlu
. Erkek En ¢ok 6grenim seviyesi: Sandikli
ISCISI Miilakat
Ortadgretim (Lise ve Dengi)
Toplam 7

ACIKLAMALAR

1. ilan edilen kadrolara yapilacak smavda basari gostererek atanmaya hak kazanan
adaylar, 657 sayih Kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayih Is Kanunu ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsannda
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden yukarida belirtilen tabloda belirtilen unvanlarda sozlii
miilakat yontemiyle "siirekli ig¢i" alinacaktir.

2. Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili disiplin mevzuat: uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

3. AKHARIM BELEDIYE BASKANLIGINA ALINACAK OLAN SUREKLI iSCi
NOTER KURASI ve SOZLU MULAKAT USULUNE TABI TALEPLERDEN; Kanal ve Izgara
Iscisi meslegindeki personellere iliskin bagvuru listesi, ISKUR tarafindan Akharim Belediye
Bagkanligina génderilmesine miiteakip Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)’nun génderdigi ve talep
sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldif: listeler esas alinmak suretiyle noter
huzurunda kura ile belirlenecek olup bos kadronun 4 (dort ) kat1 asil ve 4 (Dort) kat1 yedek adayin
isimlerini kapsayan liste olusturulacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri ~Akharim

Belediye Bagkanligi web sayfasinda (htttp://akharim.bel.tr) ilan edilecektir.



4. Yerlestirme sonucu atama i¢in dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tasidig halde istenen belgeleri stiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar géreve
baglatilmayacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri Akharim Belediyesi web sayfasinda
(htttp://akharim.bel.tr) ilan edilecektir.

5. Kamu Kurum ve Kuruluslarna Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’nci maddesinde belirtilen "ise gondermede oncelikli olanlar”
ibaresindeki hiikiim mezkiir yerlestirmede basvuran lehine tek bagina bir hak teskil etmeyecektir.

6. Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini Akharim belediyesi web sayfasindan
http://akharim.bel.tr/ takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

7. Noter Kurast sonucuna gore Akharim Belediyesine alimi igin alinacak olan siirekli
iscilerin gorev yerleri Akharim Belediye Baskanligi tarafindan belirlenecektir.

8. Noter Kurasi sonucuna gore Akharim Belediyesine alinacak olan siirekli ig¢ilerin gérev
yerleri Akharim Belediye Bagkanligi tarafindan belirlenecektir.

9. Alinacak isgilerin ticretleri asgari iicret ilizerinden 6denecektir.

10. Alimu yapilan personeller 5 ay 29 giin siireli sekilde gegici olarak ¢alistirilacaktir.

GENEL BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak

2. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig:
almryor olmak.

4. Deneme siiresi iki ay olup, bu siire icerisinde basarisiz olanlarin is akitleri
feshedilecektir.

5. Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel (ruhsal ve fiziksel)
sorununun olmadigint belgelemeleri gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis
sayilacaktir. (atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeliginin 9.maddesinde "Talebin ilanindan itibaren, adaylara (...)(1) bes giinlik
bagvuru siiresi tanmir. Kamu kurum ve kuruluslarinin isgiicii taleplerine yapilan bagvurularda
kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinir. (Ek climle:
3/4/2015-2015/7525 K.; Degisik tgiincii cimle: 24/4/2017-2017/10092 K.)

7. Bagvuran adaylar Akharim Belediyesinde diger ¢alisma kosullarini pesinen kabul etmis
sayilirlar.

8. 18 yasini1 tamamlamig olmak.

9. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak)



10. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak sartiyla;
kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza
stiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak.

CALISMA SARTLARI

BELIRLI SURELI (GECICI) 5 AY 29 GUN

OZEL SARTLAR

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve goérevi yapmaya engel olacak
herhangi bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak

2. 18 Yasini1 Tamamlamis Olmak

3. Sandikl1 lgesi ikamet etmek

4. MEB Onayli Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Her Tiirlii Cop ve Atik Maddeler Ile
Tlgili Isler

5. MEB Onayh Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Elle Tagima

6. MEB Onayl: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli iglerde Aritma Tesisi Operatorligii

7. En az 6grenim seviyesi: {lkdgretim

En ¢ok 6grenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi) seviyesi araliginda olacaktir.

A) KURA/SOZLU MULAKAT ISLEMI, KURA/SOZLU MULAKAT TARIHI, YERI
VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Kura isleminin 29/09/2022 tarihinde Persembe giinii saat 10:00°da Akharim
Belediyesinde yapilmasi planlanmig olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara
ayrica Akharim Belediyesi web sayfasindan http.//akharim.bel.tr/) duyurulacaktir.

2. S0zt Milakat 30/09/2022 tarihinde Cuma gilinii saat 10:00°da Akharim Belediyesinde
yapilmasi planlanmig olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica Akharim
Belediyesi web sayfasindan (http.//akharim.bel.tr/) duyurulacaktir.

B) KURA/SOZLU MULAKAT ISLEMI SONUCUNDA SINAVA GIRMEYE HAK
KAZANAN ASIiL ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER, TESLIM TARiHi VE YERI

1. Bagvuru Dilekgesi

2. Niifus Ciizdan asli ile birlikte 1 adet fotokopisi

3. Son bir ay icerisinde alinmig Adli Sicil Belgesi (e-Devlet sistemi Uzerinden de
almabilir.)

4. Son bir ay icerisinde alinmg Ikametgih Belgesi (e-Devlet sistemi iizerinden de

almabilir.)



5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin asli ile birlikte 1 adet fotokopisi (e-Devlet
sistemi lizerinden de alinabilir.)

6. Erkek adaylar igin son bir ay igerisinde alinmig Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet
sistemi {izerinden de alinabilir.)

7. SGK' den emeklilik, yaglilik ayligi almadigini gosterir belge (e-Devlet ¢iktisi)

8. Saglik Raporu

9. Istenen MEB onayl Sertifikalar

10. Akharim Belediye Baskanligi Yazi isleri servisine 26/09/2022 tarihinde mesai saati
bitimine kadar yukarida belirtilen ve Belediye Baskanliginca adaylardan istenen bagvuru belgeleri
sahsen teslim edilecektir. Posta, kargo ve kurye ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.
Ancak fiilen askerlik, dogum vb. mazereti olan personeller durumlarint resmi olarak
belgelendirmek sartiyla belgelerini noter vekaletiyle yakinlari araciligiyla teslim edebileceklerdir.
Belirtilen tarihlerde adaylardan istenecek evraklarin Belediyeye teslim edilmemesi veya
evraklarin eksik teslim edilmesi halinde adaylarin isimleri nihai listede ¢iksa bile kuraya
katilamayacaktir.

C) ATAMA ISLEMLERI

Akharim Belediye Bagkanligi Adi’na Alinacak ADAYLARDAN

1. Noter kurasi/So6zlii Miilakat ile atanmaya hak kazananlar i¢in yapilan belge kontrolii
sonucunda noter kurasi sonucuna gore ise alinmasi uygun goriilen asil adaylar istenilen belgeleri
sahsen Akharim Belediyesi Yazi isleri miidiirligii teslim edecektir. Posta, kargo ve kurye ile
yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik, dogum vb. mazereti olan
personeller durumlarini resmi olarak belgelendirmek sartiyla belgelerini noter vekaletiyle
yakinlar araciligiyla teslim edebileceklerdir.

2. Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngdriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve
baslatilmayacaktir.

3. Deneme siiresi iki ay olup ( 2 ay ) bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri
feshedilecektir.

4. Dogum, hastalik vb. nedenlerle goéreve baglayamayacak durumda olanlarin, bu
durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz) giin
icinde goreve baslamalar1 gerekmektedir.

5. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.
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Afyonkarahisar ili Akharim Belediye Baskanhgindan:
SUREKLI iSCi ALIM ILANI
AKHARIM BELEDIYE BASKANLIGI ve bagli birimlerde istihdam edilmek iizere 657

sayilt Devlet Memurlart Kanununun 4/d maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yénetmelik
hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden siirekli is¢i almacaktir. Aranan
sartlar ve sayilar asagida belirtilmistir.

Siirekli is¢i kadrolarina iliskin ilan, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi {izerinden
yayimlanacaktir. Sartlara durumu uyan adaylarin, ilanin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet
sitesinde yayinlandig1 tarihten itibaren 5 giin i¢inde bagvurularini esube.iskur.gov.tr internet
adresinden "Is Arayan" linki {izerinden TC kimlik numarasi ve sifre ile giris yaparak basvuru
yapabilir. / www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir. Son miiracaat tarihi tatil
gunune rastladiginda basvurular, takip eden ilk i giinii sonuna kadar uzatilacaktir.

CALISMA YERI: AKHARIM BELEDIYE BASKANLIGI

. Alinacak .
Siirekli Isgi Talep Almacak Personelin Ogrenim L .
Personel | Cinsiyet IL / ILCE YONTEM
Edilen Kadrolar Durumu
Sayisi
En az Ogrenim Seviyesi: Noter
KEPCE Kadin / [lkogretim Afyonkarahisar |  Kurast
- 2
OPERATORU Erkek En ¢ok 6grenim seviyesi : Sandikl Sozlu
Orta Ogretim (Lise ve Dengi) Miilakat
Toplam 2

ACIKLAMALAR

1. flan edilen kadrolara yapilacak smavda basari gostererek atanmaya hak kazanan
adaylar, 657 sayih Kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayih Is Kanunu ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden yukarida belirtilen tabloda belirtilen unvanlarda sozlii
miilakat yontemiyle "siirekli ig¢i" alinacaktir.

2. Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

3. AKHARIM BELEDIYE BASKANLIGINA ALINACAK OLAN SUREKLI iSCi
NOTER KURASI ve SOZLU MULAKAT USULUNE TABI TALEPLERDEN; Kepce
Operatorii meslegindeki personellere iliskin bagvuru listesi, ISKUR tarafindan Akharim Belediye
Baskanligma gonderilmesine miiteakip Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)’nun gonderdigi ve talep
sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamamimin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle noter
huzurunda kura ile belirlenecek olup bos kadronun 4 (dort ) kat1 asil ve 4 (Dort) kat1 yedek adayin
isimlerini kapsayan liste olusturulacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri Akharim

Belediye Bagkanlig1 web sayfasinda (htttp://akharim.bel.tr) ilan edilecektir.



4. Yerlestirme sonucu atama igin 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidig halde istenen belgeleri siresi icerisinde teslim etmeyen adaylar géreve
baslatilmayacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri Akharim Belediyesi web sayfasinda
(htttp://akharim.bel.tr) ilan edilecektir.

5. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’nci maddesinde belirtilen "ise gondermede oncelikli olanlar"
ibaresindeki hiikiim mezkiir yerlestirmede basvuran lehine tek bagina bir hak teskil etmeyecektir.

6. Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini Akharim belediyesi web sayfasindan
http://akharim.bel.tr/ takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

7. Noter Kurasi sonucuna gore Akharim Belediyesine alimi i¢in alinacak olan siirekli
iscilerin gorev yerleri Akharim Belediye Baskanligi tarafindan belirlenecektir.

8. Noter Kurasi sonucuna gore Akharim Belediyesine alinacak olan siirekli ig¢ilerin gorev
yerleri Akharim Belediye Bagkanlig1 tarafindan belirlenecektir.

9. Almacak iscilerin ticretleri asgari licret lizerinden ddenecektir.

GENEL BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak

2. Kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik aylig
almryor olmak.

4. Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri
feshedilecektir.

5. Goreve baglayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel (ruhsal ve fiziksel)
sorununun olmadigint belgelemeleri gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis
sayilacaktir. (atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeliginin 9.maddesinde "Talebin ilanindan itibaren, adaylara (...)(1) bes gilinliik
bagvuru siiresi taninir. Kamu kurum ve kuruluslarinin isgiicii taleplerine yapilan bagvurularda
kisilerin Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alinir. (Ek climle:
3/4/2015-2015/7525 K.; Degisik tgiincii climle: 24/4/2017-2017/10092 K.)

7. Bagvuran adaylar Akharim Belediyesinde diger ¢alisma kosullarini pesinen kabul etmis
sayilirlar.

8. 18 yasin1 tamamlamis olmak ve 35 yasindan giin almamis olmak.

9. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak)



10. Alaninda deneyimli oldugunu SGK Hizmet Dokiimii ile kanitlamak.

11. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karst suglar ve
casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismar1 suglarindan mahkiim olmamak sartiyla;
kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezast alan ya da ceza
stiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotilye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

OZEL SARTLAR

1. Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamast ve 24 saat vardiyali ¢alismaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak
herhangi bir saglik sorunu bulunmamak, ulagim sorunu bulunmamak.

2. 18 yasin1 tamamlamis olmak ve 35 yagindan giin almamis olmak.

3. MEB onayh Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Isaretci ve Sapanci Egitim belgesi

4. G Smufi Ehliyete Sahip Olmak

5. Sandikli lgesi Tkamet etmek

6. En az 6grenim seviyesi: 1lkogretim

En ¢ok Ogrenim seviyesi: Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) seviyesi araliginda
olacaktir.

A) KURA/SOZLU MULAKAT ISLEMI, KURA/SOZLU MULAKAT TARIHI, YERI
VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Kura isleminin 29/09/2022 tarihinde Persembe giinii saat 10:00°da Akharim
Belediyesinde yapilmasi planlanmis olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara
ayrica Akharim Belediyesi web sayfasindan (http.//akharim.bel.tr/) duyurulacaktir.

2. S6zIU Milakat 30/09/2022 tarihinde Cuma giinii saat 10:00°da Akharim Belediyesinde
yapilmasi planlanmig olup, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica Akharim
Belediyesi web sayfasindan (http.//akharim.bel.tr/) duyurulacaktir.

B) KURA/SOZLU MULAKAT ISLEMI SONUCUNDA SINAVA GIRMEYE HAK
KAZANAN ASiL ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER, TESLIM TARIHI VE YERI

1. Bagvuru Dilekgesi

2. Nifus Ciizdan ash ile birlikte 1 adet fotokopisi

3. Son bir ay igerisinde alinmig Adli Sicil Belgesi (e-Devlet sistemi (zerinden de
almabilir.)

4. Son bir ay icerisinde alimms Ikametgih Belgesi (e-Devlet sistemi iizerinden de
almabilir.)

5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin asli ile birlikte 1 adet fotokopisi (e-Devlet

sistemi lizerinden de alinabilir.)



6. Erkek adaylar igin son bir ay icerisinde alinmig Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet
sistemi tizerinden de alinabilir.)

7. SGK' den emeklilik, yaslilik ayligi almadigint gosterir belge (e-Devlet ¢iktist)

8. Saglik Raporu

9. Ehliyet ve sertifika belgeleri

10. Akharim Belediye Bagkanlig1 Yazi isleri servisine 26/09/2022 tarihinde mesai saati
bitimine kadar yukarida belirtilen ve Belediye Baskanliginca adaylardan istenen basvuru belgeleri
sahsen teslim edilecektir. Posta, kargo ve kurye ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir.
Ancak fiilen askerlik, dogum vb. mazereti olan personeller durumlarint resmi olarak
belgelendirmek sartiyla belgelerini noter vekaletiyle yakinlari araciligiyla teslim edebileceklerdir.
Belirtilen tarihlerde adaylardan istenecek evraklarin Belediyeye teslim edilmemesi veya
evraklarin eksik teslim edilmesi halinde adaylarin isimleri nihai listede ¢iksa bile kuraya
katilamayacaktir.

C) ATAMA ISLEMLERI

Akharim Belediye Bagkanlig Adi’na Alinacak ADAYLARDAN

1. Noter kurasi/Sozlii Miilakat ile atanmaya hak kazananlar i¢in yapilan belge kontrolii
sonucunda noter kurasi sonucuna gore igse alinmasi uygun goriilen asil adaylar istenilen belgeleri
sahsen Akharim Belediyesi Yazi isleri miidiirligii teslim edecektir. Posta, kargo ve kurye ile
yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik, dogum vb. mazereti olan
personeller durumlarini resmi olarak belgelendirmek sartiyla belgelerini noter vekaletiyle
yakinlari araciligiyla teslim edebileceklerdir.

2.Yerlestirme sonucu atama icin 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve
baglatilmayacaktir.

3. Deneme suresi iki ay olup (2 ay) bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri
feshedilecektir.

4. Dogum, hastalik vb. nedenlerle goéreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu
durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz) giin
icinde goreve baglamalar1 gerekmektedir.

5. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.
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