- ENEZ BELEDIYESI 'NE iLK DEFA ATANMAK UZERE MEMUR ALIM ILANI

Enez Belediye.Ba$kanllgl binyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi olarak istihdam edilmek
iizere Belediye Itfaiye Yonetmeligi, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Mahalli Idarelere ilk Defa Atanacaklara
Dair Sinav ve Atama Yonetmeligi hikiimlerine gore asagida unvani, sinifi, dereces, adedi, nitelikleri, KPSS
tiirii, KPSS taban puani ve diger sartlari tasimak kaydiyla, belirtilen bos kadrolara agiktan atama yoluyla memur
alinacaktir.

Kadro Taban KPSS Diger Nitelik ve
Sinifi, Unvam Derecesi |[Adedi | Puani |Cinsiyet | Puan Egitim Durumu Sartlar
_|Tiiri_
> Lisans diizeyinde egitim
TH |Ekonomist |9 3 50 Kadin/ |rpgsp3 |veren Fakiiltelerin Iktisat,
Erkek Isletme, Maliye
boliimlerinin birinden
mezun olmak
Kadin / Lise,Meslek Lisesi veya
Zabita 11 3 60 Erkek  |KPSSP94|Dengi okul mezunu
GIH Memuru olmak.
Lise,Meslek Lisesi veya [En az (B) smifi
GIiH litfaiye Eri |11 1 lso  |Kadin/ lxpgSpodiDengi okul mezunu siiriicii belgesi sahibi '
Erkek olmak. olmak.
GIH |[itfaiye Eri |11 2 50 Kadin/ [KPSSP3 [Lisans diizeyinde egitim |En az (B) smifi :
Erkek veren Fakultelerin stiriicii belgesi sahibi
herhangi birinden mezun |olmak.
olmak,

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI: Enez Belediyesi'nin bos bulunan Ekonomist, Itfaiye Eri,
Zabita Memuru kadrolart icin yapilacak bagvurularda uyulmasi gereken genel ve ozel sartlar asagidadir.

1-BASVURU GENEL SARTLARI: Ilan edilen memur kadrolarina atanmak i¢in bagvuracak adaylarin
657 sayili Devlet Memurlani Kanunu'nun 48 Maddesinin (A)fikrasinda belirtilen asagidaki genel
sartlara sahip olmalari gerekmektedir.

- Turk vatandagi olmak.

-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

_Tiirk Ceza Kanununun 53'incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rugvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gorevi kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

-Adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak ya da askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmig veya yedek
sinifa gegirilmis oimak,

_Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engeli bulunmamak.
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-llan‘edilen kadrolar i¢in aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.
-Yaptirilacak giivenlik sorusturmasi sonucunda goreve baglamasinda bir sakinca bulunmamak.

2-BASVURU OZEL SARTLARI:

a.llan edilen itfaiye eri kadro unvanlar i¢in son olarak mezun olunan okul itibariyle 6grenim sartlarini
tasimak ve bu ogrenimle ilgili olarak 2016 yili KPSSP94 ve 2018 Yili KPSSP3 Kamu Personel Segme
Sinavlarina girmis ve belirtilen asgari KPSS puanini almis olmak, zabita memuru kadro unvani igin son
olarak mezun olunan okul itibariyle 6grenim sartlarini tagimak ve bu ogrenimle ilgili olarak 2016 yih
KPSSP94 Kamu Personel Se¢me Sinavina girmis ve belirtilen asgari KPSS puanimi almig olmak, ekonomist
kadro unvam ig¢in 2018 yili KPSSP3 Kamu Personel Se¢me Sinavina girmis ve belirtilen asgari KPSS
puanini almig olmak.

b.Daha once c¢alistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle g¢ikarilmig
olmamak.

c. 657 sayili Kanunun 48' inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen genel sartlarin yani sira Belediye Zabita
Yo6netmeliginin 13/A maddesi ve Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 15/A maddesindeki 6zel sartlara gore,
Zabita Memuru ve Itfaiye eri kadrolarina bagvuru yapilabilmesi igin; tartilma ve olciilme a¢ karnina,
soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda
olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi ve
sinavin yapildig tarihte 30 yasini doldurmamis olmak. boy ve kilo tespitleri Belediyemizce yapilacaktir.

d. Itfaiye eri kadrolarina atanacaklar igin saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi
olmamak kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢aligma sartlarina uygun olmalari.

e. Itfaiye eri kadrosuna atanacaklar igin itfaiye teskilatinin ihtiyacina gore belirlenen, 13/10/1983
tarthli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu hukiimlerince verilen siiriicii belgesine sahip
olmak.

3-BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER
Basvuru sirasinda;

-Is Talep Formu ( Kurumumuzdan ya da Belediyemizin internet adresinden- www.enez.bel.tr temin
edilecektir.)

-Niifus ciizdani veya kimlik kartinin fotokopisi,

-Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi,

-Yabanci okul mezunlari igin denklik belgesinin fotokopisi,

-KPSS sonug belgesinin ¢iktist,

-Askerlikle ilisigi olmadigina dair beyan,

-Itfaiye memuru kadrosuna atanacaklar icin en az (B) sinifi surtci belgesi,
-Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyant,
-2 Fotograf (1 adedi forma yapistirilacak),

-Giris sinavina katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri tasdik edilebilir.
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4-BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE SURESI

Adaylar, sozlii sinava katilabilmek icin ;
- Yukarida sayilan bagvuru formunu eksiksiz ve dogru olarak doldurmalari, istenilen diger belgelerle birlikte
15.10.2018 guntnden 16.10.2018 Sali giinii saat 17.30’a kadar (saat 09:00-17:30 arasinda) Belediyemiz Yazi
Isleri Mudiirligiine teslim etmeleri gerekmektedir.
-Itfaiye eri ve zabita memuru kadrolari icin bagvurular sahsen yapilacaktir.
-Ekonomist kadrosu igin bagvurular sahsen veya iadeli taahiitlii posta yoluyla yapilacaktir.
-Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

-Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen siire i¢inde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

5-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI - BASVURUSU KABUL EDiLENLERIN iLANI:

-T.C. Kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar KPSS puanlarina
gore siralanarak, en yiiksek puanli adaydan baglamak iizere atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati
oraninda aday sozlu sinava gagrilacaktir.

-Sinava ¢agrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava gagrilacaktir.

-Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlari ile sinav yeri ve zamam 19/10/2018 tarihinde
belediyemiz internet adresinde ve ilan panosunda ilan edilecektir. Bagvurulari kabul edilip sinava ¢agrilan
adaylara, adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu "Sinav Giris Belgesi"
gonderilecektir. Bu belge sinava giriste ibraz edilecektir. Sinava katilma hakki elde edemeyen adaylara
herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

6-SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

-Enez Belediyesi toplant1 salonunda belirtilen kadrolar igin 23.10.2018 Sali giinii saat 09.00 da baslamak
lzere sozli sinav yapilacaktir. Ayrica itfaiye eri igin 23.10.2018 Sali giinii saat 14.00 da baslamak iizere
uygulamali sinav yapilacaktir.

-Sozli sinav ve uygulamali sinav ayni giin iginde bitirilemez ise ertesi giin devam edilecektir.

Sinav Konulari:

« Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

*  Atatirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi

¢ 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Mabhalli Idareler ile ilgili Temel Mevzuat konulari ile
kadro unvanina iligskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin o6lgiilmesini kapsar.

- ltfaiye eri sinavi; sozli ve uygulamali olmak tizere iki boliim halinde yapilacakiir.

¢« Uvgulamali sinav: kadro unvanina iliskin mesleki bilei ve vetenesin élciilmesi ile arac knllanimi ve
sportif dayaniklilik gibi ozelliklerin 6lgiilmesini kapsayacak sekilde yapilir.
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7.SINAV DEGERLENDIRME — SONUCLARA iTiRAZ:

Zabita memuru ve diger memur unvanlari smavinda degerlendirme;

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Mabhalli Idareler ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 15’er puan, kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamal;
bilgi ve yetenegin olgiilmesinde ise 40 puan olmak tzere toplamda 100 tam puan tizerinden yapilir ve sinav
kurulu tyelerince verilen puanlar ayri ayn tutanaga gegcirilir. Sinavda basarili sayilmak igin smav kurulu
uyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmas: sarttir. Adaylarin atamaya esas basari
puani; belediye tarafindan yapilan sozlii sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenecek ve belediyenin internet adresinde ilan edilecektir.

itfaiye eri smavinda degerlendirme;

e Sozli smav, Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayilt Devlet
Memurlart Kanunu, Mahalli Idareler ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 25’er puan olmak iizere
toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu tiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gegirilir.

e Uygulamali sinav, 100 tam puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu iyelerince verilen puanlar ayri ayr
tutanaga gegcirilir.

* Sinavda degerlendirme; sinavin sézlii boliimiiniin %40’1, uygulamali boliimiinin %60°1 alinarak sinay
puani hesaplanir ve smav kurulu tiyelerince verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gecirilir. Sinavda basarili
sayilmak igin en az 60 puan alinmas: sarttir.

* Adaylann atamaya esas bagari puani, belediye tarafindan yapilan sinav puani ile KPSS puaninin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin internet adresinde ilan edilir.

Adaylarin atanmaya esas bagari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puan yiiksek olana éncelik
taninir. En yiiksek bagari puanindan baslamak tizere atama yapilacak kadro sayist kadar asil aday ve asil’
aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri belediyenin internet
adresinde ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

Sinav Komisyonu; sinav sonunda personel alimu i¢in ilana ¢iktig; kadrolardan, basar1 puanlarin disik
buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismini ya da higbirini
alip almama hakkina sahiptir.

Bagvuru ve iglemler sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi
sakladig1 tespit edilenlerin sinavlar gegersiz sayilir ve bunlarin atamalari yapilmaz. Bu gibi durumlari
tespit edilenlerin atamalar yapilmis olsa dahi atamalar iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler
ve haklarinda Cumhuriyet Basgsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Sinav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi giin iginde
yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin icerisinde sonuglandirilir ve
ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

Ilan Olunur.

Abdullah BOSTANCI
Belediye Bagkani
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