MILLi SAVUNMA BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Milli Savunma Bakanligi Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Baskanliginda
(ANKARA) istihdam edilmek {izere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik”in
8’inci maddesi uyarinca, Milli Savunma Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigl tarafindan
gergeklestirilecek sozlii sinav basar1 sirasina gore toplam 66 (altmisaltl)) S6zlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

2019 veya 2020 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan
KPSS-P3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil icinde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puanin yiizde otuzunun (%30) toplami1 esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baslanarak her sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 kati
aday sozlii sinava cagrilacaktir.

KPSS-P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS-P3 puani 70
(yetmis), Ingilizce dilinde yabanci dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci
dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

1.BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde belirtilen sartlar
tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endstri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin,
miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar
ve teknoloji lizerine egitim veren bdliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik, mesleki
tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak, 657
sayilt Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4'lincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel sektorde, sosyal
giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi1 ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinin A fikrasinin 7'nci
bendi kapsaminda sevk edilecegi hastaneden saglik raporu almak,

f) Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglar1 olumlu olmak,



g) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis
olmak,

8) Esnek calisma saatlerine uyum saglayabiliyor olmak,

h) Hedeflere yonelik ve sonug¢ odakli galisabilmek, analitik diisiinme, planlama,
organizasyon, is takibi, ekip calismasi ve iletisim becerileri gelismis, iyi derecede raporlama ve
sunum becerilerine sahip olmak.

B- OZEL SARTLAR

B.1. Dijital Ofis Proje Yoneticisi (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) En az 3 (ii¢) yil bilisim proje yoneticisi olarak is tecriibesine sahip oldugunu
belgelemek,

b) Kurumsal dijital stratejileri olusturabilmek ic¢in bilisim teknolojilerinden iyi
anltyor olmak,

c¢) Proje planlama, orgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini
yonetme ve raporlama yetenegine sahip olmak,

¢) Analitik diislinebilme yetenegine sahip olmak,

d) Bilisim teknolojilerini takip edebilir diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak,

e) Yapay Zeka, Makina Ogrenmesi (Machine Learning) ve Derin Ogrenme (Deep
Learing) teknolojilerinden anliyor olmak,

f) Bulut tabanli yazilim teknolojilerinden anliyor olmak,

g) Mobil teknolojilerini iyi derecede biliyor ve takip ediyor olmak,
Tercihen;

a) Project Management Professional (PMP) veya Projects in Controlled
Environments (PRINCE2) sertifikasina sahip oldugunu veya Proje Yonetimi egitimi almis
oldugunu belgelemek,

b) Sistem, yazilim dilleri mimari yapilar1 ve tasarimlari konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

c¢) Acik kaynak kodlu yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Teknik sartname hazirlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Yeni nesil bilisim teknolojilerinden (Block Chain, Dijital Para, IoT-Internet of
things vb.) anliyor olmak.

B.2. Veri Tabam1 Uzmani-1 (1 Personel —- Tam Zamanh — Aylik Briit Sézlesme Ucretinin
3 Katina Kadar)

a) Orta ve biiyiik olcekli bilgi islem merkezlerinde PostgreSQL veri taban1 yoneticisi
olarak en az 5 (bes) yil calismis oldugunu belgelemek,

b) PostgreSQL Veri tabani mimarisinin kurulumu, veri hizmetlerinin planlamasi,
modellemesi, tasarimi1 ve optimizasyonu/normalizasyonu, problem coziimleri, veri tabani
giivenliginin saglanmasi hakkinda ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Donanim ve ag is yiikii dengelemenin yani sira, performans artirici veri tabani
diizenlemelerini ve yedekleme islemleri (Backup/Recovery) yapabilmek,



¢) Teknik konular1 takip edebilecek diizeyde ingilizce bilgisine sahip olmak,
d) Iliskisel veri tabanlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,
e) Windows ve Linux platformlarinda PostgreSQL veritabanda ¢alismis olmak,

Tercihen;

PostgreSQL veri tabaninda Clustering, High availability, Replication ve Disaster
Recovery konularinda bilgi sahibi olmak, gerektiginde bu sistemleri kurup calistirabilir
yetenekte olmak.

B.3. Veri Tabam Uzmani-2 (4 Personel — Tam Zamanh — Aylik Briit Sézlesme Ucretinin
2 Katina Kadar)

a) En az 3 (li¢) y1l veri taban1 yoneticiligi tecriibesi olmak ve bunu belgelendirmek,

b) Veri taban1 mimarisi ve tasarimi hakkinda ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

c) Veri tabaninda performans ayarlamasi (tuning) yapabilmek ve tecriibe sahibi
olmak,

¢) Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak (olusabilecek tiim senaryolar i¢in),

d) Risk yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak,

e) Linux tabanl1 igletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

f) Oracle 11g veya 12c¢ Oracle Certified Associate (OCA) ve Oracle Certified
Professional (OCP) sertifikalarindan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

g) Oracle RAC (Real Application Cluster) mimarisinde ¢alisan veri taban1 yonetim
tecriibesine sahip olmak,

&) Farkli veri tabani ortamlarindan veri aktarimi konularinda tecriibe sahip olmak,

h) Veri tabaninda olusabilecek problemlere proaktif ¢oziim iiretebilecek nitelikte
olmak,

1) Oracle veri taban1 yazilimi siiriim yiikseltme yamalama konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1) Linux tabanli igletim sistemlerinde ¢alisan RAC ve GRID mimarisine sahip Oracle
veri tabani kurulumu ve konfigiirasyonu yapabilmek,

J) Kurumsal veri giivenligi ve veri gilivenligi yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

k) SQL analizi yaparak performans ve kaynak kullanim1 optimizasyonu yapabilmek,

1) Veri ambar1 modelleme ve tasarimi konusunda tecriibeli olmak,

m) Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

a) Oracle Exadata yonetimi konusunda tecriibeye sahip olmak,

b) MS SQL VTYS yonetim tecriibesine sahip olmak,

¢) Microsoft Is Zekasi platformunda bilgili ve deneyimli olmak,

¢) Ileri derecede TSQL bilgisine sahip olmak,

d) Oracle Dataguard kurulumu, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

e) SSRS (Microsoft SQL Server Reporting Services), OLAP kiipleri ve SSIS (MS
SQL Server Integration Services) konularinda bilgi sahibi olmak,



f) Sharepoint platformu iizerinde biitiinlesik Is Zekas1 ¢oziimleri gelistirmis olmak
ve Dashboard Designer aracina hakim olmak,

g) Oracle/MySQL/DB2 for iSeries server veri tabanlarinin yonetimi, kurulumu,
yama uygulama ve sliriim artis1, yedekleme ve kurtarma, performans iyilestirme hakkinda bilgi
sahibi olmak,

g) MCSA Database Administrator sertifikasina sahip olmak,

h) Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Business Intelligence sertifikasina
sahip olmak,

1) Cloudera Certified Administrator in Apache Hadoop (CCAH) sertifika sahibi
olmak,

1) ITSM ve ITIL siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

j) Hadoop yaziliminin kurulum, yapilandirilmasi ve veri tabanlarina entegrasyonu
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) MSSQL Yo6netimi konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) MSSQL Server sunucusu yonetimi konularinda (Databasi Mirroring, backup
restore, Alvays On, Cluster mimarisi vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

B.4. Veri Taban1 Uygulama Giivenligi Uzmani (1 Personel — Tam Zamanh — Aylik Briit
Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) Veri taban1 yonetim sistemleri, isletim sistemleri yonetimi ve veri tabani yonetimi
konularinda asagidaki sertifikalara sahip olmak ve belgelemek;
(1) Oracle Certified Associate (OCA),
(2) Oracle Certified Professional (OCP),
b) En az 3 (ii¢) yil veri tabani uygulama giivenligi tecriibesi olmak ve bunu
belgelendirmek,
c¢) SIEM iiriinii tarafindan toplanan loglarin veritabani giivenligi ile iliskili konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) SIEM {irilinii tarafindan iiretilen veritabani giivenligi ile ilgili alarmlar1 takip etmek
ve alarmlara iligkin gerekli miidahalelerde bulunmak,

d) Veri tabanlarmin ve uygulama sunucularimnin inceleme/kurulma faaliyetlerine
iligkin bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Bilgi sistemindeki meydana gelen kesintileri(zaman, siire ve sebepleriyle), sisteme
eklenen ¢ikarilan donanim/yazilimlari, yapilandirma degisikliklerini, performans sorunlarini,
ilave ihtiyaglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Veri tabanlarinin ve uygulama sunucularin sistem performansini izlemek,
degerlendirmek ve isletim performanslari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Aciklik tarama testleri sonucuna gore veri tabani ve uygulama sunucularinin
giivenlik giincellemeleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Mevcut veri tabanlarina ve uygulama sunucularina iliskin yedekleme ve kurtarma
stratejilerini konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Veri tabanlarinin ve uygulama sunucularimin giivenligini konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

a) Modiil ve entegrasyon testlerini konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
b) SQL Certified Expert sertifikasina sahip olmak.



B.5. Java Yazim Uzmam (4 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin 2
Katina Kadar)

a) Java yazilim dilinde (JEE, EJB 3.x, SpringBoot, JSF vb.) en az 3 (ii¢) y1l deneyim
sahibi oldugunu belgelemek,

b) JSP, JSF ve Servlet konularinda bilgili ve deneyimli olmak, hibernate ile kod
gelistirmek ve projelerinde kullanmis olmak,

c) Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konularinda
caligmis olmak,

Tercihen;

a) Nesne yonelimli programlama ve tasarim desenleri (Design Patterns) konusuna
hakim olmak,

b) Siirekli entegrasyon araglar1 (Teamcity, Jenkins vb.), proje takibi ve planlama
yazilimlar1 (Jira,Trello, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

c) Java teknolojileri ile ilgili Egitim, Katilim veya Uzmanlik Sertifikalarindan (Java
SE, Java EE) herhangi birine sahip olmak,

¢) SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢alismis olmak,

d) Entegre gelistirme ortamlar1 (IntelliJ IDEA, Eclipse, NetBeans, vb.), grafik ara
yiiz teknikleri (Spring, JSF 2.x, vb.), raporlama yazilimlar1 (JasperReports, vb.) ile yazilim
gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

e) Yazili ve sozli iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme
yetenegine sahip olmak.

B.6. Kidemli Java Yazihm Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucretinin 3 Katina Kadar)

a) Java yazilim dilinde (JEE, EJB 3.x, SpringBoot, JPA-2, vb.) en az 5 (bes) yil
deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

b) Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konularinda
deneyimli olmak,

c) SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢aligmis olmak,

¢) Oracle Certified Associate (OCA) veya Oracle Certified Programmer (OCP)
sertifikalarindan en az birisine sahip olmak,

Tercihen;

a) Nesne yonelimli programlama ve tasarim desenleri (Design Patterns) konusuna
hakim olmak,

b) Siirekli entegrasyon araclari (Teamcity, CruiseControl, vb.), proje takibi ve
planlama yazilimlar1 (Jira, Trello, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

c) Java teknolojileri ile ilgili Egitim, Katilim veya Uzmanlik Sertifikalarindan (Java
SE, Java EE) herhangi birine sahip olmak,

¢) JSP, JSF ve Servlet konularinda bilgili ve deneyimli olmak, hibernate ile kod
gelistirmek ve projelerinde kullanmis olmak,

d) Entegre gelistirme ortamlar1 (IntelliJ IDEA, Eclipse, NetBeans, vb.), grafik arayiiz
teknikleri (Struts, Spring, JSF 2.x, vb.), raporlama yazilimlar1 (JasperReports, vb.) ile yazilim
gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,



e) Yazili ve sozli iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢ozme
yetenegine sahip olmak.

B.7. Yazihm (Asp.Net) Uzmam (7 Personel - Tam Zamanh — Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavanminin 2 Katina Kadar)

a) Asp.Net konusunda en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

b) MVC yazilim mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak ve uygulama gelistirmis
olmak,

c) .Net 4.0 ve iistii Framework hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu framework’i
kullanarak uygulama gelistirmis olmak,

¢) C# kod sistemiyle birden ¢ok kullanicinin tarafindan kullanilan uygulama
gelistirmis olmak,

d) Visual Studio 2012 ve {istii IDE’leri sorunsuz kullanabiliyor olmak,

e) SQL veri sistemlerine asina olmak ve MS SQL, Oracle alt yapilarindan biriyle
calismis ve bu sistemlerden en az birini kullanan bir uygulama yazmis olmak,

f) SVN, TFES ve/veya Git siiriim kontrol sistemleriyle ¢calismig ve hakim olmak,

g) Genis 6lcekli ¢ok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Web forms, web
services, web servercontrols,Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, REST, WCEF,
WSDL, XML, XSLT, XSD) teknolojilerin kullanimi ve yazimi1 konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Tercihen;

a) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce
bilgisine sahip olmak,

b) Web forms, web services, web servercontrols, REST ve SOAP hakkinda bilgi
sahibi ve kullanmis olmak,

c) HTML, CSS, Javascript ve jQuery bilgisine sahip ve Ajax kullanabiliyor olmak,
gerektiginde bootstrap gibi eklentileri kullanarak Asp.Net altyapisinda web sitesi
gelistirebiliyor olmak.

B.8. WEB (Oriin) Tasarim ve Grafik Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) Web tasarimi ve Grafik konusunda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis oldugunu belgelemek,

b) Hizli1 ve yaratic1 gorsel iiretimler olusturabilecek, tiim browserlar ile uyumlu
tasarim yapabilecek yetenekte olmak,

c) Web/Mobil ve responsive projeler ve gorsel tasarim igcin HTML, HTMLS,
DHTML, HTMLLS, CSS3, Jquery, Javascript konularinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

¢) Grafik tasarim programlarini ¢ok iyi kullanabilecek ve Adobe after effect, Adobe
premiere, Dreamweaver, Corel draw, Adobe Fireworks, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator
vb. tirtinlerin kullaniminda tecriibeli olmak,

d) Gorsel tasarim ve uygulama konusunda egitim almis olmak,

e) Banner, slider, menti, pop-up tasarimi yapabilmek,

f) Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigli, menii/navigasyon mantigi, renk teorisi,
animasyon, sayfa diizeni vb. gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine bilgi sahibi olmak,



Tercihen;

a) Erisilebilirlik (Engelliler i¢in bilgisayar kullanim1) konusunda bilgi sahibi olmak,
b) Sosyal medya, video montaj ve mailing yonetimi konusunda deneyim kazanmis
ve gelismelere agik olmak.

B.9. Proje Uzmam (7 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina
Kadar)

a) Proje yonetimi siireclerinde en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

b) Proje yonetim metodolojilerine hakim olmak,

c) Proje yonetimi i¢in kullanilan yazilimlarda deneyimli (MS Project, JIRA
vb.)olmak,

¢) Proje yonetim siirecinde tlim paydaslar ile koordineli ¢alisarak projenin amac,
kapsamina, biitgesine ve planina uygun olacak sekilde projelerin yiiriitiilmesinde, sunum ve
raporlariin hazirlanmasinda ¢alisabilecek,

d) Proje raporlamalarini, ilgili tim bilgi ve belgenin toplanmasini ve projenin idari
gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilecek olmak,

e) Koordinasyon becerisi yiiksek, proje ¢alismalarina ve takim ¢aligmasina yatkin
olmak,

f) Proje metriklerinin toplanmasi, hesaplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
konularinda gorev alabilecek olmak,

Tercihen;

a) PMP veya Prince2 egitimi almis ve/veya sertifika sahibi olmak,

b) S6zlesme Y onetimi, Kalite Y6netimi, Konfigiirasyon Y onetimi konularinda bilgili
olmak,

c) Tedarik siireglerine (ihtiya¢ tanimlama dokiimani hazirlama, teknik sartname
hazirlama vb.) hakim olmak.

]}.10. Ag (Network) Yonetim Uzmani (4 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) Ag (Network) Yonetim sistemleri alaninda en az 3 (iig) yil tecriibeli oldugunu
belgelemek,

b) En az Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek,

¢) En az 1000 kullanicili bir kurum veya kurulusun ag kurulumunu yaptigini veya
yonetmis oldugunu belgelemek,

Tercihen;

a) Juniper omurga anahtar (backbone), kenar anahtarlarin (switch) kurulumu,
yonetimi ile JUNOS Space yazilimin1 yonetmede bilgi ve tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

b) Ag ve Internet giivenlik teknolojilerinde ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

c¢) Cisco ASR 1000 ve Cisco ISR serisi yonlendiriciler (router) konusunda bilgi ve
tecriibeye sahip olmak,



¢) Network yonetim yazilimlarmin kurulumu, konfigiirasyonu ve aktif network
ortaminda etkin bir sekilde kullanim1 konusunda teknik bilgi ve deneyime sahip olmak,

d) Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen yazilimlar konusunda bilgi ve
deneyime sahip olmak,

e) Yazili ve sozli iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme
yetenegine sahip olmak.

B.11. Microsoft Sistem Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucretinin 3 Katina Kadar)

a) Microsoft Sistem Uzmani alaninda en az 5 (bes) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu
belgelemek,

b) Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Entrprise Devices and Apps
sertifikasina veya Microsoft Certifled Solutions Expert (MCSE) SharePoint sertifikasina sahip
oldugunu belgelemek,

c) En az 1000 kullanicili Microsoft Active Directory yonetim sisteminde sistem
yoneticisi olarak en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

¢) Microsoft SCOM 2012 ve iistii sistemler ile SCCM 2012 ve iistii sistemlerinin
kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme konularinda 3 (ii¢) yil tecriibeye sahip oldugunu
belgelemek,

d) Microsoft Exchange Server ile Microsoft SQL 'Server kurulum, konfigiirasyon ve
sorun giderme
konusunda en az 3 (li¢) yil tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

e) Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformiar ile fiziksel ve sanal
sunucu cluster
yapilandirma ve yonetimi konusunda en az 3 ({i¢) y1l tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

Tercihen;

a) En az bir is siirekliligi projesinde gorev yapmis olmak,

b) Linux, fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ozme, performans artirima,
giivenlik, log inceleme konularinda 3 (iig) y1l tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

c¢) Veri depolama sistemleri, veri yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda bir
kurumda veri depolama sistem uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil tecriibeye sahip oldugunu
belgelemek,

¢) Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme
yetenegine sahip olmak.

B.12. Siber Giivenlik Uzmani (2 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin
2 Katina Kadar)

a) Certified Ethical Hacker (CEH) veya GIAC Penetration Tester (GPEN)
sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

b) Antiviriis, antispam, giivenlik duvari, 6riin uygulama giivenlik duvar1 (Web
Application Firewall-WAF), Saldir1 Tespit Sistemi (Intrusion Detection System-IDS), Saldir1
Koruma Sistemi (Intrusion Prevention System-IPS), icerik filtreleme yazilimi ve e-posta
giivenligi konularinda en az 3 (li¢) y1l calistigin1 belgelemek,



Tercihen;

a) Acik Oriin Uygulama Giivenlik Projesi (Open Web Application Security Project-
OWASP) araglar1 ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

b) Java, .Net, Oracle, SQL konularinda bilgi sahibi olmak,

¢) Microsoft ve agik kaynak kodlu (Linux, Unix vb.) isletim sistemleri ve glivenligi
konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

¢) Gilivenlik teknolojilerinin se¢imi, uygulanmasi ve yonetimi hakkinda deneyimli
olmak,

d) Siber olay miidahale siireclerinde tecriibeli olmak,

e) SIEM sistemlerini kurma, yapilandirma, yonetme ve merkezi iz kaydi (log) analizi
konusunda tecriibesine sahip olmak,

f) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Yerel Alan Az (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN)
konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Web ve uygulama sunucusu yazilimlari ile veri tabani giivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

h) Zararli yazilim analizi konusunda bilgi sahibi olmak,

1) E-posta lizerinden yapilan ataklar hakkinda, DDOS atak cesitleri ve siber saldirilar
konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme
yetenegine sahip olmak.

B.13. Sizma Testi Uzmani (4 Personel - Tam Zamanh - Aylk Briit Sozlesme Ucretinin 4
Katina Kadar)

a) Si1zma testi uzmanlig1 alaninda en az 7 (yedi) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu
belgelemek,

b) Sizma testi metodolojileri ve raporlama yontemleri hakkinda deneyimli olmak,

c) Nmap, Wireshark, Nessus, NeXpose, Metasploit, AppScan, Weblnspect, Burp
Suite, Acunetix, NetSparker, Core Impact, Cobalt Strike sizma testleri ve giivenlik agig1
degerlendirme araglarinin en az ii¢iinde deneyimli olmak,

¢) Ag gilivenligi konularinda (kriptolama, giivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik
dogrulama, erisim kontrol listeleri vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Oriin uygulamalari ve ag giivenlik testleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Offensive-Security Certified Professional (OSCP) sertifikasina sahip olmak,

f) GIAC Penetration Tester (GPEN) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen;

a) S1zma Testi Uzmani olarak asagidaki sertifikasyonlardan en az birine sahip olmak.

[lgili uzmanligin daha iist seviye sertifikasyonlar1 da kabul edilecektir,

(1) Oftensive-Security Certified Expert (OSCE)

(2) Elearn Security Certified Professional Penetration Tester (¢CPPT)

(3) Elearn Security Certified Web Application Penetration Tester (eCWPT)

(4) GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)EC-Council Certified
Security Analyst (ECSA )

(5) Licensed Penetration Tester (LPT)

(6) Certified Security Testing Associate (CSTA)

(7) Certified Penetration Testing Engineer (CPTE)



(8) Certified Professional Technical Communicator (CPTC)

b) Python, Perl, Ruby, Power Shell, Bash veya C++ programlama dillerinin en az
birisinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c¢) Si1zma testi etik kurallari, kurum kurallar1 ve ulusal kurallar hakkinda bilgi sahibi
olmak ve kurallara uymak. Bu dogrultuda test yapilan kurumun “giivenligine”, “biitiinliigiine”
ve “gizliligine” her daim 6nem vermek,

¢) Giivenlik agikliklarinin is siireclerine etkisini degerlendirebilmek,

d) TCP/IP, ag bilgisi, portlar ve protokoller konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Ag topolojisi ve yonlendirme protokolleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Unix/Linux ve Windows isletim sistemi yapilar1 ve ¢alismasi (islem yonetimi,
dizin yapisi, kurulu uygulamalar vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

B.14. Zararh Yazilim Analiz Uzmani (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit So6zlesme
Ucretinin 4 Katina Kadar)

a) Zararl yazilim analizi alaninda en az 7 (yedi) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu
belgelemek,
b) Tersine miithendislik alaninda deneyimli olmak,
c) Assembly diline(Intel x86, x64 ve/veya ARM) hakim olmak,
¢) Ydrttiilebilir dosya formatlarina hakim olmak,
d) Anti analiz teknikleri ve atlatma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
e) Sifreleme algoritmalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
f) Zararli Yazilim Analiz Uzmani olarak asagidaki sertifikasyonlardan en az birine
sahip olmak, (Ilgili uzmanligin daha iist seviye sertifikasyonlar1 da kabul edilecektir.)
(1) GIAC Reverse Engineering Malware (GREM)
(2) Elearn Security Certified Reverse Engineer (¢CRE)

Tercihen;

a) Universitelerin Siber Giivenlik alaninda lisansiistii egitim yapmis/yapiyor olmak,

b) Unix/Linux ve Windows isletim sistemi yapilar1 ve c¢aligma mekanizmalari
hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) C/C++ dillerine hakim olmak,

¢) Python, Perl, Powershell, Bash gibi betik dillerinde deneyim sahibi olmak,

d) Siber tehdit analiz raporlar1 hakkinda deneyim sahibi olmak,

e) YARA kural1 yazabilmek,

f) Siber tehdit ve zafiyetler hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) TCP/IP, ag bilgisi, portlar ve protokoller konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Ag topolojisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

B.15. Siber Operasyon Merkezi Uzmani (3 Personel - Tam Zamanh - Ayhik Briit Sozlesme
Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) Siber giivenlik alaninda en az 3 (li) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu
belgelemek,

b) Siber olay miidahale stireglerinde tecriibeli olmak,

c¢) Olay Korelasyon ve Analiz konularinda deneyimli olmak,

¢) Zafiyet Degerlendirme deneyimine sahip olmak,

d) Detayli saldir1 analizi ve olaylarin ¢ézliimlemesini yapabilmek,
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e) Giivenlik Olaylar1 Y6netim Sistemi (SIEM) yonetimi konusunda deneyimli olmak,

f) Siber tehditler ve zafiyetler hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Denetleme ve kayit alma (logging) siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Giincel aktif savunma ve sistem sikilagtirma yazilim ve metodolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a) Siber Operasyon Merkezi Uzmani olarak asagidaki sertifikasyonlardan en az
birine sahip olmak. Ilgili uzmanhgin daha iist seviye sertifikasyonlar1 da kabul edilecektir,
(1) GIAC Continuous Monitoring Certification (GMON)
(2) GIAC Certified Detection Analyst (GCDA)
b) Sizma Testi teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak,
c) Ag gilivenligi konularinda (kriptolama, giivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik
dogrulama, erisim kontrol listeleri vb.) bilgi sahibi olmak,
¢) TCP/IP, ag bilgisi, portlar, protokoller ve ag giivenlik metodolojileri konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
d) Ag giivenligi konularinda (kriptolama, giivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik
dogrulama, erisim kontrol listeleri vb.) bilgi sahibi olmak,
e) DNS, e-posta, oriin servisi, FTP sunucu, DHCP sunucu, giivenlik duvari, SNMP,
Radius kimlik dogrulama ve kayit alma (logging) hakkinda bilgi sahibi olmak,
f) Risk yonetimi stirecleri (risk degerlemesi ve azaltilmasi vb.) hakkinda bilgi sahibi
olmak,
g) Siber giivenlik ve mahremiyet ile ilgili yasalar, diizenlemeler ve etik kurallar
hakkinda bilgi sahibi olmak,
g) Unix/Linux, I0S, Android ve Windows basta olmak {izere isletim sistemleri
sistem yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

B.16. Kidemli Siber Operasyon Merkezi Uzmani (1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit
Sozlesme Ucretinin 3 Katina Kadar)

a) Siber giivenlik alaninda en az 5 (bes) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu
belgelemek,

b) Siber olay miidahale siireclerinde tecriibeli olmak,

c) CCNA Cyber Ops sertifikasina sahip olmak,

¢) Olay Korelasyon ve Analiz konularinda deneyimli olmak,

d) Zafiyet Degerlendirme deneyimine sahip olmak,

e) Detayl1 saldir1 analizi ve olaylarin ¢oziimlemesini yapabilmek,

f) Giivenlik Olaylar1 Yonetim Sistemi (SIEM) yonetimi konusunda deneyimli olmak,

g) Siber tehditler ve zafiyetler hakkinda bilgi sahibi olmak,

&) Denetleme ve kayit alma (logging) stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Giincel aktif savunma ve sistem sikilagtirma yazilim ve metodolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a) Siber Operasyon Merkezi Uzmam olarak asagidaki sertifikasyonlardan en az
birine sahip olmak. Ilgili uzmanligin daha {ist seviye sertifikasyonlar1 da kabul edilecektir,
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(1) GIAC Continuous Monitoring Certification (GMON)
(2) GIAC Certified Detection Analyst (GCDA)
(3) GIAC Certified Enterprise Defender (GCED)
(4) Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
(5) Certified Information Systems Auditor (CISA)
b) Si1zma Testi teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak,
c) Ag giivenligi konularinda (kriptolama, giivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik
dogrulama, erisim kontrol listeleri vb.) bilgi sahibi olmak,
¢) TCP/IP, ag bilgisi, portlar, protokoller ve ag giivenlik metodolojileri konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
d) Ag giivenligi konularinda (kriptolama, giivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik
dogrulama, erisim kontrol listeleri vb.) bilgi sahibi olmak,
e) DNS, e-posta, Oriin servisi, FTP sunucu, DHCP sunucu, giivenlik duvari, SNMP,
Radius kimlik dogrulama ve kayit alma (logging) hakkinda bilgi sahibi olmak,
f) Risk yonetimi siiregleri (risk degerlemesi ve azaltilmasi vb.) hakkinda bilgi sahibi
olmak,
g) Siber giivenlik ve mahremiyet ile ilgili yasalar, diizenlemeler ve etik kurallar
hakkinda bilgi sahibi olmak,
g) Veri yedekleme ve kurtarma hakkinda bilgi sahibi olmak,
h) Unix/Linux, IOS, Android ve Windows basta olmak iizere isletim sistemleri
sistem yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
1) Temel yazilim programlar1 (veri depolama, yedekleme, veritabani uygulamalari
vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
1) Kriptolama algoritmalar1 ve siber kabiliyetler ve araglar (SSL, PGP vb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak.

B.17. Bilisim ve Test Uzmam (2 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin
2 Katina Kadar)

a) Yazilim test uzmanhiginda en az 3 (ii¢) yil tecriibeli oldugunu belgelemek,

b) Yazilim test planlari, stratejileri, senaryolari hazirlama konusunda deneyimli
olmak,

¢) Yazilim test yonetim araclarin1 kullanabilmek, test sonuglar1 kayitlarin yonetimi
ve raporlanmasini saglayabilmek,

¢) Yazilim test otomasyon gelistirme siirecinde kullanilan araclar konusunda
deneyim sahibi olmak (Selenium vs.),

d) Analitik diisiinebilmek, detaylara 6nem veren, dikkatli olarak is takibi yapabilme
kabiliyetine sahip olmak,

e) Siirlim yonetimi ve test dongiileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Degisiklik yonetimi dahilinde regresyon testlerinin yonetilmesini saglamak,

g) Test planlarinin ve test caselerinin yazilmasi, test planlarina uygun automated ve
manuel testlerin yiiriitiilmesi konularinda tecriibe sahibi olmak,

g) Analiz dokiimanina bagl olarak fonksiyonel test adimlarmin olusturulmasini
saglamak,

h) Entegrasyon testleri i¢in ortamin hazirlanmasini saglamak,

1) Canl1 ortamda ¢ikan sorunlara destek verilmesini saglamak,

1) Test senaryolarinin ve bu senaryolara uygun giincel scriptlerin hazirlanmasi ile
senaryonun kosturulmasi iglemlerini saglamak,

J) Yazilim devreye alim siireclerinin yapilmasi konularinda gérev alabilmek,
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Tercihen;

a) ISTQB egitimi almis ve/veya sertifika sahibi olmak,
b) JIRA veya benzeri yonetim araglarini kullanabilmek.

B.18. DevOPS Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucretinin 3
Katina Kadar)

a) Biiylik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani ve/veya altyapir uzmani
olarak en az 5 (bes) yil ¢aligmis olmak ve bunu belgelemek,

b) DevOPS siireclerini bagari ile yiiriitebilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

c¢) Network, firewall, load balancer, proxy konular1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

¢) NGINX, Weblogic, Tomcat vb. web sunucular1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

d) Continuous Integration / Continuous Delivery konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak, Jenkins gibi araclar1 kullanmis olmak,

e) GIT, SVN konularinda deneyimli olmak,

f) Apigateway — ESB konusunda deneyim sahibi olmak,

g) Mikroservis mimarileri ve teknolojilerinde deneyim sahibi olmak,

g) Konteyner kullanim ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak (Docker,
Kubernetes, vs),

h) Izleme(monitoring) uygulamalarina konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

1) Linux igletim sisteminde deneyim sahibi olmak,

1) Bulut (cloud), dagitik mimari, sanallastirma konularinda bilgi sahibi olmak,

j) Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere
hakim olmak,

k) Yazilim altyap1 ve gelistirme siirecleri konularinda tecriibe sahibi olmak,

1) Loglama, kod atim otomasyonlari, versiyon yonetimi, farkli platformlarda yazilimi
test edebilme, yiik, stres ve performans testleri konusunda tecriibe sahibi olmak, (elasticsearch,
kibana, zookeeper, Kafka)

m) Yazilim yasam dongiisii ve siirekliligi konusunda tecriibeli, kurulum ve
idamesinin saglanabilmesi konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak.

B.19. Yapay Zeka Uzmani (2 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucretinin 2
Katina Kadar)

a) Yapay Zeka teknolojileri iizerinde en az 3 (ii¢) y1l calismis, proje gelistirmis olmak
ve bunu belgelemek,

b) Makina Ogrenmesi (Machine Learning) ve Derin Ogrenme (Deep Learing)
teknolojilerinden anliyor olmak,

¢) Makine Ogrenmesi konusunda veri hazirlamasi, etiketlenmesi, model egitilmesi
ve test edilmesi alanlarinda deneyim sahibi olmak,

¢) Yapay Zeka projelerinde algoritma gelistirme yetenegine sahip olmak,

d) Biiytik veri teknolojileriyle ¢aligmis olmak, toplanan verilerin bir oriintli ya da
anlam icerip icermediginin analizini yapabilmek,

e) Scala, C, C++, R, Katka ve Python dillerinin bir yada birkacinda en az 2 yil
deneyim sahibi olmak,
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f) k-NN, SVD, Naive Bayes, SVM, Karar Agaglar1 gibi makine 6grenmesi teknikleri
ve algoritmalar1 konusunda bilgi sahibi olmak,
g) Tiirkge NLP konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a) Microsoft Azur, IBM Watson veya Amazon Web Sevis iizerinde makine
o0grenmesi teknolojileri ile proje gelistirmis olmak,

b) Pytorch, Tensorflow veya Keras mimarilerine hakim ve bilgisayarli goriintii
konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) Veri isleme boru hatlar1 (Spark Streams, Hive / Impala, Katka vb.) olusturmus ve
yonetmis olmak,

¢) NoSQL Veritabanlarinda (Cassandra, Redis, Elasticsearch vb.) tecriibe sahibi
olmak.

B.20. Linux Sistem Yonetim Uzmani (2 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme
Ucretinin 2 Katina Kadar)

LINUX isletim sistemleri yonetiminde en az 3 (ii¢) y1l tecriibeli oldugunu belgelemek,
Tercihen;

a) Redhat (KVM) veya VMware sanallastirma sistemlerinde yonetici (admin) veya
uzman pozisyonunda ¢aligmis oldugunu belgelemek,

b) Yiiksek ol¢ekli disk sistemlerinin yapilandirilmasi, yonetiminde ve Depolama
Aglar1 (Storage Area Network - SAN) yonetiminde tecriibeli olmak,

¢) SCRIPTING (PERL veya PYTHON) konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) WEB sunucu (APACHE) yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

d) Uygulama sunuculart performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

e) Yazili ve sozli iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme
yetenegine sahip olmak.

B.21. Kidemli BS Giivenlik Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucretinin 3 Katina Kadar)

a) Certified Penetration Testing Engineer (CPTE), Licensed Penetration Tester
(LPT), EC-Council Licensed Penetration Tester, Certified FEthical Hacker (CEH)
sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

b) Ag Giivenligi (Intrusion Prevention System (IPS), Web Application Firewall
(WAF), URL filtering ve Veri Sizintis1 Engelleme vb.) konusunda en az 5 (bes) yil ¢alismis
oldugunu belgelemek,

Tercihen;

a) Certified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikasina sahip
olmak,

b) Sanallastirma teknolojileri (VMWare,HyperV, sanal sase vb.) konusunda tecriibe
sahibi olmak,

c¢) Merkezi iz kaydi (log) yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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¢) Security Operation Center (SOC) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Farkl1 giivenlik duvarlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Distributed Denial Of Service Attack (DDOS), Sizma (Penetration) Testi, Zafiyet
Tarama Sistemleri ve sifreleme konular1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Isletim sistemleri (Windows, Linux) konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme
yetenegine sahip olmak.

B.22. Genis Alan Ag1 Giivenlik Uzmani (2 Personel - Tam Zamanl - Aylik Briit Sozlesme
Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) Genis Alan Aginda giivenlik uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil ¢calistigini1 belgelemek,

b) Cisco Certified Network Associate (CCNA) Security sertifikasina sahip olmak ve
belgelemek,

c) Aciklik tarama ve giivenlik analizi konusuna hakim olmak,

¢) Kod analizi konusunda tecriibeli olmak,

d) Loglama Sistemleri, Merkezi Y6netim ve Raporlama Coztimleri (SIEM) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

e) Antiviriis, Firewall, Proxy, WAF, DLP, IPS, IDS, ISE / NAC, web giivenlik
iirlinlerinin kurulum ve yonetimini yapabilmek,

f) Mesai saatleri disinda da sistemin isletilmesini saglamak i¢in herhangi bir kisiti
bulunmamak,

Tercihen;

a) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve
problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak,

b) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

¢) Yaratici ve yenilik¢i yaklasimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak,

¢) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak,

d) Cisco Certified Network Professional (CCNP) Security sertifikasina sahip olmak,

e) CEH, TSE Sizma Testi Uzmani, CISSP sertifikalarina sahip olmak,

f) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az birini bildigini belgelemek,

g) SCCM yonetimini yapabilmek,

g) Windows/Linux sistemlerine hakim olmak.

B.23. Siber Giivenlik Egitim Planlama ve Tatbikat Uzmani (1 Personel - Tam Zamanlh -
Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) Certified Ethical Hacker (CEH) veya GIAC Penetration Tester (GPEN)
sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

b) Antiviriis, antispam, glivenlik duvari, oriin uygulama giivenlik duvar1 (Web
Application Firewall-WAF), Saldir1 Tespit Sistemi (Intrusion Detection System-IDS), Saldir
Koruma Sistemi (Intrusion Prevention System-IPS), icerik filtreleme yazilimi ve e-posta
giivenligi konularinda en az 3 (ii¢) y1l calistigin1 belgelemek,

c) Siber Giivenlik alam ile ilgili tatbikat (CTF, kirmizi takim, mavi takim vs.)
planlamasinda yer aldigin1 belgelemek,
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Tercihen;

a) Acik Oriin Uygulama Giivenlik Projesi (Open Web Application Security Project-
OWASP) araclar1 ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

b) Java, .Net, Oracle, SQL konularinda bilgi sahibi olmak,

c¢) Microsoft ve agik kaynak kodlu (Linux, Unix vb.) isletim sistemleri ve giivenligi
konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

¢) Giivenlik teknolojilerinin se¢imi, uygulanmasi ve yonetimi hakkinda deneyimli
olmak,

d) Siber olay miidahale siire¢lerinde tecriibeli olmak,

e) SIEM sistemlerini kurma, yapilandirma, yonetme ve merkez1 iz kaydi (log) analizi
konusunda tecriibesine sahip olmak,

f) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Az (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN)
konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Web ve uygulama sunucusu yazilimlar ile veri taban1 giivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

h) Zararli yazilim analizi konusunda bilgi sahibi olmak,

1) E-posta iizerinden yapilan ataklar hakkinda, DDOS atak cesitleri ve siber saldirilar
konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Siber Giivenlik alaninda teknik ve idari egitim planlamalar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

J) Yazili ve sozli iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme
yetenegine sahip olmak.

B.24. Portal Yazihim Gelistirme Uzmamni) (2 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme
Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) SharePoint Portal 2013 ve {istii iiriin ailesi konusunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis
olmak ve bunu belgelemek,

b) SharePoint iizerinde Design, Workflow, Web Parts, Page Layout, Site Template,
List, Workflow, Custom WebPart, Infopath, event receiver, content type konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢) Internet Information Services (1IS) teknolojilerine hakim olmak,

¢) SharePoint Performance Point Servisleri konfigiirasyonu ve Dashboard Designer
deneyim ve bilgi sahibi olmak,

d) VB / C/ C++/ C# / programlama dilleri ile Visual Studio platformunda yazilim
gelistirme tecriibesine sahip olmak,

e) Web servisleri ve SOAP, REST, WCF, WSDL,XSLT, XSD vb. web servis
teknolojileri alaninda en az 1 (bir) y1l yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

f) .NET, ASP.NET, Javascript, WPF, MVC, JQuery, CSS, XML, JSON web
teknolojileri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) SharePoint Client Side Object Model (CSOM) ya da Sharepoint REST API
kullanarak yazilim gelistirme yapabiliyor olmak,

g) SharePoint {izerinde C# ile gelistirilen Server Side kodlara miidahale edebilir
olmak,

h) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,
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1) iliskisel veri tabanlar1 ile uygulama gelistirmis ve Microsoft SQL konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

1) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

j) Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, SVN, CVS vb.) kullanmis olmak,

k) Yazilim gelistirme siirecleri (analiz, kodlama, test) ve metodolojileri ile ilgili bilgi
sahibi olmak,

1) Sistem performans iyilestirme, hata tespit etme, problem ¢oziimii ve teknik destek
konularinda tecriibeli olmak,

m) Raporlama ve dokiimantasyona 6nem vermek,

Tercihen;

Developing Microsoft SharePoint Server Advanced Solutions veya Developing
Microsoft SharePoint Server Core Solutions smavlarindan birini ge¢mis oldugunu
belgelendirmek.

B.25. Sanallastirma Sistemi Uzmam (HyperV yada VMWare) (1 Personel - Tam Zamanh
- Aylik Briit Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) En az 5.000 kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum calisan1 veya bu
kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak ve bunu
belgelemek,

b) Microsoft HyperV ve/veya VMware sanallastirma platformlarinin yonetim
tasarim ve igletiminde en az 3 (li¢) yil ¢aligmak ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Microsoft Lync Server 2013 ve Skype For Business 2015 sistemleri konusunda
bilgi sahibi olmak,

¢) Microsoft Exchange Server 2010, 2013, 2016 sistemleri bilgi sahibi olmak,

d) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2 ve {istii igletim sistemi
stirimlerinde) bakim izleme ve yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

e) Iyi derecede PowerShell tecriibesine sahip olmak,

f) Windows sunucularda performans problemlerinin ¢6ziimii konusunda bilgi sahibi
olmak,

g) Microsoft Aktif Dizin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

&) Microsoft Failover Cluster konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Microsoft System Center Operations Manager (SCOM), Microsoft System Center
Configuration Manager (SCCM) 2012 ve {istii sistemler konusunda bilgi sahip olmak,

1) Temel Ag Yonetimi bilgi ve becerilerine sahip olmak (Sanal Switch, VLAN,
pVLAN vb.),

1) Microsoft System Center Virtual Machine Manager (SCVMM) 2012/2016
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

J) Veri depolama sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

k) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Tercihen;
a) Microsoft HyperV ile ilgili son 2 (iki) y1l i¢erisinde diizenlenmis olan bir Microsoft

Sertifika Sinavindan gecer not almis olmak,
b) MCSE Productivity Solutions Expert sertifikasina sahip olmak,
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c) MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate):Windows Server 2012
sertifikasina sahip olmak,

¢) MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate):Windows Server 2016
sertifikasina sahip olmak,

d) Yiiksek erisilebilirlik, Is Siirekliligi, Felaket Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

e) VMware sanallagtirma platformunun yonetim, tasarim ve isletiminde en az 3 (ii¢)
yil caligmak ve tecriibe sahibi olmak,

f) Bulut teknolojileri, hiperbiitiinlesik (Hyperconverged) sistemler ve container
teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) ITSM ve ITIL siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

B.26. Uydu Haberlesme Sistemleri Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) Uydu haberlesme sistemleri (yer ve uzay kesimi) konusunda en az 3 (ii¢) yil
mesleki tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,

b) Uydu haberlesme sistemlerine yonelik uluslararast ve NATO standartlarina
(STANAG) hakim olmak,

c) Uydu haberlesme projelerinde teknik sartname hazirlama konusunda is
tecriibesine sahip olmak,

¢) Uydu haberlesme sistemlerine iligkin donanim ve yazilim gereksinim analizi ve
tasarim konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Uydu haberlesme sistemlerine ilisgkin donanim ve/veya yazilim gelistirme,
entegrasyon ve test faaliyetlerinde gorev almig olmak,

e) Uydu haberlesme sistemleri konusunda ilgili NATO calisma gruplarini/yetenek
timlerini ve uluslararasi konferanslar1 takip edebilecek/bu faaliyetleri {ilkemizin menfaatleri
dogrultusunda yonlendirebilecek teknik bilgiye sahip olmak,

f) Uydu haberlesme sistemlerine yonelik IP LAN, WAN kurulumu ve
yapilandirmasi, ag yonetim sistemleri vb. ag uzmanlig1 konularinda bilgi sahibi olmak.

B.27. Goriintii Isleme Yazilimi Uzmami (1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme
Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) Goriintli isleme yazilimlar1 konusunda en az 3 (ii¢) yil mesleki tecriibeye sahip
olmak ve belgelemek,

b) Nesne-Yonelimli Programlama ve Tasarim Desenleri (Design Patterns) konusuna
hakim olmak,

c) JVM ve Bellek Yonetimi ile Multithread uygulama gelistirme deneyimine sahip
olmak,

¢) JSP, Servlet, Portlet konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

d) SOAP/REST teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢alismis olmak,

e) Is takibi ve planlama yazilimlar1 (Jira, Github, Bitbucket vs),

f) Grafik arayliz teknikleri (Struts, Spring, JSF 2.x, Swing, vs),

g) Siirlim otomasyon ve kontrol araglar1 (ANT, Maven, SubVersion, vs.),

g) Siirekli entegrasyon araglar1 (Teamcity, CruiseControl,vs.),

h) Unite test araclar1 (JUnit, Needle, JMock, vs),

1) Raporlama yazilimlar1 (Jasper Reports, Crystal Reports, vs) ile yazilim gelistirme
ve test deneyimine sahip olmak,
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1) Weblogic 10g, 11g veya 12c, JBOSS, Glassfish 3.x veya 4.x, Apache uygulama
sunucularindan en az birinde uygulama gelistirmis olmak,

j) IP, HTTP, TCP, FTP, UDP, ve Sockets, RMI, RCP protokolleri hakkinda genel
bilgiye sahip olmak,

k) Java teknolojileri konusunda (JEE, EJB 3.x, JAAS, JPA-2,) en az 4 (dort) yil
deneyim sahibi olmak,

1) Web servis gelistirme (JAX-WS, AXIS, CXF,vs) konularinda bilgi sahibi olmak,

m) Cografi bilgi teknolojileri (WMS, WFS, WMTS, WorldWind) konularinda
deneyimli olmak,

n) GPU programlama teknikleri konusunda deneyimli olmak,

o) Yer kiirenin modellenmesi, Projeksiyon doniisiimleri, Orthorecttification, Goriintii
tyilestirme, Renkli goriintii isleme, Morfolojik islemler, Segmentasyon, Obje algilama ve
tanima konularinda bilgi sahibi olmak.

B.28. SAP“MODI"JL Uzmam (Malzeme Yonetimi) (1 Personel - Tam Zamanh - Aylk Briit
Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) Malzeme yonetimi modiiliinde en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve
belgelemek,

b) En az 3 projede, projelerin basindan sonuna kadar gérev almis olmak,

c) Analitik, problem ¢6zme becerisine ve sonu¢ odakli ¢alisma anlayisina sahip
olmak,

¢) Ingilizce dokiimanlar okuyup anlayabilecek kadar Ingilizce bilgi seviyesine sahip
olmak,

Tercihen;

Tercihen WM, QM, PM ve/veya diger lojistik modiillerden birisinde daha tecriibe
sahibi olmak.

B.29. ABAP Yazilim Uzmani (1 Personel - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucretinin
2 Katina Kadar)

a) ABAP ile program gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi olmak ve
belgelemek,

b) SAP sistem entegrasyonlari konusunda tecriibeli olmak,

c) ABAP dialog programlama konusunda deneyimli olmak,

¢) Ozellikle HR modiilii ile ilgili gelistirme yapmis olmak,

d) Analitik, problem ¢6zme becerisine ve sonu¢ odakli ¢alisma anlayisina sahip
olmak,

e) Ingilizce dokiimanlari okuyup anlayabilecek kadar Ingilizce bilgi seviyesine sahip
olmak,

Tercihen;

a) Netweaver teknolojilerinde bilgili olmak,

b) ALE, EDI, ALV, SmartForms, user-exit, IDoc, Workflow, Transactions, Dialog
Programming, BAPI/BADI, Web Service ve RFC uygulama gelistirme teknikleri konusunda
bilgili olmak.
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B.30. SAP PI/PO Uzmam (1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucretinin 2
Katina Kadar)

a) SAP PI/PO Modulu lizerine gelistirme ve uyarlama projelerinde en az 3 (ii¢) yil
deneyim sahibi olmak ve belgelemek,

b) SOAP ve XML konusunda bilgili ve deneyimli olmak,

¢) IDOC, ABAP ve JAVA Proxy, HTTP, RFC to SOAP, SOAP to FRC, File to RFC
entegrasyonlar1 yapabilecek deneyime sahip olmak,

¢) Bir ve/veya birden fazla SAP Projesinde(Entegrasyon odakli gérevlerde) rol almis
olmak,

d) WebServices gelistirmeleri yapabilecek konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

e) Analitik, problem ¢6zme becerisine ve sonu¢ odakli ¢alisma anlayisina sahip
olmak,

f) Teknik ihtiyaci karsilayabilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak,

Tercihen;

a) SAP ABAP sertifikasina sahip olmak,
b) S4/HANA bilgisi ve deneyimi olmak,
¢) .Net ve/veya Java programlama dillerine hakim olmak.

B.31. Isletim Sistemi Uzmani (1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucretinin
2 Katina Kadar)

a) En az 100 (yiiz) kullanicili 7/24 kesintisiz hizmet veren ortamlarda en az 3 (ii¢) y1l
sunucu ve alt yapt yonetimi yapmis olmak (istenen tecriibe sart1, bu alanda hizmetin gectigi
igsyerlerinden onayli belge almak suretiyle belgelendirilecektir),

b) Microsoft Windows Server isletim sistemi, Microsoft Exchange Server ve
Microsoft Windows Hyper-V/Hyper-V Cluster yonetimlerinde bilgi sahibi olmak,

¢) IIS ve WAS uygulama sunuculari kurulum ve isletimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) Intel tabanli sunucu donanimlari, kurulum, ydnetim ve ariza tespiti konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

d) Disk Uniteleri ve SAN altyapis1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e) Microsoft Active Directory yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) Oracle Solaris ve Linux isletim sistemleri yonetiminde bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

g) Sunucu yedekleme yazilimlari1 konusunda bilgi sahibi ve IBM Spectrum Protect
konusunda deneyim sahibi olmak,

g) Microsoft System Center iiriin ailesinde bilgi sahibi SCCM, SCOM ve SCVMM
iirtinlerinde deneyim sahibi olmak,

h) Sunucu ve servis izleme uygulamalarina hakim olmak,

1) Fiziksel ve mantiksal sistem tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Sistem kaynak analizi ve planlamas1 konusunda bilgi sahibi olmak,

J) Solaris isletim sistemi High Availability, Clustering ve Sanallastirma teknolojileri
konusunda deneyim sahibi olmak,

k) VMWare sanallastirma ¢éziimleri hakkinda deneyim sahibi olmak,

1) Microsoft’un yaptig1 “Installation, Storage and Compute with Windows Server
2016, Networking with Windows Server 2016, Identity With Windows Server 2016~
siavlarindan basarili olmus olmak,
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Tercihen;

a) Microsoft sertifikasyon sahibi olmak,

b) Microsoft’un yaptig1 “Designing and Deploying Exchange Server 2016 sinavinda
basarili olmus olmak,

¢) Iyi derecede Ingilizce bilmek,

¢) LINUX/UNIX sertifikasyon sahibi olmak.

B.32. E-Posta Sistemi Uzmani (1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucretinin
2 Katina Kadar)

a) En az 5.000 (bes bin) kullanicilt bilgi islem merkezlerinde, kurum c¢alisan1 veya
bu kurumlarda danigmanlik yapan firma personeli olarak en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve
belgelemek,

b) En az 5.000 (bes bin) kullanic1 e-posta kutusuna sahip Microsoft Exchange Server
2013, 2016, 2019 sistemleri yonetim ve tasarim konularinda en az 3 (ii¢) yillik tecriibeye sahip
olmak,

¢) Microsoft Windows Sunucularinda (2012 R2 ve iistii isletim sistemi siiriimlerinde)
bakim izleme ve yapilandirma konularinda tecriibe sahibi olmak,

¢) Iyi derecede PowerShell bilgi ve tecriibesine sahip olmak, yonetim icin gerekli
olan scriptleri gelistirmek,

d) Windows sunucularda performans problemlerinin ¢6ziimii konusunda bilgi sahibi
olmak,

e) Microsoft Exchange 2013/2016/2019 ile ilgili son 3 (li¢) il igerisinde
diizenlenmis olan bir Microsoft Sertifika Sinavindan gecer not almis olmak,

f) MS Outlook 2016/2019 uygulamasi igin sorun ¢ézme tecriibesine sahip olmak,

g) Microsoft Skype For Business 2015 ve {istii iirlinlerin yonetimi konusunda bilgi
sahibi olmak,

g) Yiiksek erisilebilirlik, Is Siirekliligi, Felaket Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

h) E-posta arsivleme ve antispam konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Temel seviyede ag ve gilivenlik altyapilar1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Tercihen;

a) Microsoft Aktif Dizin konusunda bilgi sahibi olmak,

b) Microsoft System Center ailesinde bilgi sahip olmak,

¢) MCSE Productivity Solutions Expert sertifikasina sahip olmak,

¢) MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate):Windows Server 2012
sertifikasina sahip olmak,

d) MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate):Windows Server 2016
sertifikasina sahip olmak, e) Yiik dengeleme sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) ITSM ve ITIL stirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Microsoft Hyper-V sanallastirma platformu konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

B.33. Sanallastirma Sistemi Uzmani1 (HyperV) (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sézlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)
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a) En az 5.000 kullanicilt bilgi islem merkezlerinde, kurum g¢alisan1 veya bu
kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak en az 3 (ii¢) yil ¢calismis olmak,

b) Microsoft Hyper-V sanallagtirma platformunun yonetim tasarim ve isletiminde en
az 3 (li¢) y1l calismak ve tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

¢) Microsoft Windows Sunucularinda (2012 R2 ve iistii isletim sistemi siiriimlerinde)
bakim izleme ve yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

¢) lyi derecede PowerShell tecriibesine sahip olmak,

d) Windows sunucularda performans problemlerinin ¢oziimii konusunda bilgi sahibi
olmak,

e) Microsoft Failover Cluster yapilar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Sanal ag yonetimi kapsaminda temel bilgi ve becerilerine sahip olmak,

g) Microsoft System Center Virtual Machine Manager (SCVMM) 2016 ve {istii
iiriinler konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Veri depolama sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Yiiksek Erisilebilirlik, Is Siirekliligi, Felaket Kurtarma konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

1) Microsoft Hyper-V ile ilgili son 3 (ii¢) yil igerisinde diizenlenmis olan bir
Microsoft Sertifika Sinavindan gecer not almis olmak,

Tercihen;

a) Sanallastirma gilivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
b) Sanal masaiistii ¢6ziimleri konusunda bilgi sahibi olmak,
c) Windows Server isletim sistemleri “Core/Nano” versiyonlar1 hakkinda bilgi sahibi

olmak,

¢) Container teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Hiper-Biitlinlesik (Hyper-converged) altyapilar hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) Microsoft System Center Operations Manager (SCOM konusunda bilgi sahip
olmak,

f) MCSE Productivity Solutions Expert sertifikasina sahip olmak,

g) MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate):Windows Server 2012
sertifikasina sahip olmak,

g) MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate):Windows Server 2016
sertifikasina sahip olmak,

h) Yiiksek erisilebilirlik, Is Siirekliligi, Felaket Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1) VMware ESX sanallagtirma platformunun yonetim, tasarim ve isletiminde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

1) Bulut teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

7) ITSM ve ITIL stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

k) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

B.34. Veri Depolama Sistemi ve SAN Uzmam (HyperV) (1 Personel - Tam Zamanh - Ayhik
Briit Sézlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a) En az 5.000 kullanicilt bilgi islem merkezlerinde, kurum ¢alisan1 veya bu
kurumlarda danismanlik yapan firma personeli olarak en az 3 (ii¢) yil ¢calismis olmak,

b) Veri Depolama Sistemleri ve SAN y6netimi konusunda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis
olmak ve belgelemek,

c¢) Microsoft isletim sistemlerinin yonetiminde deneyimli olmak,
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¢) DellEMC / Hitachi Vantara / Netapp / HPE markalarmin veri depolama
iirlinlerinden en az birinin yonetimi konusunda en az 2 (iki) yil deneyimli olmak,

d) Brocade/Cisco marka SAN anahtar {irlinlerinin yonetimi konusunda en az 2 (iki)
yil deneyimli olmak,

e) Yiiksek erisilebilirlik, Is Siirekliligi, Felaket Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

f) Temel Ag Yonetimi bilgi ve becerilerine sahip olmak (Sanal Switch, VLAN,
pVLAN vb.),

g) FC, CIFS, NFS ve iSCSI protokolleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Veri depolama teknolojileri (RAID, veri tekillestirme, Thin/Thick Provisioning,
Clone vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a) Veri yedekleme ve replikasyon konularinda tecriibeli olmak,

b) Hiper-Biitiinlesik (Hyper-converged) altyapilar hakkinda bilgi sahibi olmak,
c¢) Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Linux isletim sistemlerinin yonetiminde deneyimli olmak,

d) DellEMC / Hitachi Vantara / Netapp / HPE markalarinin veri depolama
iiriinlerinden en az birinin yonetimi kapsaminda sertifikaya sahip olmak,

e) Brocade / Cisco marka SAN anahtar iiriinlerinin en az birinin yonetimi kapsaminda
sertifikaya sahip olmak,

f) ITSM ve ITIL siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Kurumsal yedekleme yazilim ve donanimlarinin yonetiminde deneyimli olmak.

2. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Adaylar bagvurularini 5 - 25 Kasim 2020 tarihleri arasinda yapacaktir.

b) Adaylar basvuru i¢in istenen belgeleri 25 Kasim 2020 tarihine kadar Milli
Savunma Bakanlig1 Personel Temin Dairesi Bagkanligi Cebeci/ANKARA adresine elden/posta
yoluyla ulagtiracaklardir. Belirtilen tarihler arasinda istenilen evraklar1 gondermeyen/eksik
gonderen adaylarin basvurular gegersiz sayilacaktir. (25 Kasim 2020 tarihinde postaya verilen
evraklar harig.)

c) Posta yolu ile gonderilen evraklarin tarafimiza ulasmasi sirasinda olusabilecek
zarar, kayip ve gecikmelerden Milli Savunma Bakanlig1 sorumlu olmayacaktir.

¢) Adaylar sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisini segebilirler.
Birden fazla se¢im yapan ya da se¢imi belli olmayan adaylarin bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

3. BASVURU ICIN ISTENEN BELGELER

a) Fotogratli Bagvuru formu ve 3 fotograf,

b) Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti (Belge
aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanabilecektir),

c) Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayl
ornegi,

¢) KPSS-P3 puanin1 gosteren KPSS sonug belgesi (KPSS-P3 puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSS-P3 puan1 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir),

d) Ingilizce dilinde Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani
veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosteren sonug
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belgesi (yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayimn yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak degerlendirilecektir),

e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

f) Son bir ay icerisinde alinmis adli sicil kayd1 belgesi,

g) Detayli Ozge¢mis,

g) GENEL SARTLAR bashgmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi ve

strelerini  gosterir belge (Mesleki tecriibbenin bilisim personeli olarak gegtiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler
dikkate alinacaktir. Bagvurulan pozisyonlar icin 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe
asagidaki hususlar1 icerecek sekilde belgelenmelidir. Bagvurulan pozisyonlar ile ilgili alan
bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan
teknolojiler, calisma siireleri gibi bilgileri detayl olarak iceriyor olmas1 gerekmektedir. Istenen
mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is yerlerindeki
bagli olunan imzaya yetkili yonetici veya temsile yetkili ortak tarafindan 1slak imzalanmis ve
kaselenmis olarak onaylatilacaktir.
Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta
ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu
teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan ger¢ek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunun teyit edilememesi durumunda adayin
basvurusu gegersiz sayilacaktir),

h) SGK Hizmet Dokiimii,

1) GENEL SARTLAR bashgmin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gdsterir belge,

i) Her bir pozisyon i¢cin OZEL SARTLAR'da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

j) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu, adaylar tarafindan
bilgisayarda BUYUK HARFLE doldurulacak, 2 (iki) suret ¢iktis1 almacaktir. Formun sag iist
kisminda yer alan fotograf kismina yazici vasitasiyla renkli fotograf baskis1 yapilacak,
kesinlikle fotograf yapistirlmayacaktir. imzal olarak teslim edilecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine
uygun olarak basvuru yapan adaylardan, KPSS puaninin yilizde yetmisi (%70) ile yabanci dil
puaninin yiizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak her pozisyon i¢in siralama yapilarak aday
listesi olusturulacaktir.

b) Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baslanarak sézlesme yapilacak her
pozisyon sayisinin 10 kat1 kadar aday sozlii sinava ¢agrilacaktir.

¢) Sozlii sinava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami s6zlii sinava kabul edilecektir.

¢) Sozli simnava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinde Personel Temin Dairesi Baskanliginca bilahare ilan
edilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

d) Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat
yapilmamasi, ilan edilen pozisyon sayist kadar miiracaat bulunmamas1 veya gegersiz sayilan
miracaatlar sebebiyle ilan edilen pozisyonun bos kalmas1 durumunda Bakanlik, bu pozisyonlari
ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

24



5. SINAV SEKLI VE KONULARI

a) Sinav sozlii miilakat olarak yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere yanlarinda fotografli ve
onayli bir kimlik belgesini (niifus ciizdani/TC Kimlik Karti, ehliyet veya pasaport)
bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Sozli sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tiim konularin yani sira temel bilisim konular1 ve bilgi giivenligi konularidir.

¢) Adaya 6zel sartlarda belirtilen bilgi, deneyim ve tecriibeyi 6lgmeye yonelik sorular
sorulacaktir.

d) Tecriibe ve bilgi istenen sartlar ile ilgili adaydan bilgisayar basinda uygulama
yapmasi istenebilecektir.

e) Sonuglarin agiklanmasinda ve sozlii smnav tarihinde Milli Savunma Bakanligi
degisiklik yapma hakkina sahip oldugundan adaylarin https://personeltemin.msb.gov.tr internet
adresini takip etmeleri gerekmektedir.

6. SINAV YERI, TARiHi VE DEGERLENDIRILMESIi

a) Sozlii sinav 100 (yliz) tam puan {izerinden degerlendirilecektir.

b) Sozlii sinavdan 70 (yetmis) puan ve lizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.

c) Basarili sayilanlardan en yliksek puanlidan baslamak kosuluyla sinav basari sirasi
olusturulacaktir.

¢) Sozlii sinav yeri ve tarihi https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig
niteliginde yayimlanacaktir.

7. SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

a) Bilisim personeli olarak s6zlesme yapilacak pozisyon sayist 66 (altmigalti)’dir.

b) S6zlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak
https://personeltemin.msb.gov.tr ~ sitesinde ilan edilecektir. ~Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

c) Listede ad1 bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en gec¢ 5 (bes) is giinii i¢inde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is
giinii igerisinde sozlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa
istenecek belgeleri teslim etmek {izere miiracaat etmeleri istenecektir.

¢) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii i¢erisinde Milli
Savunma Bakanligina (ANKARA) miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde sézlesmede
belirtilen siirede ise baslamayan bu siire icerisinde belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarin ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

e) Sozlii sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykir1 beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilir ve s6zlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

f) Adaylar sinav sonuglariin ilan edildigi tarihten itibaren 3 (li¢) is giinii icinde
Baskanliga elden iletilmek suretiyle, yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar
dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren en gec 2 (iki) is giinii icerisinde
Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuclandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.
S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmas1 durumunda giincel listeler
https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir.
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8. SOZLESME UCRETLERI

Aliacak Personel Sayisi Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavam
55 2 katina kadar
6 3 katina kadar
5 4 katina kadar

a) Aylik briit sézlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicretinin OZEL SARTLAR bashgi
altinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan {icretin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

b) Sézlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nc1
maddesi uyarinca sézlesme {icreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vb.)
baskaca bir 6deme yapilamaz.

9. DIGER HUSUSLAR

a) Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
siireyle gecerlidir.

b) Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir.(Glivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir.)

c¢) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava
girip basarili olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise s6zlesme
feshedilecektir. Ayrica gercege aykir: beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Iletisim Bilgileri:
Tel: 0312 562 05 43
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