Sirnak Oniversitesi Rektdridgiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI
$irnak Universitesinin Sirnak | Merkez birimlerinde istihdam edilmek {izere 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 4. Maddesinin {8}

fikrasina gdre 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayil: Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli
Personel Cahstinimasina lliskin Esaslarda Degisiklik Yapiimasina Dair Esaslar'da yer alan ek 2'nci maddenin (b) fikrasina gére 2020 KPSS (B)

grubu puan siras) esas alinmak suretiyle asa@ida belirtilen pozisyonlara toplam 18 (On Sekiz) adat sézlegmeli personel ahinacaktir.

1- GENEL VE OZEL SARTLAR

1. 657 sayth Devlet Memurlar Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,

2. 7315 sayth Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak,
3. 2020-KPSS lisans mezunlari igin KPSS P3, &n lisans mezunlari Igin KPSS P93, ortadgretim mezunlzn igin ise KPSS P94 puanina sahip

olmak.

2-BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETIiSitV BILGILERI

1. Basvuru ve Degerlendirme Takvimi

Basvuru Baglangig Tarihi 11/08/2022
Son Bagvuru Tarihi 26/08/2022
Sonug Aciklama Tarlhi 09/09/2022
Sonuglarin llan edilecegl Adres www.sirnak.edu.tr

sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine geger.,

Universite zorunly hallerde bagvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma hakkini sakh tutar. Oniversite web

2.2.Basvuru Adresi ve iletisim Bilgileri

- Adaylarin bagvuru formu ve ilanda bagvuracaklan pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde mlracant stiresi igerisinde Universitemiz
Personel Daire Bagkanlifina sahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla gondermeleri gerekmektedir. Stresi iginde yapilmayan, cksik belgeli

bagvurulardan veya postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

- Posta yoluyla bagvuru yapacak olan adaylar “SIRNAK UNIVERSITESI MEHMET EMIN ACAR YERLESKES!I REKTORLUK BINASI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MERKEZ/SIRNAK™ adresine evraklarini génderecektir,

- Adaylar basvuru stireciyle ilgili olarak 0 (486) 216 40 08- 0 (486) 216 82 41 Dahili (1078) telefon numaralar ve
personelasirnak.edutr adresinden yardim alabilecektir.

3-iLAN EDILEN POZISYONLARA AlT BILGILER

ILAN [ UNVAN ADET | CINSIYET OGRENIM PUAN ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMI
KODU DURUMU TORD
-Isletme, Iktisat,
Ekonometri, Uluslararasi e T
Hiskiler, Kamu Ytnetimi A _U_mver‘sqcmlz
- = birimlerinin blro
. veya Siyasst B 1!1mn i hizmetlerini yerine
ST (|BURO 3 KADIN/ERKEK | LISANS Kpssp3 | Kamu Yonetimi BOMmA | ook pyere Rekiorlok
PERSONELI! lisans mezunu olmak,
.| tarafindan farkl
- 2020 y1h Kamu Personeli birimlerd
Segme Smavindan (P3) en e 3
az 70 puen almig olmak gorevlendirilecektir.
-Biligim Sistemleri ve
Teknolojileri, , Bilgisayar
ve Enformasyon Sistemleri, i
Bilgisayar ve Enformatik, bifirmlerininBiro
Sistem Yonetimi, Veri hizmetlerini yerine
BURO ; Tabani Uygulama veya :
5-2 PERSONELI 3 KADIN/ERKEK | LISANS KPSSP3 Web Tasarim lisans tg;rt;;lmn;l; r??::'t:lchkwrlﬂk
programlarimun birinden birimlerd
mezun olmak, pi i
- 2020 yil: Kamu Personeli gorevlendirilecektir.
Segme Smavindan (P3) en
az 70 puan almis olmak.




5-3

DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLIK)

ERKEK

| LISE VE
DENGI

KPSSP94

- Ortadfiretim (Lise ve
Dengi}) mezunu olmak,

- 2020 y1li Kamu Personeli
Segme Sinavindan (P94) en
az 65 puan almig ofmak.

- Ternizlik gbrevini
devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri
bulunmamak.

- 1 Ocak 1987 ve sonrast
dogumlu olmak.

| dénligim materyallerini

| = Pencere gergeveleri,
| masa, raf, aydinlatma

- Bu pozisyonda vardiya
sistemi uygulanmaktadur.
- ligililerin gérevieri;

- Kapah mekdnlarin ana
girigi dahil simflar, |
laboratuvarlar, salonlar ve :
calisma odalan ile ortak
atanlar siiplirmek ve
paspas yapmak,

- Kat1 attklan ve geri

diizenli olarak toplamak,

armatdrleri, kalorifer
petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri nemli
bezle silmek,

- Glinlik olarak
tuvaletleri sabunlu ve
dezenfcktan bir malzeme
ile yikamak,

- Lavabolan siv1
temizleyici malzeme ile
temiziemek,

- Aynalan ve musluklan
silmek,

- Pencere kenan, kalorifer

{istli ve benzeri yerlerin
tozunu almak,

- Tuvaletleri temiz
tutmak, kégit havlu ve
s1vi sabun cksildikge
tamamlamak ve kontrol
formunu paraflamak, I
- Malzeme, demirbag, i

]
|
]

makine-techizat vb, esya
veya yilkleri tagimak,
ylikleme ve bosaltma
iglerini yapmak,

- Cevre dilzenlemesi
yapmak, ¢im bigmek,
cicek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama
islemlerini ylir0tmek,

- Gorevlendirildikleri
birimlerde yiyecek
vefveya igecek servisi
yapmak,

- Gorevlendirildikleri
birimlerde gtrev
tammlarina uygun olarak
bina ydneticileri
tarafindan verilen diger iy |
ve iglemleri ylirlitmek.
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DESTEK
PERSONELL!
(TEMIZLIK)

KADIN

LISE VE
DENGI

KPS5P94

= Ortadpretim (Lise ve
Dengi) mezunu olmak,
-2020 yili Kamu Personeli
Se¢me Sinavindan (P94) en
az 65 puan almig olmak.

- Temizlik gdrevini devamli
yapmasina engel olabilecek
hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak.

- 1 Ocak 1987 ve sonrasi
dogumlu olmak.

——al

- Bu pozisyonda vardiya

sistemi uygulanmaktadir.
Hgililerin gérevieri;

- Kapali mekéntann ana

girisi ddhil siniflar,

| laboratuvarlar, salonlar ve

caligma odalan ile ortak
alanlan stipilrmek ve
paspas yapmak,

- Kau auklan ve geri
dintistim materyallerini
dilzenli olarak toplamak,

- Pencere gergeveleri,
masg, raf, aydinlatma
armatilrleri, kalorifer
petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri nemli
bezle silmek,

- Glnlik olarak
tuvaletleri sabunlu ve
dezenfektan bir malzeme
ile yikamak,

- Lavabolarn sivy
temizleyici malzeme ile
temizlemek, - Aynalan ve |
musluklart silmek,

- Pencere kenan,
kalorifer dstil ve benzeri
yerlerin tozunu almak,

- Tuvaletleri temiz
tutmak, kigit havlu ve
sivi sabun eksildikge
tamamlamak ve kontrol
formunu paraflamak,

- Malzeme, demirbag,
makine-techizat vb. esya
veya ylkleri tasimak,
yilkleme ve bogaltma
islerini yapmak,

- Cevre dlizenlemesi
yapmak, ¢im bigmek,
¢igek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama
islemlerini yOriltmek,

- Goirevlendirildikleri
birimlerde yiyccek
velveya igecek servisi
yapmak,

- Grevlendirildikleri
birimlerde girev
tamimlarina uygun olarak
bina ydneticileri
tarafindan verilen diger is
ve islemleri ylrltmek.




- Ortadgretim kurumiannin
Elektrik Elektronik
Teknolojisi B10mitnln
Gilvenlik Sistemleri
Dalindan veya Gdrilntll ve
Ses Sistemleri Dalindan
mezun oimak veya Elektrik
Elektronik Teknolojisi,
Bilisim Teknolojileri
Baélimlerin birinden mezun
olup, Gordntd ve Scs -Universiterniz Bilgi
Sistemleri elemam Islem Daire Bagkanlig
' sertifikasi, Kapali Devre tarafindan Kamera ,Ses,
LISE VE Kamera Sistemleri bakim Gordntd ve Glvenlik
TEKNISYEN | | B DENG! KPSSFSU onarimcis) sertifikalarindan | Sistemlerinin
birine sahip olmak, hizmetlerinde
- 2020 ytlt Kamu Personeli | gtrevlendirilecektir,
Se¢me Sinavindan (P94) en
az 70 puan almus olmak
- Kamera, Ses, Goriintd ve
Gilvenlik Sistemlerinin
bakim, onarim iglemlerini
yapmaya engel olabilecek
herhangi bir hastalifi veya
engeli bulunmamak.
- 1 Ocak 1987 ve sonras;
dofumlu olmak,

- Herhangi bir dnlisans
programindan mezunu
olmak.

-Son bagvuru tarihi
itibariyle eski Efyeni D
simifi sliriich belgesine
sahip olmak.

-Saglik Bakanlifindan onay | - Universitemiz Idari ve
glmig psikoteknik rapory Mali [sler Daire
DESTEK belgesing sahip olmak. Baskanlifs tarafindan
PERSONELI | 1 ERKEK ONLISANS KPSSP93 | -Alanuindaen az | (bir) yil | belirtilen ulasim
(S0FOR) mesleki tecrilbeye sahip hizmetlerinde

olmak, gorevlendirilecektir.
-Sofvrlik gdrevini yapmaya
engel olabilecek herhangi
bir hastali: bulunmamak.
-1 Ocak 1987 ve sonrasi
dogumnlu olmak.

- 2020 KPSS (P93) puan
tirlinden en az 65 (altmig
bes) puan almak.

NOT: Sdzlegmeli Personel Calisitnimasina {ligkin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini mUmkin degildir.

4- BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1.56zlesmeli Personel Pozisyonlarina Miracaat Edecek Adaylardan lstenilen Belgeler;
- Eksiksiz deldurulmus Bagvuru Formu,

- Ozgegmis,

- 2020 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 {bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yamstinlacakur)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir,

- Askerlik Durutn Belgesi (e-Devletten alinan karckodlu belgeler kabul edilir.)



- Nifus Ciizdan Sureti, {e-Devletien alinan karekodlu beigeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodhu belgeler kabul edilir.)
- Ehliyet istenilen pozisyon igin strilet belgesi,

- Sertifika/Belge istenilen pozisyonlar igin ilgili belgenin ash veya onaylr sureti,

5- DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLi HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sdzlegmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlar) yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri t (bir) ay icerisinde
feshedilecektir.

- “88zlesmeli Personel Calistinlmasina {liskin Esaslar™tn Yeniden ise Alinma baghikl Ek 1 inci maddesinin (b} fikrasina cklenen; “Sozlesme
personelin, hizmet sézlegmesi esaslarina aykin harcket etmesi nedeniyle kurumlarinca stizlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
iginde sdzlemeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluslannm sdzlegmeli persone
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hlkm(ne aykirt durumu tespit edilenter atanmaya hak kazansalar dahi atamalan yaptimayacaktir
{Stzlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

- Adaylerm herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik veya yaghlik aylifn almamalan gerekmekiedir.

- Stizlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlegmede belirtilen gbrev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- Idare ihtiyaca baglt olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum i¢i gbrevlendirme yapma hakkina sahiptir.

- Adaylar ayni ilan dbnemi igerisinde dzel sartlarinu tasidigt sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana basvurusu bulundugu tespit
edilen adaylarin bagvurulan iptal edileccktir.

- Yurtdigindan alinmug diplomalarin Yiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gdsterir belge basvuru formuna
eklenccektir.

- Destek personeli pozisyonlarina ait gérev tamimlarindaki isler adaylan bilgilendirmek amactyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin
degiskenligine bagh olarak yeni gorevier ckleme hakkini sakli wutar

6.YERLESTiRME iSLEMLER|

= 657 sayth Devlet Memurlan Kanunu'nun 4”tnct maddesinin (B) fikras: ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar cki
Sozlesmeli Personel Calistinimasina lliskin Esaslar ¢ergevesinde, yazili ve sbzld sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
tzel sartlan tagiyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu siralamas esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacakur.

- tlan edilen pozisyon sayisimin dért kati kadar yedek aday belirlenecektir.

- Astl olarak atanmaya hak kazanan adaylarn bagvuru yapmadig), feragat ettigi veya adayin sartlan tagimadiinin tespit edilmesi halinde
yenne ilan edilen yedek adaylardan sartlari tutanlenin sirasiyla atamasi yapilacakur,

- KPSS' de ytksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel
ve dzel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir,

- Eksik evrak, yanlig, yamltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar ytizinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergefie aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakknda yasal islem baglatilacak olup atamalar: yapilmis ise de atamalar iptal
edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir Gicret 8denmis ise bu dcret yasal faizi ile birlikte tazmin edileccktir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tm duyurular tebligat mahiyetinde olup kigilere aynica yazili tebligat yapumayacakur,

- [landa bulunmayan hiktmler igin genel mevzuat htktmleri uygulamir,



