KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Ad|/Unvan| Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A.S.
ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu

Meslek Adi: i$ MAKINELERiI BAKIM VE ONARIMCISI
(TORNA USTASI)

Acik is Sayisi: 1 KiSi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 2 Yil (SGK Hizmet Dokiimi E-Devlet Kapisindan)
Basvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022  Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Basvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59/A KASTAMONU

BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESI SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.
irtibat Kisisi: 0 nvani: Biiro Gérevlisi Telefon:

662143150 23

UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 20 — 24 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL GZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE
UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.

sOzLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00

SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR

Calisma Adresi: Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A.S.
Galigma Suresi: Belirsiz Streli | Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu is Sdzlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e ) bendi
hukiimleri uygulanacaktir.

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baghkh 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. isbasi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
goriilmeyen personelin is sézlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten gagirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
6nce herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise bagslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilcelerinde ihtiyaca gére gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda basvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise
is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl fesih edilecek olup galismiglik kargihiginda 6denen her tiirlti nakdi tutar

ilgiliden geri alinacaktir Basvuru sahibi bu sartlarln tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir

1. KASTAMONU ili miilki sinirlart iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden éncesi) ikamet ediyor olmak,

2. En azilkokul mezunu olmak,

3. Endistri meslek lisesi veya teknik liselerin makine teknolojisi alanindan mezun olmak, torna tesviye bélimii mezunu
olmak veya Milli Egitim Bakanligi onayl ustalik, kalfalik belgesi veya mesleki yeterlilik belgesi sunmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

5. ilan tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamig olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

6. Agir ve tehlikeli islerde galigmasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ige
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak igse alinmaya
hak kazananlardan istenecektir.)




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen calistigina dair
SGK hizmet dokiimii)
9. Adaylar yaylnlanan |Ianlardan sadece bir pozisyona bagvurabilirler.

Ba§vuru dllekce5| (Basvuru surasmda idare tarafindan verilecektir. )
T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Tarihgeli Yerlegim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Deneyim Siresini Bildiren Belge (SGK Hizmet Dékiimii E-Devlet Kapisindan)

rlalNonprwoe

Ba§vuru evraklari 17 Haziran 2022 tarlhlnde komlsyon taraflndan kontrol edilecek, |Iana uygun olmayan evraklar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Uygulamali veya sozlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare. gov.tr web
sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

3. Uygulamali sinavda basarili olabilmek igin taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

4. 60 puan ve lizeri alan adaylar s6zlii sinava tabi tutulacaktir.

5. Uygulamali sinav sonucunun %70'i, s6zlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.

6. En yuksek not baz almarak asnl ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

™

“Tarih  : 03.06.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani  : il Ozel idaresi Personel A.S.

Murahhas Y6netim Kurulu Oyesi

imza:
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Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A

Kastamonu
TALEP R

Meslek Adi: IS MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCISI

(OTO ELEKTRIK USTASI)

Acik is Sayisi: 1 KiSi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 2 Yil (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

Basvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022  Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Bagvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59/A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESI SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK Unvani: Biiro Gorevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232
UYG VE SOZL .
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 20 — 24 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 - 17:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL IDARESi GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE

UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.
SOZLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 - 17:00
SOZLU SINAV : iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLiGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR.

Callsmé Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel AS.

Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli | Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu ig Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi
_hiikd i uygulana atlr

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baglikli 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lIsbasi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gorisiine gére is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
goriilmeyen personelin is s6zlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is szlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel gagirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten gagirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayil ig Kanunun 24. ve 25. Maddelerinde gsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
once herhangi bir yerden igine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan girket tarafindan istenecektir.)

4. S§irketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilgelerinde ihtiyaca gore gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin igleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda basvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ige basladiktan sonra tespit edilir ise
is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup galismiglik karsiiginda 6denen her tiirlii nakdi tutar
yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.

(OZEL SARTLA

1. KASTAMONU Ili miilki sinirlari iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden éncesi) ikamet ediyor olmak,

2. Enazilkokul mezunu olmak,

3. Endiistri meslek lisesi veya teknik liselerin elektrik- elektronik teknolojisi alanindan mezun olmak veya oto elektrik
ustalik belgesine sahip olmak veya oto elektrik alaninda mesleki yeterlilik belgesi sunmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

5. ilan tarihi itibariyle 40 yagindan giin almamis olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

6. Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinmaya

hak kazananlardan istenecektir.) !




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen calistigina dair
SGK hizmet dokimii)
9. Adaylar yaylnlanan |Ianlardan sadece bir pozisyona basvurablhrler

1 Basvuru dllekge5| (Basvuru sirasinda idare taraflndan verilecektir.)
2. T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

5. Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

6. Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

7 Deneylm Suresml Bildiren Belge (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

il Ba;vuru evraklarl 17 HaZIran 2022 tarlhlnde komlsyon taraflndan kontrol edilecek, |Iana uygun olmayan evraklar
degerlendirmeye alinmayacaktir.
2. Uygulamal veya s6zlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web

sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

3. Uygulamali sinavda basarili olabilmek icin taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

4. 60 puan ve lizeri alan adaylar so6zIi sinava tabi tutulacaktir.

5. Uygulamali sinav sonucunun %70'i, s6zlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.

6. En yiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

Tarih  : 03.06.2022
Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani  :il Ozel idaresi Personel A.S.

Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

imza:

=~




Kurum Adi/Unvani: Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu
 TALEP/BASV
Meslek Adi: iS MAKINELERi BAKIM VE ONARIMCISI
(KAYNAK USTASI)

Acik is Sayisi: 2 KiSi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 2 Yil (SGK Hizmet Dékiimii E-Devlet Kapisindan)

Basvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022 Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri igerisinde )

Bagvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59/A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESI SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: M BUK Unvani: Biiro Gérevlisi Telefon: 0366 214 31 _
Uy
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 20 — 24 HAZIRAN 2022 Saat:09:00-17:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE
UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.

SOzLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 - 17:00

SOZLU SINAV : iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR.

A

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.$.’

CGaligma Suiresi: Belirsiz Siireli | Caligma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin {icreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu is S6zlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e ) bendi
hiktumleri uygulanacaktir.

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baslikli 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lsbasi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
goriilmeyen personelin is sézlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandinlacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel gagirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili s Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gdsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
once herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilcelerinde ihtiyaca gore gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin igleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmug olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda bagvurusu degerlendirme disi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise
is s0zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup galismiglik karsihginda 6denen her tiirlti nakdi tutar
ya
_OZEL SARTLAR

1. KASTAMONU ili miilki sinirlari iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden &ncesi) ikamet ediyor olmak,

2. En azilkokul mezunu olmak,

3. Endistri meslek lisesi veya teknik liselerin metal teknolojisi alanindan mezun olmak veya Milli Egitim Bakanlig

onayh ustalik, kalfalik belgesi veya mesleki yeterlilik belgesi sunmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

5. ilan tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamig olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

6. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galigabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinpnaya
hak kazananlardan istenecektir.)




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen calistigina dair
SGK hizmet dokiimui)
9. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler.

1 Basvuru dilekgesi (Basvuru surasmda Idare taraﬁndan venlecektlr )
2. T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
5

6

7

Tarihgeli Yerlegim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)
Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Deneyim Siresini B|Id|ren Belge (SGK lemet Dokumu E-Devlet Kaplsmdan)

1. Basvuru evraklan 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol edilecek, ilana uygun olmayan evraklar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Uygulamali veya sozlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare. gov.tr web
sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

3. Uygulamali sinavda basarili olabilmek igin taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

4. 60 puan ve iizeri alan adaylar sozIii sinava tabi tutulacaktir.

5. Uygulamali sinav sonucunun %70’i, s6zlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.

6. Enyiiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.
g R T i

Tarih  : 03.06.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Onvani : il Ozel idaresi Personel A.S.
Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi
A .

imza: R




//Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel AS.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
K

Meslek Adi: i$ MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCISI
(OTO ELEKTRIK-ELEKTRONIK USTASI)

Acik is Sayisi: 1 KiSi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMi Deneyim Siiresi: 2 Y1l (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

Bagvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022 Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Bagvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59/A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESi SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

Unvani: Biiro Gorevlisi | Telefon: 0366 214 31 50 - 232

irtibat Kisisi: Murat BOLUK

iLGILERI

UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 20 — 24 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 - 17:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE

UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.
SOZLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00—-17:00
SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGi TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR.

Cllsrﬁa Adres‘i:'Kastamonu Il Ozel Idéfeéi Personel A.S.

Caligma Sresi: Belirsiz Stireli | Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin ticreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu Ig S6zlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e ) bendi
hiktmleri uygulanacaktir.

‘MOR St . \

1. Kamu Kurum Ve Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baslkli 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. isbagi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériisiine gore ig akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
goriilmeyen personelin is s6zlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel cagirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten gagirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. ve 25. Maddelerinde gdsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
6nce herhangi bir yerden igine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilgelerinde ihtiyaca gére gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin igleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Bagsvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi

anda bagvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise

is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismiglik karsiliginda 6denen her tiirlii nakdi tutar
yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir

_OZEL SARTLA

1. KASTAMONU ili miilki sinirlari iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden dncesi) ikamet ediyor olmak,

2. Enazilkokul mezunu olmak,

3. Endistri meslek lisesi veya teknik liselerin elektrik-elektronik teknolojisi alanindan mezun olmak veya oto elektronigi
ustalik belgesine sahip olmak veya oto elektronigi alaninda mesleki yeterlilik belgesi sunmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

5. llan tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

6. Agir ve tehlikeli iglerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinmaya
hak kazananlardan istenecektir.)




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen galistigina dair

SGK hizmet dokiimi)

Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler.
\SVURU iCIN GEREKLI BELGELER e
Bagvuru dilekgesi (Basvuru sirasinda idare tarafindan verilecektir.)
T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Deneyim Siiresini Bildiren Belge (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

©

'BA
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

. L

ndan kontrol edilecek, ilana uygun olmayan evraklar

1. aﬁ)uf& evra‘klén 17 \I-‘I‘aziran 2022 tarihinde kb‘misyony {araﬂ
degerlendirmeye alinmayacaktir.
2. Uygulamali veya s6zlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web

sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Uygulamali sinavda basarili olabilmek igin taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

60 puan ve Uzeri alan adaylar s6zli sinava tabi tutulacaktir.

Uygulamali sinav sonucunun %70'i, sézlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.

En yiiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

o N1 A~ w

FORM ONAY B
Tarih : 03.06.2022
Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani  : il Ozel idaresi Personel A.S.
Murahhas Y6netim Kurulu Uyesi
imza:

P




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvant: Kastamonu il Ozel idaresi Personel AS.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A

Meslek Adi: iS MAKINELERi BAKIM VE ONARIMCISI
(OTO KAPORTA-BOYA USTASI)

Acik i Sayisi: 1 KiSi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 2 Yil (SGK Hizmet D6kiimii E-Devlet Kapisindan)

Bagvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022  Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Bagvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59/A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESi SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

Unvani: Biiro Gorevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232

: Saat : 09:00 - 17:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE
UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.
SOzLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00-17:00
SOZLU SINAV : iL OZEL IDARES|I GENEL SEKRETERLIGi TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR.

R

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Caligma Siresi: Belirsiz Streli | Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin creti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu ig S6zlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baglkl 34. Maddesinin e ) bendi
hikumleri lanacak

1. Kamu Kurum Ve Kuruluglarina Is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baslkli 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. isbagi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
gorilmeyen personelin is s6zlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten gagirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayil Ig Kanunun 24. ve 25. Maddelerinde gésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
énce herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilgelerinde ihtiyaca gore gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda ilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’ncli maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi

anda basvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ige bagladiktan sonra tespit edilir ise

is s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismiglik karsiliginda 6denen her tiirlii nakdi tutar
yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.
1. KASTAMONU l[li miilki sinirlari iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden 6ncesi) ikamet ediyor olmak,
2. Enazilkokul mezunu olmak,
3. Endistri meslek lisesi veya teknik liselerin metal teknolojisi alanindan mezun olmak veya oto kaporta ustalik ve oto
boya ustalik belgesine sahip olmak veya mesleki yeterlilik belgesi sunmak,
4. Askerligini yapmis olmak,
5. ilan tarihi itibariyle 40 yagindan giin almamis olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)
6. Agir ve tehlikeli iglerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)
7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinmaya
hak kazananlardan istenecektir.)




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen ¢alistigina dair
SGK hizmet dékiimii)

9. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler.

N GEREKLI | LE (

ilekgesi (Bagvuru sirasinda idare tarafindan verileéeti.)

1. Bagvurud
2. T.C.Kimlik Karti Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

5. Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

6. Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

7. Deneyim Siresini Bildiren Belge (SGK Hizmet D6kiimii E-Devlet Kapisindan)

e

Oygun

% S

Bagvuru evraklari 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol e
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Uygulamali veya szli sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web

sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica

tebligat yapilmayacaktir.

Uygulamali sinavda basarili olabilmek igin taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

60 puan ve lizeri alan adaylar s6zlii sinava tabi tutulacaktir.

Uygulamali sinav sonucunun %70'i, sézlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.

En yiiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

%s@l@

o

dilecek, ilana

g B

“Tarh  : 03.06.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani :il Ozel idaresi Personel A.S.

Muyrahhas Yonetim Kurulu Uyesi

imza:




KAMU iS¢i ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A.S.
ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvar il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu
Meslek Adi: iS MAKINELERiI BAKIM VE ONARIMCISI
(AGIR SASi MOTOR USTASI)

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 2 Yil (SGK Hizmet Dékiimii E-Devlet Kapisindan)
Bagvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022  Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Basvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59/A KASTAMONU

BASVURULAR IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESI SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,
FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irti isi: Murat BOLUK i | Unvanr: Biiro Gorevlisi | Telefon: 0366 214 31 50 - 232

Acik is Sayisi: 2 KiSi

UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 20 — 24 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE
UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.
SOzLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
SOZLU SINAV : i 5

L OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGIi TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR
CAl TLAR

Calisma Adresi: Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A.S.
Caligma Siresi: Belirsiz Siireli | Caligma Saatleri: Haftada 45 Saat
Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda

imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikl 34. Maddesinin e ) bendi
hiikiimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENELSARTLAR. =~ =+«

1. Kamu Kurum Ve Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baghkl 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. igbagi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
goriilmeyen personelin is sozlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili i Kanunun 24. ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
6nce herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilgelerinde ihtiyaca gore gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmusg olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda bagvurusu degerlendirme disi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise
is s0zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismiglik karsihginda 6denen her tiirlii nakdi tutar

yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmi |

ONU ili miilki sinirlari iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden 6ncesi) ikamet ediyor olmak,

1. KASTAM

2. Enazilkokul mezunu olmak,

3. Endustri meslek lisesi veya teknik liselerin motorlu araglar teknolojisi alanindan mezun olmak veya motor bakim
onarici belgesine sahip olmak veya dizel pompa enjektdr ayirici belgesine sahip olmak veya otomotiv veya motor
ustalik belgesine sahip olmak veya motor tamir alaninda mesleki yeterlilik belgesi sunmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

ilan tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak,

6. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise allnngy:

wm

hak kazananlardan istenecektir.)




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen galistigina dair
SGK hizmet dokiimui)

. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler.

;IN GERE GELER F

1 dilekgesi (Basvuru sirasinda idare tarafindan verilecektir.)

2. T.C.Kimlik Karti Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

5

6

7

Basvuru

Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)
Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
_Deneyim Siiresini Bildiren Belge (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

1. Bagvuru evraklan 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol edilecek, ilana uygun olmayan evraklar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Uygulamali veya s6zlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web

sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica

tebligat yapilmayacaktir.

Uygulamali sinavda basarili olabilmek igin taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

60 puan ve lizeri alan adaylar s6zli sinava tabi tutulacaktir.

Uygulamali sinav sonucunun %70’i, sézlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.

En yiiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

Tarih : 03.06.2022

O 0w

Adi Soyad : Tuncay SONMEZISIK
Unvani  : il Ozel idaresi Personel A.S.

Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

—

imza:




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

_KURUM BIL(
Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.
ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkeg Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu

Meslek Adi: iS MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCISI
(HAFiF SASi MOTOR USTASI)
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 2 Yil (SGK Hizmet Dékiimii E-Devlet Kapisindan)
Basvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022  Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri igerisinde )
Bagvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59/A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL iDARES|I GENEL SEKRETERLIK YERLESKESI SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,
FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK » Unvani: Biiro

Acik is Sayisi: 1 KIS

eIeon' 66 214 3150 -

UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 20 — 24 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE
UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.

sOzLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
SOZLU SINAV : iL OZEL iIDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.
Caligma Suresi: Belirsiz Sureli I Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu is S6zlegmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi
hikiimleri uygulanacaktir.

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baslikli 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lisbagi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
goriilmeyen personelin ig sézlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is s6zlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
6nce herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilcelerinde ihtiyaca gore gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi ge¢cmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmusg olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi

anda basvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ige basladiktan sonra tespit edilir ise

is sbzlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup caligmighk karsihiginda 6denen her tiirlii nakdi tutar
yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.

_OZEL SARTL
1. KASTAMONU ili miilki sinirlari iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden dncesi) ikamet ediyor olmak,
2. En azilkokul mezunu olmak,

3. Endistri meslek lisesi veya teknik liselerin motorlu araglar teknolojisi alanindan mezun olmak veya motor bakim
onarici belgesine sahip olmak veya dizel pompa enjektor ayirici belgesine sahip olmak veya otomotiv veya motor
ustalik belgesine sahip olmak veya motor tamir alaninda mesleki yeterlilik belgesi sunmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

ilan tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamig olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

6. Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ige

alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢alisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise ahnya\

o

hak kazananlardan istenecektir.)




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen gahstigina dair
SGK hizmet dékiimii)

9. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler.

Bagvuru dilekgesi (Bagvuru sirasinda idare tarafindan verilecektir.)

T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi,

Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

N U s wN g

1. Bagvuru evraklan 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol edilecek,
degerlendirmeye alinmayacaktir.

i

.

uygun olmayan evraklar

ilana

2. Uygulamali veya sozlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web
sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yapiimayacaktir.

3. Uygulamali sinavda basarili olabilmek i¢in taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

4. 60 puan ve lzeri alan adaylar sozIii sinava tabi tutulacaktir.

5. Uygulamali sinav sonucunun %70'i, sézlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.
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“Tarih  : 03.06.2022

Adi Soyad: : Tuncay SONMEZISIK
Unvani  : il Ozel idaresi Personel A.S.

Muyrahhas Yénegim Kurulu Uyesi

imza:




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

'KURUM BILGILERi
Kurum Adi/Unvani: Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu

Meslek Adi: i$ MAKINELERI BAKIM VE ONARI
(AGIR SASi USTASI)
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 2 Y1l (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)
Bagvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022  Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri igerisinde )
Basvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59/A KASTAMONU
BASVURULAR IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESI SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,
FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK Unvani: Biiro Gérevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232

Acik is Sayisi: 3 KiSi

UYGULAMALI SINAV TARIHLERi: 20 — 24 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE
UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.

SOzLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
sOzLU - iL OZEL iDARES|I GENEL SEKRETERLIGi TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR

SINAV

o

Caligma Adresi: Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A.S.
Calisma Siiresi: Belirsiz Sureli | Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu is S6zlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baghkli 34. Maddesinin e ) bendi
hikiimleri uygulanacaktir

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baghkli 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lsbasi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
goriilmeyen personelin is sézlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandinlacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikimler yedekten gagirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili Is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gdsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
once herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’'dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamon'  1erkez ve
iicelerinde ihtiyaca gére gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin igleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmusg olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda bagvurusu degerlendirme disi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise
is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup galismiglik karsihginda 6denen her tiirlii nakdi tutar

al faizi ile birlikte ilgili i s ibi larin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.

1. KASTAMONU lli miilki sinirlari iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden 6ncesi) ikamet ediyor olmak,

2. Enazilkokul mezunu olmak,

3. Endistri meslek lisesi veya teknik liselerin motorlu araglar teknolojisi alanindan mezun olmak veya otomotiv
mekanikerligi ustalik belgesi veya is makineleri bakim onarimciligi ustalik belgesine sahip olmak veya agir is
makineleri veya agir vasitalarin tamir, bakim onarim isleri alaninda mesleki yeterlilik belgesi sunmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

5. ilan tarihi itibariyle 40 yagindan giin almamis olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

6. Agir ve tehlikeli islerde galismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinngaya
hak kazananlardan istenecektir.) !




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen galistigina dair
SGK hizmet dokiimu)
. Adaylar, yayinlanan ilanlarda
— ﬁﬁ% c e ‘

ésvij;u dilekcesi (B

n sadece bir pozisyona basvurabilirler.
R SR
asvuru sirasinda idare tarafindan verilecektir.)

1. B
2. T.C.Kimlik Karti Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

5. Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)
6. Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
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Deneyim Siiresini Bildiren Belge (SGK Hizmet D6kiimii E-Devlet Kapisindan)
) : Hh, o

o

Basvuru evraklari 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol edilecek, ilana uygun olmayan evraklar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Uygulamali veya sozlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web
sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

3. Uygulamali sinavda basarili olabilmek igin taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

4. 60 puan ve lzeri alan adaylar s6zIU sinava tabi tutulacaktir.

5. Uygulamali sinav sonucunun %70'i, s6zlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.
6. En yiiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

_FORM ONAY BILGILERi.

Anenr A e

L5

N

o
i

arih  : 03.06.2022
Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani  :il Ozel idaresi Personel A.S.

Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

imza:




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adl/Unvam:”K’astamonu il Ozel idaresi Personel A.S.
ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu

Meslek Adi: i$ MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCISI
(OTO RADYATOR USTASI)

Acik is Sayisi: 1 KiSi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMi Deneyim Siiresi: 2 Yil (SGK Hizmet D6kiimii E-Devlet Kapisindan)
Bagvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022  Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Bagvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59/A KASTAMONU

BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESi SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

: 0366 214 31 50 - 232

UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 20 — 24 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 - 17:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE

UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.
SOZLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR.

Callsma Adre5| Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A$

Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli | Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin {icreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu is S6zlegmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi
hikimleri uygulanacaktir.

1. Kamu Kurum Ve Kuruluglarina ig¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baghkli 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. isbagi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goristine gore ig akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
goriilmeyen personelin is s6zlesmesi isveren tarafindan tek tarafl sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili Is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gdsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
6nce herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilgelerinde ihtiyaca gore gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda bagvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ige bagladiktan sonra tespit edilir ise
is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl fesih edilecek olup galismiglik karsihginda 6denen her tiirlii nakdi tutar
yasal fanzn ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etm| sayilir.

1. KASTAMONU ili milki sinirlari iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden 6ncesi) ikamet ediyor olmak,

2. En azilkokul mezunu olmak,

3. Endistri meslek lisesi veya teknik liselerin motorlu araglar teknolojisi alanindan mezun olmak veya radyatér ustalik
belgesine sahip olmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

5. ilan tarihi itibariyle 40 yagindan giin almamig olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

6. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinmaya
hak kazananlardan istenecektir.)




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen galistigina dair
SGK hizmet dokiimi)

9. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler.
1. Bagvuru dilekgesi (Bagvuru sirasinda idare tarafindan verilecektir.)
2. T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

5. Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

6. Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

7. Deneyim Siiresini Bildiren Belge (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

ol

.

ygun olmayan evraklar

o

1. Ba§ufuv é“vraklarl 17 Héziran 2022 tarlhinde komisyon tarafindan kontrol edilecék,‘
degerlendirmeye alinmayacaktir.

s
ilana u

2. Uygulamal veya sézlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr  web
sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

3. Uygulamali sinavda basarili olabilmek igin taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

4. 60 puan ve lizeri alan adaylar s6zIi sinava tabi tutulacaktir.

5. Uygulamali sinav sonucunun %70'i, s6zlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.

6. En yiiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

Tarih : 03.06.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvani  :il Ozel idaresi Personel A.S.

Murahhas Yénegim Kurulu Uyesi

imza:




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvar il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu

‘Meslek Adi: IS MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCIS|
(MAKAS TAMIRCISi)

Acik is Sayisi: 1 KiSi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 2 Y1l (SGK Hizmet D&kiimii E-Devlet Kapisindan)

Basvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022  Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Basvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59/A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESi SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

Telefon: 0366 214 31 50 - 232

o

irtibat Kisisi: Murat BOLUK Unvani: Biiro Gorevlisi

‘l(JYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 20 - 24 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 - 17:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE

UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.
SOzLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 - 17:00
SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR.

Cah;mék Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.s.u

Calisma Suresi: Belirsiz Siireli | Caligma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin ticreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu Is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e ) bendi
hikamleri uygulanacaktir.

1. Kamu Kurum Ve Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baghklh 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. ligbagi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gérustine gore ig akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
goriilmeyen personelin is szlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gdsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
once herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
iigelerinde ihtiyaca gére gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda bagvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ige basladiktan sonra tespit edilir ise
is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl fesih edilecek olup galismislik karsihginda 6denen her tiirlii nakdi tutar

1. KASTAMONU [li miilki sinirlari iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden 6ncesi) ikamet ediyor olmak,

2. Enazilkokul mezunu olmak,

3. Endustri meslek lisesi veya teknik liselerin motorlu araglar teknolojisi alanindan mezun olmak, oto makas tamirciligi
veya metal alaninda mesleki yeterlilik belgesi sunmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

5. ilan tarihi itibariyle 40 yagindan giin almamig olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

6. Agir ve tehlikeli islerde caligmasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galigabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinmaya
hak kazananlardan istenecektir.)




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen galistigina dair
SGK hizmet dokiimii)

9. Adaylar yaylnlanan |Ianlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler.

Bagvuru d||ek<;e5| (Basvuru 5|rasmda idare tarafindan venlecektlr )

T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi,

Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Deneyim Siiresini Bildiren Belge (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

1%
2.
3.
4.
S:
6.
7.

1. Ba§vuru evraklarl 17 Haziran 2022 tarlhlnde komlsyon taraflndan kontrol edilecek, ilana uygun olmayan evraklar
degerlendirmeye alinmayacaktir.
2. Uygulamali veya s6zlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr  web

sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Uygulamali sinavda bagarili olabilmek i¢in taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

60 puan ve Uzeri alan adaylar s6zlii sinava tabi tutulacaktir.

Uygulamali sinav sonucunun %70’i, sézlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.

En yiiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

o O B w

Tarih : 03.06.2022
Adi Soyad : Tuncay SONMEZISIK
Unvani il Ozel idaresi Personel A.S.

Murahhas Yongtim Kurulu Uyesi

N

imza:




Kurum Adl/Unvam Kastamonu Il Ozel Idaresn Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu

“Meslek Adi: : i$ MAKINELERiI BAKIM VE ONARIMCISI
(OTO LASTIK USTASI + ON TAKIMCI)

Acik is Sayisi: 1 KiSi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 2 Yil (SGK Hizmet DSkiimii E-Devlet Kapisindan)

Bagvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022  Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Basvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59/A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARES|I GENEL SEKRETERLIK YERLESKESi SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,
FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

Unva

: Bki]‘r‘o Gﬁrevljsi ‘ Telefon: 0366 214 31 50 - 232

irtibat Kisisi: Murat BOLUK

UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 20 — 24 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESiI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE

UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.
SOZLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 - 17:00
SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR

”(;allsma Adresi: Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel AS.

Caligma Siresi: Belirsiz Streli | Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin ticreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu is S6zlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi
hikiimleri uygulanacaktir.

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baglikli 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. isbasi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Muddrliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériisiine gére ig akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
gorulmeyen personelin is sézlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel cagirnlacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten cagirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
once herhangi bir yerden igine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilgelerinde ihtiyaca gére gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda bagvurusu degerlendirme disi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise
is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismishk karsiliginda 6denen her tiirlii nakdi tutar
yasal faizi |Ie blrllkte |Ig|||den gerl almacaktlr Bagvuru sah|b| bu sartlarin tamamini ba vurusu ile kabul tm|§ y||

OZELSARTLAR = . ...

1. KASTAMONU II| miilki smlrlarl |<;|nde en az 6 aydir (06.12.2021 tarlhlnden once5|) |kamet edlyor olmak,

2. Enazilkokul mezunu olmak,

3. Endustri meslek lisesi veya teknik liselerin motorlu araglar teknolojisi bélimiinden mezun olmak veya 6n takim
ayarciligi ve lastikgilik ustalik belgesine sahip olmak veya 6n takim ayarciligi ve lastikgilik alaninda mesleki yeterlilik
belgesi sunmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

ilan tarihi itibariyle 40 yagindan giin almamis olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

6. Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi. (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek (Bu belge sinavi kazanarak ise almzyj

o

hak kazananlardan istenecektir.)




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen galistigina dair
SGK hizmet dokiimii)

. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler.
VUF : LGE 7 :

1 svuru dilekgesi (Basvuru sirasinda idare tarafindan verilecektir.)

2. T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

5

6

7

2

B

Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)
Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

i Bildiren Belge (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisind

Deneyim Siiresin

f : »! e . ; . - . : . L

1. Bagvuru evraklan 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol edilecek, ilan
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Uygulamali veya sézlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web
sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

3. Uygulamali sinavda basarili olabilmek igin taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

4. 60 puan ve lzeri alan adaylar s6zlii sinava tabi tutulacaktir.

5

6

an)

Uygulamali sinav sonucunun %70’i, sdzlii sinavin %30’u alinarak olugan not, adayin sinav notudur.
En yliksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

FoR

Tarih  : 03.06.2022
Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani  :il Ozel idaresi Personel A.S.

Murahhas Yonetim Kurulu Uyesi

imza:




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN

iie

KURUM BILGIL
Unvani: Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A.S.

Kurum Adi/

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu

Meslek Adr: IS MAKINELERI BAKIM VE ONARIMCIS|
(MAKINE BAKIMCISI)

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 2 Yil (SGK Hizmet Dokim{ii E-Devlet Kapisindan)
Basvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022  Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Bagvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59/A KASTAMONU

BASVURULAR iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKES| SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

Acik is Sayisi: 2 KiSi

o

Saat : 09:00-17:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE

UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.

SOZLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00

SOZLU SINAV : iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR.

Calisma Adresi: Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A.S.
Caligma Suresi: Belirsiz Siireli [ Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat
Ucret : Personelin {icreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda

imzalanan Toplu is S6zlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi

hiikiimleri uygulanacaktir

_MURACAAT KOSULLARI / GENEL

1. Kamu Kurum Ve Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baghklh 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lsbasi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
gorulmeyen personelin is sézlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili i Kanunun 24. ve 25. Maddelerinde gésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
once herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baglatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilgelerinde ihtiyaca gore gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda bagvurusu degerlendirme disi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ige bagladiktan sonra tespit edilir ise
is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl fesih edilecek olup galismiglik karsihginda 8denen her tiirlii nakdi tutar
yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.

(OZEL SARTLAR ‘ . . .

1. KASTAMONU ili miilki sinirlari iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden 6ncesi) ikamet ediyor olmak,

2. Enazilkokul mezunu olmak,

3. Endustri meslek lisesi veya teknik liselerin motorlu araglar teknolojisi alanindan mezun olmak veya makine
bakimcilik alaninda yeterlilik belgesi sunmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

5. ilan tarihi itibariyle 40 yagindan giin almamig olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

6. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinmaya
hak kazananlardan istenecektir.)




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen galistigina dair
SGK hizmet dokiimii)

9. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler.
V. ;
1. Bagvuru dilekgesi (Bagvuru sirasinda idare tarafindan verilecektir.)
2. T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,
3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)
4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
5
6
7

Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)
Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Deneyim Siiresini Bildiren Belge (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

£

1. Bagvuru evraklar 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol edilecek, ila
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Uygulamali veya sozlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web
sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yapiimayacaktir.

3. Uygulamali sinavda basarili olabilmek i¢in taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

4. 60 puan ve {izeri alan adaylar s6zlii sinava tabi tutulacaktir.

5

6

-

na uygun olmayan evraklar

Uygulamali sinav sonucunun %70'i, sézlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.
En yliksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

VAY BILGILERI
: 03.06.2022
Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani  : il Ozel idaresi Personel A.S.

Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

A

imza:




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU
. e

B

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
K mon

Meslek Adi: iS MAKINELERi BAKIM VE ONARIMCISI
(HAFiF SASi USTASI)

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 2 Yil (SGK Hizmet Dékiimii E-Devlet Kapisindan)
Basvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022 Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri igerisinde )

Basvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59/A KASTAMONU

BASVURULAR iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESi SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,
FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK | Unvant: Biiro Gorevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232

Acik is Sayisi: 1 KiSi

UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 20 — 24 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESINDE YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE
UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA ALINACAKLARDIR.

SOzLU SINAV TARIHLERI: 27 — 30 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00

SOzLU SINAV : iL OZEL iIDARESI GENEL SEKRETERLIGi TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR.

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Galigma Suresi: Belirsiz Streli | Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda

imzalanan Toplu is S6zlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e ) bendi

hikiimleri uygulanacaktir.

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isgi olarak

alinacaklarda aranacak sartlar baghkh 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. ligbagi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudrliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gorisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
goriilmeyen personelin is sdzlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandinilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayil is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
once herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilcelerinde ihtiyaca gore gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda basvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise
is s0zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismiglik karsiliginda 6denen her tiirli nakdi tutar
yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.

_OZEL SARTLAR L .

1. KASTAMONU Ili milki sinirlari iginde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden dncesi) ikamet ediyor olmak,

2. En azilkokul mezunu olmak,

3. Endistri meslek lisesi veya teknik liselerin motorlu araglar teknolojisi alanindan mezun olmak veya otomotiv
mekanikerligi ustalik belgesi veya is makineleri bakim onarimciligi ustalik belgesine sahip olmak veya agir is
makineleri veya agir vasitalarin tamir, bakim ve onarim igleri alaninda mesleki yeterlilik belgesi sunmak,

4. Askerligini yapmis olmak,

ilan tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamig olmak, (07.06.1983 tarihi ve sonrasinda dogmusg olmak)

6. Agir ve tehlikeli islerde galismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmamasi, (Bu belge sinavi kazanarak ise
alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

7. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise ahnxaya

w

hak kazananlardan istenecektir.)




8. Herhangi bir pozisyonda en az 2 yil is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek, (Fiilen calistigina dair
SGK hizmet dékiimii)

1. Bagv

2. T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

5. Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)
6. AdliSicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

7. Deneyim Siiresini Bild

=

iren Belge (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kaplsmdan)

e ¢ “&g& - h?g

1. Bagvuru evraklari 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol edilecek,
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Uygulamali veya sdzlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web
sayfasinda ilan edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

3. Uygulamali sinavda basarili olabilmek igin taban puan 60’dir. Altinda puan alanlar elenecektir.

4. 60 puan ve {izeri alan adaylar sozIii sinava tabi tutulacaktir.

5. Uygulamali sinav sonucunun %70’i, s6zlii sinavin %30’u alinarak olusan not, adayin sinav notudur.

6. En yiiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

L

ilana uygun olmayan evraklar

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani : il Ozel idaresi Personel A.S.
Murahhas Y6petim Kurulu Uyesi
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