KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.
ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkeg Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu

Meslek Adl INSAAT MUHENDISI Acik is Sayisi: 1 Kisi
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 Ay (SGK Hizmet Dokimii E-Devlet Kapisindan)
Basvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022 Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri igerisinde )

Basvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO: 59/A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESi SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.
Irtlbat K|§|S| Murat BOLUK ‘ U 0 Telefon: 0366 214 31 50 - 232

sOzLU SINAV TARIHi: 21 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
S&ZLU SINAV : iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA Y

LACAKTIR.

‘Callsma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi ( Merkez )

Calisma Siresi: Belirsiz Sureli ! Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu is Sézlegmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baglikh 34. Maddesinin e ) bendi
hikimleri uygulanacaktir.

1. Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baglikli 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. isbagi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mud(irliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
goriilmeyen personelin ig sozlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandinlacaktir. is sbzlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel gagirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
once herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK'dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Tirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmusg olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi

anda basvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise

is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl fesih edilecek olup ¢alismishik kargiiginda 6denen her tiirlii nakdi tutar
yasal fa|2| |Ie blrllkte llglllden gen almac ktir. Basvuru hibi bu §artla tamamlm b svur il kabul et is sayilir.

1. KASTAMONU ili mulkl snmrlarl u;mde enazb6 aydlr (06 12, 2021 tanhmden oncesn) |kamet ediyor olmak

2. 2020 yil veya 6ncesinde ingaat mithendisligi lisans mezunu olmak,

3. Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak,

4. Enerji kimlik belgesi uzmani belgesine sahip olmak,

5. ilan tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak, (07.06.1988 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

6. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢alisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinmaya
hak kazananlardan istenecektir.)

7. Herhangi bir pozisyonda en az 6 ay is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek. (Fiilen ¢aligtigina dair
SGK hizmet dokiimii)

8. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve
ilcelerinde ihtiyaca gore gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

9. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona bagvurabilirler.




Basvuru dilekgesi (Basvuru sirasinda idare tarafindan verilecektir.)
T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi,

Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

Erkek adaylar igin askerlik terhis belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Deneyim Siiresini Bildiren Belge (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

NouvswN e

1. Bagvuru evraklari 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol edilecek, ilana uygun olmayan evraklar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Sézlii sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web sayfasinda ilan
edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

3. Enyiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

T
-
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Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvami  : il Ozel idaresi Personel A.S.
Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

imza:




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

'KURUM BILGI
Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu

,,,,,

Meslek Adl INSAAT MUHENDISI Acik Is Sayisi: 1 KISI
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 Ay (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)
Bagvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022 Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Bagsvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO: 59/A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESI SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.
irtibat Kisisi: Murat BOLUK

Unvani: Biiro Gorevlisi

Telefon: 0366 214 31 50 - 232

Saat : 09:00 — 17:00
: IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLiIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR.

SOZLU SINAV TARiHi: 21 HAZIRAN 2022
SOZLU SINAV

Callxsma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi inebolu ili;e ‘Santieéi“

Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli I Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin Gcreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi
hukumlen uygulanacaktlr

ENEL SARTLA

1, Kamu Kurum Ve Kurqu5Iar|na isci AImmasmda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin i |§g| olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baslikli 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. isbasi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
gorilmeyen personelin is szlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandinilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten cagirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
6nce herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Turk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

5. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmug olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise
ig sozlegmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismishk karsiliginda 6denen her tiirlii nakdi tutar
yasal faizi ile birlikte |Ig|||den gen alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamml bagvurusu ile kabul etmis sayilir.

OZELSARTIAR =~ '

1. KASTAMONU lli mulkl smlrlarl u;mde enaz 6 aydir (06.12.2021 tarihinden éncesi) ikamet ediyor olmak,
2. 2020 yili veya 6ncesinde ingaat miihendisligi lisans mezunu olmak,

3. Erkek adaylar igin askerligini yapmis olmak,
4

5

. llan tarihi itibariyle 35 yagindan giin almamis olmak, (07.06.1988 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)
. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinmaya
hak kazananlardan istenecektir.)

6. Herhangi bir pozisyonda en az 6 ay is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek. (Fiilen galistigina dair
SGK hizmet dokiimii)

7. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi emrinde ise baglatilan personel, inebolu ilce
Santiyesinde gorevlendirilecektir. ihtiyaca gére Kastamonu Merkez ve ilgelerinde gérevlendirilebilir, fazla mesai
yaptirilabilir. (Afet durumunda iilke genelinde)

8. inebolu ilge Santiyesinde géreve baglayacak personelin en ge¢ 1 ay icinde inebolu ilgesine ikametgahini almasi
mecburidir. 1 ay icinde bu sarti yerine getirmeyen personelin sézlesmesi tek tarafli olarak fesih edilir. Sinavi
kazanarak ige baslatilan personel en az 5 yil bu bolgede ¢aligmayi taahhiit etmis sayilir.

9. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler.




: CiN GEREKLI B ~
Bagvuru dilekgesi (Bagvuru sirasinda idare tarafindan verilecekt

T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

Erkek adaylar igin askerlik terhis belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

. Deneyim Siresini Bildiren Belge (SGK Hi

;r.)

DGkiimi E-Devlet Kapisindan)

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7

1. Bagvuru evraklarn 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol edilecek, ilana uygun olmayan evraklar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Sozli sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web sayfasinda ilan
edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

3. Enyiiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

- 03.06.2022

Tanh
Adi Soyad : Tuncay SONMEZISIK
Unvani il Ozel idaresi Personel A.S.

Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

A |

imza:




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adl/Unvam Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu

Meslek Adi: INSAAT MUHENDISI Acik is Sayisi: 1 KiSi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 Ay (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

Bagvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022 Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Bagvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO: 59/A KASTAMONU
BASVURULAR IL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESi SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

Unvani: Biro Gorevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232

Irtlbat Kisisi: Murat BOLUK

‘sozw SINAV TARIHI: 21 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
SOZLU SINAV -iLGZEL DARESi GENEL SEKRETE}RL' iTpPNT SALONUNDA YAPILACAKTIR.

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Cide ilge Santiyesi

Calisma Siiresi: Belirsiz Sireli ' Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin dicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi bashkh 34. Maddesinin e ) bendi

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarma isgi Almmasmda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baglikli 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. Isbagi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidurlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
gorilmeyen personelin is sézlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sozlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
6nce herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Tirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
duizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda bagvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise bagsladiktan sonra tespit edilir ise
is s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup galismiglik karsiliginda 6denen her tiirlii nakdi tutar
yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilr.

1, KASTAMONU Ili mulkl smlrlarl |§|nde en az 6 aydlr (06 12. 2021 tarihinden 6ncesi) ikamet ediyor olmak,
2. 2020 yil veya dncesinde ingaat miihendisligi lisans mezunu olmak,
3. Erkek adaylar igin askerligini yapmig olmak,

4. ilan tarihi itibariyle 35 yagindan giin almamis olmak, (07.06.1988 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

5. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinmaya
hak kazananlardan istenecektir.)

6. Herhangi bir pozisyonda en az 6 ay is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek. (Fiilen galistigina dair
SGK hizmet dokimii)

7. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi emrinde ise baslatilan personel, Cide ilge
Santiyesinde gorevlendirilecektir. ihtiyaca gore Kastamonu Merkez ve ilcelerinde gdrevlendirilebilir, fazla mesai
yaptirilabilir. (Afet durumunda tilke genelinde)

8. Cide ilge Santiyesinde goreve baslayacak personelin en ge¢ 1 ay icinde Cide ilgesine ikametgahini almasi mecburidir.
1 ay icinde bu sarti yerine getirmeyen personelin sézlesmesi tek tarafli olarak fesih edilir. Sinavi kazanarak ise
baglatilan personel en az 5 yil bu bolgede ¢alismay taahhiit etmis sayilir.

9. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler. !




1. Bagvuru dilekgesi (Basvuru sirasinda idare tarafindan verilecektir.)

2. T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4. Erkek adaylar icin askerlik terhis belgesi (E-Devlet Kapisindan)

5. Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

6. Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

7. Deneyim Siiresini Bildiren Belge (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

1. Bagvuru evraklar 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol e
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Sozli sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr web sayfasinda ilan
edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

3. Enyiiksek not baz alinarak asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir

dilecek, ilana uygun olmayan evraklar

_FORM ONAY BILGILERI
Tarih : 03.06.2022
Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvami  : il Ozel idaresi Personel A.S.

Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

imza:




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KUROMBIGIEREE e e
Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No - 59/A
Kastamonu

Meslek Adi: INSAAT MUHENDISI Acik Is Sayisi: 1 KiSi
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 Ay (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)
Bagvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022 Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Basvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO: 59/A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESi SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

Telefon: 0366 214 31 50 - 232

Unvani: Biiro Gorevlisi

irtibat Kisisi: Murat BOLUK

SOZLU SINAV TARIHI: 21 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
SOzZLU SINAV :iL ('jZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR.

cA

Caligma Adresi: Kastamonu il Ozel ldare5| Azdavay Ilge SantlyeSI

Caligma Siiresi: Belirsiz Siireli I Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikas! arasinda

imzalanan Toplu is S6zlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi bashkli 34. Maddesinin e ) bendi
hukumlen uygulanacaktlr

. Kamu Kurum Ve Kuruluslanna Isgl AImmasmda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakklnda Yonetmellgm isci olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baslhkl 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. isbasi yapan personellerin 2 aylik deneme siirecleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midarluk tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
gorilmeyen personelin is sézlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is szlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel gagirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
once herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Turk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
dizene, bu diizenin isleyisine kargi islenen suglardan mahkum olmamak,

5. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi
anda bagvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise
is s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl fesih edilecek olup galismishk karsiiginda 6denen her tiirlii nakdi tutar
yasal faizi ile blrllkte |Ig|l|den gerl almacaktlr Bagvuru Sahlbl bu §art|arm tamamini ba;vurusu |Ie kabul etmis sayilir.

(OZELSARTIAR = 1 . - :
1. KASTAMONU II| mulk| smlrlarl lgmde en az 6 aydlr (06 12 2021 tarlhmden oncesu) |kamet edlyor olmak,

2. 2020 yil veya 6ncesinde insaat miithendisligi lisans mezunu olmak,

3. Erkek adaylar igin askerligini yapmis olmak,
4
5

. llan tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamig olmak, (07.06.1988 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)
. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinmaya
hak kazananlardan istenecektir.)

6. Herhangi bir pozisyonda en az 6 ay is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek. (Fiilen galstigina dair
SGK hizmet dokimii)

7. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi emrinde ise baslatilan personel, Azdavay ilce
Santiyesinde gérevlendirilecektir. ihtiyaca gére Kastamonu Merkez ve ilcelerinde gorevlendirilebilir, fazla mesai
yaptirilabilir. (Afet durumunda ulke genelinde)

8. Azdavay ilge Santiyesinde géreve baslayacak personelin en ge¢ 1 ay icinde Azdavay ilgesine ikametgahini almasi
mecburidir. 1 ay icinde bu sarti yerine getirmeyen personelin sézlesmesi tek tarafli olarak fesih edilir. Sinavi
kazanarak ise baglatilan personel en az 5 yil bu bélgede galismayi taahhiit etmis sayilir.

9. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler.




?

Ba§vuru dllekce5| (Basvuru surasmda idare tarafindan verilecektir.)
T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

Erkek adaylar icin askerlik terhis belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Tarihgeli Yerlegim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

Adli SiciI Belgesi (E-Devlet Kaplsmdan)

NouswNrlE

1. Basvuru evraklarl 17 Haziran 2022 tarlhlnde komlsyon tarafmdan kontrol edllecek ilana uygun olmayan evraklar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. So6zli sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www. kastamonuozelidare.gov.tr web sayfasinda ilan
edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

3 En yuksek not baz alinarak as:l ve ayni sayida yedek aday bellrlenecektlr

. 03.06.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani  :il Ozel idaresi Personel A.S.
Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi
A \

imza:




KURUM Disl KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adl/Unvanl Kastamonu II Ozel Idaresu Personel A $

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A
Kastamonu

Meslek Ad| IN$AAT MUHENDISI Acik is Sayisi: 1 KiSi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siresi: 6 Ay (SGK Hizmet Dokimui E-Devlet Kapisindan)

Bagvuru Tarihleri : 13 - 16 HAZIRAN 2022 Tarihleri arasinda ( 09:00 — 17:00 saatleri icerisinde )

Bagvuru Adresi : KUZEYKENT MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO: 59/A KASTAMONU

BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK YERLESKESI SOSYAL TESISINE SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL,

FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.
Irtlbat K|§|5| Murat BOLUK Unvani: Biro Gorevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232

sozw SI‘NAV TARiHi: 21 HAZIRAN 2022 Saat : 09:00 — 17:00
SOZLU SINAV : iL GZEL iDARESi GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAKTIR

Callsma Adre5| Kastamonu Il Ozel Idaresn Abana- Bozkurt Il;e SantlyeSI
Galigma Stiresi: Belirsiz Sureli | Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat
Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda
imzalanan Toplu is S6zlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi
hukumlen uygulanacaktlr

1 Kamu Kurum Ve KuruIU§lar|na isci Allnmasmda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkmda Yénetmeligin isgi olarak
alinacaklarda aranacak sartlar baslikh 4. Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lisbagi yapan personellerin 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériisline gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli
gorilmeyen personelin is sdzlesmesi isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan
personelin yerine siradaki yedek personel ¢agirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel
icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. ve 25. Maddelerinde gdsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha
once herhangi bir yerden isine son verilmemis olmak, (Bu veri SGK’dan sirket tarafindan istenecektir.)

4. Turk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal
diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen suglardan mahkum olmamak,

5. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmusg olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi

anda bagvurusu degerlendirme digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ige basladiktan sonra tespit edilir ise

is s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl fesih edilecek olup galismislik karsiiginda 6denen her tiirlii nakdi tutar
yasal fanzn |Ie b|rI|kte |Ig|llden ger: allnacaktlr Ba§vuru sah|b| bu artlarm tamamlnl basvurusu ile kabul etmi sa |I|r

1. KASTAMONU ili miilki smlrlarl u;lnde en az 6 aydir (06.12.2021 tarihinden oncesn) ikamet ediyor olmak
2. 2020 yih veya 6ncesinde insaat miihendisligi lisans mezunu olmak,
3. Erkek adaylar igin askerligini yapmis olmak,

4. llan tarihi itibariyle 35 yagindan giin almamig olmak, (07.06.1988 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak)

5. Seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir oldugunu belgelemek, (Bu belge sinavi kazanarak ise alinmaya
hak kazananlardan istenecektir.)

6. Herhangi bir pozisyonda en az 6 ay is deneyimine sahip olmak ve resmi belge ile belgelemek. (Fiilen ¢alstigina dair
SGK hizmet dokimii)

7. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi emrinde ise baslatilan personel, Abana-Bozkurt
ilge Santiyesinde gorevlendirilecektir. ihtiyaca gére Kastamonu Merkez ve ilgelerinde gorevlendirilebilir, fazla mesai
yaptinlabilir. (Afet durumunda (ilke genelinde)

8. Abana-Bozkurt ilge Santiyesinde géreve baglayacak personelin en ge¢ 1 ay iginde Abana-Bozkurt ilgesine
ikametgahini almasi mecburidir. 1 ay icinde bu sarti yerine getirmeyen personelin sézlesmesi tek tarafli olarak fesih
edilir. Sinavi kazanarak ige baslatilan personel en az 5 yil bu bélgede ¢alismayi taahhiit etmis sayilir.

9. Adaylar, yayinlanan ilanlardan sadece bir pozisyona basvurabilirler. A\




1.,
2
3.
4.
5,
6.
7

Tarih

ER

sirasinda Iidare tarafindan verilecektir.)

Bagvuru dilekgesi (Basvuru
T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

Erkek adaylar icin askerlik terhis belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Tarihgeli Yerlegim Yeri Bilgileri Raporu (E-Devlet Kapisindan)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Deneyim Siresini Bildiren Belge (SGK Hizmet Dokiimii E-Devlet Kapisindan)

5

n evraklar

Bagvuru evraklar 17 Haziran 2022 tarihinde komisyon tarafindan kontrol edilecek, ilana uygun olmaya
degerlendirmeye alinmayacaktir.
Sozli sinava katilmasi uygun adaylarin isimleri idaremizin www.kastamonuozelidare.gov.tr  web sayfasinda ilan

edilecektir. ilan metninde adaylarin sinava girecegi tarih, saat ve sinav yerleri belirtilecektir. Ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

. 03.06.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvanmi  :il Ozel idaresi Personel A.S.

Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi
A

imza: 'AL




