KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU
KURUM BILGILERI '

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvar il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERi
Meslek Adi: KAMYON SOFORU Agik is Sayisi: (1 ) Kisl

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 3 AY (Kamu Tiizel Kigiliklerinde)
Bagvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Basvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR IL OZEL iIDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kigisi: Murat BOLUK ‘ Unvani: Biiro Gérevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU IL OZEL IDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR.
SOzLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP ILAN EDILEN SAYl KADAR ASiL VE YEDEK iSiM
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR.
CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kastamonu Il Ozel idaresi Personel A.S.

Calisma Suresi: Belirsiz Sureli Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ueret : Personelin dicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —Is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baghkli 34. Maddesinin e ) bendi hikimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar baslikli 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. Ishasi yapan personellerin Sigorta girigleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siirecleri alacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miiddirlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gériilmeyen personelin is sbzlesmesi
hichir hak veya menfaat verilmeden igveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel ¢aginlacak olup bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili s Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha énce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilgelerinde ihtiyaca gire
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda (lke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53'ncli maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal dizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen
suglardan mahkum olmamak

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi
birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup cahgrmishk
kargiliginda 6denen her tirlli nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis
sayilir,

OZEL SARTLAR

1. ABANA/BOZKURT licelerinde ikamet Ediyor Olmak (Ilan Baglangic Tarihinden Sonra ikametini Abana / Bozkurt iice Sinirlari icine Tasiyanlarin

Bagvurulari Kabul Edilmeyecektir.)

Mevcut ehliyet sistemine gére C veya C1 sinifi striicii belgesine sahip olmak,

En az ilkdgretim mezunu olmak,

Askerlikle ilisigi bulunmamak,

30 yasindan giin almamig olmak,

Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir oldugunu belgelemek

(Sinavi kazanarak ige alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

LU

1. T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

2. Siriicti Belgesi Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)
4.  Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
5. Ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
6. Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

7. Deneyim Suresini Bildiren Belge.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvani  :il Ozel idaresi Personel A.S.

Yénet Kur*u U‘esi

Kase / imza: d@.
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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI; Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkeg Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu

"‘iu” o % T - E
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Adi: BEKO-LODER (KAZICI-YUKLEYICi)

Mes

abERniiat ) Acik Is Sayisi: (1) Kisi
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI ‘ Deneyim Siresi: 3 AY (KAMU TUZEL KiSILIGINDE)

Bagvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Basvuru Adresi : CANDAROGULLAR| MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU

BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAI
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

Telefon: 0366 214 31 50 - 232

l Unvani: Biiro Gorevlisi

B j@ el e
UYGULAMALI SINAV TA IHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI i$LETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAV/

ALINACAKLARDIR.

sOZLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

sBzL0 SINAV - iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYI KADAR ASIL VE YEDEK I[SIN
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov

o = T et :
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Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.$.

Caligma Siiresi: Belirsiz Sureli - Galisma Saatleri: Haftada 45 Saat
Ucret - Personelin tcreti Il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol Is Sendikas arasinda imzalanan Toplu is Sozlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi bashikli 34. Maddesinin e ) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.
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1. Kamu Kurum Ve Kuruluslanina is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar baghkh 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. Isbagiyapan personellerin Sigorta girisleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme stirecleri olacaktir, Deneme siireci sonunda ilgili Midirlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gérisiine gére is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gériilmeyen personelin is sézlesmesi
hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafl sonlandirilacaktir. Is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel cagirilacak olup bu maddede gecen hiikiimler yedekten cagirilan personel iginde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili Is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha énce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4, Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu Il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilgelerinde ihtiyaca gore
goreviendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53’ncii maddesindeki suclardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin igleyisine kargi islenen
suglardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme dig
birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl fesih edilecek olup galismighk
karsihiginda 6denen her tiirli nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmisg
sayilir. '

2L sARTUAR T

1. ARAC Ilcesinde ikamet Ediyor Olmak (ilan Baslangig Tarihinden Sonra Ikametini Arag lice Sinirlar iine Tasiya

2. Beko - Loder (Kaziyici / Yiikleyici ) Operatérliik Belgesi ve Greyder Operatorlik Belgesine Sahip Olmak,

3. En az ilkokul mezunu olmak,

4, Askerlikle ilisigi bulunmamak,

5

6

iatinl i e

nlarin Bagvurulari Kabul Edilmeyecektir.)

18 yasini bitirmis olmak,

Agir ve tehlikeli islerde galigmasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek
(Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)
VURU ICIN GEREKLI BELGE e
1. T.C.Kimlik Ka

2. Siiriicti Belgesi Fotokopisi ve Operatérliik Belgeleri,
3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)
a
5
6

rti Fotokopisi,

Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
. AdIi Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
7. Deneyim Siiresini Gosterir Belge.
ORMONAYBILGILERI
Tarih : 10.05.2022
Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani il Ozel idaresi Persm}el AS.

Yoénefim Kufu Uyési

Kase / imza: Y_QL )\




KURUM DISI KAMU iSGi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BiLGILERI

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvar il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi:  BEKO-LODER (KAZICI-YUKLEYiCi) )
OPERATORD Acik Is Sayisiz (1) Kisi
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Basvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK Unvani: Biiro Gérevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL IDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR,
50zLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV  : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYl KADAR ASIL VE YEDEK ISiM
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR.
CALISMA SARTLARI

Galisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Calisma Stresi: Belirsiz Streli Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin tcreti Il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu i Sézlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar baghkli 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lIsbasi yapan personellerin Sigorta girisleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siirecleri olacaktir. Deneme stireci sonunda ilgili Miidirlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goristine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gbrilmeyen personelin ig sézlesmesi
higbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafh sonlandirilacaktir. is sozlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel cagirilacak olup bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢cagirilan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayiliis Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gdsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha énce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu Il Ozel idaresi, ise baglatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilgelerinde ihtiyaca gore
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirahilir, (Afet durumunda ilke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53'ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum clmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin igleyisine kargi islenen
suclardan mahkum olmamak

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmusg olduklarn evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme disi
birakilacaktir. Gercegi yansitmayan durum ise basgladiktan sonra tespit edilir ise i s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢ahismiglik
karsiiginda 6denen her tirlt nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis
sayilir.

OZEL SARTLAR

1. AZDAVAY ilgesinde ikamet Ediyor Olmak (ilan Baslangic Tarihinden Sonra ikametini Azdavay ilge Sinirlan igine Tagiyanlarin Bagvurular Kabul

Edilmeyecektir.)

Beko — Loder (Kazici / Yikleyici ) Operatorlilk Belgesi, Loder (Yiikleyici) Operatorliik Belgesi veya Greyder Operatorlik Belgesine sahip olmak,

En az ilkégretim mezunu olmak,

Askerlikle ilisigi bulunmamak,

18 yasini doldurmus olmak,

Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir oldugunu belgelemek

(Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

1. T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

2. Suriicl Belgesi Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
5. lkametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

6.  Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
FORM ONAY BILGILERI

Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvam  :1l Ozel idaresi Personel A.S.

Yéngtim Kikulu Wyesi
Kase / imza:
/

—




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel Idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvar il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: KAMYON SOFORU Acik is Sayisi: (1) Kisi

&e}_i_ﬁi {Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siresi: 6 AY (Kamu Tiizel Kisiliklerinde)

Basvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Bagvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR L OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK | Unvani: Biiro Gorevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL IDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR.
SOZLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYl KADAR ASIL VE YEDEK ISim
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEE ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR.
CALISMA SARTLARI

Caligma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Calisma Suresi: Belirsiz Streli Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu s Sézlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikh 34. Maddesinin e ) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kurulusglarina is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar baghkl 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2, lIsbasi yapan personellerin Sigorta girisleri yapildiktan itibaren 2 ayhk deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gorilmeyen personelin ig sGzlesmesi
hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandinlacaktir. Is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel ¢cagirlacak olup bu maddede gecen hiikiimler yedekten cagirilan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 SayiliIs Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha &nce herhangi bir yerden isine son
verlimemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve iicelerinde ihtiyaca gore
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda (lke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53'nct maddesindeki suglardan siresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal dizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen
suclardan mahkum olmamak

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi
birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise i s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismishk
karsihginda 6denen her tirll nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis
sayilir.

OZEL SARTLAR

CIDE ilgesinde ikamet Ediyor Olmak (ilan Baglangic Tarihinden Sonra ikametini Cide ilce Sinirlari icine Tagiyanlarin Bagvurulari Kabul Edilmeyecektir.)

E sinifi stiriic belgesi ve Psikoteknik belgesine sahip olmak,

En az Lise mezunu olmak,

Askerlikle ilisigi bulunmamak,

18 yasini doldurmus olmak,

Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigl seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir oldugunu belgelemek
(Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BASVURU ICiN GEREKLI BELGELER

A R

1. T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

2. Suriicti Belgesi Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4.  Askerlik Terhis Belgesi (E-Deviet Kapisindan)
5. lkametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

6.  Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

7. Deneyim Siiresini Bildiren Belge.

FORM ONAY BiLGILERI

Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvam  :il Ozel idaresi Personel A.S.
Yénﬁtim I&xrulu Yyesi

Kase / imza: ‘ ! ! ! ;r————




KURUM DI§I KAMU iSCi ALIMI iLA!
= W

KRUMBILGILERI i E
Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel Idaresi Personel A.S.
ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Al Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu

N FORMU

parslan Tiirkeg Bulvari il

Tt T e e
e mwgzﬂé BH.G / %m%& S T el -
Meslek Adi: GREYDER OPERATORU Acik I Sayisi: { 1) Kisl
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 AY (Kamu Tiizel Kigiliklerinde)

Basvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Basvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU

BASVURULAR iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAI
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK
i S i
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL IDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA s6zZLU SINAV/

ALINACAKLARDIR.
58ZL0 SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00
sOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYI KADAR ASIL VE YEDEK ISIN

BELIRLENECEKTIR.
SONUG AGIKLAMA : SONUCLAR
ISMASARTLARI

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Pers

Unvani: Biiro Gorevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232

i

Calisma Siiresi: Belirsiz Streli Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat
Ucret “Personelin tcreti il Ozel Idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol s Sendikast arasinda imzalanan Toplu is S6zlesmesine ait

in e ) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baghkl 34. Maddesin
e
AT GEN . o i

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isgi olarak alinacaklarda aranacak sartlar baslikli 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lshasi yapan personellerin Sigorta girigleri yapildiktan itibaren 2 ayhk deneme siirecleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidirlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriigiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gériilmeyen personelin is sozlesmesi
hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandinlacaktir. Is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel gaginlacak olup bu maddede gecen hiikiimler yedekten cagirilan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili Is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha &nce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve licelerinde ihtiyaca gore
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda (lke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53'ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin isleyisine kargt islenen
suclardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme di
birakilacaktir. Gercegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl fesih edilecek olup calismighk
karsiliginda 6denen her tirld nakdi tutar yasal faiziile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis

ayilir,

=

A e, e g & i : 5 - i :
CATALZEYTIN ilcesinde Ikamet Ediyor Olmak (ilan Baslangi¢ Tarihinden Sonra ikametini Catalzeytin ilge Sinirlari igine Tagiyanlarin Basvurular Kabul
Edilmeyecektir.)

Greyder operatérliik belgesine sahip olmak ve mevcut ehliyet sistemine gbre D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,

En az lise mezunu olmak,

Askerlikle ilisigi bulunmamak,

35 yasindan giin almamig olmak,

Agir ve tehlikeli iglerde galismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir oldugunu belgelemek
(Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

RU ICIN GEREKLI BELGELER
T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,
Siiriicii Belgesi Fotokopisi ve Operatérliik Belgeleri,
Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Deneyim Siiresini Gosterir Belge.

LRl

1
2.
3
4.
5.
6.
T

Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvani :ilﬁzelﬁresiP rsongl A.S.
Yénet{in Kuruly Uyesi

Kase / Imza: p‘




KURUM DI$!l KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILER]

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari Il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: KAMYON SOFORU Acik Is Sayisi: ( 1) KiSi
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Bagvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK ‘ Unvani: Blro Gorevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL IDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR,
s0zL0 SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV @ iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP ILAN EDILEN SAYl KADAR ASIL VE YEDEK ISIM
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR.
CALISMA SARTLARI
Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Calisma Stresi: Belirsiz Streli Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi hiikiimleri uygulanacakir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar bashkl 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lIsbasi yapan personellerin Sigorta girisleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériisiine gore ig akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli goriilmeyen personelin is s6zlegmesi
hichir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandinlan personelin yerine siradaki yedek
personel cagirlacak olup bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agirilan personel iginde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayiliis Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha 6nce herhangi bir yerden igine son
verilmemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve iicelerinde ihtiyaca gére
garevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda tlke genelinde)

5.  Turk Ceza Kanununun 53'ncd maddesindeki suclardan sliresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu dizenin igleyisine karsi
islenen suclardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme
dist birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup
calismishk karsiiginda 6denen her tirli nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile
kabul etmis sayilir.

OZEL SARTLAR
1. CATALZEYTIN ilcesinde ikamet Ediyor Olmak (ilan Baslangic Tarihinden Sonra ikametini Catalzeytin ilce Sinirlari igine Tasiyanlarin Bagvurulan Kabul
Edilmeyecektir.)
E simifi siiriicti belgesine sahip olmak ve Greyder operatori belgesine sahip olmak,
En az ilkokul mezunu olmak,
Askerlikle iligigi bulunmamak,
18 yasini doldurmus olmak,
Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢aligabilir oldugunu
belgelemek (Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

il o

1. T.C. Kimlik Kart) Fotokopisi,
2. Siirlicu Belgesi Fotokopisi,
3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)
4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
5. Ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
6. Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
FORM ONAY BILGILERI
Tarih : 10.05.2022
Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani  : il Ozel idaresi Persogel A.S.
Yéngtim Kubulu Uyrlsi

Kase / imza: d




KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU
KURUM BILGILERI '

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu Il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: KAMYON SOFORU Acik Is Sayisi: ( 1) Kisl

Niteligi (Gecici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 AY (Kamu Tiizel Kisiliklerinde)

@furu Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Bagvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK | Unvani: Biro Gorevlisi | Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU IL OZEL IDARESI iSLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR.

$0OZLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV : iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANT!I SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYI KADAR ASIL VE YEDEK iSim
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR.
CALISMA SARTLARI

Galisma Adresi: Kastamonu il Ozel [daresi Personel A.S.

Caligma Siiresi: Belirsiz Sureli Caligma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin ticreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu Ig Sézlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baghkli 34, Maddesinin e ) bendi hikimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Isci Alnmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar baslikli 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. Isbagi yapan personellerin Sigorta girigleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siirecleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudurlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gériilmeyen personelin is sézlesmesi
hichir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandinlacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel gagirilacak olup bu maddede gecen hikiimler yedekten cagirilan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayiliig Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha 8nce herhangi bir yerden isine son
verilmemis oimak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve iicelerinde ihtiyaca gére
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Turk Ceza Kanununun 53'ncli maddesindeki suclardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin igleyisine karst islenen
suclardan mahkum olmamak

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme digi
birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismislik
karsiliginda Gdenen her turll nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis
sayilir,

OZEL SARTLAR

1. DADAY ilgesinde ikamet Ediyor Olmak (ilan Baslangic Tarihinden Sonra ikametini Daday iice Sinirlari icine Tasiyanlarin Basvurulan Kabul

Edilmeyecektir.)

Mevcut ehliyet sistemine gére C veya C1 sinifi striict belgesine sahip olmak,

En az ilkokul mezunu olmak,

Askerlikle ilisigi bulunmamak,

18 yasini doldurmus olmak,

Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir oldugunu belgelemek

(Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

Siirlicii Belgesi Fotokopisi,

Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

. Deneyim Suresini Bildiren Belge.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvani : il Ozel idaresi PersonelA.S.
Ybnetih\ Kuru \Uyesi‘

Kage / imza: yﬁgﬁ(
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Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel Idaresi Personel AS.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari Il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: GREYDER OPERATORU Acik Is Sayisi: ( 2 ) KiSi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 3 AY (Kamu Tiizel Kisiliklerinde)

Basvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Basvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK | Unvani: Biiro Gorevlisi | Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU L OZEL IDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR.
sOzL0 SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV @ iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP ILAN EDILEN SAYl KADAR ASIL VE YEDEK ISIM
BELIRLENECEKTIR.

SONUGC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR.
CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Calisma Suresi: Belirsiz Streli Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin tcreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu is S6zlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi hikiimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar baglikli 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. Isbasi yapan personellerin Sigorta girigleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme streci sonunda ilgili Midirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériisine gére is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli goriilmeyen personelin is sézlesmesi
highir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. i sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel cagirilacak olup bu maddede gegen hikiimler yedekten ¢agirilan personel iginde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayilils Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha &nce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4.  Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilgelerinde ihtiyaca gére
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda (lke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53'ncli maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin igleyisine karsi
islenen suglardan mahkum olmamak

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme
disi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl fesih edilecek olup
caligmiglik karsihginda 6denen her tirli nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile
kabul etmis sayilir.

OZEL SARTLAR
1. INEBOLU ilcesinde ikamet Ediyor Olmak (ilan Baslangic Tarihinden Sonra ikametini inebolu ilce Sinirlari icine Tasiyanlarin Basvurulan Kabul
Edilmeyecektir.)
Greyder operatorlik belgesi veya mevcut ehliyet sistemine gore G simifi siirlici belgesine sahip olmak,
En az ilkégretim mezunu olmak,
Askerlikle ilisigi bulunmamak,
18 yasini doldurmus olmak,
Agir ve tehlikeli islerde galismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir oldugunu
belgelemek (Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,
Siriicti Belgesi Fotokopisi,
Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)
Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

7. Deneyim Stiresini Bildiren Belge.
FORM ONAY BILGILERI

Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

aresi Pgrsonel AS.
Kurufl Uye

D b by e

o i

Unvani il Ozel |
Yaone

Kase / imza:



KURUM DISI KAMU iSGi ALIMI iLAN FORMU
~ R o 7 TR T

Kurum Adlz‘Un\.ranl Kastamonu Il Ozel Idaresi Personel A.S.

ADRESI Kuzeykent MahaIIeSI A!parslan Tiirkes Bulvari il C‘)zel idaresi Genel Sekreterllk Ana H|zmet Binasi No: 59/A Kastamnnu

%« P

Meslek Adi: KAMYON SOFORU Acik is Sayisi: (1) Kisi
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Basvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACA!

BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.
irtibat Ki;isi: Murat BOLUK l Unvani: Biiro G("Jrevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232

o . o e
UYGUI.AMALI SINAV TARIHLERl: 16-17 MAYIs 2022 Saat 09:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU IL OZEL iDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERiI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAV,

ALINACAKLARDIR.

sOzLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00
s&zLU SINAV : iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYl KADAR ASIL VE YEDEK ISIN
BELIRLENECEKTIR.

souuc AI;IKLAMA SDNU{;LAR WWW. kastamonuozehdgre gov.tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR

Callsma Adresl Kastamonu il Ozel |daresn Personel A.S.

Calisma Suresi: Belirsiz Streli J Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret - Personelin ticreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesine ait
21.09 2021 tarihli Protakolun Ucret Zamml b3§|ik|l 34 Maddesmm e) bendl hukumlerl u ulanacaktlr

1. Kamu Kurum Ve Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar baghkl 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

isbasi yapan personellerin Sigorta girigleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériisiine gore ig akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli goriilmeyen personelin i sézlegmesi
higbir hak veya menfaat verilmeden igveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir, is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel cagirilacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢aginlan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayiliis Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha 6nce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu Il Ozel Idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilgelerinde ihtiyaca gére
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53'ncili maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin isleyisine karsi iglenen
suglardan mahkum olmamak

Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme dis
birakilacaktir. Gercegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise i s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup galismishk
karsihginda 6denen her tiirli nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis
yilir,

ad

&

o

1. INEBOLU iicesinde ikamet Edwor Olmak (itan Ba;langlg Tanhmden Sunra Ikametlnl inebolu Ilge Slmrlan Iglne Ta;wanlann Ba;vurulan Kabul
Edilmeyecektir.)

Mevcut ehliyet sistemine gore C veya D sinifi siirlicli belgesine sahip olmak, SRC 4 belgesine sahip olmak,

En az llkdgretim mezunu olmak,

Askerlikle ilisigi bulunmamak,

18 yasini doldurmus olmak,

Agir ve tehlikeli islerde galismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek
(Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan :stenecektlr}

i

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER
1 T C. KlmIJk Karti Fotokopisi,

2. Sirdci Belgesi Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4.  Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
L}
6

DA W

A

ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Adli SICIl BeIgES| {E Deulet Kaplsmdan}

= I iR
ol e

Tarlh : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvani  :il Ozel idapesi Persgnel A§.
Yonetim{Rurulu Uyeesi

Kase / imza: JP:DA




Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvan il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BEKO-LODER (KAZICI-YUKLEYici)

OPERATORD Acik Is Sayist: ( 1) Kisi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 3 AY (Kamu Tizel Kisiliklerinde)

Basvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Basvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU

BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK Unvani: Biiro Gorevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERi
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL IDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR.

sOZLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

sBzL0 SINAV - IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYl KADAR ASIL VE YEDEK iSiM
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Calisma Siiresi: Belirsiz Streli Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret “Personelin ticreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —Is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu ig Sozlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar baglikli 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lIsbagi yapan personellerin Sigorta girisleri yapildiktan itibaren 2 aylk deneme siirecleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midrlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriistine gore ig akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gériilmeyen personelin is sézlesmesi
hicbir hak veya menfaat verilmeden igveren tarafindan tek tarafli sonlandinlacaktir. is s6zlesmesi sonlandinlan personelin yerine siradaki yedek
personel caginlacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten cagirilan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili Is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha dnce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilcelerinde ihtiyaca gore
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda lke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53'ncii maddesindeki suclardan siiresi gecmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin isleyisine karsi
islenen suglardan mahkum olmamak

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklar evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme
disi birakilacaktir. Gercegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup
calismishk karsiliginda 6denen her tiirli nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile
kabul etmis sayilir.

OZEL SARTLAR

1. INEBOLU iicesinde ikamet Ediyor Olmak (/lan Baslangic Tarihinden Sonra ikametini inebolu lice Sinirlari igine Tagiyanlarin Basvurulari Kabul

Edilmeyecektir.)

2. Beko - Loder (Kazici / Yilkleyici) operatérliik belgesi, meveut ehliyet sistemine gore G sinifi siirlicli belgesine ve SRC 4 belgesine sahip olmak,
3.  En az ilkokul mezunu olmak,
4, Askerlikle iligigi bulunmamak,
5. 18 yasini doldurmus olmak,
6. Agir ve tehlikeli islerde caligmasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda cahsabilir oldugunu
belgelemek (Sinavi kazanarak ige alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)
BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER
1. T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,
2. Suriicl Belgesi Fotokopisi,
3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)
4,  Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
5. ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
6. Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
7. Deneyim Siresini Bildiren Belge.
FORM ONAY BILGILERI
Tarih : 10.05.2022
Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani il Ozel idaresi Rersonel A.S.
Yé neti[}\i(uru Uyes

Kase /Imza:
s Eas 2



KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

@

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu [l Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI Kuzeykent Mahallem Alpa(slan Turkeg Bulvarl il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana lemet Blna5| No 59/A Kastamonu

Meslek Adi: nijz i;cl Acik Is Sayist: ( 4 ) Kisi
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 AY (Kamu Tiizel Kisiliklerinde)
Basvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Basvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACA|

BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.
irtibat Kisisi: Murat BOLUK Unvani: Biiro Gorevlisi

elefon: 0366 214 31 50 - 232

Sf.'.'ZLU SINAV TARIHI.ERi 20 MAYIS 2022 Saat: 09:00
sOzZLU SINAV : iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYlI KADAR ASiL VE YEDEK iSin
BELIRLENECEKTIR.

SONUC %EIKLAMA SONUC.LAR www kastamonuozelldare ov tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKT?R

CALSMAS,

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Caligma Siiresi: Belirsiz Siireli Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokolun Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e } bendi hukum!erl uygulanacaktlr

Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lIsbagi yapan personellerin Sigorta girisleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midiirlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gorisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gérilmeyen personelin is sézlesmesi
highir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel ¢agirilacak olup bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢aginlan personel iginde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili Is Kanunun 24, Ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha &nce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4, Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilcelerinde ihtiyaca gére
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda ilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53'ncii maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen
suclardan mahkum olmamak

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklar evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme dig
birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup galigmislik
karsiliginda 6denen her tiirld nakdi tutar yasal faiziile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis
sayilir.

?}zéﬁ%ﬁﬁ?ma : i

KASTAMONU il Merkez ve ilcelerinde Ikamet Ediyor Olmak,

Tercihen Beko — Loder (Kazici — Yiikleyici) operatorliik belgesine sahip olmak,

En az ilkokul mezunu olmak,

Askerlikle iligigi bulunmamak,

18 yasini doldurmus olmak,

Agir ve tehlikeli islerde galismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu belgelemek

(Sinavi kazanarak ise allnmaya hak kazananlardan lstenecekt:r)

T e R T h e CAR L LR
SVURU IGIN GEREKLI BELGELEF

T C. Klmllk Karti Fotokopisi,

Stirlicli Belgesi Fotokopisi,

Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)
Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Denevim Stiresini Gosterir Belge.

F A\’»BILG!LQ‘BI;
Tarih : 10.05.2022
Adi Soyad : Tuncay SONMEZISIK

Unvanit  :il Ozel idaresi Personel,A.S.
Yc}netln Kuruft Oyesi

Kase / imza: ”

?‘!—"'PE”.N"'

B
1,
2.
3.
4,
5.
6.
7.




KURUM DISI KAMU iS$Gi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvan il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: KAMYON SOFORU Acik Is Sayisi: ( 3) Kisi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 AY (Kamu Tiizel Kisiliklerinde)

Bagvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Bagvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :53 A KASTAMONU
BASVURULAR L OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BiNASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK Unvani: Biiro Gorevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR,

SOZLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV : [L OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYI KADAR ASiL VE YEDEK iSiM
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Caligma Siiresi: Belirsiz Siireli |I Caligma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin dcreti Il Ozel Idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu Is Stzlesmesine ait

21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zamrmi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.
MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kuruluglarina isgi Ainmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar bashikli 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lIsbasiyapan personellerin Sigorta girisleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siirecleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gériistine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gériilmeyen personelin ig sozlesmesi
hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel caginlacak olup bu maddede gecen hikiimler yedekten ¢aginlan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili Is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gdsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha 6nce herhangi bir yerden isine son
verilmemig olmak,

4.  Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baglatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilgelerinde ihtiyaca gore
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda ilke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53'ncti maddesindeki suclardan siiresi gecmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin igleyisine kargi
islenen suclardan mahkum olmamak

6. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmug olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme
dist birakilacaktir, Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup
cahismishk karsihginda 6denen her tirli nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile
kabul etmis sayilir.

OZEL SARTLAR
1.  KASTAMONU il Merkez ve ilgelerinde ikamet Ediyor Olmak,
Mevcut ehliyet sistemine gore B, C, C1, D, D1, E siniflarindan birine sahip olmak,
En az ilkokul mezunu olmak,
Askerlikle iligigi bulunmamak,
18 yagini doldurmug olmak,
Agirve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir oldugunu
belgelemek (Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

(o IO Rt < WU I N ]

1. T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,
2. Sirticli Belgesi Fotokopisi,
3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)
4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
5. ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
6. Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
7. Deneyim Siiresini Gosterir Belge.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvami : [l Ozel Idaresi Pemonel Ag.

Yénetig\Kurulu UQyesi

Kase / imza:

— \



KURUM DISI KAMU i$Gi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu [l Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERi

Meslek Adi: ASCI YARDIMCISI Acik Is Sayisiz (1) Kisl
Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 AY (Kamu Tizel Kisiliklerinde)
Bagvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Bagvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kigisi: Murat BOLUK ] Unvani: Biiro Gérevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
SOZLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYI KADAR ASIiL VE YEDEK ISiM
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR.
CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Caligma Sdresi: Belirsiz Sireli Caligma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin ticreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu s Sozlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar baglikli 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. igbagi yapan personellerin Sigorta girigleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siiregleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gérisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gdrilmeyen personelin is sozlesmesi
hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirnilan personelin yerine siradaki yedek
personel caginlacak olup bu maddede gecen hikimler yedekten ¢agirilan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili Is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha énce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilcelerinde ihtiyaca gére
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda ilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’nct maddesindeki suclardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin isleyisine karsi
islenen suglardan mahkum olmamak

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme
digi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafl fesih edilecek olup
caligmighk karsiiginda 6denen her tiirld nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile
kabul etmis sayilir.

OZEL SARTLAR

1. KASTAMONU il Merkez ve ilcelerinde ikamet Ediyor Olmak

Milli Egitim onayh As¢i Yardimciligi Belgesine sahip olmak ve mevcut ehliyet sistemine gére B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,

En az ilkégretim mezunu olmak,

Askerlikle ilisigi bulunmamak,

18 yasint doldurmus olmak,

Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir oldugunu
belgelemek (Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1. T.C.Kimlik Karti Fotokopisi,

2. Suricl Belgesi Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
5
6

B L o

ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
7. Deneyim Suresini Gosterir Belge.
FORM ONAY BILGILERI
Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvani - il Ozel idaresi Personel AS.
Yénetim Kurulu Uyesi

Kase [ imza: i -




KURUM DIl KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU
KURUM BILGILERI : e =

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: KAMYON SOFORU Agik Ig Sayisi: ( 3 ) Kisi

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 3 AY (Kamu Tiizel Kisiliklerinde)

Bagvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Basvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIK BiNASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK | Unvani: Biiro Gorevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR.

SOzLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV : IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP ILAN EDILEN SAY! KADAR ASIL VE YEDEK iSim
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR.
CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Calisma Suresi: Belirsiz Sureli Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin ticreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —ig Sendikasi arasinda imzalanan Toplu is S6zlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e ) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina isci Alnmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar baghkh 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. isbasi yapan personellerin Sigorta girigleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme sirecleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudiurliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisine gore ig akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli goriilmeyen personelin i sozlesmesi
hichir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel cagirlacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten gaginlan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili ig Kanunun 24, Ve 25. Maddelerinde gsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha &nce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilgelerinde ihtiyaca gére
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53'ncii maddesindeki suclardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu dizenin igleyisine kargi
islenen suclardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme
disi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise i sézlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup
calismishk karsihiginda 6denen her tiirlii nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile
kabul etmis sayilir.

OZEL SARTLAR
1.  TASKOPRU ilgesinde ikamet Ediyor Olmak (ilan Baslangic Tarihinden Sonra ikametini Tagképrii ilge Sinirlari Icine Tasiyanlarin Bagvurulari Kabul
Edilmeyecektir.)
E simifi stirtict belgesine sahip olmak ve SRC 4 belgesine sahip olmak,
En az ilkokul mezunu olmak,
Askerlikle ilisigi bulunmamak,
18 yasini bitirmis olmak,
Agir ve tehlikeli islerde galismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig) seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢ahsabilir oldugunu
belgelemek (Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)
BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER
T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,
Suriicii Belgesi Fotokopisi,
Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)
Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
7. Deneyim Siresini Gosterir Belge.
FORM ONAY BILGILERi
Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvanmi  :il ﬁzeltln:resijersoner\.s.
Yone Ku‘r._k,u.v.es

Kase / Imza: H c—.é}\\’l)
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KURUM DISI KAMU iSGi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: EKSKAVATOR OPERATORU Agik Is Sayisi: { 1) KISi
Niteligi (Gecici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 AY (Kamu Tiizel Kisiliklerinde)
Bagvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Bagvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARES| GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK | Unvani: Biiro Gérevlisi Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU IL OZEL iDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERi NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR.

SOZLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANT!I SALONUNDA YAPILACAK OLUP ILAN EDILEN SAYI KADAR ASIL VE YEDEK iSiM
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMiZDEN DUYURULUCAKTIR.

CALISMA SARTLARI
Calisma Adresi: Kastamonu Il Ozel idaresi Personel A.S.

Caligma Sdresi: Belirsiz Streli Caligma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol -is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baghkli 34. Maddesinin e ) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1, Kamu Kurum Ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar bashkli 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lsbast yapan personellerin Sigorta girisleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siirecleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goristine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gorlilmeyen personelin is sdzlesmesi
hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel gaginlacak olup bu maddede gecen hikimler yedekten cagirilan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha énce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve iicelerinde ihtiyaca gére
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda dlke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53'nct maddesindeki suglardan siresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen
suclardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi
birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup caligmislik
karsihiginda 6denen her tiirlii nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlanin tamamini bagvurusu ile kabul etmis
sayilir.

OZEL SARTLAR

1. TASKOPRU ilgesinde ikamet Ediyor Olmak (ilan Baslangic Tarihinden Sonra ikametini Taskdprii ilce Sinirlar icine Tasiyanlarin Basvurular Kabul

Edilmeyecektir.)

Ekskavatér Operatdrliik belgesine sahip olmak veya mevcut ehliyet sistemine gére G sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,

En az ilkokul mezunu olmak,

Askerlikle ilisigi bulunmamak,

35 yasindan gin almamig olmak,

Agir ve tehlikeli islerde ¢aligmasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢alsabilir oldugunu belgelemek

(Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

O N A WN

1.  T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

2. Surlict Belgesi Fotokopisi ve Ekskavatér Operatérilk Belgesine sahip olmak,
3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
5. Ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

6.  AdliSicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

7. Deneyim Suresini Gdsterir Belge.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvani  :il Ozel [daresi Personel A.S.

Yoneflm Klﬁiu Ufesi

Kase / imza: '




KURUM DI$I KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI
Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: SOFOR Acik is Sayist: ( 1) Kisl

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 AY (Kamu Tiizel Kisiliklerinde)

Bagvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Basvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU
BASVURULAR iL OZEL IDARES| GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK l Unvani: Blro Gérevlisi I Telefon: 0366 214 31 50 - 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL IDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR.

sOZLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYI KADAR ASIL VE YEDEK iSim
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMiZDEN DUYURULUCAKTIR.
CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Calisma Stresi: Belirsiz Siireli Caligma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikas: arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokolin Ucret Zammi baslikl 34. Maddesinin e ) bendi hitkiimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina isgi Ainmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar bashikli 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. lisbasiyapan personellerin Sigorta girigleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siirecleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore ig akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gériilmeyen personelin is sézlesmesi
hichir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. Is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel caginlacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢cagirilan personel igcinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili s Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gésterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha énce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilcelerinde ihtiyaca gore
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tirk Ceza Kanununun 53’ncli maddesindeki suclardan siiresi gegmig olsa bile mahkum clmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen
suglardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi
birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafh fesih edilecek olup ¢alismiglik
karsihginda Gdenen her tiirl nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis
sayilir.

OZEL SARTLAR

TOSYA ilgesinde ikamet Ediyor Olmak (ilan Baslangic Tarihinden Sonra ikametini Tosya ilge Sinirlari icine Tasiyanlarin Basvurulari Kabul Edilmeyecektir.)
Mevcut ehliyet sistemine gére B, D1, D ve G sinifi siiriicti belgesine sahip olmak,

En az ilkokul mezunu olmak,

Askerlikle ilisigi bulunmamak,

18 yasini bitirmis olmak,

Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig) seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda caligabilir oldugunu belgelemek
(Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

Strlicu Belgesi Fotokopisi ve Operatérliik Belgeleri,

Diploma Fotokopisi (E-Deviet Kapisindan)

Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

. Deneyim Siiresini Gosterir Belge.

FORM ONAY BILGILERI

os il e Ll o Sl o

NV R W

Tarih : 10.05.2022
Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK
Unvani  : il Ozel idaresi Personel A.S.

Yéneti KuruIK Uyesi

Kase / imza:

[



KURUM DIS! KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

oy i

URUM BILGILER :

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Ttirkes Bulvari il Ozel idaresi Ge
P/BASVURU BILGILERI e

Meslek Adi: KAMYON SOFORU Acik Is Sayisi: ( 1) Kisl

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 AY (Kamu Tiizel Kisiliklerinde)

Bagvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Bagsvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH, ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL iDARE NO :59 A KASTAMONU

BASVURULAR iL GZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAI

BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK

W> E a0

nel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu

e

| Unvani: Biiro Gérevlisi | Telefon: 0366 214 3150 - 232

s el S e
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat: 09:00
UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU iL OZEL iDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAV;
ALINACAKLARDIR.

sOzL0 SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat: 09:00

s0ZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP ILAN EDILEN SAYl KADAR ASIL VE YEDEK ISIN
BELIRLENECEKTIR.

SONUG AGIKLAMA : SONUGLA!

R www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMIZDEN DUYURULUCAKTIR.
L e — ;

Calisma Adresi: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

Calisma Siiresi: Belirsiz Streli | Calisma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret ~Personelin Ucreti il Ozel dareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesine ait
koliin U Maddesini bendi hikkiimleri uygulanacaktir

gg - o ; : : -

ulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar bashkli 4

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Alnmasinda Uyg
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. isbasi yapan personellerin Sigorta girisleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme stirecleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Miidiirlik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gbriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gériilmeyen personelin is sézlesmesi
hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandinlacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel ¢caginlacak olup bu maddede gegen hiikiimler yedekten ¢aginlan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde g&sterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha 6nce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4, Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve llgelerinde ihtiyaca gére
gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda dlke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53'ncii maddesindeki suclardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin isleyigine kars:
islenen suglardan mahkum olmamak,

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmug olduklar evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme
disi birakilacaktir. Gercegl yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sozlegmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup
calismighk kargiiginda denen her tiirlii nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir. Bagvuru sahibi bu sartlanin tamamini basvurusu ile

1. TOSYA ilgesinde ikamet Ediyor Olmak (ilan Baglangig Tarihinden So
Edilmeyecektir.)
E sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,
En az ilkokul mezunu olmak,

2.
3.
4. Askerlikle iligigi bulunmamak,
5.
6.

e, =

e Sinirlari Igine Tagiyanlarin Basvurular Kabul

nra ikametini Tosya ilg

18 yagini bitirmis olmak,
Agir ve tehlikeliislerde galismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir oldugunu
belgelemek (Sinavi kazanarak ise alinmaya hak ka_zanam dan ist r_-;ktir.}

T.C. Kimlik Karti Fotokopisi,

1.

2. Siiriicii Belgesi Fotokopisi ve Operatorliik Belgeleri,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)

4,  Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

5. ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

6. AdliSicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

7. Deneyim Siiresini Gdsterir Belge.
!9 - Oﬂﬂfﬂl‘kgiiﬁﬁtv%’ : o r-.%f;i.: 7 %;i = Ki = i;?
Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvant  :il Ozel idaresi Personel p.5.

Yénetih] Kuruldl Uyesi

Kase / imza:

S W



KURUM DISI KAMU iSGi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERi

Kurum Adi/Unvani: Kastamonu il Ozel idaresi Personel A.S.

ADRESI: Kuzeykent Mahallesi Alparslan Ttirkes Bulvari il Ozel idaresi Genel Sekreterlik Ana Hizmet Binasi No : 59/A Kastamonu
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: KAMYON SOFORU Agik is Sayisi: ( 1) Kisl

Niteligi (Gegici/Daimi) : DAIMI Deneyim Siiresi: 6 AY (Kamu Tizel Kisiliklerinde)

Bagvuru Tarihleri : 12-13 MAYIS 2022

Bagvuru Adresi : CANDAROGULLARI MH. ALPARSLAN TURKES BULVARI OZEL IDARE NO :59 A KASTAMONU

BASVURULAR IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIK BINASI TOPLANTI SALONUNDA SAHSEN YAPILACAKTIR. POSTA, MAIL, FAKS VB. SEKILDE YAPILACAK
BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

irtibat Kisisi: Murat BOLUK | Unvani: Biiro Gorevlisi | Telefon: 0366 214 31 50- 232
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
UYGULAMALI SINAV TARIHLERI: 16-17 MAYIS 2022 Saat : 09:00

UYGULAMALI SINAV: KASTAMONU IL OZEL iDARESI ISLETME SAHASINDA YAPILACAK OLUP, 60 PUAN VE UZERI NOT ALANLAR DAHA SONRA SOZLU SINAVA
ALINACAKLARDIR.
s0zLU SINAV TARIHLERI: 20 MAYIS 2022 Saat : 09:00

SOZLU SINAV : iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI TOPLANTI SALONUNDA YAPILACAK OLUP iLAN EDILEN SAYI KADAR ASIL VE YEDEK iSiM
BELIRLENECEKTIR.

SONUC ACIKLAMA : SONUCLAR www.kastamonuozelidare.gov.tr WEB ADRESIMiZDEN DUYURULUCAKTIR.
CALISMA SARTLARI

Caligma Adresi: Kastamonu [l Ozel idaresi Personel A.S.

Caligma Siiresi: Belirsiz Streli Caligma Saatleri: Haftada 45 Saat

Ucret : Personelin iicreti il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi bulundugu TUHIS ile Yol —Is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait
21.09.2021 tarihli Protokoliin Ucret Zammi baglikh 34. Maddesinin e ) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

MURACAAT KOSULLARI / GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar bashkli 4.
Maddesinde aranan sartlara haiz olmak,

2. isbasi yapan personellerin Sigorta girisleri yapildiktan itibaren 2 aylik deneme siirecleri olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midiirliik tarafindan
degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun ve yeterli gériilmeyen personelin is sézlesmesi
hichir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personelin yerine siradaki yedek
personel cagirlacak olup bu maddede gegen hikumler yedekten caginilan personel icinde aynen uygulanacaktir,

3. 4857 Sayili Is Kanunun 24. Ve 25. Maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama sebebi ile daha énce herhangi bir yerden isine son
verilmemis olmak,

4. Sirketimizin % 100 hissesine sahip oldugu Kastamonu il Ozel idaresi, ise baslatilan personeli Kastamonu Merkez ve ilcelerinde ihtiyaca gére
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet durumunda iilke genelinde)

5. Tiirk Ceza Kanununun 53'ncti maddesindeki suglardan siiresi gegmis olsa bile mahkum olmamak ve Anayasal diizene, bu diizenin isleyisine karsi islenen
suclardan mahkum olmamak

6. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklar evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme digi
birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise is sozlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismislik
karsiliginda odenen her tiirli nakdi tutar yasal faizi ile birlikte ilgiliden geri alinacaktir, Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis
sayilir.

OZEL SARTLAR

1. SEYDILER ligesinde ikamet Ediyor Olmak (ilan Baslangic Tarihinden Sonra ikametini Seydiler iice Simirlari icine Tasiyanlarin Basvurular Kabul

Edilmeyecektir.)

Mevcut ehliyet sistemine gére B, B1, D1 ve G sinifi stirlicu belgesine sahip olmak ve Beko Loder (Kazici-Yiikleyici) operatdr belgesine sahip olmak,

En az Lise mezunu olmak,

Askerlikle ilisigi bulunmamak,

18 yagini doldurmus olmak,

Agir ve tehlikeliislerde calismasina engel olacak bir hastahiginin bulunmadigi seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢ahsabilir oldugunu belgelemek

(Sinavi kazanarak ise alinmaya hak kazananlardan istenecektir.)

BASVURU ICiN GEREKLi BELGELER

oW howm

1. T.C.Kimlik Karti Fotokopisi,

2. Slriicti Belgesi Fotokopisi,

3. Diploma Fotokopisi (E-Devlet Kapisindan)
4. Askerlik Terhis Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
5. Ikametgah Belgesi (E-Devlet Kapisindan)
6.  Adli Sicil Belgesi (E-Devlet Kapisindan)

7. Deneyim Siresini Bildiren Belge.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih : 10.05.2022

Adi Soyadi : Tuncay SONMEZISIK

Unvani  : il Ozel idaresi Personel A.S.

Yongtim Kﬂrulu Llyesi
Kase / imza: =

| — T



