ILLER BANKASI A.$.SOZLESMELiI PERSONEL
GiRi$ SINAVI DUYURUSU
1. GENEL
Bankaya girig sinavi ile Genel Midiirliik ve Yurt igi Hizmet Birimlerinde sdzlesmeli olarak
calistirlmak tzere Mihendis, Mimar, ig Mimar, Sehir Plancisi, Peyzaj Mimari, Avukat, Tekniker,

Yénetim Personeli(istatistikgi) ve Yénetim Personeli alinacaktir.

2. GiRiS SINAVI SARTLARI

Sinava basvuracak adaylarin asagidaki sartlari tagimasi gereklidir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Mldhendis pozisyonu igin;

En az 4 yillik egitim veren yliksekdégretim kurumlarinin insaat Mihendisligi, Makine
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeoloji Mihendisligi, Jeofizik
Mihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Yaziim Mihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Isletme Mihendisligi, Peyzaj Mimarli§i, Elektrik
Miihendisligi veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimlerinden, bu bélimlere denkligi yetkili
makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanlarda denkligi Yuksekogretim
Kurulu Bagkanligi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarindan
birini bitirmis olmak,

Mimar pozisyonu igin;

En az 4 yillik egitim veren ylksekdgretim kurumlarinin Mimarlik bélimunden, bu bdlime
denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanda denkligi
Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt digindaki yliksekdgretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak,

ic Mimar pozisyonu igin;

En az 4 yillik egitim veren yiksekdgretim kurumlarinin f¢ Mimarhik béliminden, bu
boélime denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanda denkligi
Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt digindaki yliksekdgretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak,

Sehir Plancisi pozisyonu igin;

En az 4 yillik egitim veren yuksekdgretim kurumlarinin Sehir ve Bélge Planlama
bolumunden, bu bolime denkligi yetkili makamlarca onaylanmig dallardan mezun olmak ya da
bu alanda denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki

yuksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,



Avukat pozisyonu igin;

Hukuk Fakultesinden mezun olmak ya da bu alanda denkligi Yuksekogretim Kurulu
Bagkanligi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt digindaki ylksekdgretim kurumlarindan birini
bitirmis olmak, Avukatlk ruhsatini haiz olmak,

Yoénetim Personeli (istatistikgi) pozisyonu icin;

En az 4 yillik egitim veren yliksekégretim kurumlarinin Jstatistik béliimiinden, bu bélime
denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanda denkligi
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak,

Yonetim Personeli (Diger) pozisyonu igin;

En az 4 yillik egitim veren yilksekogretim kurumlarinin hukuk, iktisat, isletme, maliye,
bankacillk ve kamu yonetimi bolumlerinden, bu bdlimlere denkligi yetkili makamlarca
onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanlarda denkligi Yuksekdgretim Kurulu
Baskanhgi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan birini
bitirmis olmak,

Tekniker pozisyonu igin;

2 yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin ingaat Teknikerligi, Makine Teknikerligi,
Elektrik Teknikerligi ve Harita Kadastro Teknikerligi bélimlerinden, bu bélimlere denkligi yetkili
makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanlarda denkligi Yiksekdgretim
Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan kabul edilen yabanci okullardan birini bitirmis olmak,

c) Kamu haklarindan yasakh bulunmamak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 tncli maddesinde belirtilen
sureler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay! bir yil veya daha fazla sure ile hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin gluvenligine karsi suglar, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarliy1 degerlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan mahkdm olmamak,

d) Sinav tarihi itibariyle askerlikle ilgisi bulunmamak,

e) Diger resmi veya 06zel kurum ve kuruluglara mecburi hizmet yUkimlGlGgu
bulunmamak,

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir akil hastaligi bulunmamak,

g) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére mali sektérde ve bankalarda calismasi yasaklanmamis
olmak,

g) Bankaya alinacak personelin 6grenim dallari itibariyle dagilimi asagidaki sekildedir:



iLLER BANKASI A.S.
GENEL MUDURLUK VE YURT iCi HiZMET BIRIMLERINE ALINACAK
PERSONEL SAYISI VE BRANSLAR iTiBARI iLE DAGILIMLARI
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GENEL MUDURLUK 25 11 6 6 5 8 4 5 10 4 12 26 2 8 133
ULUSLARARASI ILISKILER
DAIRESI BASKANLIGI 2 . 8 ]t 316 2
ADANA BOLGE MUDURLUGU 6 3 2 1 1 1 1 15
ANKARA BOLGE MUDURLUGU 31 101 1 2 1 10
ANTALYA BOLGE MUDURLUGU | 3 | 1 101 1 2 1 10
BURSA BOLGE MUDURLUGU 4 1 2 2 2 11
DIYARBAKIR BOLGE MUDURLUG 5 101 2 6 2 2 19
ELAZIG BOLGE MUDURLUGU 3 2 1 2 2 10
ERZURUMBOLGE MUDURLUGU | 4 | 3 2 2 1 5 1 18
ESKISEHIR BOLGE MUDURLUGU 4 1 1 1 1 8
GAZIANTEP BOLGE MUDURLUGL 6 | 3 1 2 1 1 1 4 2 1 22
ISTANBUL BOLGE MUDURLUGU = 2 1 1 1 1 1 1 8
iZMiR BOLGE MUDURLUGU 3 1 1 2 1 8
KASTAMONU BOLGE MUDURLUG 3 | 1 1 3 2 1 11
KAYSERI BOLGE MUDURLUGU 2 1 1 2 6
KONYA BOLGE MUDURLUGU 2 3 1 6
SAMSUN BOLGE MUDURLUGU 2 101 2 2 8
SIVAS BOLGE MUDURLUGU 4 101 5 11
TRABZON BOLGE MUDURLUGU | 2 | 1 1 102 2 1 2 12
VAN BOLGE MUDURLUGU 4 2 2 2 1 1 5 17
GENEL TOPLAM 9 35 18 |30 20 17| 4 5 10 11 14 1|5 69 2 8 1914 1 1 365

Yurt i¢i Hizmet Birimlerine atanan personel 6 yil higbir sekilde Genel Miidiirliige ve diger Yurt i¢i Hizmet Birimlerine tayin

isteyemeyecektir.



Buna gére; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi (OSYM) tarafindan 2019
veya 2020 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavlarinda Mihendis, Mimar, i¢c Mimar,
Sehir Plancisi ve Peyzaj Mimari olarak istihdam edilecekler igin KPSSP1, Avukat olarak istihdam
edilecekler icin KPSSP4, Ydnetim Personeli olarak istihdam edileceklerden istatistik bélimii
mezunlari igin KPSSP12, Hukuk bdlimii mezunlari icin KPSSP4, iktisat bdliimii mezunlari igin
KPSSP14, Maliye bélumid mezunlari igin KPSSP19, igletme bdlima mezunlari igin KPSSP24,
Bankacilik bdlimi mezunlari igin KPSSP24, Kamu Ydnetimi bdlimi mezunlar igin KPSSP29,
Tekniker olarak istihdam edilecekler icin KPSSP93 puan tirlerinden yetmis (70) veya uzeri
puan almak kaydiyla, en yiiksek puan alan adaydan baslamak lizere ayrilan kontenjanin ii¢
(3) kati kadar aday arasina girmek, (Ogrenim dallari itibariyle Giris Sinavina katilma hakkini elde
eden en son adayla esit puan almis adaylarin timu giris sinavina ¢agrilacaktir.)

h) Uluslararasi iligkiler Dairesi Bagkanliginda istihdam edilecek personel igin; ilan tarihi
itibariyle 2019, 2020 veya 2021 yillarinda yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
ingilizce dilinden en az 80 puan almis olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi

gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

3. BASVURULAR
a) Sinava girmek isteyen adaylar is Talep Formu’nu 24/05/2021 - 11/06/2021 tarihleri

arasinda Bankanin web sayfasindan ( www.ilbank.gov.tr ) doldurup JPEG formatindaki 4,5x6

ebatinda vesikalik fotograflarini da ekleyerek elektronik ortamda gdndereceklerdir. (Vesikalk
olmayan ve farkli ebattaki fotograflari kullananlarin basvurusu gecgersiz sayilacaktir.)
b) Adaylar sinava basvuru sirasinda,

I) Yiksekdgrenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin,

) Egitimini yurt disinda tamamlamis olanlar icin diploma denkliginin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan kabul edildigini gésterir belgenin, bu
ilanda yer alan béliimlere denkligi yetkili makamlarca kabul edilen alanlardan mezun
olanlar da denklik belgesinin,

[II) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeye sahip olanlar buna iligkin belgesinin,

1V) Avukat pozisyonuna miiracaat edenler Avukatlik Ruhsatinin

JPEG formatindaki fotografini yiiklemek zorundadir.

c) 11/06/2021 Cuma giinii saat (Saat 23:59) sonra yapilacak basvurular dikkate

alinmayacaktir.


http://www.ilbank.gov.tr/

¢) Adaylarin bagvurulan Banka tarafindan kontrol edildikten sonra onaylanacak ya
da reddedilecektir.

Bilahare adaylar ayni sitede yer alan “Basvuru Kontrol” baglantisi kullanilarak
basvurularinin Banka tarafindan onaylanip onaylanmadigini takip edebilecektir.

istenilen belgelerde gergede aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz
saylilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilir. Bu kisgiler hicbir
hak talep edemezler.

Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

d) Adaylar; Genel Miidiirliik, Uluslararasi iligkiler Dairesi Baskanligi ve Yurt igi
Hizmet Birimlerinden sadece birisi igin basvuruda bulunabilecek olup, is Talep Formunu
kaydettigi andan itibaren higbir degisiklik yapamayacaklardir.

e) Bankaca yapilan degerlendirme sonucu aranan sartlari tagiyan adaylardan, en ylksek
KPSS puanini alandan baslayarak Genel Mudirliik, Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanligi ve
Yurt i¢i Hizmet Birimleri icin alinacak olan ve ayri ayri belirtilen sayinin ii¢ (3) kati kadar aday

giris sinavina alinmak Utzere Bankanin web sayfasinda ilan edilir.

4. SINAV TARIHI VE YERI
Sinav ANKARA’da yapilacak olup, sinav yerinin tam adresi ve sinav tarihi ileri bir tarihte

Banka web sayfasinda ilan edilecektir.

5. SINAV SEKLI VE KONULARI

Sinav s0zlu olarak yapilacaktir.

S6zIu sinavda adaylarin; mesleki konulara hakimiyeti ile kavrayig, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicii, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi ozellikleri
degerlendirilir.

S6zlu sinavda basarih sayilabilmek i¢in yiz (100) tam puan Uzerinden en az yetmis (70)

puan almak gerekir.

6. KAZANANLARIN iLANI VE ATANMASI

Genel Midurliik, Uluslararasi iligkiler Dairesi Bagkanligi ve Yurt ici Hizmet Birimleri
itibariyle basari siralamasi yapilir. Ancak yapilan siralama sonunda esitlik olmasi halinde Kamu
Personeli Segme Sinavi yuksek olana oncelik verilir. Esitligin bozulmamasi halinde adaylar

arasinda kura gekilir.



Sinavda basarili olanlarin isimleri, basari siralamasina gore, her bir alan igin 6éngorilen
sayida asil aday ve asil adayin yarisi kadar yedek aday ile atama igin gerekli belgeler Bankanin
web sayfasinda ilan edilir.

Yapilan sinav sonucunda, Yurt ici Hizmet Birimleri igin belirlenen sayidan daha az sayida
adayin sinavi kazanmasi durumunda, sinav kurulu karari ile aradaki eksiklik ayni branstan
olmak kaydiyla istemleri halinde sinavi kazanan diger adaylardan tamamlanabilir.

Giris sinavini kazanan adaylarin atanmalari igin, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten
itibaren 15 glnlik sire icinde insan Kaynaklari Dairesi Bagkanlhgina atama igin gerekli belgeler
ile birlikte basvurmalari gereklidir. 15 gunlik sire iginde gecerli bir mazereti olmaksizin
basvuruda bulunmayanlarin atama islemi yapilmaz. Ancak bu slre, adayin belgelendirilmis
gecerli bir mazereti olmasi ve mazeretin Bankaca kabul edilmesi halinde 15 gun daha

uzatilabilir. Bu durumda, suresinde basvurmayan adaylarin yerine yedek adaylar ¢agrilir.

7. BILGI

Bu ilanda hiikiim bulunmayan hallerde “iller Bankasi A.S. insan Kaynaklari Yonetmeligi’
hukamleri uygulanir.

Sinavda basarili olan adaylar Bankada; 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa ve diger kanunlarin sozlesmeli personel hakkindaki hikimlerine tabi olmayan
s6zlesmeli personel olarak istihdam edilecektir.

Sinavla ilgili her tarli bilgi, Bankanin web sayfasi (www.ilbank.gov.tr) ve
(312) 303 33 11 — 13 numaral telefonlardan edinilebilir.




