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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Hastanesine 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek
iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gére Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (B) grubu puan sirast esas alinmak suretiyle, yazili
ve s0zlii miilakat yapilmaksizin iicretleri 6zel biitceden 6denmek kaydiyla asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel

alinacaktir.
ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN
KODU | ynvaANI | ADEDI | ARANILAN NITELIKLER
- Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik Boliimii Lisans mezunu olmak.
HEO1 Hemgire 250* (Yogun Bakim, Yenidogan, Dahiliye ve Cerrahi servisleri gibi kliniklerde ¢aligmaya engel
bir durumu olmamak.)
-Biyoloji B6liimii lisans mezunu olup, Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda yiiksek lisans
. yapmus olmak.
BY01 Biyolog 2 -Belgelendirmek kaydiyla, Molekiiler laboratuvarinda en az 5 (bes) yil ¢aligmis olmak ve
ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
-Biyoloji Bo6liimii lisans mezunu olmak.
BY02 Biyolog 1 -Belgelendirmek kaydiyla, Biyokimya laboratuvarinda en az 5 (bes) yil ¢alismig olmak ve
ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
-Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans mezunu olmak.
DY01 Diyetisyen 3 -Belgelendirmek kaydiyla “Obezite ve/veya Diyabet Tedavisi” iizerine egitim almis olmak.
EBOL Ebe 5% - Ebelik Iisans"prpgr_ammdan mezun olmak. _
(Dogumbhane Unitesinde ¢aligmasina engel bir durumu olmamak.)
- Ebelik lisans programidan mezun olmak.
EBO02 Ebe 5 -Yatakli tedavi hizmeti sunan hastanelerin Dogumhane Unitesinde en az 5 (Bes) yil
calismis olmak ve ayni siire kadar sigorta primi yatirilmig olmast gerekmektedir.
-Eczacilik Fakiiltesi lisans programi mezunu olmak.
ECO01 Eczaci 5
-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programindan
mezun olmak.
Fz01 | Fizyoterapist 3 -Belgelendirmek kaydiyla, Rehabilitasyon Merkezlerinde “Fizyoterapist” olarak ¢aligmis
olmak ve calistig1 siire kadar sigorta primi yatirilmisg olmasi gerekmektedir.
-Urojinekolojik Rehabilitasyon ve Kinezyolojik Bantlama egitimi almis olmak.
- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programindan
mezun olmak.
Fz02 | Fizyoterapist 3 -Belgelendirmek kaydiyla, Rehabilitasyon Merkezlerinde “Fizyoterapist” olarak ¢aligmis
olmak ve caligtigi siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
-Osteopati ve Skolyoz Manuel Terapisi sertifikalarma sahip olmak
-Psikoloji Boliimii lisans mezunu olmak.
PSO1 Psikolog 2
Réntgen -Radyoloji,. Tibbi Goriintiileme Tekgikleri Onlisans programlarmm birinden mezun olmak.
RTO1 Teknisyeni 5* -Belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) y1l yatakl tedavi kurumlarinda ¢aligmis olmak ve
ayn siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
Saglhik -Ameliyathane Teknikerli.gi., Cerrahi Teknikerligi, Ameliyathane Hizmetleri, Cerrahi
STO1 Teknikeri 8* Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Saglhik -Anestezi, Anestezi Teknikerligi dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.
ST02 Teknikeri 12* (Anestezi Yogun Bakim, Ameliyathane, Algoloji, Palyatif Bakim Merkezi, Ameliyathane
dis1 Anestezi uygulama alanlarinda ¢aligtirilmak iizere)
Saglik ) -Diyaliz Programi 6nlisans programindan mezunu olmak.
ST03 Teknikeri !
Saglik -Eczane Teknikerligi, Eczane Hizmetleri dnlisans programlarinin birinden mezunu olmak.
ST04 6*

Teknikeri




-Elektronorofizyoloji 6nlisans programindan mezunu olmak.

Saglik *
STOS Teknikeri 6
Saslik -I_=i_zik Tedavi, Fizyoterapi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 6nlisans programlarimnin
ST06 Tekr%ikeri 3* birinden mezun olmak.
Saglik - . . Ca .
STO7 Teknikeri 1 -Optisyenlik veya Optometri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Saglk -Perfiizyon veya Perfiizyon Teknikleri 6nlisans programlarinin birinden mezunu olmak.
ST08 o 1*
Teknikeri
-Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6nlisans
ST09 Saglik 14% programlarinin birinden mezun olmak.
Teknikeri -En az 1 (bir) yil siire ile tibbi laboratuvarda ¢aligmis olmak ve ayni siire kadar sigorta
primi yatirilmig olmasi gerekmektedir.
-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6nlisans programi mezunu olmak.
Saglik -“Hasta Kabul Sekreterligi” sertifikasina sahip olmak.
ST10 Teknikeri 25* -Yatakli tedavi hizmeti sunan hastanelerde “Tibbi Sekreter” olarak en az 2 (iki) yil
caligmis olmak ve ayni siire kadar sigorta primi yatirtlmis olmasi gerekmektedir. (Hasta
Kabul birimlerinde gorevlendirilmek iizere)
-T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik nlisans programi mezunu olmak.
Saglik -“Resmi Yazigma Teknikleri” sertifikasina sahip olmak.
ST11 Teknikeri 13* -Yatakli tedavi hizmeti sunan hastanelerde “Tibbi Sekreter” olarak en az 2 (iki) yil
calismis olmak ve ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
(Raporlama ve Yazi Isleri birimlerinde gorevlendirilmek iizere)
-Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri onlisans
LAO1 Laborant 5* programlarinin birinden mezun olmak.
-En az 2 (iki) y1l siire ile mikrobiyoloji laboratuvarinda ¢alismis olmak.
-T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6nlisans programi mezunu olmak.
Diger Saghk -“Resmi Yazigma Teknikleri” sertifikasina sahip olmak.
DS01 Personeli 12* -Yatakli tedavi hizmeti sunan hastanelerde “Tibbi Sekreter” olarak en az 2 (iki) y1l
¢alismis olmak ve ayni siire kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
(Raporlama ve Yazi Isleri birimlerinde gorevlendirilmek iizere)
o502 Diger Sagl_lk . -Dil ve Konugma Terapisi lisans programi mezunu olmak.
Personeli
0503 Diger Sagl_lk . -Ergoterapi (Is ve Ugrast Terapisi) lisans programindan mezun olmak.
Personeli
oS04 Diger Sagl_lk . -Odyometri veya Odiometri nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Personeli

* Bu kadrolara bagvuracak adaylarin bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamuis olmasi gerekmektedir.
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Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar
aranir.

2018 y1li Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) girmis olmak, Lisans mezunlarinda KPSSP3, 6nlisans mezunlarinda
KPSSP93 puanlart esas alinacaktir. (Eczaci pozisyonu haric)

Eczac1 pozisyonuna basvuracak adaylarda Sézlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslar uyarinca KPSS
puan sart1 aranmamaktadir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla olmasi durumunda bu pozisyon i¢in sozlii
smav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

Erkek adaylarin askerlikle ilisigi bulunmamak.

Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.”’ hiikmiine uygun olmast .

Nobet usulii calismaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

Gergege aykir1 belge verenler veya beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak, atamalar1 yapilmis ise atamalari
iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.




BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI
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Adaylarin http://personelbasvuru.cumhuriyet.edu.tr adresinden iiye girisi yaparak basvuru yapilacak pozisyon
icin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini online olarakamamlamasi
gerekmektedir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona bagvuru
yapilamayacaktir. (Birden fazla pozisyona basvuru yapan adaylarin her iki bagvurusuda gegersiz sayilacaktir.)
Adaylarin 6grenim durumlar Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligl ile alinacak olup tercih edilen
pozisyonda yer alan 6grenim programlari ile uygun olmamasi durumunda basvuru islemi gergeklesmeyecektir.
Adaylarin KPSS puan tiirii, y1li ve puani OSYM web servisleri aracilig1 ile almacak olup tercih edilen pozisyonda
belirlenen KPSS puan tiirii ve y1il1 ile uygun olmamasi durumunda bagvuru islemi gerceklesmeyecektir.

Bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra Personel Daire Baskanligi personeli tarafindan bagvuru evraklari on-line olarak
kontrol edilecek ve ilanda yer alan sartlari tasimamasi halinde basvurusu reddedilecektir.

Adaylar bagvuru esnasinda olusturduklari kullanici ad1 ve sifresi ile Uye Girisi yaparak bagvurularinin onaylanip
onaylanmadigini takip etmeleri gerekmektedir.

Onayland: ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Basvurusu reddedilen adaylar evraklari ilan siiresi icinde tamamlamalar1 halinde tekrar bagvuru yapabileceklerdir.
Adaylarin sahsen veya posta yoluyla yapacaklari basvurular kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

>

>

Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin
miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylarin isimleri basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde
www.cumhuriyet.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Adaylarin puanlarinin esit olmast halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde
dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik taninacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

istenilen Belgeler:

1) Bagvuru formu (sistemden online olarak doldurulup yiiklenecektir.)

2) Ogrenim belgesi

3) 2018 KPSS sonug belgesi

4) Calisma belgesi ve sigorta dokiim cetveli (Caligma niteligi aranan unvanlara bagvuran adaylar igin.)
5) Sertifika, kurs ve istenilen diger belgeler.



http://personelbasvuru.cumhuriyet.edu.tr/login.php
http://www.cumhuriyet.edu.tr/



