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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Vakiflar Genel Miidiirliigii

SOZLESMELI KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI ALIM iLANI

Genel Miidiirliigiimiiz Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiine bagli birimlerde 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 {incli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek {izere,
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirliige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar” kapsaminda “Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi” pozisyonunda toplam 81 sozlesmeli personel alinacaktir.

' UNVAN 'GOREV YERI SAYI |

' Koruma ve Giivenlik Gérevlisi (Erkek) [stanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigii 56 '

' Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Kadin) | Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidirlugii 23 |

GENEL SARTLAR:

1) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar tasimak,

2) OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavindan lisans
mezunlari i¢in KPSSP3, 6n lisans mezunlari igin KPSSP93 puan tiirlinden 70 ve lizeri
puan almis olmak.

3) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan diger
sartlari tasimak ve bu madde geregince giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmak,

4) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis olmak, askerlik c¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis ya da yedek smifa ge¢irilmis
olmak.

5) Herhangi bir sozlesmeli pozisyonda goérev yapmakta iken, Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina {liskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler harig¢ olmak iizere,
sozlesmenin feshi sebebiyle gorevinden ayrilanlardan sozlesmelerinin feshi tarihinden itibaren
1 yil gegmeyenlerin miiracaatlart kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlagilmasi
halinde yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri iptal edilecektir.

6) Gergege aykirn belge verenler veya beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak,
istihdam islemleri yapilmis ise islemleri iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel
ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

OZEL SARTLAR:

1) Universitelerin en az iki yillik 6n lisans boliimiinden mezun olmak,

2) 01.01.2021 tarihi itibartyla 30 (otuz) yasii bitirmemis olmak. (01.01.1991 ve sonraki
dogumlular basvurabilecektir.)

3) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamuis silahli 6zel glivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak., (Asil listeye giren adaylarn atama i¢in bu belgeyi ibraz
edeceklerinde belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmas: gerekir.)

4) Erkeklerde 175 cm, kadinlarda 165 cm’den kisa boylu olmamak, (Asil listede yer alan
adaylardan bir saghk kurulusundan alinan boy-kilo gosterir belge istenecektir.)

5) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 20°den
fazla veya az olmamak, (Ornegin;175 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 75+20=95"ten

—~

fazla, 75-20=55ten az olmamas: gerekmektedir.) N8



6) Gorevini yapmaya engel olabilecek saglik problemi bulunmamasi ile gece ve giindiiz, i¢ ve
dis mekanda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak,

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:

1) Basvurular, 22/03/2021 Pazartesi glini baslayip, 02/04/2021 Cuma gilinti saat 18.00°de
sona erecektir.

2) Basvurular Genel Miidiirliigiimiiziin internet sitesinde (www.vgm.gov.tr) yayinlanacak
"Bagvuru Formu" doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacaktir.

3) Adaylarin bagvuru esnasinda fotograf, Ggrenim belgesi, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kart, 2020 KPSS sonug belgesi, adli sicil kaydi ile askerlik durum belgesini (erkek adaylar
icin) sisteme eksiksiz olarak yiiklemeleri gerekmektedir.

4) Sadece internetten yapilan basvurular gegerli olup, ilanda belirtilen sartlari tasimayan
basvurular ile sahsen veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

5) Ise alinacak adaylar, yerlestirme sonuglarimin kendilerine duyuruldugu tarihten itibaren ise
baslamak i¢in istenecek belgeleri tamamlayarak, belirlenecek siire igerisinde Genel Miidiirliik
Personel Daire Baskanligina teslim edeceklerdir.

YERLESTIRME VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

1) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 2'nci maddesinin  birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, 2020 yilinda yapilan
Kamu Personeli Se¢me Sinavi puam esas alinmak suretiyle en yiiksek puandan baslanarak
alim yapilacaktir. Adaylarin esit puana sahip olmalan halinde; mezuniyet tarihi 6nce olana,
bunun da ayni olmasi halinde yasi biiylik olana 6ncelik taninacaktir.

2) Kontenjan adedinin 2 kati kadar yedek liste belirlenecektir. Asil kazananlardan hakkindan
feragat eden, siiresi igerisinde bagvurmayan, glivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan,
belirtilen sekilde saghk kurulu raporu alamayan oldugu takdirde veya aranan sartlar
tasimadig1 tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.
Yedek listede yer almak daha sonraki alimlar igin herhangi bir hak teskil etmemektedir.

3) Adaylardan atanabilmek igin; asagidaki hususlart da kapsayacak sekilde Saglik
Bakanlifina bagh tam tesekkiilli Devlet hastanelerinden alinan saghk kurulu raporu
istenecektir.

a) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimlilig1 olmamak,

b) Noroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek nérolojik
rahatsizlig1 olmamak,

¢) Goz: Gorme engeli veya gece korltigli olmamak,

¢) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek
isitme kaybi1 olmamak.

4) Yanlis, yamltic1 veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden
degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

5) Yerlestirme sonuglari, Genel Miidiirliigiin  internet sitesinde (www.vgm.gov.tr)
duyurulacak olup, ayrica kisilerin adreslerine posta ile tebligat yapilmayacaktir.

ILETISIM ADRESI:
Vakiflar Genel Midurlagii
Personel Daire Bagkanlig
Tel  : (0312)415 54 61
(0312)4155125
E-posta: personel@vgm.gov.tr




