TCDD Tasmmacilik A.S. Genel Miidiirliigiinden:
TCDD TASIMACILIK AS GENEL MUDURLUGUNDE 399 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEYE TABi SOZLESMELI MAKINiST(YARDIMCI
MAKINIST) POZiSYONUNDA iSTIHDAM EDiLECEK PERSONEL ALIMI
DUYURUSU
Genel Midiirligiimiize 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye

tabi sozlesmeli makinist(yardimci makinist) pozisyonuna Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryollar1 Tasimacilik Anonim Sirketi Genel Miidiirliigiinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli
Makinist Sinav ve Atama Yonetmeligi kapsaminda 79 personelin agiktan atamasi yapilacaktir.

08 Agustos 2020 tarihinde yapilacak olan Giris Siavina Katilma Sartlari, sinavin sekli,
smav tarihi ve yeri, asgari KPSS puani, basvuru yeri ve tarihi, bagvuru sekli, bagvuruda istenecek
belgeler, internet iizerinden bagvuru adresi, siav konulari, atama yapilmasi planlanan pozisyon
say1st ve gerekli goriilen diger hususlar agagida belirtilmistir.

Buna gore;

1 - Giris smavina bagvuracak adaylar asagida belirtilen belgeleri sahsen veya posta yolu
ile TCDD Tasimacilik Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii Personel ve Idari Isler Dairesi
Bagkanligia 13 Temmuz 2020 tarihine kadar ulastirilacaktir.

2 - Giris sinavina katilmak isteyenler 13 Temmuz 2020 tarihi itibari ile;

a) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimak,

b) Tren makinist ehliyetine sahip olmak,

¢) Asagidaki orgiin egitim sartlarindan en az birini sagliyor olmak;

c.1) Mesleki ve teknik egitim veren orta 6gretim kurumlarinin, rayl sistemler teknolojisi
alaninin rayh sistemler elektrik-elektronik, rayli sistemler makine, rayli sistemler mekatronik
dallarindan birinden mezun olmak.

¢.2) Iki yillik meslek yiiksekokullarmin; rayli sistemler elektrik ve elektronik teknolojisi,
rayli sistemler makine teknolojisi, rayl sistemler yol teknolojisi, rayli sistemler makinistlik, rayl
sistemler isletmeciligi, makine, motor, elektrik, elektrik-elektronik bdliimlerinin birinden mezun
olmak.

c.3) Universitelerin dért yillik miihendislik, rayl sistemler veya teknik dgretmen lisans
programindan mezun olmak.

¢) Mezun olunan 6grenim diizeyi itibartyla gegerlilik siiresi devam eden KPSS’den yetmis
puandan az olmamak iizere, giris sinavi duyurusunda belirlenen asgari puani almig olmak.

3 - Giris smavina katilmak isteyen adaylar, Genel Miidiirlikk internet adresinden temin
edecekleri bagvuru formuna asagidaki belgeleri eklemeleri gerekmektedir.

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayl 6rnegi (Egitimini yurt diginda
tamamlamis olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi).

b) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi.

¢) Tren makinist ehliyeti.

d) 3 adet vesikalik fotograf.

e) T.C. kimlik numarali niifus clizdaninin aslini ibraz etmek suretiyle fotokopisi.

f) Gorevini yapmasina engel olabilecek akli veya bedensel engeli olmadigina dair yazili
beyan.

g) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

g) ilanda istenilen diger belgeler.



4 - Internet {izerinden basvurularn kabul edilmesi durumu haricinde, ikinci fikrada
sayilan belgelerin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar Genel Miidiirlige teslim edilmesi
sarttir. Bu belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Personel ve Idari Isler Dairesi Bagkanliginca
onaylanabilir.

5-Posta ile yapilan basvurularda, ikinci fikrada sayilan belgelerin giris sinavi
duyurusunda belirtilen son basvuru tarihine kadar Genel Miidiirlige ulasmis olmasi gerekir.
Postadaki gecikmeler ve son basvuru tarihi mesai bitiminden sonra Genel Miidiirliik kayitlarina
gegen bagvurular dikkate alinmaz.

6 - Personel ve Idari Isler Dairesi Baskanliginca, smav icin 6ngoriilen siire icerisinde
yapilan basvurular incelenerek adaylarin aranan sartlar: tasty1p tasimadiklari tespit edilir. Istenilen
sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

7 - Aranilan sartlar1 tagiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSS puan tiiriinden en yiiksek
puani alan adaydan baslamak ve atama yapilmas: planlanan pozisyon sayisinin on katini
gecmemek {izere bir siralamaya tabi tutulur. KPSS puan tiirii itibariyla en son adayn aldig1 puanla
ayni puana sahip adaylar da giris sinavina c¢agrilir. Siralamaya giren adaylarin ad ve soyadlar ile
siav yerleri, giris sinavindan en az on giin 6nce Genel Miidiirliik internet sitesinde ilan edilmek
suretiyle duyurulur. Ayrica sinava bagvuran adaylara bagvuru sonuglar1 yazili ve/veya elektronik
ortamda bildirilir.

8 - Bagvuru sartlarina haiz olmayanlar ile siralamaya giremeyen adaylarin kendilerine
iligskin bagvuru ile ilgili belgeleri, giris sinavina katilabileceklerin isim listesinin ilanindan itibaren
otuz giin igerisinde sahsen istemeleri halinde kendilerine teslim edilir.

9 - Giris siavinin yazili kisim sorular1 asagidaki konulardan olusur:

a) Temel ve mesleki is saglig1 ve giivenligi (ISG).

b) Manevra ve siirils uygulamalar.

c¢) Demiryolu trafigi ve tren isletme.

¢) Meslek kiiltiirii, cevre koruma ve olagan dist durumlara miidahale.

d) Tiirkge dil ve anlatim.

10 - Yazili smavin degerlendirilmesi yiiz tam puan iizerinden yapilir. Smavda basarili
sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir.

11 - Yazili smavdan yiiz tam puan {izerinden en az yetmis puan alan adaylardan; yazili
sinavda en yiiksek puandan baslamak iizere atama yapilmasi planlanan pozisyon sayisinin ii¢ kati
kadar adayin isimleri (son siradaki adayla esit puan alanlar dahil), sdzlii/uygulamali sinav tarihi
ve yeri de belirtilerek Genel Miidiirligiimiiziin internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica
sozlli/uygulamali smava katilacak adaylara bu sinavin tarih ve yeri yazili ve/veya elektronik
ortamda bildirilecektir.

12 - Sozlii sinavda adaylar;

a) Giris smavi ilaninda belirtilen konular ve mesleki alan bilgisi ile birlikte Genel
Miidiirliigiin faaliyet alaniyla ilgili konular,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiir diizeyi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

esas alinarak (a) bendi i¢in elli, (b) ila (d) bentlerinin tamami i¢in elli olmak iizere toplam
yiiz puan iizerinden degerlendirilecektir. S6zlii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar
bagarili sayilacaktir.



13 - Giris smnavin1 basarmis sayilmak icin yazili ve sozli/uygulamali smavlarin her
birinden en az 70 puan alinmasi zorunludur. Adaylarin nihai basar1 puani KPSS, yazili ve
sozli/uygulamali smav notlarmin aritmetik ortalamasi alinarak bulunacaktir. Bu aritmetik
ortalamalara gére basari sirast olusturulur.

14 - Basan listesi Genel Midiirliigiin ilan panosunda ve internet sayfasinda ilan
edilecektir. Ayrica, basarili olan adaylara sonu¢ yazili olarak teblig edilir ve atamaya esas
belgeleri teslim etmeleri istenilecektir.

15 - Yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren yedi giin
icinde yazili olarak smav komisyonuna itiraz edilebilir. Itirazlar, smav komisyonunca itiraz
siiresinin bitiminden itibaren yedi giin i¢inde incelenerek karara baglanarak itiraz sonucu, adaya
yazili olarak bildirilecektir.

16 - Sinav komisyonu tarafindan nihai basart listesi, sozlii/uygulamali sinavin yapildigi
son giinii takiben yedi giin icerisinde agiklanir.

17 - Giris sinavinda yetmis ve tizerinde puan almis olmak, siralamaya giremeyen adaylar
icin miiktesep hak teskil etmez. Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon sayisindan
daha az ise sadece basarili olanlar siavi kazanmis kabul edilir. Yedek listede yer almak, adaylara
daha sonraki sinavlar i¢in kazanilmis hak veya herhangi bir dncelik hakki teskil etmeyecektir.

18 - Smav1 kazananlardan sinav basvuru formunda gercege aykiri beyanda bulundugu
veya belge verdigi tespit edilenlerin siav sonuglari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz.
Atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hic¢bir hak talep edemez. Gergege aykir1 beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

TCDD TASIMACILIK AS GENEL MUDURLUGUNDE 399 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEYE TABI SOZLESMELI MAKINIST(YARDIMCI MAKINIST)
POZiSYONUNDA iSTIHDAM EDILECEK PERSONELIN
ALIMI YAPILACAK ISYERLERI

Isyeri Atanacak
No ISYERI Bolgesi Personel Sayisi
1 Halkali Lokomotif Bakim Atolye Miidiirligii Istanbul 10
2 Kayseri Depo Miidiirliigii Ankara 3
3 Catalagzi Depo Miidiirliigii Ankara 3
4 Cankir1 Depo Miidiirligi Ankara 3
5 Karabiik Depo Miidiirliigii Ankara 3
6 Halkapinar Lokomotif Bakim Atolye Mudiirligi Izmir 4
7 Soma Depo Sefligi Izmir 7
8 Kars Depo Sefligi Sivas 4
9 Divrigi Depo Miidirligii Sivas 18
10 | Malatya Lokomotif Bakim Atolye Midiirligii Malatya 6
11 Tatvan Depo Sefligi Malatya 4
12 | Van Depo Miudiirligii Malatya 4
13 Afyonkarahisar Lokomotif Bakim Atolye Midiirligi Afyonkarahisar 4
14 | Tavsanl Depo Miidiirligii Afyonkarahisar 6
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