Hacettepe Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi ALIM ILANI
Hacettepe Universitesinde calistirilmak iizere 657 sayih Kanunun 4/D maddesi

kapsaminda, 4857 sayili i Kanunu ve "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda is¢i Alinmasinda

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" kapsaminda Tiirkiye is Kurumu (ISKUR)

araciligiyla asagida yer alan tabloda dagilimi gosterilen sekilde "Siirekli ig¢i" alimi yapilacaktir.
Siirekli is¢i kadrolarna iligkin ilan, IS-KUR internet sitesi iizerinden yayimlanacaktir.

Bagvuru sartlarini tasryan adaylar ISKUR internet sitesinden 24/06/2020 - 28/06/2020 tarihleri

arasinda online olarak veya Alo 170 telefon numarasi {izerinden miiracaat edilecektir.
KONTENJAN DAGILIMI

Calistirilacagt Kadro N .
. o YONTEM Ilan Sart1
Hizmet Turd Sayisi

* En az ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.

*Silahsiz Gegerli Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina/Belgesine
sahip olmak.(Belge teslim tarihinden itibaren en az 6 ay gegerlilik
suiresi olmak.)

* En az B sinift siirlicii belgesine sahip olmak.(Devriye

L NOTER . . .
Stirekli Is¢i gezilmesi icin zaruridir.)
. . KURA VE .
(Guvenlik 10 SdZLO * Bagvurunun son giinil itibariyle 20 yasin1 tamamlamis-35
Gorevlisi-silahsiz) SINAV yasini doldurmamig olmak.
* Glivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
olmamak.
* Universite Hastanesinde i¢ ve dis mekan da vardiyali
sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.
* Ankara il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.
* En az ilkdgretim mezunu olmak.
* Bagvurunun son giinii itibariyle 20 yasmni1 tamamlamis-40
o NOTER § gul y yas §
Siirekli Is¢i yasini doldurmamis olmak,
. KURA VE .
(Temizlik 13 SOZLO * Temizlik isi yapmaya engel olacak saglik sorunu olmamak.
Gorevlisi) SINAV * Universite Hastanesinde i¢ ve dis mekan da vardiyah

sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

* Ankara il sinirlar1 igerisinde ikamet ediyor olmak.

* Ortadgretim Kurumlarinin hasta ve yasl hizmetleri alaninimn
engelli bakimu, hasta bakimi ve yash hizmetleri dallarindan ya
da saglik hizmetleri alaninin ebe yardimeiligi, hemsire
yardimcilig1 ve saglik bakim teknisyenligi dallarindan birinden
NOTER | mezun olmak.

Siirekli Isci (Hasta o
KURA VE | * Bagvurunun son giinil itibariyle 20 yasin1 tamamlamig-35

ve Yash Bakim 37

SOZLU | yasim doldurmamis olmak.
Elemani)

SINAV * Hasta ve yash bakimi isini yapmaya engel olacak saglik
sorunu olmamak.
* Universite Hastanesinde i¢ ve dis mekanda vardiyal

sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

* Ankara il sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.




[. BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2. 20 yasin1 tamamlamis olmak.

3. Bagvurulan meslek i¢in belirlenen bir okuldan(bdlimden/programdan) son basvuru
tarihi itibariyle mezun olmak.

4. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig
almiyor olmak.

5. Goreve baslayacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun olmamasi
(ruhsal ve fiziksel) gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. Aksi durumda
ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére iglem yapilacaktir.

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik'in 17 inci maddesi geregince yapilacak sinavda bagarili olmak.

Il. ACIKLAMALAR

1. Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.
(Bagvuru yapan adaylarm bagvuru siirecini Universitemiz internet adresinden takip etmeleri nem
arz etmektedir.)

2. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

3. Tirkiye Is Kurumu (ISKUR ) tarafindan gonderilen listeden 08.07.2020 tarihinde saat
14.00 da Universitemiz Kiiltiir Merkezin de noter tarafindan kura cekilecek genel ve éncelikli
listeden agik is sayisinin 4er kat1 asil,4er kat1 yedek iiye belirlenecektir.14.07.2020 tarihinde saat
14.00 da Universitemiz Personel Daire Baskanliginda sozlii miilakat yapilacaktir. Miilakat sonrast
kazanan adaylar Universitemiz Personel Daire Baskanlig: internet sitesinde (pdb@hacettepe.edu.tr)
yayinlanacak ve yayinlandigi tarihten itibaren 5 is gilinii siiresi iginde istenen belgeleri
Universitemiz Personel Daire Baskanligina ibraz edeceklerdir.

4.Affa ugramis olsa bile Devletin gilivenligine kars: suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama veya kacakeilik suglarindan mahkum olmamak.

I11. ISE GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER;

1. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

2. 2 adet vesikalik fotograf

3. Ikametgah Belgesi (Kare kodlu veya barkodu E-devlet ¢iktist kabul edilecektir.)

4. Adli Sicil Belgesi (Kare kodlu veya barkodu E-devlet ¢iktisi kabul edilecektir.)

5. Diploma veya mezuniyet belgesi (kare kodlu veya barkodu E-devlet ciktis1 kabul
edilecektir.)



6. STK’dan emeklilik, yashilik aylig1 almadigin1 gosterir belge (kare kodlu veya barkodu
E-devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)

7. Erkek adaylar icin Askerlik belgesi (kare kodlu veya barkodu E-devlet ¢iktisi kabul
edilecektir.)

8. Atamaya hak kazanilan meslegi yapmaya herhangi bir engeli bulunmadigma dair tam
tesekkiillii hastaneden alinmig Saglik Raporu

9. Giivenlik Gorevlisi olarak bagvuru yapan adaylardan temel egitim belgesi

10. Ozel giivenlik kimlik kart1.(5188 sayili 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanunun
14'incii maddesinde belirtilen 6zel gilivenlik temel egitimin basariyla tamamlamis olmak, 6zel
giivenlik kimlik kartina sahip olmak.) (Ozel giivenlik kimlik kartinin belge teslim tarihinden
itibaren en az 6 ay gecerlilik stiresi olmak.)

IV. Atama Islemleri

1. Miilakat sonucunda kadro sayis1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.
Miilakat sonucunda atamasi yapilanlardan ise baslamayanlar ile atanma sartlarmi tagimadigi
sonradan anlagilarak ige baslatilmayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak
suretiyle atama yapilabilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarm
nitelik ve sartlarimi tagidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve
baglatilmayacaktir.

V. GERCEGE AYKIRI BEYAN

1. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
siavlart gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere, Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
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