T.C.
ICISLERi BAKANLIGI
EMNIYET GENEL MUDURLUGUNE
ALINACAK KADROLU PERSONEL (PSIKOLOG) ILANI
(2019 — 3. DONEM)

1. GENEL HUSUSLAR

a) Emniyet Hizmetleri Sinifi Disinda Gorevli Kadrolu ve Sozlesmeli Personel Yonetmeligi
cercevesinde, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda degisik illerde gorevlendirilmek
lizere merkez ve tasra teskilatina Kadrolu statiide personel (Psikolog) alimi yapilacaktir. Sinav
Komisyonunca yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinav sonucuna gére alim yapilacak personel
kontenjani ve nitelikleri EK-1 de belirtilmistir.

b) Adaylara atama onaylar1 hari¢ yapilacak tiim tebligatlar ve duyurular, www.egm.gov.tr
internet adresinden yapilacak olup adaylara ayrica yazili tebligat gonderilmeyecektir.

c) Tim asamalarda basvuru sartlarini tasimadiklari anlasilan adaylarin islemleri iptal
edilecektir.

¢) Islemler bagvurulan ilin i1 Emniyet Miidiirliigii Personel Sube Miidiirliigii tarafindan
Personel Bilgi Sistemine kayit edilecek olup, adaya “Basvuru Formu” ¢iktis1 imzalatilarak bir
ornegi verilecektir. S6zIi ve/veya uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar imzaladiklar1 bu
“Basvuru Formu” nu sinava getirmek zorundadir. Adaylar Bagvuru Formunda aksaklik gormesi
halinde gorevli personele diizelttirilip, yeniden imzalayacaklardir. (Basvuru formundaki bilgiler
yapilacak islemlere esas alinacak olup, beyan edilen yanhs bilgilerden adayin kendisi sorumlu
olacaktir.)

d) Merkezi sinav puani olarak yalnizca 2018 yilinda yapilan KPSS-P3 puani esas
alinacaktir.

e) Sinav komisyonu, degerlendirme neticesinde herhangi bir aday: basarili bulmamasi
halinde adaylarin tamamini eleme tasarrufuna sahiptir.

f) Sozlii ve/veya uygulamah sinavda basarihi olup atanmaya hak kazanan adaylarin
atamalarmin yapildigi birimde Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Simifi Disinda
Gorevli Kadrolu ve Sozlesmeli Personel Yonetmeligine gore en az 3 y1l cahismalar: gerekmekte
olup, basvuruda bulunacak adaylarmm bu hususu géz oniinde bulundurarak tercihlerini
yapmalari gerekmektedir.

2. ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

Basvuruda bulunacak adaylarin Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Smifi Disinda
Gorevli Kadrolu ve Sozlesmeli Personel Yonetmeligi cergevesinde belirlenen asagidaki sartlart
tagimalar1 gerekmektedir:

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’ inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,
b. Atanmak istedigi unvanla ilgili olarak EK-1’de belirtilen 6grenim sart1 ve diger nitelikleri
tasimak,


http://www.egm.gov.tr/

c. Saglik Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarini tagimak, (Yapilacak sozlii/uygulamal
sinav sonucu basarih olan ve Emniyet Teskilatina atanmaya hak kazanan adaylardan
istenilecek)

d. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglari olumlu olmak, (Yapilacak
sozlii/uygulamal sinav sonucu basarili olan ve Emniyet Teskilatina atanmaya hak kazanan
adaylardan istenilecek)

e. Emniyet Genel Miidiirliiglince yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinavda basarili
olmak.

3) BASVURU YERI VE SEKLI:

Adaylar yapilacak olan s6zlii ve/veya uygulamali sinava katilmak amaciyla;

a) Kimlik belgesi,

b) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

c) Istenilen egitim durumuna ait diploma/mezuniyet belgesinin ashi ve fotokopisi ya da
noter tasdikli sureti (diploma/mezuniyet belgesinin aslinin ibraz edilmesi durumunda, fotokopisi
onaylandiktan sonra iade edilecektir. Diploma ve mezuniyet belgesi haricindeki belgeler kabul
edilmeyecektir.)

d) Bagvuru yapan adaylar en fazla 10 tercihte bulunabileceklerdir.

e) KPSS Sonug belgesinin internet ¢iktist 6rnegi ile birlikte bulunduklar: _illerin 1l
Emniyet Miidiirliigii Personel Sube Miidiirliigiine bizzat basvuracaklardir.

Bagvurular 06/01/2020 — 10/01/2020 tarihleri arasinda yapilacaktir.

4) SOZLU VE/VEYA UYGULAMALI SINAVIN SEKLIi, TARiHi, YERiIi VE
KONULARI

2018 yilinda KPSS (P3) puanina gore yapilacak olan siralamada en yiiksek puandan
baglamak iizere alinacak personel sayisinin 5 (bes) kat1 kadar aday sozlii ve/veya uygulamali sinava
cagrilacaktir. Son siradaki aday ile aymi puana sahip olan adaylarin tamami sozlii ve/veya
uygulamali sinava c¢agrilacaktir.

Sozlii ve/veya uygulamali sinava girmeye hak kazananlarin, sinav yerleri ve sinav tarihleri
www.egm.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, adaylar T.C. kimlik numarasi, ad1 ve soyadi
bilgilerini sisteme girerek basvuru sonucuna ulasabilecektir.

Bagvuruda bulunan adaylardan, belirtilen sartlar1 tagiyanlar, sozlii ve/veya uygulamali sinava
cagrilacaktir.

Sozlii ve/veya uygulamal sinav adaylarin;

a) Mesleki bilgi ve mesleki yetenegi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade etme yetenegi, muhakeme giicii,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

¢) Davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1, yonlerinden degerlendirilerek
gerceklestirilecektir.

5) TERCIHLER

Asagida belirtilen sertifika bagvuru asamasinda sart olarak aranmayacak olup, sozlii ve/veya
uygulamali sinav 6ncesinde ibraz edilmesi halinde degerlendirmeye alinacaktir.

a) MMPI (Minneseto Cok Yonlii Kisilik Envanteri) Sertifikasi.
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6) KESIiN BASARI LISTESI

a) Kesin basar listesi, sozlii ve/veya uygulamali sinavdan sonra belirlenecek olup, adaylarin
merkezi smav (2018 yih KPSS-P3) ile sozlii ve/veya uygulamali sinavda aldiklari puanlarin
aritmetik ortalamasina gore en yliksek puandan baglanarak siralanacaktir.

b) Puanlari esit olan adaylardan, merkezi sinavda aldig1 puan yiiksek olan, bunun da esitligi
halinde yas1 biiyiik olan aday iist sirada yer alacaktir.

c) Hesaplanan siralamaya gére atanmaya hak kazanan adaylar belirlenecektir. Ayrica asil
aday sayis1 kadar yedek aday da belirlenebilir.

7) SONUCLARA iTiRAZ

Adaylar, sonuglara ilan tarihinden itibaren yedi giin i¢inde Emniyet Genel Midiirliigii
Personel Dairesi Bagkanligina dilekge ile bagvurmak suretiyle itiraz edebilirler. Bu itirazlar sinavi
yapan birim tarafindan en fazla on giin i¢inde sadece maddi hata bakimindan incelenir ve sonug
adaya yazil1 olarak bildirilecektir.

8) SINAVI KAZANANLARIN ATANMASI

a) Simavi kazananlarin yerlestirilmeleri, kesin bagari listesindeki siraya gore yapilacaktir.

b) Yerlestirilmeleri yapilan adaylardan istenilen saglik kurulu raporu ile giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmalarinin olumlu neticelenmesini miiteakip yerlestirildikleri yerlere
atamalar1 yapilacaktir.

C) Atama sartlarini tasimayanlar ile atama sartlarini tagimadiklar1 sonradan tespit edilenlerin
atamalar iptal edilecektir.

d) Atamasi yapilanlardan, vazgecenler ile gegerli bir mazereti olmaksizin kanuni siiresi
igerisinde gorevine baglamayanlarin atamalar1 iptal edilecektir.

ILAN OLUNUR.
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