ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 biinyesinde 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 49 uncu

maddesine tabi olarak istihdam edilmek iizere; asagida pozisyonu, adedi, nitelikleri ve diger sartlar
tasimak kaydiyla, belirtilen bos pozisyonlara agiktan atama yoluyla sozlesmeli personel alinacaktir.

Sira
No

Pozisyon

Pozisyon
Adedi

Niteligi / Atamaya Esas Olan
Alan

Yabanci Dil Sart1

YDS
Puani

Avukat

10

Hukuk lisans programindan
mezun olmak

Sosyal
Calismaci

Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler
veya Sosyal Caligmalar lisans
programlarinin birinden mezun
olmak

Psikolog

Psikoloji lisans programindan
mezun olmak

Fizyoterapist

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
lisans programindan mezun
olmak

Hemsire

28

Hemgirelik veya Hemsirelik ve
Saglik Hizmetleri, Saglik
Memurlugu lisans programindan
mezun olmak

Ebe

Ebelik lisans programindan
mezun olmak

Cocuk
Gelisimcisi

Cocuk Gelisimi veya Cocuk
Saglig1 ve Gelisimi lisans
programlarinin birinden mezun
olmak

Miihendis

50

Insaat Miihendisligi lisans
programindan mezun olmak

YDS - Ingilizce

En az 60
puan

Miihendis

Cevre Miihendisligi lisans
programindan mezun olmak

YDS - Ingilizce

En az 60
puan

10

Miihendis

Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi veya Elektrik
Miihendisligi lisans
programlarinin
birinden mezun olmak

YDS — Ingilizce

En az 60
puan

11

Miihendis

Makine Miihendisligi/Makina
Miihendisligi veya Makine ve
Imalat
Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun
olmak

YDS - Ingilizce

En az 60
puan
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Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi, Jeodezi ve
Haritacilik,

En az 60

12 Miihendis 20 Harita Mithendisligi veya YDS — Ingilizce ouan
Geomatik Miihendisligi lisans
programindan mezun olmak
Endiistri Mithendisligi, Endiistri
Sistemleri Miihendisligi veya ) En az 60
13 Miihendis 6 Endiistri ve Sistem Miihendisligi | YDS — Ingilizce
lisans programindan mezun puan
olmak
14 Miihendis 6 [sletme Miihendisligi lisans YDS - ingilizce Enaz 60
programindan mezun olmak puan
15 | Sehir Plancist 20 Sehir ve Bolge Planlama lisans | g jnoilizee | =N 82 00
programindan mezun olmak puan
16 Mimar 20 Mimarlik lisans programindan YDS — ingilizce Enaz 60
mezun olmak puan
Peyzaj Mimarligi, Peyzaj
Mimarisi ve Kentsel Tasarim,
Kentsel
; Tasarim ve Peyzaj
17 Pe.yzaj 4 Mimarisi,Kentsel Tasarim ve YDS — ingilizce En az 60
Mimar Peyzaj Mimarligi, puan
Peyzaj Mimarlig1 ve Kentsel
Tasarim lisans programlarinin
birinden mezun olmak
Matematik, Matematik-
Bilgisayar, Matematik ve
Bilgisayar,
Matematik ve Informatik,
Matematik-informatik,
MatematikBilgisayar ) En az 60
18 | Matematikei 4 Programciligi, Uygulamali YDS — Ingilizce
Matematik ve Bilgisayar, puan
Uygulamali Matematik,
Matematik ve Bilgisayar
Bilimleri lisans
programlarinin birinden mezun
olmak
19 istatistikei 4 Istatistik lisans programindan YDS - ingilizce Enaz 60
mezun olmak puan
Ekonomi, Tktisat, Is Idaresi ve
20 Ekonomist 18 Iktisat lisan_s _programlarlmn YDS - Ingilizce En az 60
birinden puan
mezun olmak
Miitercim-Terciimanlik veya
Miitercim Terciimanlik lisans
programindan mezun olmak
21 Terciiman 2 YDS - Ingilizce Er;janO
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22

Arkeolog

Arkeoloji, Arkeoloji ve Sanat
Tarihi, Klasik Arkeoloji,
Prehistorya, Protohistorya ve
Onasya Arkeolojisi,Protohistorya
ve On Asya Arkeolojisi,
Prehistorik Arkeoloji, Tarih
Oncesi Arkeolojisi lisans
programlarinin birinden mezun
olmak

23

Sanat
Tarihgisi

Sanat Tarihi lisans programindan
mezun olmak

24

Programci

Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar Programcilig
(Internet),

Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri
ve Programlama onlisans
programlarinin birinden mezun
olmak

25

Tekniker

15

Insaat, insaat Teknikerligi, Insaat
Teknolojisi onlisans
programlarinin birinden mezun
olmak

26

Tekniker

12

Makine, Is Makineleri, Makine
Yaglar1 ve Yaglama
Teknolojisi, Bilgisayar Destekli
Makine, Termik Santral
Makineleri 6nlisans
programlarinin birinden mezun
olmak

27

Tekniker

10

Harita, Harita Kadastro, Harita ve
Maden Ol¢me, Harita
Teknikerligi, Harita ve Kadastro
Onlisans programlariin
birinden mezun olmak

28

Teknisyen

13

Ortadgretim Kurumlariin Harita-
Tapu-Kadastro Alani ve Dallari
veya Ingaat Teknolojisi Alani -

Harita ve
Kadastro Dalindan mezun olmak

29

Teknisyen

12

Ortadgretim Kurumlarinin
Makine Teknolojisi Alani ve
Dallarindan mezun olmak

30

Egitmen

35

Bilisim Teknolojileri

31

Egitmen

12

Almanca

YDS — Almanca

En az 80
puan

32

Egitmen

Cince

YDS — Cince

En az 80
puan

33

Egitmen

Farsca

YDS — Farsca

En az 80
puan
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Egit En az
34 gitmen 3 Fransizca YDS - Fransizca az 80
puan
Egit . I En az 80
35 gitmen 25 Ingilizce YDS — Ingilizce
puan
Egit . . Enaz 80
36 gltmen 1 Ispanyolca YDS — Ispanyolca
puan
Egit . . En az 80
37 gitmenl 1 Italyanca YDS — Italyanca
puan
Egit Enaz 80
38 gltmen 1 Japonca YDS — Japonca
puan
Egit
39 gltmen 1 Korece YDS — Korece En az 80
puan
Egit En az
40 gitmen 2 Rusca YDS — Rusga az 80
puan
Egitmen Kiirt Dili ve Edebiyat1 lisans - -
41 2
programindan mezun olmak
42 Egitmen 10 Grafik - -
43 Egitmen 11 Muhasebe ve Finansman - -
44 | Egitmen 24 Miizik - -

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI: istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligmin bos
bulunan pozisyonlar igin yapilacak bagvurularda uyulmasi gereken genel ve 6zel sartlar asagidadir.

1. BASVURU GENEL SARTLARI: ilan edilen pozisyonlara atanmak igin bagvuracak adaylarin 657
sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen
asagidaki genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.
a. Tirk vatandasi olmak,
b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
Tiirk Ceza Kanununun 53 iincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir

C.

sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin

giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat

karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama

veya kagakcilik suclarindan mahkim olmamak,
Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak ya da askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut

ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engeli bulunmamak,
Ilan edilen pozisyonlar igin aranan diger basvuru sartlarimni tasimak
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2. BASVURU OZEL SARTLARI:

a. Daha once ¢alistigt kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle
cikarilmis olmamak,

b. Bagvuran adaylardan, varsa lisansiistii 6grenim bitirenlerin diplomasinin ash ve Kurumumuzca
onaylanmak lizere fotokopisi (1 adet)

C. Smavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari (20/12/1989 ve daha sonraki tarihlerde
doganlar),

¢. Avukat pozisyonuna basvuran adaylarda, “Avukatlik Ruhsati Sahibi Olmak™ sart1 aranacaktir.
Avukatlik ruhsatnamesinin asli ve Kurumumuzca onaylanmak tizere fotokopisi (1 adet)

d. Egitmen pozisyonu igin “Atamaya Esas Alan”, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari”na
gore islem yapilacaktir.

e. Egitmen (Kirt Dili ve Edebiyati lisans programindan mezun olmak) pozisyonu i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu is birligi ile agilan Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programi / Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1

Programini basar1 ile tamamlama sart1 aranacaktir.

f. 1lan edilen pozisyonlar icin, aranan 6grenimin yurtdisinda bitirilmesi halinde; ortadgretim
kurumlart i¢in Milli Egitim Bakanligi, yiiksekogretim igin Yiiksekogretim Kurulunca verilen
denklik belgelerine gore islem yapilacaktir.

g. Yabanci Dil sart1 aranan pozisyonlarda, 6114 sayili Kanunun 7. maddesinin 6. fikrasi geregince
Olgme, Secme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: tarafindan hazirlanan Yabanci Dil Sinavlar
Esdegerliklerini Belirleme Y 6nergesi’ne gore islem yapilacak, Smavlarin gegerlilik siirelerinde
ise kendi mevzuatlar1 dikkate alinacaktir.

3. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Sinava girmek isteyen adaylar, 13/12/2019 - 17/12/2019 tarihleri arasinda
https://www.turkiye.gov.tr/ adresi lizerinden elektronik ortamda doldurarak imzalayacaklart BASVURU
FORMUNA asagidaki belgeleri ekleyecektir.

- Niifus ciizdan1 ash ve Kurumumuzca onaylanmak iizere fotokopisi (1 adet)

- Mezuniyet belgesinin (mezuniyet notu yazmiyorsa ayrica not dokiim belgesi) asli ve
Kurumumuzca onaylanmak tizere fotokopisi (1 adet)

- (Yabanci dil sart1 olan pozisyonlar i¢in) YDS sonug belgesinin internet ¢iktisi (1 adet) — YDS
yoksa esdeger sinav sonug belgesinin asli ve Kurumumuzca onaylanmak tizere fotokopisi (1
adet)

- Biyometrik fotograf (bir tanesi bagvuru formuna yapistirilacak) (2 adet)
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4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLi VE SURESI:

Adaylar 13/12/2019 — 17/12/2019 tarihleri arasinda, https://www.turkiye.gov.tr/ adresi iizerinden
elektronik ortamda doldurarak imzaladiklar1 bagvuru formu ve yukarida sayilan belgeler ile birlikte
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlign insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii Kemalpasa Mahallesi
Sehzadebas1 Caddesi No: 5 34134 Belediye Saray1 Saraghane Fatih Istanbul adresine sahsen miiracaat
ederek basvuru siirecini tamamlayacaklardir.

Posta ve e-posta yolu ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.
5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi- BASVURUSU KABUL EDIiLENLERIN ILANI:

Sinava katilma sartlarini tasiyan adaylar arasindan, pozisyona iliskin mezuniyet notuna gore
yapilacak siralama sonrasinda en yiiksek mezuniyet notu olan adaydan baslamak {izere atama yapilacak
her bos pozisyon sayisinin 5 (bes) kati1 aday (toplamda 2100 kisi) sinava ¢agrilacaktir. Sinava ¢agrilacak
son siradaki adayla ayn1 mezuniyet notuna sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, 19/12/2019 tarihinde https://www.turkiye.gov.tr/
adresinden ilan edilecek olup adaylar sinav giris belgelerine bu adres iizerinden erigebilecektir.

Adaylarin, sistemden aldiklar1 sinav giris belgesinde yazili tarih ve saatte sinav yerinde hazir
bulunmalar1 gerekmektedir.

6. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Sozlesmeli personel pozisyonlari igin yapilacak sozli sinav 20/12/2019 — 26/12/2019 tarihleri
arasinda Kemalpasa Mahallesi 15 Temmuz Sehitleri Caddesi No: 5 34134 Belediye Saray1 Sarachane
Fatih Istanbul adresinde bulunan Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Insan Kaynaklar1 Sube
Miidiirligii’nde yapilacaktir.

Personel alim isleminin diger asamalar1 yapilacak sinava ve sonuglarina bagli oldugundan sinava
katilmamaya yonelik olarak hi¢bir mazeret kabul edilmeyecektir. Sinava girmeye hak kazandig1 halde
ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini dlgecek sekilde sozlii olarak yapilacaktir.

SozI1i sinav;

a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi,

c) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat (5393 sayili Kanun, 5216 sayili Kanun, 5302 sayili
Kanun, 5355 sayili Kanun, 442 sayili Kanun)

¢) Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
konular ile

d) Pozisyona iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin 6l¢iilmesini kapsar.
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7. SINAV DEGERLENDIRME — SONUCLARA iTiRAZ:

Sozli smav; yukarida belirtilen konularda 15’er puan, pozisyona iliskin mesleki ve uygulamali
bilgi ve yetenegin Olc¢lilmesinde ise 40 puan olmak tizere toplamda 100 tam puan {izerinden yapilir.

Sinavda basarili sayilmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 60 puan alinmasi sarttir.

Adaylarin atamaya esas basar1 puani, yukaridaki agiklamaya gére hesaplanacak sinav puani olarak;
yabanci dil sinav sartt var ise sinav puani ile YDS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir.

Adaylarin atamaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde pozisyona iliskin mezuniyet notu
yiiksek olana oncelik taninir.

Sinavda 60 ve iizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar icin miiktesep hak
teskil etmeyecektir.

Sinav sonuglarina, basari listesinin kurumumuzun genel ag sayfasinda (http://www.ibb.gov.tr)
ilanindan itibaren {i¢ giin i¢inde yazili olarak, Kemalpasa Mahallesi 15 Temmuz Sehitleri Caddesi No:
5 34134 Belediye Saray1 Saraghane Fatih Istanbul adresinde bulunan Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Baskanlhig1 Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii’ne (2. Kat, 216 nolu oda) itiraz edilebilir. Itirazlar, smav
kurulu tarafindan ii¢ giin igerisinde sonuglandirilarak ilgilisine yazili olarak bilgi verilecektir.

Sinav Kurulu; smav sonunda personel alimi i¢in ilana ¢iktigi pozisyonlardan, basart puanlarini
diisiik buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismini ya da
higbirini alip almama hakkina sahiptir.

8. ATAMA YAPILACAK POZISYONA IiLiSKiN GOREV YERI

Kurumumuzda atamasi yapilacak personelin gorev yeri Istanbul genelindeki (tiim ilgeler) hizmet
ithtiyacina gore belirlenecektir.

9. DIGER HUSUSLAR

Sinavi kazanan adaylardan atamaya teskil etmek iizere istenilecek belgeler i¢in kurumumuzun
genel ag sayfasinda (http://www.ibb.gov.tr) ayrica bir ilan yayimlanacaktir.

Basvuru asamasinda veya sonrasinda gercege aykiri veya eksik beyanda bulunduklari tespit
edilenlerin tiim islemleri iptal edilerek ilgililer hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun hiikiimleri uygulanmak
iizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lan Olunur.
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig
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