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GENEL GEREKCE

Milli Savunma Bakanlig1 ile baglt kurum ve kuruluslarinda ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin tim
birimlerinde tesis edilen eylem ve islemlerin belirleyici unsuru Anayasa, hukukun evrensel ilkeleri
ve buna bagli hukuk sistemimizin kabul ettigi insan haklarina iliskin uluslararas1 antlagmalar ile meri
mevzuattir. Giiciinii milletimizden, tecriibesini tarihten alan Tiirk Silahli Kuvvetleri hukukun Gstiinliigi
ilkesinin esas alindig1 bir anlayis igerisinde; siirekli degisen risk ve tehditlerin bulundugu giivenlik
ortaminda yiice milletimizin egemenlik ve bagimsizligin1 korumak, kutsal vatan topraklarimizin, mavi
vatanimizin, semalarimizin ve vatandaslarimizin giivenligini saglamak, karada, denizde ve havada
ilkemizin hak, alaka ve menfaatlerini korumak ve ayni zamanda bolge ve diinya barisina katkida
bulunmak icin her tiirlii gayreti gostermektedir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin kendisine tevdi edilen bu
gorevleri siireklilik, kararlilik ve giderek artan gii¢ ve basariyla yerine getirebilmesi, her tiirlii harekata
hazir, etkin, caydirici ve saygin bir kuvvet olma vasfini siirdiirmesine baglidur.

Bu Kanun Teklifi ile, iilkemiz ve devletimizin biiylime ve gelisme potansiyeli istikametinde,
bolgemiz ve diinyada artan, gelisen ve degisen risk ve tehditleri dogru analiz ederek Milli Savunma
Bakanhiginin ihtiyaglari ile kamu hizmetinin degiskenligi ve hukukun dinamik yapisi esas alinarak
diizenlemeler yapilmaktadir. Teklif kapsaminda, Milli Savunma Bakanligi kadrolarinda gérevli
personelin tecriibelerinden daha uzun siireli ve etkin bir sekilde faydalanilmasi ve 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi suretiyle personelin motivasyonunun artirtlmast amacina yonelik ilgili mevzuatta
diizenleme ve degisiklik yapilmasi hedeflenmektedir.

Bununla birlikte; Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminin yiiriirliige girmesi ile bakanliklarin
merkez ve tasra teskilatlarinda degisiklikler yapilmis, yapilan diizenlemelerle birlikte bakanliklar
yeniden yapilandirtlirken bu kapsamda ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglarin karsilanmasi gerekliligi hasil
olmustur. 1 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig1 teskilatinda yapilan
degisiklikle Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanliklar1 Milli Savunma Bakanina baglanmastir.
Buna bagli olarak da mevzuatta uyum diizenlemeleri yapilmasi zarureti ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda;

a. 1219 say1li Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunda yapilan diizenleme ile;
Saglik Bilimleri Universitesinde uzmanhk egitimi yapan misafir askeri personele, ayn1 yerde egitim
gorenlerde oldugu gibi 6deme yapilabilmesi,

b. 1632 sayil1 Askeri Ceza Kanununda yapilan degisiklik ile; yoklama kagag1 ve bakaya suguna
iliskin mazeret hallerinin 7179 sayili Askeralma Kanununun 23 iincli maddesi ile uyumlu olarak
diizenlenmesi,

c. 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda yapilan diizenleme ile; uzman
erbaslarin emeklilik yas haddinin 55 yas olarak belirlenmesi ve seferin geregi olarak liizum goriilmesi
ve saglik durumlarinin elverisli olmasi halinde uzman erbaglarin 60 yasina kadar en genglerinden
baslanarak orduya alinabilmeleri, ayrica uzman erbas olarak gorev yaptiktan sonra Devlet memuru
olarak istihdam edilenlerin uzman erbas emsallerinin aldig1 emekli ayligini almalari,

¢. 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri ¢ Hizmet Kanununda yapilan diizenleme ile; kiraya verilen
veya Uciincli gsahislara islettirilen kisimlar1 hari¢ askeri kantinlerin elektrik, su, yakacak giderlerinin
genel biitceden karsilanabilmesi,
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d. 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda yapilan degisiklik ile; dis kaynaktan
temin edilen subaylardan ve astsubaylardan deneme siiresinin bitiminden Once temin sartlarini
tasimadigl anlasilanlar veya bu sartlart kaybedenlerin ilisiklerinin kesilebilmesi; hukuk smift
subaylarin arabuluculuk komisyonlarinda gérev yapmasi, dis kaynaktan alinan hukuk smifi subay
adaylariin temel askerlik egitimini miiteakip subayliga nasbedilmeleri, nezdinde bulunduklar kita
komutan1 veya kurum amirlerinin hukuk smifi subaylarin disiplin amiri olmalari; 6diil ve madalyaya
iliskin diizenlemede Jandarma Genel Komutanliginin Igisleri Bakanligia baglanmasi nedeniyle uyum
diizenlemesi yapilmasi, birinci derece kritik illerde terdrle miicadele harekatina istirak eden birliklerde
fiillen gorev yapan saglik astsubaylarma ilave saglik hizmetleri tazminati 6denmesi sebebiyle 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda yapilan ek ddemeden faydalanamamalarma yonelik
magduriyetin giderilmesi, Milli Savunma Universitesi ve baglilarinda, Tiirk Silahli Kuvvetleri
biinyesindeki diger okullarda emekli kamu gorevlilerinin, emekli Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin
ve Ogretim elemanlarinin ders verebilmesine imkan taninmasi, astsubayliktan subayliga gegenlerden
nasip tarihlerindeki farklilik nedeniyle magdur olanlarin magduriyetlerinin giderilmesi, Milli Savunma
Bakanlig1 celp ihtiyaci fazlasi olan ve 6zellikle giivenlik gii¢leri ile gazilere verilen saglik hizmetlerinde
etkin olarak kullanilan siniflara mensup yedek subaylarmn, Saglik Bakanligina bagh ve yogunlukla
giivenlik giliglerine hizmet veren hastanelerde gorevlendirilebilmeleri,

e. 2847 sayil Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve
Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanunda yapilan degisiklik ve diizenlemeler ile,
emekli uzman erbaslarin liye olabilecegi anilan Kanuna tabi “Tirkiye Emekli Uzman Erbaslar Dernegi”
ad1 altinda bir dernek kurulmasi,

f. 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanununda yapilan degisikler ile; Milli Savunma
Bakani, Genelkurmay Bagkani ve diger bakanlarin seferberlik ve savas halindeki gorev, yetki ve
sorumluluklarinin yeniden diizenlenmesi,

g. 3269 sayili Uzman Erbag Kanununda yapilan diizenlemeler ile; uzman erbas emeklilik yas
haddinin 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 inct maddesi geregi 55 yas
olarak belirlenmesi dikkate alinarak s6zlesme siirelerinin yas haddine kadar uzatilabilmesi, olagantistii
hal veya terdrle miicadeleden kaynaklanan zorunlu hallerde uzman erbaslarin sézlesme siirelerinin
uzatilabilmesi, komando bransinda istihdam edilen uzman erbaslardan 40 yasini dolduranlarin
istthdam edildikleri siniflarin yonetmelikte belirlenen uygun kadro gorev yerlerine atanabilmelerine ve
bunlardan istihdam edildikleri bransta géreve devam etmek isteyenlerden uygun goriilenlerin, saglik
durumlarinin elverisli oldugunu her iki yilda bir alacaklar saglik kurulu raporlari ile belgelemeleri
halinde ayn1 bransta géreve devam ettirilebilmelerine imkan saglanmasi, yas haddini dolduran uzman
erbaslarin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu esaslarina gére kendi statiilerinden
emekli edilmeleri, boylece dogrudan uzman erbas statiisiinden emekli olanlar ile Devlet memuru olarak
istthdam edildikten sonra emekli olanlarin emekli ayliklari arasindaki farkin ortadan kaldirilmast,

§. 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununda yapilan diizenleme ile; Devlet hizmet
yiikiimliiliigii ile Milli Savunma Bakanligi, Icisleri Bakanhigi, Genelkurmay Baskanhgi, kuvvet
komutanliklar1, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlig1 kadrolarina atanan sivil
tabiplerin 0zellikle acil ihtiyag duyulan durumlarda daha uzun siire gegici goérevlendirmelerinin
yapilabilmesi,

h. 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullar1 Kanununda yapilan diizenleme ile; astsubay
meslek yiiksekokullarinda yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam edilebilmesi,
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1. 5143 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde {lk Nasip Istihkakma Iliskin Kanununda yapilan
diizenlemeler ile, uzman erbaslara ilk nasip istihkaki olarak ordu tipi tabanca verilmesi,

i. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda yapilan degisiklikler ile;
devre kaybeden askeri dgrenciler ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencilerinin devre
kaybettikleri siire i¢in genel saglik sigortasi kapsamina alinmas,

j. 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanununda
yapilan diizenleme ile; yiikiimlii erbag ve erler ile yurti¢i ve yurtdist harekatlarda gorevli uzman erbas,
sozlesmeli erbag ve erlerin mesleki yeterlilik belgesinden muaf olmasi,

k. 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununda yapilan degisiklik ile; sdzlesmeli erbag ve
erlerin sefer gorev emirlerinde s6zlesmeli olarak bulunduklari ihtisas ve riitbelerin esas alinmasi,

1. 7179 sayili Askeralma Kanununda yapilan degisiklik ile; yurt disinda yasayan Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaslarindan dovizle askerlik hizmeti igin bagvuranlarin 6deyecekleri bedelin, kur
farkindan dolay1 olumsuz etkilenmesinin engellenmesi,

m. Ayrica, 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig1 teskilatinda
yapilan degisiklikler ve Genelkurmay Baskanliginin Milli Savunma Bakanina baglanmasi nedeniyle 211
sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu, 926 say1li Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
2941 sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu, 3212 sayih Silahli Kuvvetler Thtiyag Fazlas1 Mal ve
Hizmetlerinin Satis, Hibe, Devir ve Elden Cikarilmasi; Diger Devletler Adina Yurt Dis1 ve Yurt Ici
Alimlarin Yapilmasi ve Egitim Gorecek Yabanci Personel Hakkinda Kanun, 3269 sayili Uzman Erbasg
Kanunu, 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar
Hakkinda Kanun ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununda uyum diizenlemelerinin yapilmasi,

amagclanmaktadir.

Kanun Teklifinin biitiinii ele alindiginda yapilan diizenlemeler ile; aziz milletimizin gonliinde
miistesna bir yere sahip olan ve peygamber ocagi kabul edilen, milletimizden aldig1 sevgi, saygi, giiven,
dua ve giigle kendisine verilecek her tiirlii gorevi tarihi bir sorumluluk bilinciyle gegmiste oldugu gibi
gelecekte de icra etme azim ve kararliliginda olan Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin, sahip oldugu
teknoloji, bilgi ve egitim {stiinliigii, azami 6l¢iide milli harp sanayisine dayanan silah giicii, terorle
miicadele ve sinir 6tesi harekat kabiliyeti ile her tiirlii hava kosulunda harekat icra kapasitesine katkilar
saglanmasi hedeflenmektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanun kapsaminda Giilhane Askeri Tip Akademisinin
Saglik Bilimleri Universitesine devri sonrasinda uluslararas1 askeri egitim ve isbirligi kapsaminda
misafir askeri personel de uzmanlik egitimi goren diger personelle birlikte amlan Universitede egitim
gérmeye baglamistir.

Bu egitim kapsaminda misafir askeri personel harig, tipta ve dis tabipliginde yabanci uyruklu
kontenjaninda uzmanlik egitimi yapmakta olanlara, 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
Icrasma Dair Kanunun ek 14 iincii maddesi uyarinca ddeme yapilmaktadir. Yapilan diizenleme ile, ayni
egitim kapsaminda bulunan misafir askeri personelin de 6deme kapsamina alinmasi ve egitim gorenler
arasinda esitligin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Madde 2- Madde ile, 1632 say1li Askeri Ceza Kanununun 63 tincli maddesinin birinci fikrasinda
diizenleme yapilmaktadir. S6z konusu diizenleme ile, 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma
Kanunuyla uyumun saglanmasi, ayrica bakaya ve yoklama kagagi suglarinda 6ziir olarak kabul edilen
durumlarin anilan Kanunun 23 {incii maddesinde belirtilen mazeretlerle sinirli tutulmasi amaglanmaktadir.
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Madde 3- Madde ile, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inc1
maddesinde diizenleme yapilmaktadir. Bu kapsamda tecriibelerinden daha uzun siireli ve etkin bir sekilde
faydalanilmasi amaciyla uzman erbaslarin emeklilik yas haddi 55 yas olarak belirlenmektedir. Ayrica
seferin geregi olarak liizum goriilmesi ve saglik durumlarinin elverisli olmasi halinde uzman erbaslarin
60 yasma kadar en genclerinden baslanarak orduya almabilmelerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Madde 4- 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesinde 19/6/2010 tarihli ve 6000
sayitli Kanunla yapilan degisiklikle, yas smir1 nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak uzman
erbaslardan isteklilerin; Milli Savunma Bakanligi, MSB ANT Baskanlig1 ve Tiirk Silahli Kuvvetleri
(Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 dahil) kadrolarinda emekli ayligina
hak kazandiklar tarihe kadar Devlet memuru olarak istihdam edilebilmelerine imkan taninmistir.
Bu sekilde Devlet memuru olarak istihdam edilip emeklilige hak kazanan uzman erbaslara 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek 81 inci maddesi geregince uzman erbas
emeklilerine 6denen ilave 100 TL tazminat 6denememektedir. Yapilan diizenleme ile, uzun yillar Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde zor kosullarda gorev yapmasina ragmen sadece emeklilik hakkini elde edinceye
kadar kisa stireligine Devlet memuru olarak goérev yapan uzman erbaslarin da emsallerinin aldig1
emekli ayligini almalar1 amaglanmaktadir.

Madde 5- Madde ile, 211 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 104 {incii maddesine
fikra eklenmektedir. Eklenen fikra ile kiraya verilen veya tiglincii sahislara islettirilen kisimlar1 hari¢
olmak {iizere askeri kantinlerin elektrik, su ve yakacak giderlerinin kurum biit¢cesinden 6denebilmesi
saglanmaktadir.

Madde 6- Madde ile, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 {incii maddesinin
dordiincii fikrasinda diizenleme yapilmaktadir. Bu kapsamda dig kaynaktan temin edilen subaylardan
deneme siiresinin bitiminden dnce temin sartlarini tagimadigi anlasilanlar veya bu sartlar1 kaybedenlerin
ilisiklerinin kesilebilmesine imkan verilmesi amaglanmaktadir.

Madde 7- Madde ile, 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 15 inci maddesinin
figiincii fikrasinda diizenleme yapilmaktadir. Bu kapsamda dis kaynaktan dogrudan Ozel Kuvvetler
Komutanlig1 emrinde gérev yapmak iizere temin edilen subaylardan, verilen egitimi tamamlamadan
once temin asamasinda aranan saglik ve benzeri sartlar1 tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile bu
sartlar1 kaybedenlerin ilisiklerinin kesilebilmesine imkan verilmesi amaglanmaktadir.

Madde 8- Madde ile, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 46 nc1 maddesinde
degisiklik yapilmaktadir. Bu kapsamda;

- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig: teskilatinda yapilan
degisiklikler ve Genelkurmay Bagkanliginin Milli Savunma Bakanina baglanmasi nedeniyle uyum
diizenlemesi yapilmasi,

- Hukuk sinifi subaylarin arabuluculuk komisyonlarinda gérev yapmasina imkan taninmast,

- D1s kaynaktan alinan hukuk sinifi subay adaylarinin diger smiflardaki subay adaylar gibi temel
askerlik egitimini miiteakip subayliga nasbedilmeleri,

- Nezdinde bulunduklar: kita komutan: veya kurum amirlerinin hukuk sinifi subaylarin disiplin
amiri olmalari,

amagclanmaktadir.
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Madde 9- Madde ile, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 68 inci maddesinde
degisiklik yapilmaktadir. Bu kapsamda Kanun Teklifinin ¢ergeve 6 nc1 ve 7 nci maddeleriyle subaylara
yonelik yapilan diizenlemelerle uyumlu sekilde, dis kaynaktan temin edilen astsubaylardan da deneme
siiresinin bitiminden Once temin sartlarini tasimadigi anlagilanlarin veya bu sartlar1 kaybedenlerin
ilisiklerinin kesilebilmesi, yine dis kaynaktan dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanligi emrinde gérev
yapmak iizere temin edilen astsubaylarin da verilen egitimi tamamlamadan 6nce temin agsamasinda
aranan saglik ve benzeri sartlar1 tagimadiklarinin sonradan anlagilmasi halinde ilisiklerinin kesilebilmesi

amaclanmaktadir.

Madde 10- Madde ile, 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 202 nci maddesinde
diizenleme yapilmaktadir. Bu suretle Jandarma Genel Komutanhiginin I¢isleri Bakanligina baglanmasi

nedeniyle teskilat degisikligine uyumun saglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 11- Madde ile, 926 say1l1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 203 tincii maddesinde
diizenleme yapilmaktadir. Bu kapsamda Jandarma Genel Komutanligi Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhigmnin Icisleri Bakanligina baglanmasi nedeniyle teskilat degisikligine uyumun saglanmast
amaclanmaktadir.

Madde 12- Madde ile, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 204 {inci
maddesinde diizenleme yapilmaktadir. Bu suretle Jandarma Genel Komutanligi Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanhigmnim Igisleri Bakanligina baglanmasi nedeniyle teskilat degisikligine uyumun

saglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 13- Saglik astsubaylart saglik hizmetleri tazminati Temmuz-Aralik 2020 donemi igin
orgeneral ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin %50’si olan 733,69 TL’dir. 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi hiikkiimlerine gore astsubaylara yapilan ek ddeme ise
983,14 TL ve 997,82 TL olarak degismektedir. Saglik hizmetleri tazminatindan yararlanan personele,
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi hiikiimlerine gére ddeme yapilmayacagi
926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasinin son bendinde belirtilmistir. Madde ile;
mevcut durumda personele saglik hizmetleri tazminati ddenmesinin personele ek fayda saglamasi
yerine hak kaybina sebep oldugundan 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinde degisiklik yapilmasi
amaglanmaktadir.

Madde 14- Madde ile, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa ek madde eklenmek
suretiyle Milli Savunma Bakanliginda gorev yapan saglik sinifi yedek subaylarin (tabip, eczaci, saglik
idarecisi, fizyoterapist, vb.) ihtiyac halinde oncelikli olarak gazilere ve giivenlik giiclerine hizmet veren
Saglik Bakanligi teskilleri ile sinir Stesi ve terdristle miicadele harekatini destekleyen Saglik Bakanligt

saglik teskillerine gorevlendirilebilmeleri amaglanmaktadir.

Madde 15- Madde ile, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun gegici 43 {incii
maddesi degistirilmektedir. Bu suretle 2024-2025 egitim &gretim yili sonuna kadar Milli Savunma
Bakanlig1 biinyesinde yer alan Milli Savunma Universitesi ve baglilarinda, Tiirk Silahli Kuvvetleri
bilinyesindeki diger okullarda; tanmirhigr ve yetkinligi olan emekli kamu gorevlilerinin, Devlet
memurlarmin, emekli Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin, emekli 6gretim elemanlari ile diger yiiksek
O0gretim kurumlarindan gorevlendirilen 6gretim elemanlariin ders verebilmelerine imkan taninmasi ve

bunlara 6denecek ek ders iicretlerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.
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Madde 16- 2007 yilindan 6nce astsubayliktan subayliga gecisteki nasiplarda, 926 sayili Kanunun
109 uncu maddesinde yapilan degisiklik 6ncesinde bulunan “personelin okul ve kurslarda gegen siireleri,
nasip tarihine eklenerek, tegmenlik bekleme siiresinden sayilir. Bu sekilde bulunacak nasiplarina gore terfi
ve kademe ilerlemesine esas olacak nasiplari, nasiplarinmin gétiiriildiigii takvim yilinin 30 Agustos ‘udur”
hiikkmii geregince, bir iist riitbeye terfide kurs baglangi¢ yilinin 30 Agustos tarihi esas alinmistir. Bu
durumda 1993(dahil)-2007 yillar1 arasinda, Deniz Kuvvetleri Komutanliginda astsubayliktan subayliga
gecen ve deniz piyade/deniz istihkam olarak siniflandirilan personelin tegmenlige nasiplart mezun
olduklar1 yildan onceki yilin 30 Agustos tarihine gotiriiliirken (kurs baglangic tarihlerinin mezun
olduklar1 yildan onceki yi1l baslamis olmasi nedeniyle); giiverte/makine/ikmal olarak siniflandirilan
personelin tegmenlige nasiplarinin ise geriye degil ileriye gotiiriilmesi (kurs baslangic tarihlerinin kursu
bitirdikleri y1lin Ocak ayina alinmasi nedeniyle), bahse konu personelin deniz piyade ve deniz istihkam
olarak siniflandirilan emsallerine kiyasla bir y1l kidemsiz olmalarina neden olmustur.

Madde ile, 1993(dahil)-2007 yillar1 arasinda astsubayliktan muvazzaf subayliga naspedilenlerin
nasiplarinin, astsubayliktan muvazzaf subayliga naspedilme sinavlarini kazandiklari takvim yilinin 30
Agustos tarihine gotiiriilmesi saglanarak s6z konusu magduriyetin giderilmesi amaglanmaktadir.

Madde 17- Madde ile; 2847 sayili Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii
Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanunun adinda ve 1 inci
maddesinde degisiklik yapilmaktadir. Bu kapsamda Kanunun adinin, emekli uzman erbaslar tarafindan
kurulacak dernegin Kanun kapsamina alinmasi nedeniyle degistirilmesi ve bu dogrultuda amag ve
kapsam maddesinde gerekli uyum diizenlemelerinin yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 18- Madde ile, 2847 sayili Kanunun miikerrer 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan Muharip Gazi ve Malul Gazi tanimlarinin igerisine igisleri Bakanligina baglanan Jandarma Genel
Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 mensuplarinin eklenmesi suretiyle bunlarmn iiyeliginin
devami ve bundan sonra bu durumdaki personelin {iye olmasina imkan saglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 19- Madde ile, 2847 sayili Kanunun amag¢ ve kapsam maddesinde yapilan degisiklige
uygun bir sekilde Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanlig: ifadelerinin ilave edilmesi, emekli
uzman erbaglar tarafindan bu Kanuna tabi yeni kurulacak dernek ve bu dernegin kurucularinin kimler
olacaginin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 20- Madde ile, 2847 sayili Kanunun 3 iincli maddesinde degisiklik yapilmaktadir. Bu
suretle anillan Kanuna tabi olarak kurulan derneklerin tiizel kisilik kazanmasi ve dernek tiiziik
degisiklikleriyle ilgili yapilacak islemin, 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun 59 uncu maddesine
uyumlu hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Madde 21- Madde ile, 2847 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden
sonra gelmek iizere yeni bir bent eklenerek emekli uzman erbaslar tarafindan yeni kurulacak dernege
tiye olabileceklerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 22- Madde ile, 2847 sayili Kanunun kurucu ve iiye olamayacaklar: diizenleyen 5 inci
maddesinde diizenleme yapilarak; Igisleri Bakanligina baglanan Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanligi personelinin madde metnine dercedilmesi ve gorev yaptiklart kurumlari
tarafindan sozlesmeleri feshedilenler ile kamu gorevinden ¢ikarilanlarin ilave edilmesiyle kurucu ve
lye olamayacaklarin kapsaminin yeniden belirlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 23- Madde ile, 2847 sayili Kanuna gegici madde eklemek suretiyle Kanun Teklifi
kapsaminda emekli uzman erbaglar tarafindan yeni kurulacak dernegin olusumu igin gecis hitkmii
diizenlenmektedir.
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Madde 24- Madde ile, 2941 sayil1 Seferberlik ve Savas Hali Kanununun 7 nci maddesinde
diizenleme yapilmaktadir. Bu suretle 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Milli Savunma
Bakanlig: teskilatinda yapilan degisiklikler ve Genelkurmay Baskanliginin Milli Savunma Bakanina
baglanmas1 nedeniyle uyum diizenlemesi yapilmast ve Milli Savunma Bakanliginin seferberlik ve
savas halindeki gorev yetki ve sorumluluklarinin yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 25- Madde ile, 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanununa yeni bir madde ihdas
edilmektedir. Bu suretle 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig
teskilatinda yapilan degisiklikler ve Genelkurmay Baskanliginin Milli Savunma Bakanina baglanmast
nedeniyle uyum diizenlemesi yapilmasi ve bu kapsamda Genelkurmay Baskaninin seferberlik ve savas
halindeki gorev, yetki ve sorumluluklarinin yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 26- 2941 sayili Kanunun 7 nci maddesinde Milli Savunma Bakaninin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ayrica diizenlendiginden, anilan Kanunun 8 inci maddesinde buna gdre uyum
diizenlemesi yapilmasi suretiyle mezkur maddenin diger bakanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini
diizenledigine iliskin degisiklik yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 27- Madde ile, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesinde diizenleme
yapilmaktadir. Bu suretle uzman erbas emeklilik yas haddinin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanunun 40 mc1 maddesi geregi 55 yas olarak belirlenmesi dikkate alinarak uzman erbaslarin
sozlesme siirelerinin yas haddine kadar uzatilabilmesi, uzman erbaglarin yas haddini doldurduklar1
yilin agustos ay1 ig¢inde emekliye sevk edilmeleri, yas sinirt nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilan
ancak emeklilik hakkini elde etmemis olanlarin emekli oluncaya kadar Devlet memuru olarak istihdam
edilmesi uygulamasmin sonlandirilmasi, seferin geregi olarak liizum goriildiigii takdirde; 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 maddesinin (e) fikrasinda diizenlenen yas
sinirina kadar (60 yas) saglik durumlarinin elverigli olmasi halinde en genglerinden baslanarak Tiirk
Silahli Kuvvetlerine alinabilmeleri, ayrica olaganiistii hal veya terdrle miicadeleden kaynaklanan
zorunlu héllerde uzman erbas ihtiyacinin bir zafiyet olusturmasini engellemek icin talebe bakilmaksizin
sozlesme siirelerinin birer yil siireyle yas hadlerine kadar uzatilabilmesine olanak saglanmasi ve s6z
konusu durumlarda zafiyet olusmasinin engellenmesi amaglanmaktadir.

Madde 28- Madde ile, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig1
teskilatinda yapilan degisiklikler ve Genelkurmay Bagkanliginin Milli Savunma Bakanina baglanmast
nedeniyle uyum diizenlemesi yapilmasi, ayrica komando bransinda istihdam edilen uzman erbaslardan
40 yasini dolduranlarin istihdam edildikleri smiflarin yonetmelikte belirlenen uygun kadro gorev
yerlerine atanabilmelerine imkan saglanmasi ve bunlardan istihdam edildikleri bransta géreve devam
etmek isteyenlerden uygun goriilenlerin, saglik durumlarinin elverigli oldugunu her iki yilda bir
alacaklar1 saglik kurulu raporlari ile belgelemeleri halinde ayni brangta goreve devam ettirilebilmelerine
imkan saglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 29- 30 Haziran 2010 tarihli 6000 sayili Kanun ile 45 (2016 yilinda yapilan diizenleme ile 52
yas olarak degistirilmistir) yasina gelmis, fakat emekli ayligin1 hak etmemis uzman erbaglardan istekli
olanlarin, emekli ayligina hak kazanacaklari tarihe kadar Devlet memuru olarak istihdam edilmelerine
olanak saglanmistir. 6000 sayili Kanunun yayim tarihinden sonra;

a. Uzman erbaglara 22/2/2014 tarihli 6519 sayili Kanun ile 2200 puan1 gegmeyecek sekilde ek
gosterge verilmesine ve emeklilerine 100 TL ilave tazminat ddenmesi imkani getirilmistir.

b. En fazlatigiincii dereceye kadar yiikselebilen uzman erbaslara 10/2/2016 tarihli 6663 say1l1 Kanun
ile birinci dereceye kadar yiikselmelerine ve 3000 ek gosterge puani alabilmelerine olanak saglanmustir.
Ayrica uzman erbaglara ve dogrudan uzman erbas emeklilerine egitim ve 6grenim durumlarina gére bir
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kademe ile bir derece arasinda intibak yapilmasi saglanmistir. Lise ve dengi okul 6grenim diizeyine
sahip uzman erbaslardan ikinci derecenin {iglincii kademesinde en az bir yilin1 tamamlayanlardan sicil
belgelerinin son alt1 yillik not ortalamasi sicil tam notunun yilizde doksani ve daha yukaris1 olan ve
kademe ilerleme sartin1 tagiyanlara birinci dereceye yiikselme imkani getirilmistir.

c. Yukarida belirtilen 6519 sayili Kanun ve 6663 sayili Kanundan halen gérevde olan uzman
erbaglar ile bunlardan emekli, adi malulliik, vazife malulliigii, dul ve yetim ayligi baglanmis olanlar
yararlanmistir. Bu diizenlemeler kapsaminda ¢ogunlukla tiglincli derecede olan uzman erbaslara ikinci
derecede 2500 ek gosterge ve birinci derecede 3000 ek gosterge verilmistir. Ancak 3269 sayili Kanunun
5 inci maddesi uyarinca emekli oluncaya kadar Devlet memuru olarak istihdam edilenler ile Devlet
memuru olarak istthdam edildikten sonra emekli edilenler 6519 sayili Kanun ve 6663 sayili Kanun
ile uzman erbaglara saglanan aylik artii, ek gosterge, egitim ve 6gretim veya sicil yoluyla derece ve
kademe intibakindan yararlanamamiglardir. S6z konusu kisiler diisiik ek gosterge puaninda kalmislar ve
emekli ayliklar1 dogrudan emekli olan uzman erbaslarin 100 TL ile 605 TL arasinda gerisinde kalmustir.

Madde ile; 6000 sayili Kanun kapsaminda Devlet memuru olarak istihdam edildikten sonra
emekli olan veya halen Devlet memuru olarak ¢alisan yaklasik 2900 kisinin hak kaybinin 6nlenmesi
maksadiyla diizenlenmesi yapilmasi ve bu kapsamda; Devlet memuru olurken derece ve kademeleri
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna gore yeniden diizenlemis olanlarin bu iglemlerinin iptal edilerek
uzman erbaslikta gecen siire ile Devlet memurlugunda gecen siirenin toplamimin 3269 sayili Kanun
kapsaminda degerlendirilmesi ve buna gore derece, kademe, gosterge ve ek gostergelerinin yeniden
diizenlenmesi, egitim ve 6grenim veya sicil yoluyla intibaklarmm yapilmasi, bdylece dogrudan uzman
erbag statiisiinden emekli olanlar ile Devlet memuru olarak istihdam edildikten sonra emekli olanlarin
emekli ayliklart arasindaki farkin ortadan kaldirilmast amaglanmaktadir.

Madde 30- Madde ile; Devlet hizmet yiikiimliiligii kapsaminda Tiirk Silahli Kuvvetleri ve
Jandarma Genel Komutanligr ile Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarina atanan sivil tabiplerin
ozellikle acil ihtiya¢ duyulan durumlarda daha uzun siire gecici gérevlendirmelerinin yapilabilmesi,
ayrica maddeye eklenen ikinci fikrada belirtilen yerlerde Devlet hizmet yiikiimliisii olarak gérev yapan
personelin buralarda gegirecekleri hizmet siirelerinin hesaplanmasina iligkin diizenleme yapilmast
amaglanmaktadir.

Madde 31- 4566 sayili Harp Okullar1 Kanununun 28 inci maddesi uyarinca harp okullarinda
sozlesmeli olarak yabanci uyruklu 6gretim elemani gorevlendirilebilmektedir. Madde ile, harp okullari
icin var olan bu diizenlemeyle uyumlu olarak Astsubay Meslek Yiiksekokullarinda da yabanci uyruklu
O0gretim eleman: istihdam edilebilmesine imkan verilmesi amaglanmaktadir.

Madde 32- Kanun Teklifi ile uzman erbaslara ilk nasip istihkaki olarak bir adet yerli tiretim olmak
iizere ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi verilmesi 6ngoriildiigiinden; maddeyle 5143 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde Tlk Nasip Istihkakina iliskin Kanunun kapsam maddesinde diizenleme yapilmas1
amaclanmaktadir.

Madde 33- Madde ile, 5143 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Tlk Nasip Istihkakima iliskin
Kanun kapsaminda verilecek ordu tipi tabancanin yerli iiretim olmasi sart1 getirilmekte, ayrica uzman
erbaglara, bir adet yerli iiretim olmak tizere ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi verilmesi ilk bes aylik
intibak dénemini tamamlamalar1 sartina baglanmaktadir.

Madde 34- Madde ile, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin igisleri
Bakanligina baglanmasi nedeniyle teskilat degisikligine uyumlu olarak maddede gerekli degisikliklerin
yapilmasi amaglanmaktadir.
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Madde 35- Madde ile, bu maddenin yayimi tarihinde uzman erbagliktaki hizmet siiresinin ilk bes
ayin1 tamamlamis olan uzman erbaslara ilk nasip istihkaki olarak bir adet yerli tiretim ordu tipi tabanca
ve bir kutu mermi verilmesi amaglanmaktadir.

Madde 36- Madde ile, devre kaybeden askeri ogrenciler ile Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi 6grencilerinin devre kaybettikleri siire icin genel saglik sigortasi kapsamina almabilmesi
amaglanmaktadir.

Madde 37- Madde ile, devre kaybeden askeri 6grenciler ile Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi
ogrencilerinin devre kaybettikleri siire igin genel saglik sigortasi bildirimlerinin ilgisine gére Milli
Savunma Bakanlig1 ve Igisleri Bakanhi tarafindan yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 38- Madde ile, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Igisleri Bakanlig1 biinyesinde icra edilen bakim
onarim islerinin bir kism1 mesleki yeterlik belgesi olmayan erbas ve erler tarafindan icra edilmesi
nedeniyle bu personelin de bu belgeden muaf olmasi, ayrica yurtigi ve yurtdisi harekatlarda gorevli
uzman erbaglar ve sozlesmeli erbas ve erlerin de acil bakim onarim islerini yapabilmeleri i¢in s6z
konusu belgeden muaf olmalari amaglanmaktadir.

Madde 39- Sézlesmeli personel, askerlik ylikiimliiliigiinii yerine getirdikleri gorevden daha uzun
stire sozlesmeli olarak bagka bir gorevi yerine getirmis oldugundan madde ile, sefer gérev emirlerinde
daha tecriibeli ve bilgili oldugu, ayni1 zamanda bilgi ve tecriibelerinin daha taze oldugu sézlesme
stiresindeki gorevinin esas alinmasi amaglanmaktadir.

Madde 40- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 76 nct maddesinde 6771 sayili Kanunla yapilan
degisiklik kapsaminda milletvekili se¢ilme yasi onsekize indirilmis ve askerlik hizmetini yapmis
olmak, seg¢ilme yeterliligini belirleyen kosullar arasindan ¢ikarilarak “askerlikle ilisigi olmama”
kosuluyla ikame edilmistir. Milletvekili se¢ilme hakkini genisleten bu diizenlemeler, milletvekillerinin
TBMM iiyeligi sifatim tasidiklarn siire¢ icinde askerlik yiikiimliiliiklerinin akibeti hususunda
tereddiitlere yol agmis, bu alanda yeni bir diizenleme yapilmasi temel bir gereksinim olarak ortaya
cikmisti. TBMM tiyeleri milletvekili sifatini tasidiklart donem siiresince biitiin Milleti temsil ederler.
TBMM iiyelerinin milletvekili sifatini tagidiklar1 siire boyunca tasidiklar1 temsil yiikiimliiliiklerinin
askerlik hizmeti ylikiimliiligii ile boliinmemesi amaciyla milletvekillerinin askerlik yiikiimliiliiklerinin
iyelik sifatlarinin sona erdigi tarihe kadar ertelenmesi yoniinde diizenleme yapilarak segme ve se¢ilme
hakkinin korunmas1 amaglanmaktadir.

Madde 41- Madde ile; yurt disinda yasayan vatandaslarimizdan dovizle askerlik hizmeti igin
basgvuranlarin 6deyecekleri bedelin, kur farkindan dolay1 olumsuz etkilenmesinin engellenmesini, yurt
icindeki bedelli askerlik hizmetine tabi yiikiimliilerle Tirk lirast karsiligr ayni tutarin 6demelerinin
saglanmasi ve bu hizmetten yararlanan yiikiimlii sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Madde 42- Madde ile, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanligt
teskilatinda yapilan degisiklikler ve Genelkurmay Bagkanliginin Milli Savunma Bakanina baglanmasi
nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerine iliskin mevzuatta uyum diizenlemesi yapilmasi amaglanmaktadir.

Madde 43- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 44- Yiiriitme maddesidir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 250)



—15-—
Milli Savunma Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Savunma Komisyonu 29/1/2021
Esas No: 2/3346
Karar No: 8

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2/3346 esas numarali “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” Komisyonumuzun 28/1/2021 tarihinde yapilan 7’nci toplantisinda
goriisiilmiis ve kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Baskanliga arz olunur.
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1. Giris
Osmaniye Milletvekili Ismail KAYA ve 39 milletvekili tarafindan 22/1/2021 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan 2/3346 esas numarali “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel

Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” Baskanlik¢a ayni tarihte esas
komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmistir.

Komisyonumuzun 28/1/2021 tarihli 7°nci toplantisinda 2/3346 esas numarali Kanun Teklifi,
Teklifin ilk imza sahibi Osmaniye Milletvekili Ismail KAYA ile Milli Savunma Bakanhg, Icisleri
Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Adalet Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1,
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanlig1 ve Tiirkiye
Emekli Astsubaylar Dernegi temsilcilerinin katilimryla goriistilmiistiir.

2. Teklifin Icerigi

Kanun Teklifi ile; Milli Savunma Bakanlig1 kadrolarinda gorevli personelin tecriibelerinden daha
uzun siireli ve etkin bir sekilde faydalanilmasi ve 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi suretiyle personelin
motivasyonunun artirilmas: hedefine yonelik ilgili mevzuatta diizenleme yapilmas: ve ayrica
Cumbhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminin yiirirliige girmesi ile birlikte Milli Savunma Bakanligi ve
Genelkurmay Bagkanliginin teskilatlarinda yapilan degisikliklere uyum saglanmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda Teklif ile;

- Saglik Bilimleri Universitesinde uzmanlik egitimi yapan misafir askeri personele, aym yerde
egitim gorenlerde oldugu gibi 6deme yapilabilmesi,

- Yoklama kacag: ve bakaya suguna iliskin mazeret hallerinin 7179 sayili Askeralma Kanunu ile
uyumlu hale getirilmesi,

- Uzman erbaslarmm emeklilik yas haddinin 55 olarak belirlenmesi suretiyle bu personelin
tecriibelerinden daha uzun siireli ve etkin bir sekilde faydalanilmasi,

- Seferin geregi olarak liizum goriilmesi ve saglik durumlarinin elverisli olmas1 halinde uzman
erbaslarin 60 yasina kadar orduya alinabilmesi,

- Uzman erbas olarak gorev yaptiktan sonra Devlet memuru olarak istihdam edilenlerin uzman
erbas emsallerinin aldig1 emekli ayligini alabilmeleri, boylelikle dogrudan uzman erbas statiisiinden
emekli olanlar ile Devlet memuru olarak istihdam edildikten sonra emekli olanlarin emekli ayliklar
arasindaki farkin ortadan kaldirilmasi,

- Kiraya verilen veya tigiincii sahislara islettirilen kisimlari hari¢ olmak {izere askeri kantinlerin
elektrik, su ve yakacak giderlerinin genel biitceden karsilanabilmesi,

- Dis kaynaktan temin edilen subaylardan ve astsubaylardan deneme siiresinin bitiminden 6nce
temin sartlarini tasimadig anlasilanlarin veya bu sartlari kaybedenlerin ilisiklerinin kesilebilmesi,

- Arabuluculuk komisyonlarinda hukuk sinifi subaylarin gérev yapabilmesi,

- Dis kaynaktan temin edilen hukuk smifi subay adaylarmin diger siniflardaki subay adaylari
gibi temel askerlik egitimine tabi olmasi,

- Birinci derece kritik illerde terérle miicadele harekatina istirak eden birliklerde fiilen gorev
yapan saglik astsubaylarinin ek 6deme imkanindan yararlanabilmesi,

- Celp ihtiyac1 fazlasi olan ve 6zellikle giivenlik gii¢leri ile gazilere verilen saglik hizmetlerinde
etkin olarak kullanilan saglik siniflarina mensup yedek subaylarin, Saglik Bakanligina bagli ve
yogunlukla giivenlik giiglerine hizmet veren hastanelerde gorevlendirilebilmelerinin saglanmast,
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- Emekli subay ve astsubaylarda oldugu gibi emekli uzman erbaglarin iiye olabilecegi “Tiirkiye
Emekli Uzman Erbaslar Dernegi” ad1 altinda bir dernek kurulmasi,

- Milli Savunma Bakani, Genelkurmay Baskan: ve diger bakanlarin seferberlik ve savag
halindeki gorev, yetki ve sorumluluklarinin yeniden diizenlenmesi,

- Olaganiistii hal veya terdrle miicadeleden kaynaklanan zorunlu hallerde uzman erbaslarin
sozlesme siirelerinin birer y1l siireyle yas hadlerine kadar uzatilabilmesi,

- Astsubay meslek yiiksekokullarinda yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam edilebilmesi,

- Uzman erbagslara ilk nasip istihkak: olarak yerli liretim ordu tipi tabanca verilmesi,

- Devre kaybeden askeri Ogrencilerin devre kaybettikleri siire igin genel saglik sigortast
kapsamina alinabilmesi,

- Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde aranan mesleki yeterlilik belgesi sartinin yilikiimlii
erbas ve erler ile yurt i¢i ve yurt dig1 harekatlarda gorevli uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve erler i¢in
aranmamasl,

- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerinin her tiirlii askerlik islemlerinin iiyelik sifatlarinin sona
erdigi tarihe kadar ertelenmesi,

- Yurt disinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin dovizle askerlik hizmeti igin
6deyecekleri bedelin kur farkindan olumsuz etkilenmemesinin saglanmasi,

- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig1 teskilatinda yapilan
degisiklikler ve Genelkurmay Baskanliginin Milli Savunma Bakanma baglanmasi nedeniyle ilgili
mevzuatta uyum diizenlemeleri yapilmasi

ongoriilmektedir.

3. Komisyon Goriismeleri

Komisyonumuzda Kanun Teklifinin geneli iizerinde yapilan goriismelerde Komisyon Bagkani
Ismet YILMAZ tarafindan;

- Teklifle genel olarak, Milli Savunma Bakanligi kadrolarinda gorevli personelin &zlik
haklarinin iyilestirilmesi ve Bakanligin ihtiyaclar1 kapsaminda ¢esitli konularda yasal diizenlemelerin
hayata gegcirilmesi amaglandigi,

- Bu kapsamda, 926 sayili Tiirk Silahli1 Kuvvetleri Personel Kanunu basta olmak iizere toplam
17 kanunda degisiklik yapilmas1 6ngorildiigii,

- S0z konusu degisikliklerle Bakanlik kadrolarinda gorevli personelin tecriibelerinden daha
uzun siireli ve etkin bir sekilde faydalanilmasi ve 6zlilk haklarinin iyilestirilmesi suretiyle personelin
motivasyonunun artirilmasi hedeflendigi,

- Ayrica, Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sisteminin yuriirliige girmesiyle birlikte Milli Savunma
Bakanligr ile Genelkurmay Baskanligmin teskilatlarinda yapilan degisikliklere bagli olarak ilgili
mevzuatta uyum diizenlemeleri yapilmasi amaglandigt

ifade edilmistir.

Kanun Teklifinin ilk imza sahibi Osmaniye Milletvekili Ismail KAYA tarafindan yapilan
aciklamalarda;

- Teklifin Milli Savunma Bakanliginin ihtiyaglari, kamu hizmetlerinin degiskenligi ve hukukun
dinamik yapisi esas aliarak hazirlandigi,
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- Saglik Bilimleri Universitesinde uzmanhk egitimi goren yabanci uyruklu misafir askeri
personele ayni yerde egitim gorenlerde oldugu gibi 6deme yapilmasi hedeflendigi ve bu kapsamda
halihazirda egitim goéren toplam 33 misafir askeri personel oldugu,

- Tecriibelerinden daha uzun siireli ve etkin bir sekilde yararlanilmast amaciyla uzman erbaslarin
emeklilik yas haddinin 55 olarak diizenlendigi,

- Tiirk Silahli Kuvvetlerinde uzun yillar zor kosullarda goérev yapmasma ragmen sadece
emeklilik hakkini elde edinceye kadar kisa siireligine Devlet memuru olarak istihdam edilen uzman
erbaslarin da emsallerinin aldig1 emekli ayligini alabilmelerine yonelik diizenleme yapildigi,

- Halen Devlet memuru olarak ¢alisan veya memur olarak istihdam edildikten sonra emekli
olan uzman erbaslarin getirilen diizenleme ile ortaya ¢ikacak prim farklarinin on iki esit taksit halinde
maagslarindan kesilmesi suretiyle tahsil edilmesi ongoriildig,

- Kiraya verilen veya {iglincii sahislara islettirilenler hari¢ olmak {iizere, askeri kantinlerin
elektrik, su ve yakacak gibi giderlerinin genel biitgeden karsilanmasi 6nerildigi,

- Dis kaynaktan temin edilen subay ve astsubaylardan deneme siiresinin bitiminden 6nce temin
sartlarini tagimadig1 ya da temin sartlarini kaybettigi anlasilanlarin ilisiklerinin kesilmesine imkan
saglandig1,

- Hukuk sinifi subaylarin arabuluculuk komisyonlarinda gérev alabilmesi, dis kaynaktan temin
edilen hukuk sinifi subaylarin da temel askerlik egitimine tabi tutulmasi ve nezdinde bulunduklari kita
komutani ve kurum amirlerinin hukuk smifi subaylarin disiplin amiri olmasinin teklif edildigi,

- Saglik astsubaylarma saglik hizmetleri tazminati ddenmesinin ilgili personele ek fayda
saglamak yerine bir hak kaybi olusturdugu icin birinci derecede kritik illerde gorev yapan ve saglik
hizmetleri tazminati almalari nedeniyle ek &demeden yaralanamayan 154 saglik astsubaymna ek
6demeden yararlanma imkéani tanindigi,

- Milli Savunma Universitesi ve baglilarinda, Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesindeki diger
okullarda emekli kamu gorevlilerinin, emekli TSK personeli ile &gretim elemanlarmin ders
verebilmelerine olanak saglandigi, bu kapsamda gorevlendirilecek personel sayisimin 1.000°i ve
Odenecek ek ders iicretinin de haftada 20 saati gegcememesi Onerildigi,

- 1993 ve 2007 yillart arasinda Deniz Kuvvetleri Komutanliginda astsubayliktan subayliga gegen
ancak kurslarinin ge¢ baslamasi nedeniyle bir yil kidem kaybina ugrayan 40 subaym bu kayiplarini
telafi edecek sekilde nasip tarihlerinin diizenlendigi,

- Genelkurmay Baskanliginin Milli Savunma Bakanligina baglanmasi nedeniyle ilgili mevzuatta
uyum diizenlemeleri yapildig1 ve Genelkurmay Baskaninin seferberlik ve savas halindeki gorev, yetki
ve sorumluluklarinin yeniden diizenlendigi,

- Olaganiistii hal ve terorle miicadeleden kaynaklanan zorunlu hallerde ihtiya¢c duyulan
sozlesme siirelerinin Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nda belirtilen yas haddine kadar
birer y1l siireyle uzatilmasinin 6ngoriildigii, boylelikle s6z konusu durumlarda herhangi bir zafiyetin
olusmamasinin amaglandigi,

- Uzman Erbag Kanunu’nda yapilan degisiklikle mevcut durumda komando branginda 40 yasina
kadar calisabilen uzman erbaslarin saglik kosullarinin uygun olmasi hélinde ayni bransta ¢alismaya
devam edebilmelerine olanak saglandigi,

- Harp okullarinda oldugu gibi astsubay meslek yiiksekokullarinda da yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin ders verebilmelerine imkan tanindigi,
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- Uzman erbaslara ilk bes aylik intibak donemini tamamlamalar1 halinde yerli liretim olmak
sartiyla bir adet tabanca hakk: verildigi, bu kapsamda halihazirda gorevde olan 89 bin civardaki
uzman erbasin bu haktan yararlanabilecegi,

- Devre kaybeden askeri dgrencilerle Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi dgrencilerinin

devre kaybettikleri siire i¢in genel saglik sigortasi kapsamina alinmasinin amaglandigi,

- Tiirk Silahli Kuvvetleri ve I¢isleri Bakanlig1 biinyesinde icra edilen bakim onarim islerinin bir
kisminda mesleki yeterlilik belgesi sart1 arandigi i¢in uzman erbaslar ile sdzlesmeli er ve erbaslarin acil
bakim onarim islerini yapabilmeleri amaciyla bu belgeden muaf olmalarinin 6ngériildiigi,

- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeligine secilen milletvekillerinin iiyelik sifatlar1 sona erene
kadar askerlikten muaf olmalar1 6nerildigi,

- Yurt disinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglarinin dovizle askerlik hizmeti i¢in
6deyecekleri bedelin kur farkindan olumsuz etkilenmemesinin saglanmasi amaglandig,

- 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig: teskilatinda yapilan
degisiklikler ve Genelkurmay Baskanliginin Milli Savunma Bakanligina baglanmasi nedeniyle Tiirk
Silahli Kuvvetlerine iligkin mevzuatta uyum diizenlemeleri yapildig1

ifade edilmistir.

Kanun Teklifinin geneli iizerinde Milli Savunma Bakanli§1 adina Bakan Yardimcis1 Suay ALPAY
tarafindan yapilan agiklamalarda;

- Cumhurbagkanligi Hiikimet Sistemi’nin yiirlirlige girmesinin ardindan 1 sayili
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesi ile bakanliklarin merkez ve tasra teskilatlar1 yeniden yapilandirildigs,

- Bakanlik teskilat yapilarindaki degisiklikler ve kamu hizmetlerinin degiskenligi nedeniyle
Milli Savunma Bakanlig ile ilgili mevzuatta baz1 diizenlemeler yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢iktigi,

- Milli Savunma Bakanligmin ihtiyaglarinin bir kisminin hazirlanan bu Kanun Teklifi ile
karsilandig1

ifade edilmistir.

Kanun Teklifi izerinde milletvekilleri tarafindan yapilan agiklamalarda;

- Genelkurmay Bagkanligi ile Kuvvet Komutanliklarinin aralarindaki hiyerarsik iliskiyi ortadan

kaldiracak sekilde Milli Savunma Bakanligina baglanmasi uygulamasinin terk edilmesinin emir-
komuta birligi ile kuvvetlerin sevk ve idaresi agisindan daha faydali olacag,

- Askeri mahkemeler ve disiplin mahkemelerinin yeniden olusturulmasi gerektigi, Askerl
Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin Yargitay ve Damstay icerisinde birer daireye
doniistiiriilebilecegi,

- Harp okullarmmin Kuvvet Komutanliklarina baglanmasina, askeri liselerin ise yeniden
acilmasina ihtiyag oldugu,

- Askeri hastanelerin Saglik Bakanlifina devrinin askeri saglik hizmetlerinin gerekleri
bakimindan zafiyet olusturdugu, bu nedenle kritik dnemdeki askeri hastanelerin tekrar agilip Milli
Savunma Bakanligina baglanmasi gerektigi,

- Yiiksek Askeri Stirada atamalarin liyakat esasina gore yapilmas:i ve iilkenin giivenlik
ihtiyaclarina yonelik olarak Milli Giivenlik Kurulunun yeniden yapilandirilmas: gerektigi,

- Tiirk Silahli Kuvvetlerinde atama ve terfi sisteminin yetismis personelin tecriibelerinden daha
uzun siireli ve etkin bir sekilde yararlanilmasina imkan saglayacak sekilde diizenlenmesi gerektigi,
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- Askeri fabrikalar gibi stratejik tesislerin Ozellestirilmemesi ve savunma sanayi alaninda
yiiriitiilen projelerin desteklenmesi gerektigi,

- Teklifte askeri personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik bazi1 diizenlemeler oldugu
ancak bunlarin yeterli olmadig1, personelin 6zliik haklarina yonelik daha fazla ¢alisma yapilmast ve
ozellikle binbas! riitbesindeki askeri personelin makam tazminati sorunun ¢dziilmesi gerektigi,

- Astsubaylarin gorev tazminati ve 6grenim durumlar itibartyla géreve baslatilma derece ve
kademeleri ile ilgili sorunlariin ¢6ziilmesi gerektigi,

- Uzman erbaslarin kadro sorunu basta olmak iizere 6zlikk haklarinm iyilestirilmesine yonelik
diizenleme yapilmasina ihtiyag oldugu,

- Uzman erbaslarin ¢aligma sartlari nedeniyle emeklilik yas hadlerinin 52 olarak diizenlenmesinin
daha uygun olacagi, emeklilik yas haddinin 55 olarak diizenlenmesi halinde ise fiili hizmet zammi
stirelerinin ii¢ yila indirilmesi gerektigi,

- Uzman erbaslarin emeklilikle ilgili 6000 sayili Kanun’dan kaynaklanan magduriyetlerinin
giderilmesine yonelik Teklifte dngdriilen diizenlemenin birinci ve ikinci dereceye diismiis olanlar
yoniinden sonu¢ doguracagi, iiclincii derecede kalmig uzman erbaglar bakimidan ise bir etkisinin
olmayacagi, bu durumdakilere bir derece verilerek hak kaybi sorunlarinin ¢oziilebilecegi,

- Askeri kantinlerin elektrik, su ve yakacak giderlerinin Oncelikle isletmenin kéarindan
karsilanmasi gerektigi, isletmenin karindan bu giderlerin karsilanamamasi halinde kurum biitgesinden
ilgili demelerin yapilmasinin daha uygun olacagi,

- Mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugunun kaldirilmasinin is kazalarina yol agabilecegi, bu
nedenle mesleki yeterlilik belgesi sartinin kaldirilmasina yonelik diizenlemeden vazgecilmesi gerektigi,

- Sivil tabiplerin mali ve 6zliik haklarmna iliskin diizenlemeler yapilarak sivil memur statiistinde
olmalarindan kaynakli sorunlarmn giderilmesi gerektigi,

- Askerlik hizmetini yerine getirmemis olan milletvekilinin, liyeligi sona ermeden askerlik
hizmetini istegine bagli olacak sekilde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ara verme ve tatil doneminde
yapabilmesine imkan taninmasi gerektigi

ifade edilmistir.

4. Komisyonun Maddeler Hakkinda Karari

Kanun Teklifinin geneli iizerinde yapilan goriismelerin tamamlanmasini miiteakip, maddeleri
lizerinde goriismelere gegilmesi kabul edilmistir.

Kanun Teklifinin;

- Cergeve 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14 ve 15 inci maddeleri, aynen kabul edilmistir.

- Cergeve 16 nct maddesi ise kabul edilen 6nerge dogrultusunda; 1993 (dahil)-2007 yillart
arasinda yalnizca Deniz Kuvvetleri Komutanliginda astsubayliktan subayliga gecen giiverte/makine/
ikmal olarak smiflandirilan personelin tegmenlige nasiplarinin geriye gotiiriilerek magduriyetlerinin
giderilmesini temin amaciyla degistirilerek kabul edilmistir.

- Cergeve 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 ve 28 inci maddeleri, aynen kabul edilmistir.

- Cergeve 29 uncu maddesi ise kabul edilen 6nerge dogrultusunda; Uzman Erbas Kanunu’na
eklenen gecici 5 inci madde kapsaminda ayliklar1 yeniden belirlenenlerden tahsil edilecek tutarlarin
ilgililerin ayliklarindan on iki esit taksit yerine yirmi dort esit taksitle yapilmasini temin amaciyla
degistirilerek kabul edilmistir.
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- Cergeve30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41, 42 nci maddeleri ile yiiriirliik ve yiiriitmeye
iliskin 43 ve 44 tincli maddeleri, aynen kabul edilmistir.

Teklifin maddeleri iizerindeki goriismelerin tamamlanmasimi miiteakip Teklifin tiimii kabul
edilmistir.

Ayrica, verilen redaksiyon yetkisi dogrultusunda kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan usul ve
esaslar ¢ercevesinde metnin tamami redaksiyona tabi tutulmustur.

5. Komisyonun Ozel Sézciiler Hakkinda Karan

Ictiiziik™iin 45 inci maddesi uyarinca, Teklifin Genel Kuruldaki goriismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek iizere;

- Burdur Milletvekili Yasin UGUR,

- Isparta Milletvekili Mehmet Ugur GOKGOZ,
- Manisa Milletvekili Mehmet Ali OZKAN,

- Nevsehir Milletvekili Yiicel MENEKSE,

- Nigde Milletvekili Yavuz ERGUN,

- Osmaniye Milletvekili Ismail KAYA,

- Sanlwrfa Milletvekili Mehmet Ali CEVHERI

ozel sozciiler olarak segilmistir.

Baskan Bagkanvekili Sozcii
Ismet Yilmaz Refik Ozen Mehmet Sait Kirazoglu
Sivas Bursa Gaziantep
Katip Uye Uye
Mustafa Hidayet Vahapoglu Kemal Biilbiil Feyzi Berdibek
Bursa Antalya Bingol
(Mubhalefet serhimiz vardir)
Uye ~ Uye Uye
Yasin Ugur Ozgiir Ceylan Hasim Teoman Sancar
Burdur Canakkale Denizli

(Ozel sdzcii)

(Muhalefet serhimiz vardir)

(Muhalefet serhimiz vardir)

Uye Uye Uye
Bayram Yilmazkaya Mehmet Ugur Gokgoz Mehmet Ali Celebi
Gaziantep Isparta [zmir

(Mubhalefet serhimiz vardir)

(Ozel sdzcii)

(Mubhalefet serhimiz vardir)

Uye Uye Uye
Dursun Atag Saffet Sancakh Mehmet Ali Ozkan
Kayseri Kocaeli Manisa

(Mubhalefet serhimiz vardir)
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Uye Uye Uye
Mehmet Yavuz Demir Yiicel Menekse Yavuz Ergun
Mugla Nevsehir Nigde
(Ozel sbzcii) (Ozel sozcii)
Uye Uye Uye
Ismail Kaya Mehmet Ali Cevheri Hiiseyin Ors
Osmaniye Sanliurfa Trabzon
(Ozel sdzcii) (Ozel sozcii) (Muhalefet serhimiz vardir)
Uye
Polat Saroglu
Tunceli

(Muhalefet serhimiz vardir)
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MUHALEFET SERHI

2/3346 esas numarall “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ne iliskin muhalefet serhimiz asagidaki gibidir.
Bilgilerinize sunariz.

1-GENEL DEGERLENDIRME

Teklif genel olarak incelendiginde Tirk Silahli Kuvvetleri'nin asagida belirtilen yapisal
sorunlarina déntik ¢éziimler sunulmadig gérilmistir:

1-Ordu birlik bitiinligi bozulmustur. Kuvvetler ve Genelkurmay ayri ayri MSB’ye baglanmis,
siki emir komuta bag parcalanmis, genelkurmay baskani yetkileri budanmistir. Tekrar
diizenlenmelidir.

2-Ordu yarg sistemi bozulmustur. Askeri mahkemeler, disiplin mahkemeleri kaldirilmigtir.
Askeri mahkemeler korunmalidir. Askeri Yargitay Yargitay'in; askeri yiksek idare mahkemesi
Danistay'in icinde birer daireye donusturiilmelidir.

3-Ordu egitim sistemi bozulmustur. Harp Akademileri teskilati bozulmadan Milli Savunma
Universitesi’ne baglanmaliydi. Harp okullari kuvvetlere bagh kalmahydi. Bunlar yapilmal,
askeri liseler tekrar agiimalidir.

4-Ordu saglik sistemi bozulmustur. Askeri hastanelerin saglik bakanhgina devri yanhstir. Kritik
énemdekiler tekrar agilmali MSB'ye devredilmelidir.

5-Ordu atama sistemi bozulmustur. Yiiksek Askeri Sura ilgili ilgisiz sivillerle doldurulmustur.
Siyasi miidahaleye acik, milli ordu yerine parti ordusu kuran yas yapisi degistirilmelidir. Milli
glivenlik kurulu da tilke giivenlik ihtiyaglarina gére yeniden tasarlanmalidir.

6-Ordu liyakat sistemi bozulmustur. Atama, terfi sistemi komple yeniden dizenlenmis,
ritbelerde bekleme, emeklilik siireleri degistirilmistir. Ogrenci, muvazzaf alimlarinda
komisyonlarda usulsiizliikler, yandas kayirmaciligi yapilmaktadir. Liyakat merkezli bir yapi
kurulmalidir.

7-Ordunun vazifede devamlilik ilkesi bozulmustur. Askerlik yasasi ile %70 olan yiikiimli
erbas/er orani %30 seviyelerindedir. Siresi, siniri, sonuglari belli olmayan gegici giivenlik
zafiyeti yasanmaktadir. 6 aylk askerlikle yeterli egitim verilememektedir. Konu tekrar ele
alinmahdir.

8-Kumpas davalarda yasanan tahribat, 15 Temmuz darbesiyle st seviyeye cikmistir.
Kumpaslarda yargilananlardan &ziir dilenip, iade-i itibarla ordunun yikiini omuzlamalarinin
saglanmasi gerekirken tam tersine gérevde olanlar yas kararlariyla uzaklagtirlmiglardir. FETO
gerceginden ders cikarilmamistir. Bu hatadan déniilmeli ordunun yapilandirimasinda bu
subaylardan faydalaniimahdir.

9-15 Temmuz davalarinda FETO iiyesi olmadigi, hicbir eyleme karismadig sabit olan askeri
dgrenci, uzman erbas, astsubay ve subaylarin emir veren fetocilerle ayni sekilde miiebbet
ceza almalari yanlistir. Hiyerarsiye uygun igtihatlar olusmali, yasal dizenlemeler yapilmalidir.
Magduriyetler giderilmelidir.

10-Askeri fabrikalar gibi stratejik tesislerin dzellestirilmesi politikasi terk edilmeli, tank palet
fabrikasinin bedelsiz olarak yabancilara devredilmesi yanhsindan déniilmelidir.
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11-Tiirkiye son on yildir FETO, PKK ve iSID odakli terér, gég ve i¢ giivenlik sorunlari yaninda
ayrica bir ekonomik darbogazdan ge¢gmektedir. Bu durumun savunma sanayi projelerine
yansimasi kaginilmazdir. Ancak modernizasyon ve idame projelerinde deniz kuvvetlerinin
ozellikle Dogu Akdeniz harekdt alaninda ates ve manevra gilicii kaybina neden olacak
durumlara asla diisiilmemelidir. Olasi bir ambargoya karsilik milli olarak tretilmeye baslanan
deniz kuvvetlerinin ihtiyaci olan savunma projeleri artan bir tempoda devam etmeli, savunma
sanayii fonlarinda gereken dncelik ve artiglar saglanmalidir.

12-Kahraman ve fedakar silahli kuvvetler personelinin ozliikk haklarinda iyilestirmeler
yaptimahdir.

13-Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin afetlerde daha etkin gérev almasi saglanmaldir.

Teklifte eksik gérdiigiimiiz dncelikli ¢6zlilmesini bekledigimiz 6zliik haklarina dair konular
sunlardir:

1-BiNBASILARIMIZIN MAKAM TAZMINATI:

a. Diger st subaylara verilen Gérev-Makam Tazminati, yine bir list subay olan Binbagilara
verilmemisgtir.

b. Gorevdeki Binbasilara baska adlar altinda yapilan iyilestirmeler Emekli Binbasilara
yansitiimamistir.

c. Bunlarin sonucunda, Emekli Binbagilar icin emekli/galisan maas orani higbir asker ve sivil
emekli memurda goriilmeyen %41 oranina kadar diismustir.

d. Sonugta, Emekli Binbagi ile kendisinden 1-2 yil fazla gérev siiresi olan Emekli Yarbay
arasindaki maas araligi anormal derecede agilmig, hatta astlarindan daha az maas alir hale
gelmis. Ornegin, Emekli Binbagi maasi, Emekli Uzman Cavusun maasindan daha distk bir
duruma gelmistir.

e. Ust subay olan binbagilarimizin makam tazminati haklari halen verilmemistir. 2021 itibariyle
esi vefat etmis kidemli binbasi esleri 3.200 TL, binbagi esleri 2750 TL emekli maasi almaktadir.
Toplam 5680 emekli binbagi vardir. Bunun 2300 civarinda olani sagdir. Bu magduriyet ivedi
giderilmelidir.
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TSK GOREVDEKI VE EMEKLI PERSONEL MAAS ORANI CIiZELGESI

[15.01.2021 DURUMU)
GOREVDE OLANLAR EMEKLI OLANLAR

rUTRE ok | NET | HiEmET fimamive| o, g [ EMATLK
Ixxk 1/4 22.835,90 54,00 54 16.541,66 72%
IORG. 1/4 21.357,85 53,00 53 15.016,43 70%
IxoraG. 1/4 18.573,65 50,00 50 13.797,91 74%
TUMG. 1/4 17.353,30 46,00 46 12.442,26 71%
TUGG. 1/4 16.343,65 41,50 41 11.618,80 71%
|xD.ALB.(29 Yillik) 1/4 13.498,72 40,25 40 9.609,34 71%
Jxp_ALB. (ilk yihi) 1/4 13.498,72 35,25 35 9.285,00 68%
ALB. 1/4 12.337,33 32,75 32 7.380,32 59%
YB. 1/4 10.794,31 29,00 29 6.232,31 57%
|xD.BNB. 1/1 9.225,15 27,00 27 4.501,79 48%
lens. 2/1 09.078,52 24,00 24 3.750,00 41%
2_KAD.KD.BSCVS. 1/4 8.772,70 36,00 36 5.094,04 58%
|XAD.KD.BSCVS. 1/3 8.501,47 32,00 32 4_850,88 57%
KD.BSCVS. 1/1 8.061,26 28,25 28 4.610,26 57%
UZM._CVS. [ 272 ] 652125 | 3000 | 30 | 388353 | 59%

2-ASTSUBAYLARIMIZIN 2 TEMEL SORUNU:

1-Makam-Gorev Tazminati: S6zii verilmis yapilmamistir. Bu sorun ¢oziildiginde emeklilik
maaslari daha makul seviyeye gelecektir.

2-Kademe-Derece Sorunu: S6zii verilmis yapilmamistir. MYO mezunu astsubaylarimizin
goreve 9.derecenin 2.Kademesinden, lisans mezunlarinin ise 8.derecenin 1. Kademesinden
baslamalari ivedi ¢ozlilmesi gereken bir magduriyettir.

3-UZMAN CAVUSLARIMIZIN SORUNLARI: “Vatan savunmasinin s6zlesmesi olmaz!” anlayisiyla
en fazla sehit veren uzman ¢avus camiamizin kadro istekleri yerine getirilmelidir. Asthk-Gstliik
miinasebetleri diizenlenmelidir. TSK saglik yetenegi yénetmeliginde adilane degisiklikler
yapiimalidir. igisleri Bakanhg’na bagh komutanliklarda gérevli uzman erbaslarin TSK ic
Hizmetleri Yonetmeligine mi yoksa Jandarma ve Sahil Giivenlik Hizmet Esaslari Yonetmeligine
mi yoksa her ikisine de mi tabi olduklari netlestirilmelidir.

4-SOZLESMELI ERLERIN SORUNLARI:

Mesai sonrasi evlerine gidebilmelerine dair kanun eksik uygulanmaktadir, yonetmelik
calismasi bitirilmelidir. Refakat izni, meyil izni, asgari ge¢im indirimi, yol harcirahi, komando
tazminati, 2’nci dogu tazminati, DKK amfibi tugayi tazminat, iyilestirme zammi haklarindan
faydalanamamaktadirlar. Es atamalarinda sorun yasamaktadirlar. Saglik ydnetmeligi
dizenlenmelidir. 7 yil gérev vyaptiktan sonra memur kadrolarina gegiste sorun
yasamaktadirlar.

Teklifteki bazi maddelere serhimiz bulunmaktadir:

3.maddede yas haddinin 52 olmasi, son sdzlesme yenileme yasinin 52’de birakilmasi, yas
haddi 55 kalacak denilir ise; hic olmazsa uzman gavuslarin “hak ettikleri fiili hizmet zammi
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siirelerinin en fazla 3 yil olacak sekilde yarisinin, bu 55 yas hadlerinden dustilerek, isteyenlerin
52 yasinda emekli olabilmesinin saglanmasi ¢ok yararl olacaktir.

4 ve 29.maddede 2011 yilindan beri bekleyen 6000 sayili kanun magdurlarinin sorunlari eksik
olarak ¢éziilmekte yarisi faydalanamamaktadir. Konu arkasinda magdurlar birakmadan
¢ozulmelidir.

5.maddede askeri kantinlerin elektrik, su, yakacak giderlerinin kurum biitgesinden
6denebilmesi kotliye kullanilabilir.

7.maddede 6zel kuvvetlere dis kaynaktan subay teminine olanak saglanmasi dogru degildir.

27.maddede son sézlesme yasinin 52’de birakilmasi, yapilamazsa uzman gavuslarin “hak
ettikleri fiili hizmet zammu siirelerinin en fazla 3 yil olacak sekilde yarisi, 55 yas hadlerinden de
indirilerek, isteyenlerin 52 yasinda emekli olabilmesi saglanirsa ¢ok daha yararli olacaktir.

28.maddede komando bransinda istihdam edilen uzman erbaglardan 40 yasini dolduranlarin
uygun kadrolara atanabilmeleri eksik bir diizenlemedir. Sadece komando brangi degil tim
branglardaki uzman g¢avuglarin 40 yasini doldurduklarinda kadro gérevlerine atanmasi
saglanmaldir.

30.maddede sivil tabiplerin siire sinirlamasina tabi olmadan goérevlendirilmesi mevcut
sorunlari (mobbing iddialari, statii sorunlari, maas, orduevi gibi sosyal imkanlar) daha da
artiracak, istifalarin dniini agabilecek, zafiyet yaratabilecektir.

38.maddede gerekce madde metni arasinda uyumsuzluk vardir, diizeltilmelidir. Mesleki
yeterlik belgesi olmadan yapilacak faaliyetlerin harekdtin seyrini etkileyecek ¢ok acil
durumlarla kisitlanmasi gerekir.

40.maddede milletvekillerinin askerlik yiikiimliiliiklerini ister dénem sonunda ister vekillik
gérevleri esnasinda yapabilmelerine olanak saglanmalidir.

2-MADDELER UZERINDE DEGERLENDIRME
MADDE 3

Bu diizenleme ile diin oldugu gibi yarin da 20 yasinda ilk defa géreve baslayacak bir uzman
erbastan beklenecek teknik, kritik operasyonel birgok gorev, fiziki ve ruhsal dinglik, 55
yasindaki 30-35 yildir gérevde olan bir uzman erbastan ayni sekilde beklenilecek ve
istenilecektir. Bu icra edilen teknik ve kritik, operasyonel kadro gorevleri igerisinde tim
personeli, tank ve zirhli arag kullanicisi, tanksavar (milan, tow) kullanicisi, kurbaga/balik adam,
topcu, havanci, keskin nisanci, gemi brans gérevlileri, komando, parasiitgii, agir bakim/onarim
gorevlileri vb. vardir. Bu aktif fiziki kabiliyet gerektiren, teknik ve kritik gérevlerin belli bir
yastan sonra faal olarak icrasinin ne kadar zor olacagi tahmin edilebilir.

Teklif ile yas haddi 55 olarak belirlenecek ve son sézlesme yenileme-gérev yapabilme yasi da
55 olacaktir. Uzman erbaglarin, ¢aligma-gorev kosullari ve sartlari diizeltiimeden, statiiniin
mevzuat icinde konumu netlestiriimeden bu diizenleme yapilirsa sorunlar biyiyebilir. Eger
gorev ve statii sartlari 1986 yilindaki gibi birakilacak ve iyilestiriimeden sadece yas haddi hakki
verilecekse, en azindan bu yas haddi hakkinin 52 yas olarak belirlenmesi, yani zaten 52 olan
son sézlesme yenileme yaginin daha da uzatilmamasi daha uygun olacaktir.

Yine de bu yas haddi 55 kalacak denilir ise; hig¢ olmazsa uzman gavuglarin “hak ettikleri fiili
hizmet zammi siirelerinin en fazla 3 yil olacak sekilde yarisinin, bu 55 yas hadlerinden
diistilerek, isteyenlerin 52 yasinda emekli olabilmesinin saglanmasi ¢ok yararh olacaktir.
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MADDE 4-29

Bu madde yas haddinden memurluga gegirilip RESEN memur emeklisi edilen uzman gavus
kaynaklh personelin 8zliik haklarinda iyilestirmeler yapma amaci tasimaktadir. Ancak bu
haliyle yasalasirsa 2900 kisiden sadece 1000 kisiyi kapsayacak, geri kalan 1900 kisinin
magduriyeti devam edecektir.

istekleri disinda RESEN emekli edilen 1900 kisi ¢alistirlmadigi igin 2. dereceye diisememistir.
Bu madde 2’nci dereceye diisiip 2500 ek gésterge alanlar igin ¢6ziim saglamaktadir. 1900 kisi
3/1-2-3’lincli kademelerinde oldugu icin yararlanamayacaktir.

1900 kisiye de 1 derece verilerek sorun ¢ozilmeli, 2011 yilindan beri bu teklifi bekleyen hig
kimse magdur kalmamaldir.
MADDE 5

Askeri kantinlerin elektrik, su, yakacak giderlerinin kurum bitcesinden 6denebilmesi kétiiye
kullanilabilir. Kar amaci giitmeden, kooperatifci bir anlayisla Mehmetgik’in faydasina bir diizen
saglanirsa uygundur.

MADDE 7

Ozel kuvvetlere dis kaynaktan subay teminine olanak saglanmasi dogru degildir. Seckin
birliklerde gérev alacak personelde olusturulacak askeri nosyon ve formasyon ancak uzun
yillar sonucu elde edilebilir.

MADDE 27
Yas haddinin en fazla 52 olmasi, eger son gérev yapma yasi 55 yas olarak belirlenecek ise;

a. Goéreve alimlarin yani istihdamin; Milli Savunma Universitesi ile Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi kaynakli olarak en az 1 (bir) yil stireli mesleki okul egitimi sonrasi yapiimasinin,

b. En az “Lise Mezuniyeti” sarti aranmasi ve bunun esnetilmemesinin,

c. Goéreve ilk baglangicin “Uzman Cavus Ritbesi” ile olmasi, Uzman Onbasi istihdamina son
verilerek, “Uzman Erbag ifadesinin, Uzman Cavus olarak” degistirilmesinin,

d. Kadro gorev yerlerinin “Onbagi-Cavus” kadrolarindan ayrilarak, “Uzman Cavus” Kadrolarinin
acilmasi ve bu kendi kadro gérev yerlerine atanmalarinin,

e. Kidemlerinin riitbeden sayilmasi ile profesyonellesmenin éniintin agilmasinin bdylece statii
icerisinde bir hiyerarsi ve diizen olusmasinin saglanmasinin, riitbelerinin 6rnegin, “Uzman
Cavus, Uzman Kidemli Gavus, Uzman Ust Gavug, Uzman Kidemli Ust Cavus, Uzman Bas Cavus,
Uzman Kidemli Bas Cavug” gibi diizenlenmesinin,

f. Teknik ve kritik devamlihk arz eden 6nemli 6zel goérevler igin istihdam edilen uzman
erbaslarin; gérev tanimlarinin ve hizmet sartlarinin gergevesinin net olarak belirlenmesinin ve
bu 6zel istihdam amaclarina gére gérevlendirmeler yapilmasinin saglanmasinin,

g. Nobet, atama, 6zliik haklari konusunda genel gergevenin yonetmeliklerle net olarak
belirlenerek uygulama birligi saglanmasinin,

h. Saglik Yetenegi Yonetmeliginde diizenleme yapilmasinin, hastaliklar gizelgesinde Uzman
Erbaglara da yer verilerek, gerekli hallerde sinif degisikligi hakki taninmasinin,

i. 40 yas Ustl personel icin, hastalanmasi halinde 3 ay hava degisimi/istirahat siresi siniri
aranmamasinin,
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j. 40 yas Ustli personelin timinun fiziki ve ruhsal gilic ve genclik isteyen tim gorev ve
faaliyetlerden muaf tutulmasinin saglanmasinin, bu durumdaki personel icin uygun kadro
gorevlerinin belirlenmesinin,

k. Uzman erbaglarin, sdzlesmeli gegici statide degil, kadrolu daimi stattide istihdaminin
saglanmasinin kamuya maddi bir yiik getirmeyeceginin ve profesyonellesmeye ¢ok biyiik katki
saglayacaginin g6z 6ntine alinmasinin,

. ilk géreviendirme ve istihdam, kadrolu daimi statiide degil de s6zlesmeli statlide yapilmaya
devam edilecek ise; 4 tam yil sézlesmeli gegici stattide gérev yapanlarin, daha sonra kadrolu
daimi statiide istihdam edilmesinin, eger 4 tam yil olmaz denilir ise en fazla, 10 tam yil gérev
yapanlarin daha sonra kadrolu daimi statiide istihdam edilmesinin, saglanmasi gibi bircok
elzem ve gerekli diizenlemeye ihtiya¢ oldugunun dikkate alinmasinda ¢ok yarar vardir.

Eger bu ve benzeri iyilestirmeler, diizenlemeler yapilmadan yas haddi 55 olarak belirlenirse,
6nceden yapilan hatanin tekrar edileceginin altini gizerek yas haddinin 52 olarak tespit
edilmesinde yarar oldugu fikrindeyiz.

Yas haddi 55 kalacak ise; bilindigi tizere hali hazir uygulamada; 5434 sayili kanunun 39’uncu
maddesine gére Fiili Hizmet Zammi (yipranma) siiresinin, 3 yili gegmemek Uzere yarisi
emeklilikte tabi olunan yastan indirilmektedir. 5434 sayili kanunun 40’inct maddesinde yazili
yas hadlerinden de, bu hak edilen fiili hizmet zammi siiresinin yarisinin, en fazla 3 yil olarak
indirilmesi ¢ok yararli olacaktir.

Bu kapsamda, uzman cavuslarin “hak ettikleri fiili hizmet zammi stirelerinin en fazla 3 yil olacak
sekilde yarisi, bu 55 yas hadlerinden de indirilerek, isteyenlerin 52 yasinda emekli olabilmesi
saglanirsa ¢ok daha yararli olacaktir.

Ornegin emeklilikte 60 yasina tabi olan, 28 yil fiili hizmetine karsilik, 7 yil Fiili Hizmet Zammu
Hak eden bir Astsubay Kidemli Basgavus personelin, bu 7 yil fiili hizmet zammi siiresinin sadece
3 yili tabi oldugu yasindan indirilerek 57 yasinda emeklilik hak edebilecektir.

5434 sayili kanunun 40'inci maddesine gére mesleki olarak 55 yas haddi hakki olan bu
personelin, emeklilik yagindaki hak ettigi Fiili Hizmet Zammi Suresinin indirilme etkisi, bu 55
yas haddinde de indirilmez ise, bunun bir anlami kalmayacak, fhz siiresinin tabi oldugu yastan
indirilme etkisi yok sayilmis olacak, yarari ortadan kalkacaktir. Bu nedenle bu personelin
emeklilikte tabi oldugu 60 yasindan indirilen bu 3 yilin, tabi oldugu 55 mesleki yas haddinden
de indirilmesi daha uygun olacaktir. Béylece bu personel, 52 yasina geldiginde emeklilik hak
etmis olacak, isterse 55 yas haddine kadar gérevine devam edebilecektir.

27’nci madde iginde yer alan diger énemli bir hususta, 3269 sayili kanuna eklenmesi 6n
gorilen asagida yazii  fikranin, bazi hukuki sorunlara yol agabileceginin
degerlendiriimemesidir.

“Olagan Ustii hal veya terérle miicadeleden kaynaklanan zorunlu hallerde ihtiyag duyulanlarin
sozlesme siireleri, talebe bakilmaksizin, ilgisine gére Kuvvet Komutani, Jandarma Genel
Komutani, Sahil Giivenlik Komutaninin onayini miiteakip 5434 sayili Kanunda belirtilen yas
hadlerine kadar birer yil siireyle uzatilabilir.”

Bu fikradaki, “5434 sayili kanunda belirtilen yas hadleri” ifadesi ¢ogul kullanilmistir. Burada 55
olarak 6n goriilen yas haddinin mi yoksa seferberlik yas haddi olan 60 yas haddinin mi
kastedildiginin net olarak belirtilmesinde yarar vardir. Ayrica “zorunlu hallerde ihtiyag
duyulanlarin” ifadesindeki bu “zorunlu hallerin neler olabileceginin” belirtiimesinde de yarar
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vardir. Buradaki en sorunlu gériilen kisim ise “talebe bakilmaksizin” ifadesindedir. Burada
“Uzman Erbasin sézlesmesini gercekten yenileyemeyecek durumda olmasina neden olacak,
gecerli miicbir bir sebebi olmasi halinde”, kendisi istemese de s6zlesmesinin yenilenebilecek
ve gbreve devam etmeye mecbur birakilacak olmasi, “miicbir sebebin” durumuna gére
Anayasal ilkelerimiz ve hukukun genel kurallari ile geligebilir.

MADDE 28

Bu madde ile sadece komando bransindaki 40 yas ustii personelin baska uygun kadro gérev
yerine atanmasi &n gériilmiistiir. Oysaki komando branst ile birlikte, ayni zorluktaki teknik ve
kritik bircok baska gérevler icra eden Uzman Erbaslar da bu kapsamda g6z 6niine alinmalidir.
Zaten 3269 sayili kanunun bu 16’nci maddesinin ilk paragrafina bakildiginda komando
bransinda 4 fiili yil hizmet eden personelin baska bir sinifta istihdamina imkén verildigi
goriilmektedir. Bu nedenle, teknik ve kritik, operasyonel kadro gérevleri igerisinde komando
bransi gibi 6rnegin; tim personeli, tank ve zirhli arag kullanicisi, tanksavar (milan, tow)
kullanicisi, kurbaga/balik adam, topgu, havanci, keskin nisanci, gemi brans gorevlileri,
parasiitcii, agir bakim/onarim gérevlileri ve benzeri birgok aktif fiziki kabiliyet gerektiren teknik
ve kritik gérevleri icra eden 40 yasini gegmis uzman erbaglarin durumu da géz dniine
alinmahdir.

MADDE 30

30. Maddede belirtilen "Milli Savunma Bakanhgi ve icisleri Bakanligi kadrolarina atananlar,
saglik hizmeti vermek iizere siire sinirlamasina tabi olmadan' ibaresi sivil tabiplerin sorunlarini
derinlestirecektir.

6 senelik Tip Fakiiltesi egitimi almis bir kisi mezuniyet sonrasi Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
olarak pratisyen doktor diplomasinin gegerliligi ve aktif is hayati i¢in Devlet Hizmet
Yiikimlaliigiini tamamlamasi gerekir. Yilda 6 defa olan Saglk Bakanlg nezdinde Devlet
Hizmet Yukumlilik (D.H.Y) atamalari sonucu atama takvimine uygun olarak minhal
kadrolardan tercihlerde bulunur ve atamasi gergeklesir. Atandii yerde gérev siiresini
tamamlayan tabip devletine olan hizmet yukimluligini tamamlamis olur.

Mevcut miinhal kadrolarda Saghk Bakanhg, Milli Savunma Bakanhg tabip kadrolan
mevcuttur. Mevcut kura ve atama ile Milli Savunma Bakanligi tabip kadrosuna atanan tabipler
gorevlerini 657 sayili Devlet Memuru Kanununa uygun “Sivil Tabip” olarak yaparlar. Yagadiklari
sorunlar asagidadir:

1- Sivil Tabipler ordu icerisinde kendilerini doktor olarak gosteren kimlik kartina sahip
degildir. Mevcut kartta “Sivil Memur” yazmaktadir, konu diizeltilmelidir.

2- 657’'ye tabi Sivil Tabiplerin 6zliik haklari, amir stati kavrami giivence altina
alinmamistir. Sivil Tabipler hala istisnai memur degildir. Stati belirsizlikleri suiistimal
edilmektedir. Bu konuda galisma yapilmalidir.

3- Sivil Tabipler genel olarak orduevinden yararlanamamaktadir. Statii olarak sivil memur
olduklari, istisnai memur olmadiklari i¢in orduevi giris haklari bulunmamaktadir. Sivil tabiplerin
sosyal tesislerden yararlanmalari saglanmalidir.

4- Askeri tabibin olmadigi bazi revirlerde bastabip olarak Sivil Doktor bildirilmektedir
ancak askeri hiyerarside Sivil Tabipler en alt statiide yer aldigindan revir amiri
olamamaktadirlar. Bu durum da karmasa yaratmaktadir. Revir hizmetlerinin aksamamasi
adina Sivil Tabipler revir amiri olabilmeli bu konuda ¢alisma yapilmalidir.
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5- Devlet Hizmet Yikiimlisi olarak 657 sayili Devlet Memuru Kanununa tabii olan Sivil
Tabiplerin kendi istekleri disinda ansizin gérev yeri degismektedir. Sivil Tabiplerin atandiklari
kadrolar koruma altina alinmali, tabiplerin istekleri disinda gorev vyeri degisikligi
yapilmamalidir.

6- Sivil Tabip olarak MSB kadrosuna yerlestiriime sonrasinda glivenlik sorusturmasi
ortalama 6 ay siirmektedir. Bu 6 aylk siiregte maddi ve zaman kayiplari olmaktadir. Bu siireg
hizlandirilmalidir.

7- Sivil tabiplerden bazilari Tipta Uzmanlik Sinavina girmek temel egitim haklari olmasina
ragmen amir izni alamadiklari igin bu sinava girememektedir. Bu konu mutlaka ¢6ziilmeli yil
kaybi yasamalari 6nlenmelidir.

8- Sivil tabip ¢alisma usul ve esaslari net degildir. Mesai bitse dahi amir uygun goriirse
mesai sonrasi ¢calisma devam etmektedir. Fazla mesai yapildiginda tcret 6denmemekte veya
izin hakki verilmemektedir. 7/24 icap nébetleri tutturulmaktadir. Calisma usul ve esaslar
netlestirilmelidir.

9- Sivil Tabip Ucretleri ayni isi yapan farkh statili doktorlar ile toplu degerlendirilip
gdzden gecirilmelidir. Ek tazminatlarin Sivil Tabiplere verilmesinin yolu agilmahdir. Ayrica ayni
birlikte gérev yapan askeri tabipler ile sivil tabipler arasinda ter6r tazminati, komando birligi
tazminati, hudut tazminati, teminde giigliik tazminati vb. gibi tazminatlardan dolayi ciddi fark
olusmaktadir. Ayni sartlarda ayni gérevleri ifa eden hekimler arasindaki bu haksiz fark
giderilmelidir.

Oncesinde ¢6ziim bekleyen yukaridaki sorunlarin ¢ézimi beklenirken bunlarin gérmezden
gelinerek bu diizenlemenin getirilmesi sorunlarin daha da derinlesmesine sebep olacaktir.

Askeri tababette yetismemis sivil tabiplerin siire sinirlamasina tabi olmadan gérevlendirilecek
olmasi sivil tabiplerin istifa etmesinin éniinii acabilecek, bu durum da ordumuz igin zafiyet
yaratabilecektir.

MADDE 38

Gerekge madde metni arasinda uyumsuzluk vardir, duzeltilmelidir. Mesleki yeterlik belgesi
olmadan yapilacak faaliyetlerin harekatin seyrini etkileyecek ¢ok acil durumlarla kisitlanmasi
gerekir. Aksi takdirde is giivenligi agisindan riskler ve telafisi mimkin olmayan zararlar
dogabilir.

MADDE 40

Milletvekillerinin askerlik yiikiimliliklerini ister dénem sonunda ister vekillik gorevleri
esnasinda yapabilmelerine olanak saglanmalidir.

Teoman Sancar Mehmet Ali Celebi Ozgiir Ceylan
Denizli [zmir Canakkale
Bayram Yilmazkaya Polat Saroglu

Gaziantep Tunceli
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MUHALEFET SERHI

2/3346 sayil1 Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasini amaglayan kanun teklifi ile ilgili muhalefet serhimiz asagidadir. 29.01.2021

S6z konusu degisiklik teklifinin gerekgesinde Milli Savunma Bakanlig: kadrolarinda gérevli
personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi ve Bakanligin ihtiyaglar1 kapsaminda gesitli

konularda yasal diizenlemelere dikkat ¢ekilmektedir.

Bu kapsamda, agirlikli olarak 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nda olmak
lizere toplam 17 kanunda degisiklik 6ngoriilmekte, bu degisikliklerle, Bakanlik kadrolarinda
gorevli personelin tecriibelerinden daha uzun siireli ve etkin bir sekilde faydalanilmasi ve
ozliik haklarinin iyilestirilmesi suretiyle personelin motivasyonunun artirilmasi

hedeflenmektedir.

Kanun teklifi ile ilgili gériislerimizi ifade etmeden 6nce su hususu belirtmenin énemli
oldugunu diistintiyoruz. AKP iktidarlar1 dsneminde komisyona getirilen kanun teklifleri igin
milletvekillerinin hazirlik yapmasina imkan taninmamaktadir. Komisyona apar topar getirilen
bu kanun teklifi i¢in de milletvekillerine hazirlik i¢in 3-4 giinliik bir siire verilmistir. Bu

yontemin AKP iktidarinin komisyonlari ¢aligtir(ma)ma tarzina dontismiistiir.

Komisyonlara uzmanlarin ¢agrilmamasinin bir gelenege doniismesi gibi kim zaman birkag
giin iginde baglanacag: belirtilen komisyon goriismeleri demokratik bir isleyisle
bagdasmamakta, milletvekillerini yasa yapim siireglerine dahil etmemektedir. Boyle olunca
ortaya belki de birkag yil iginde yeniden degistirilmesi gereken kanun metinleri ¢ikmaktadir.
Mubhalefet hazirlik yapamamakta, yapabilse bile 6nerileri yeteri kadar dikkate

alinmamaktadir. Son derece anti-demokratik olan bu yontemin degistirilmesi gerekmektedir.

Insanligin refahindan kisilarak yatirim yapilan askeri teknoloji ile atom bombalari, uzun
menzilli fiizeler, kimyasal silahlar, kitle imha silahlari, niikleer silahlar, insansiz savas
ucaklar: tiretildigi bilinmektedir. 21. ylizyilda 6nceki yiizyila oranla daha genis ¢apli, daha
yikici ve daha agir sonuglar doguran savas teknolojileri teknolojinin kétiiye kullanildiginin

Onemli bir gostergesidir.
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1984 yilindan giiniimiize kadar siiregelen askeri ¢6ziim yaratma konseptinin ekonomik/politik
maliyeti 6nemli bir tartigma baslig1 olarak 2021 biitgesinde de kendini fazlasiyla gériiniir

kilmgtir.

Meclise sunulan 2021 Y1ili Merkezi Yonetim Biitgesi’ne gore basta Milli Savunma Bakanhgi
(MSB) olmak tizere savunma ve giivenlik i¢in ayrilan pay artti. 2020 y1l1 biitgesinde yiizde 12
olan askeri ve giivenlik harcamalari pay1, 2021 yilinda yaklasik 20 milyar TL artt1, biitge
icindeki pay1 yiizde 13’e ¢ikti. 2021 yili biitgesinde Igisleri Bakanligi, Milli Istihbarat
Teskilati (MIT), Emniyet Genel Midiirliigii (EGM), Jandarma Genel Komutanlig:, Milli
Savunma Bakanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi’na toplamda 148,5 milyar TL ayrildi. Bu
rakam 2020 yilinda 129 milyar TL idi.

MSB’nin 2021 Y1l Biitge Teklifi, 2020°ye gére 7,6 milyar TL artarak, 61,5 milyar TL’ye
yiikseldi. MSB biit¢esinde 2020 yilinda da bir 6nceki yila oranla yiizde 12 artis olmustu. 2021
yil1 igin Milli Savuma Bakanlig: biitcesi, Adalet, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabi
Kaynaklar, Genglik ve Spor, Disisleri, Tarim ve Orman, Ticaret, Ulagtirma ve Altyapi, Sanayi
ve Teknoloji bakanliklarinin biitgesini geride birakti.

Biitgeden savunma ve giivenlik harcamalarina ayrilan pay, AKP’nin iktidara geldigi son 18
yilda siirekli artti. Bunun tek istisnasi nispi diizeyde de olsa “demokratik ¢6ziim ve miizakere

siireci” inde yasanan diisiis oldu.

Co6zlim stirecinin basladig1 2013 yilinda Milli Savunma Bakanligi (MSB) biitgesinde 6nceki
yila gore 2,13 milyar artis yasanmisti. Coziim siireci dsneminde ise bu nispi duisiis yasandi.
MSB biitgesinde 2014 yilinda 1,4 milyar TL, 2015 yilinda ise 949 milyon TL artis oldu.
(Coziim stirecinin sonlandirilmasiyla birlikte MSB biit¢esinde 2016 yilinda 3,6 milyar TL,
2017 yilinda 2,2 milyar TL artis yasandi. Ve bu artis 2021 biitgesinde en yiiksek seviyesine

ulagmis durumdadir.

Savasa ve silahlanmaya yapilan harcamalar pandemi siireci ile birlikte zorunda kalinan
uzaktan egitim uygulamalarinda yasanan erisim sorunlari biiyiik 6l¢iide halledilecekti.
Teknolojik alt yap1 ve erisim konusunda ne kadar i¢ler acis1 durumda oldugumuz bir kez daha
ortaya ¢ikmistir. Bu kadar yazilim firmalari, yazilim uzmanlar1 EBA’ya erisim sorununu

¢dzmekten aciz durumdadir.
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Tiirkiye’de 71°i faal olmak tizere toplam 85 adet teknoloji gelistirme bdlgesi bulundugu,
6.000’e yakin firmada ve 60 bin kisinin ¢alistig1 kayitlara gegmistir. Peki, bu teknoloji
gelistirme firmalari bir iilkenin geleceginin 6riildiigii egitim alaninda neden bir basar elde

edemiyor?

Pandemi siirecinde uygulamaya sokulan uzaktan egitimde EBA sistemi sinifta kalmistir.
EBA’nin alt yap1 yetersizligine teknoloji bolgelerinde faaliyet gosteren yazilim firmalar bir
care Uiretebilmis midir? Kamuoyuna yansiyan haberler ¢6ziimsiizliigiin boyutlarini gézler
oniline sermistir. Yeni egitim yilina merhaba diyen 6grenciler, EBA’ya baglanmak
istediklerinde ekranda “Cok kalabalik” uyarisiyla karsilastilar. EBA’nin kapasitesi 1 milyon
kullaniciya yiikseltilmis. Ancak 6grenci ve 6gretmenlerin sayisi toplam 19 milyondur. O
nedenle okul idarecileri 6gretmenlere, geg saatlere kadar ders yapabilir, farkl1 platformlardan
da baglanabilirsiniz mesajlar1 génderiliyor. Oysa Koronaviriis salgini bagladiginda mart
ayinda 6grenciler EBA’ya girememis, sistem ¢6kmiistii, aradan 6 ay gegmesine ragmen

birakin ¢6zlim {iretilmesini, sorun katmerlenerek ¢1g gibi bilytimiistiir.
Yasanan sikintilarla ilgili ¢ikan haberler yiirek burkar hale gelmistir.

Tirkiye’nin teknolojide en donanimli kenti oldugu sanilan Istanbul’da Internet altyapisindaki
sorun nedeniyle EBA'ya erisemeyen 8 yasindaki Cinar Mert, sorunun ¢6ziimii igin ¢iktigi
catidan diiserek hayatini kaybetmistir. Cinar Mert'in hayatin1 kaybetmesinin ardindan konusan
baba Onder Mert, “Oglum o bilgisayarin kapagin bile agamadi. Olan ¢ocugumuza oldu.
Oglumu ne EBA geri getirebilir ne bagka bir sey. Egitim hani bedavaydi, herkese esitti.
Egitim sistemimizi sifirladilar. Ellerine yiizlerine bulastirdilar. Cigerimiz yandi. Ne diyelim!”
demistir. Kahramanmaras'ta edebiyat 6gretmeni olarak gérev yapan 50 yasindaki Aziz Serin,
ogrencilerine ders anlatirken internet baglantisinda yasadigi sorun nedeniyle ¢iktig1 tepede,
kalp krizi gegirerek yagamini yitirdi... Kars Arpagay Kiimbet kdyiinde sebeke sorunu yasayan
onlarca 6grenci EBA’dan derslere katilamadigi i¢in 1 kilometre yiiriiyerek ellerinde kalem,
defter ve cep telefonlariyla demir yolu ve toprak zeminde EBA'ya baglanmaya calisiyorlar.
Hakkari kirsalindaki 6grenciler, sebeke ve internet sorunundan kaynakli EBA’ya ulagim i¢in
her giin Zap Vadisi’nde sebeke ¢eken bir yer aramak i¢in ylirliylis yapiyorlar. (Bunun birde

kis mevsimini diistinmek gerekiyor) 7 6grenciye bir telefon, Her giin bir veli eslik ediyor.

Egitim-Sen 6 milyon §grencinin sisteme erisemedigi agiklamasini yapmustir. Partimiz; Milli

Egitim Temel Kanunu'nda bir degisiklik yapilmasini 6neren bir kanun teklifini parlamentoya
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sundu. Buna gore Egitim kurumlarinda kullamlacak basili egitim malzemesi ile bilgisayar
ve/veya tablet, ders uygulamalarinin gerektirdigi ¢evrimigi programlar ve hizli ve sabit
internet hizmeti 6grenim siiresi boyunca licretsiz olarak Bakanlik¢a karsilanmasin
Oneriyoruz. Bu konuda bir adim atilmali ve egitim konusunda gergek, kalic1 ¢oziimler derhal

tretilmelidir.

Bunlar séyleyince Milli Egitim’in biitiin biitgesinin dgretmen maaslarina gittigi, ¢ocuklara
bilgisayar, internet paketi dagitmaya para kalmadigi cevabini aliyoruz. Oysa ki Diinya
Bankasi uzaktan egitim altyapisi kurulmasi i¢in Tiirkiye’ye 160 milyon dolar kredi

verilmistir.

Gerekgede one stirtilen “yeni ihtiyaglar” i¢in ihtiya¢ duyulan yeni yasal diizenlemeler ile
kutsiyet gerekgesinin arkasina sigimilarak Tiirkiye Cumhuriyeti kurumlar arasinda “Anayasal

esitlik” ile uyumlu olmayan talepler dile getirilmektedir.

Ulkemizin egitim ve saglik emekgilerine saglanmayan kolayliklarin silahli kuvvetler
kurumlar1 ve mensuplarina saglanmak istenmesi anayasal esitlik ile ¢elismektedir. Kanun
teklifinin biitlinii ele alindiginda talep edilen ayricaliklar kamu hizmeti veren kurumlar
arasinda bir esitsizlige yol agacak. Asker / Polis devletine dogru gidisin 6niinii agacak

niteliktedir.

Kemal Biilbiil
Antalya
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MUHALEFET SERHI

2/3346 Esas Numaral “Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”ne iligkin géruslerimiz agagidaki gibidir.

Genel Degerlendirme

iktidar, torba kanunlarla alakali olarak yillardir yapilan elestirilere kulak asmamakta ve
inatla torba kanunlar vasitasiyla kanun yapmaya devam etmektedir. Bu durum tartismasiz bir
sekilde, 6zi otoriterlige ve keyfilige dayanan Partili Cumhurbagkanligl Hikiimet Sisteminin
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin yasama faaliyetlerine olan olumsuz bir yansimasidir.

Torba kanun teklifleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin asli yasama erki olan Tiirkiye
Biyiik Millet Meclisi'nin yasama sistematigini bozmakta, anlasiimasi zor ve karmasik
diizenlemeler icermesinden dolayi da yasama siirecini zaafa ugratmaktadir.

Getirilen kanun teklifinin genel degerlendirmesine ge¢meden bu siradanlasan
olumsuzluklari tekrar hatirlatmakta yarar gériiyoruz. S6z konusu kanun teklifine bakildiginda
ise; on yedi kanunda diizenlemeler icermektedir. Kanun teklifinin geneline bakildiginda eksik
pek ¢ok husus ve bazi olumsuzluklara yol agacak diizenlemeler bulunmakla beraber, olumiu
diizenlemeler de icermektedir.

Teklifin gerekcesinde “Milli Savunma Bakanhgi kadrolarinda gérevli personelin
tecriibelerinden daha uzun siireli ve etkin bir sekilde faydalaniimasi ve ézliik haklarinin
iyilestirilmesi suretiyle personelin motivasyonunun artirilmasi amacina yénelik ilgili mevzuatta
diizenleme ve dedisiklik yapilmasi hedeflenmektedir.” seklinde ifade edilmektedir. Ancak
kanun bu amacina ulasamamistir. Nitekim misafir askeri personele, yabanci 6gretim
gorevlisine dahi édeme yapilabilmesinin 6niini agan duzenlemeler mevcutken, yillardir
sorunlari bilinen emekli binbasilarin, sdzlesmeli subay ve astsubaylarin yine emekli
astsubaylarin, TSK biinyesindeki sivil personelin sorunlarina yer verilmemis olup, 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi gibi bir durum olmamistir. Uzman erbaglara yonelik bazi diizenlemeler
olumlu ve yapici olarak degerlendirilebilecekse dahi onlarin bile pek ¢ok talep ve beklentisi
kapsam digi birakilmistir. Bu nedenle subay, astsubay, uzman, sézlesmeli, sivil memur gibi
ayrimlara girmeksizin tiim TSK personelini kapsayacak bir kanun teklifine ihtiya¢ vardir.
Devletimiz bunu yapacak giice sahiptir. Clinki asker bir milletin kurdugu devlet olan Tiirkiye
Cumhuriyeti binlerce yillik tarihi bir mirasin Gzerinde sekillenmis bir devlettir. Bu yiizden Tiirk
birliginin, Tiirk kudret ve kabiliyetinin, Tirk vatanseverliginin geliklesmis bir ifadesi olan Tiirk
Kara Kuvvetlerinin kurulus tarihi olarak, Biiyiik Hun imparatoru Mete Han’in tahta gikis tarihi
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olan M.0. 209 yili esas alinmistir. Diinyaya bugiin ki sekliyle askeri hiyerarsiyi, onluk sistemi
benimsetmis bir milletin bugtin askeri personeline hak ettigi haklari veremeyecegi duslincesini
ve bu serefli gorevierden emekli olmus subay ve astsubaylarin geginemedigi igin baska
yerlerde gcalismak zorunda birakilmasini kabul etmemekteyiz. Nitekim iktidar bu personellerin
tim sorunlarini bilmektedir, defalarca s6zde vermistir lakin esash sekilde sorunlari ¢6zmek
yerine lokal bazda ve ara ara diizenlemeler getirmektedir.

Bu kapsamda Binbasi riitbesindeki bir list subay, Yarbay ile ayni gérev ve makamlara
(6rnegin Tabur Komutanhg vb.) devletge atanmasina ragmen, Yarbaya verilen gorev ve
makam tazminati, ayni gérev ve makamdaki binbasiya verilmemektedir. Bu hususun kanunda
yer almamasini buyik bir eksiklik olarak gériiyoruz. Bu durum yani binbagilarimizin emekli
maasinin disiik tutulmasi eski ama yanlig bir anlayigin triini olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
binbagilarin gérevden ayrilmamasi igin bir baska deyisle emekli maasini distik tutahim boéylece
emekli olmasin, ayrilirsa da ag¢ kalsin mantigidir ve kabul edilemezdir. Tarihi san ve seref ile
dolu bir mensubiyetin ifadesi olan bu asil Gniforma ve kadrolar bu anlayis ile degil 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi ile imkanlarin artirlmasiyla korunabilecektir.

Yine teklifte biyiik bir eksiklik olarak karsimiza sézlesmeli subay ve astsubaylarin
sorunlari ¢ikmaktadir. S6zlesmeli subay ve astsubaylarinda muvazzaf personele kiyasla 6zliik
haklarindaki farkhliklar, sézlesmelerinin yenilenmesinde personele glvence verilmemesi,
hizmet siiresi doldugunda sinavsiz devlet memurluguna gegilme hakkina sahip olmamalari,
kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli olarak galisan personelin durumlarina uygun
kadrolara gecirilmesine yénelik diizenlemeler kapsami diginda tutulmalar basta olmak tizere
pek cok sorunlarin yasanmasi anilan personelin maddi ve manevi ydonden magduriyetine yol
acmis ve agmaya devam etmektedir.

Teklifin eksikliklerle doludur ama en énemlilerinden biride astsubaylarin sorunlaridir.
Astsubaylar 2003 yilindan itibaren meslek yiiksekokulu yani 6n lisans mezunu olarak 9.
derecenin 1. kademesinden goéreve baslamaktadirlar. Ancak diger meslek yiiksekokulu
mezunu hemen hemen tim devlet memurlan 9. derecenin 2. kademesinden goreve
baslamaktadir. Bu ciddi bir esitsizliktir. Ayni egitime sahip kisiler arasinda, kanun 6niinde esitlik
ilkesi geregi ayni haklarin verilmesi gerekir. Yine, TSK’da ki astsubaylar emekliliklerine
yansiyacak sekilde makam veya gérev tazminati gibi higbir tazminat almamaktadir. TSK’nin bel
kemigi olan astsubaylarimiz emekli olduktan sonra tekrar ¢alismak zorunda kalmaktadir. Bu iki
hususa iliskin madde eklenmesi 6nergemizde ne yazik ki komisyonda reddedilmistir.

Teklifin baska gerekgelerinden olan bir baska husus ise Cumhurbaskanhg Hikimet
Sistemi ve sonrasinda ¢ikarilan ve cok ciddi sakincalara sebep olacagini diistindiiglimiiz 1 nolu
Cumhurbagskanligi  Kararnamesi ile yapilan diizenlemelerin bagli mevzuata uyum
diizenlemelerinin yapilmasidir. ilgili maddelerin serhinde yer verecegimiz lizere bu husus
TSK’nin yapisini, emir komuta zincirini ve silah arkadashgi ruhunu olumsuz olarak etkilemistir.
Turk Silahlh Kuvvetlerinde yazili mevzuatin yaninda teamtillerin dahi ¢ok biyiik énemi
bulunmaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetleri ben yaptim oldu anlayisi ile hareket edilemeyecek yapisi
ile diisinmeden oynanamayacak bir kurumdur. Buna ragmen siyasi kaygilarla ve ilerisi
diisiiniilmeden kararname g¢ikarip sonrada yasalari buna uygun hale getirmek kabul
edilemezdir.
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Teklifin Maddeleri Uzerindeki Degerlendirmelerimiz
1. Madde 1’e iliskin Degerlendirmemiz:

2/3346 Esas Numarah “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin 1. Maddesinde GATA’nin Saglik Bilimleri
Universitesine devri sonrasi misafir askeri personele de 6deme yapilabilmesi igin diizenleme
yapilmaktadir.

Burada en basindan yanhs bir diizenleme s6z konusudur. Nitekim hata en basinda Giilhane
Askeri Tip Akademisi’nin Saglhk Bilimleri Universitesine devri ile yapilmistir. 15 Temmuz hain
darbe girisiminin ardindan askeri hastanelerin kapatilmasi nedeniyle, "savas cerrahisi"
uzmanhgindaki doktor sayisinda biiyiik bir oranda azalma meydana gelmistir. 2 bin 43 olan
askeri doktor sayisi 347'ye diismiistiir. Askeri hastanelerin kapatilmasi hayati bir hata
olmustur. Bu hatadan bir an evvel dénidlmelidir. Savas cerrahisi ¢ok 6zel bir konudur.
Bilinmektedir ki, askeri tip egitimi ve uygulamasi, normal tip egitimi ve uygulamasindan
farkhhklar tasimaktadir. Ulkemizin ve diinyanin pek ¢ok yerinde kahramanca gérev yapan
Mehmetcgiklerimizin, yaralanmasi, acil ameliyat gereksinimi ve hayati tehlikeleri yine olasi bir
savas hali uzmanlik, tecriibe ve tip bilgisinin yanina askerlik bilgisi de gerekmektedir. Askeri bir
doktor her tirlii askeri harekat, savas vb. durumlara ve bu durumlarda ¢alismaya
hazirlikhyken; sivil bir doktorun bu durumlara hazirhkli olmasi ve bu durumlarda mesleki
bilgisini tam olarak kullanabilmesi beklenemeyecektir. Askeri bakimdan tarafsiz oldugu igin
silahli kuvvetleri, baska iilkelerdeki silahli ¢atismalarda ve BM Baris Giigleri'nde gorev
yapmayan Isvigre'de bile askeri saglk sistemi varken, diinyanin dort bir tarafinda kahramanca
goérev yapan Tiirk ordusunun askeri saglik sistemi yok edilmistir. Bu durum sivil doktorlarla
gotiiriilemeyecek mahiyettedir. Bu sebeplerden 6tiirli, askeri tip akademisinin ve
hastanelerinin tekrar agilmasi, ordumuz i¢cin hayati 5neme sahiptir. Ayrica askeri tabiplerin ayri
ayri kurumlara baglanmasi, iktidarin zedeledigi emir komuta zincirini ve silah arkadaghg
ruhunu paramparga etmistir.

2. Madde 3’e iliskin Degerlendirmemiz:

Diizenlemede, uzman erbaslarin yas haddi 55 yas olarak belirtilmistir. Kanun Teklifinin
3’tUincii Maddesi ile “Uzman Erbaglar” icin de yas haddi hakk: verilecek olmasi ¢cok yerinde ve
dogru bir uygulama olmustur. Ancak, 5434 sayili kanunun 40’inct maddesinde gériilecegi gibi,
érnegin Binbagsilarimizin yas haddi 52, Astsubay Basgavuslarimizin yas haddi 49 olarak yer
almaktayken, asagida arz etmeye calisacagimiz gerekgeler ile, Uzman Erbaslarin yas haddinin
de 55 yas yerine en fazla 52 yas olarak belirlenmesinin bir¢cok agidan daha yararli olacag
degerlendirilmektedir. Tiirk Silahli Kuvvetlerimizin devamlilik arz eden, teknik ve kritik kadro
gorevlerinde istihdam edilen ve yerine getirdikleri gorevlerin bircogunun fiziki ve ruhsal
kabiliyetler yéniinden cok zor sartlar igerdigi Uzman Erbagslik mesleginin belli bir yastan sonra
icrasinda bazi zorluklar yasanmasi dogaldir. Her meslegin kendi sartlarina 6zel olan bu yas
haddi hakki, icra ettikleri gérevler ve statiileri goz 6niline alinarak “uzman erbaslarin
durumlarina 6zel olarak” diizenlenirse daha yararh olacaktir. Bu nedenle “uzman erbaglarin
yas hadlerinin 52 olarak” belirlenmesi, Yag Haddinin 55 olarak belirlenmesi halinde ise, hak

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 250)



_38-—

ettikleri fiili hizmet zammi siirelerinin bu 55 yagindan indirilmesine ve isteyenlerin 52 yasinda
emekli olabilmelerine imkan taninmasi daha yararli olacaktir.

3. Madde 4’e iliskin Degerlendirmemiz:

6000 Sayih Kanun ile magdur olan uzman c¢avuslarin temel sorunu hizmetlerinin az
olmasi, geng yasta 45 yasina kadar uzman gavus ve daha sonra 3 - 5 ay sivil memur olarak
zorunlu emekli edilmeleridir. Halbuki daha sonra 2016 da yas 52 ye simdi ise 55’e ¢ikarilmistir.
Bu kisiler bu haklardan da yararlanamamistir.

Ge¢miste subay ve astsubaylarda hizmet eksikliklerinden dolayr bu magduriyeti
yasamis ve kendilerine 1 derece verilmistir. Bu yasadan magdur Tiirkiye genelinde 2900 kisi
vardir, bu kadar magdur arkadaglarimizin tekrar hizmetine bakilarak ek gosterge ve derece
verilmesi hesaplanir ise bu diizenlemeden en az yarisi faydalanamayacaktir. Bu durum géze
alinarak biitiin magdurlara 2016 da uzman gavuslara verilen 3000 ek gosterge ve 1 derece bu
arkadaglarimiza da verilmedikge sorun devam edecektir. Bu kadar magdur insan emekli
oldugundan bu yana ek gosterileri diisiik oldugundan eksik maag almaktadir. ikramiyeleri eksik
6denmistir. Haklarinin geriye donuk verilmesi yerinde olacaktir.

4. Madde 6’ya iliskin Degerlendirmemiz:

Maddeye iliskin dogrudan bir elestiri olmasa da, diizenleme bekleyen sézlesmeli subay
ve astsubaylarimizda bu teklifin kapsamina alinmamasi eksiklik olmustur. S6zlesmeli subay ve
astsubaylarimiz muvazzaf personelle ayni isi yapmasina ragmen, 6zlik haklarinda ciddi
farkliliklar vardir. Bu farkliliklarin giderilmesi gerekmektedir.

5. Madde 7’ye iliskin Degerlendirmemiz:

Degisiklik teklif edilen metin ile dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanlig’nda gérev
yapmak lizere subay nasbedilenlerden egitimi tamamlamadan 6nce temin sartlarini tagimadig
anlasilanlarin veya temin asamasindaki sartlari kaybedenlerin Ttirk Silahl Kuvvetleriile ilisikleri
kesilmesi ve Devletge bunlara yapilan masraflarin kanuni faizleriyle tahsil edilmesi teklif
edilmektedir.

Ozel Kuvvetler Komutanligi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ulusal giivenlik konsepti igerisinde
5zel 6nemi haiz birliklere sahip bir komutanlhktir. 15 Temmuz 2016 tarihinden sonra ilgili
komutanhgin riitbesi “korgeneral" dizeyinden "tuggeneral" dizeyine indirilmis ve bunu
miiteakip sivil alim igin ilana ¢ikilmistir. Sivil alim neticesinde ihtisas egitimine tabi tutulan
personelin pek gogu refiize edilmistir. Ek olarak personel ihtiyaci nedeniyle bahse konu
egitimin siiresinin de kisaltildig1 agik kaynaklarda iddia edilmektedir.

Ozel Kuvvetler Komutanhgi stratejik dnemi geregi i¢ kaynaktan alim yapmasi gereken
ve personelini uzun ve yogun egitimlere tabi tutmasi gereken bir komutanliktir. Diizenli olarak
sivil alm yapilmasi da ilgili birligin gelecekte politize olmasi riskini dogurmaktadir. Bu
kapsamda, ilgili fikranin Ozel Kuvvetler Komutanhigi'na sivil alimi diizenleyen son bdlimiine
timiyle karsi ¢ikilmasi ve Ozel Kuvvetler Komutanlig’’'nin personel ihtiyacinin i¢ kaynaktan
tahsisi 5nem arz etmektedir. Zira 15 Temmuz 2016’nin iizerinden 5 sene gegmistir ve acil sivil
alim ihtiyacini gerektiren kosullar ortadan kalkmistir. Gerekli uzmanliga ve spesifik yeteneklere

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 250)



—39-—

sahip olmasi gereken Ozel Kuvvetler Komutanligi mensuplarinin askerlik nosyonu almig
kisilerden secilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda maddenin ilgili fikrasinin madde metninden
tumdyle ¢ikarilmasi gerekmektedir.

6. Madde 8’e iliskin Degerlendirmemiz:

Cumhurbaskanhgi kararnamesi ile gelen diizenlemeler nedeniyle uyum yasasidir ve
926 sayili Kanunun 46’nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genelkurmay Baskanlig ve”
ibaresi madde metninden cikarilmis, tglincu fikrasinin (d) bendinde yer alan “birinci hukuk
miusaviri” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel Miduru” seklinde degistirilmistir.

Burada askeri yargidan bahsetmek gerekecektir. Askeri yargi, askeri mahkemeler ve
disiplin mahkemelerinden olusan yargisal faaliyettir. 2017 Anayasa degisiklikleriyle Askeri
Yargitay, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi ve askeri mahkemeler kaldirilmistir. Ancak askeri
hukuk ayri bir calisma ve bilgi isteyen konudur. Bu baglamda tipki ticaret mahkemeleri, ig
mahkemeleri, aile mahkemeleri gibi sivil ancak bu konularda branglasan mahkemelerin
kurulmasi yine Yargitay ve Danistay icerisinde sirf bu davalara bakan daireler kurulmalidir.

7. Madde 15’e iliskin Goriiglerimiz:

Ordumuzu ilgilendiren en &nemli konularin biri de siiphesiz askeri okullarin
kapatilmasidir. Kamuoyunda neredeyse her kesim, askeri okullarin kapatilmasina karsi
cikmaktadir. Milletimizin higbir ferdi askeri okullarin cezalandiriimasini, tarihi 6neme sahip
okullarin kapatilmasini anlayamamistir. Nitekim buralarda bulunan FETO’yle iliskili kisilerin
tespit edilip, yargilanip, cezalandiriimasi gerekirken, toptanci bir anlayisla ve anlasiimasi gii¢
bir sekilde okullarin tamamen kapatilmasi kabul edilemez bir durumdur. Asirlhik kurumlar vebal
altinda birakilarak bir giinde kapatilmistir. Mustafa Kemalleri, Fevzi Cakmaklar, Kazim
Karabekirleri ve daha nice kahramanlarn yetistiren yaklasik iki asirhk askeri liseleri, harp
okullarini, harp akademilerini astsubay hazirlama okullarini kapatmak darbeyi 6nlemek degil,
ordumuza darbe vurmak anlamina gelecektir. Bu okullarin kapatiimasinin ne kadar yanhs
oldugu ortadadir. Tagima suyla degirmenin donmeyecegi de asikardir.

8. Madde 21’e iliskin Degerlendirmemiz:

Emekli uzman erbaslarin iiye olabilecegi 2847 sayili Kanuna tabi ‘Turkiye Emekli Uzman
Erbaslar Dernegi’ adi altinda dernek kurulmasi igin diizenleme yapilmaktadir. Diizenleme
genel itibariyle olumlu olsa da eksiktir. Nitekim kanun Tirkiye Emekli Subaylar Dernegi, Tirkiye
Emekli Astsubaylar Dernegi, Tiirkiye Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi,
Tirkiye Muharip Gaziler Dernegi ve yeni kurulacak Tiirkiye Emekli Uzman Erbaslar Dernegine
tiye olabilecekleri sayilirken bunlarin dul ve yetimleri sayilmig ancak gocuklari sayilmamigtir.
Bunun bir eksiklik oldugunu diigiintiyoruz.
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9. Madde 24 ve 25’e iliskin Degerlendirmemiz:

Cumhurbaskanhgl kararnamesi ile Genelkurmay Bagkanliginin Milli Savunma
Bakanhgina baglanmasi nedeniyle uyum yasasidir. Milli Savunma Bakanhginin ve Genelkurmay
Bagkanliginin seferberlik ve savas halindeki yetkilerinin yeniden diizenlemektedir. Yapilan
diizenlemelerle Genelkurmay Baskanhigi’nin birgok yetki ve gérevi elinden alinarak bakanliga
verilmis Genelkurmay Baskanhgi sembolik bir makam olarak birakilmistir.

15 Temmuz hain darbe girisimi sonrasi Tirk Silahli Kuvvetlerinin yapisinda kokli
degisikliklere gidilerek, TSK'nin hiyerarsik dizeni bozulmus, silah arkadashg ruhu ve emir
komuta zinciri tahrip edilmistir.

1 nolu Cumhurbagkanhg Kararnamesi ile kuvvet komutanhklari ve Genel Kurmay
Baskanhgi ayri ayn Milli Savunma Bakanlhgina baglanmistir. Genel Kurmay Baskanhginin
tarihsel ve hiyerarsik 6nemi hice sayilmistir. Genelkurmay ve kuvvet komutanliklari arasindaki
siki emir ve komuta zinciri koparilmistir. Bu Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sisteminin hig goriis
almadan, istisare etmeden béylesi 6nemli konularda tek basina karar alabilmesi agisindan ne
kadar tehlikeli ve hatali bir hikimet sistemi oldugunu gostermektedir. 1 nolu
Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile gelen diizenleme, darbe girisimi sonrasi makul goérilebilir
olsa da artik TSK'nin eski haline getirilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de baskomutanhk TBMM adina cumhurbaskani tarafindan temsil edilir ve
Tirkiye Biyiik Millet Meclisi'nin manevi varligindan ayrilamaz. Genelkurmay baskani; Silahh
Kuvvetlerin komutani olup, savasta baskomutanlik gorevlerini cumhurbagkani adina yerine
getirir. Bakanlar Kurulu, milli giivenligin saglanmasindan ve Silahli Kuvvetlerin yurt
savunmasina hazirlanmasindan, Tiirkiye Biyik Millet Meclisi'ne karsi sorumludur. Olasi bir
savas halinde baskomutan olan Genelkurmay baskaninin yetkilerinin elinden alinmasi
anlasilabilir degildir.

Bilinmelidir ki; Turk Silahli Kuvvetleri, Tiirk Milleti'nin ve devletinin en 6nemli ve en
giizide kurumu olup yipratiimamasi, siyasete alet edilmemesi gerekmektedir.

10. Madde 27’e iliskin Degerlendirmemiz:

3. Maddeye paralel bir diizenleme yapilmistir. Her ne kadar Uzman Erbaslar icin de yas
haddi hakki verilecek olmasi cok yerinde ve dogru bir uygulama ise de bunun 55 degil 52 yas
olarak belirlenmesi daha yerinde olurdu. Eger son gérev yapma yasi 55 yas olarak belirlenecek
ise; bir yil icerisinde 90 giin istirahat ve hava degisimi alan uzman erbagin Tirk Silahh
Kuvvetleri’nden ilisigi kesilme uygulamasi saglik sebeplerinden dolayi rahatsizlanan gavuglarin
ilisigini kesmek yerine sinif ve bransinin degistirilerek daha uygun kadrolarda
gorevlendirilmesi, géreve alimlarin yani istihdamin; Milli Savunma Universitesi ile Jandarma
ve Sahil Guivenlik Akademisi kaynakli olarak en az 1 (bir) yil siireli mesleki okul egitimi sonrasi
yapilmasi, en az “Lise Mezuniyeti” sarti aranmasi ve bunun esnetilmemesi, géreve ilk
baslangicin “Uzman Cavus Riitbesi” ile olmasi, Uzman Onbasi istihdamina son verilerek,
“Uzman Erbas ifadesinin, Uzman Gavus olarak” degistirilmesi, kidemlerinin riitbeden sayiimasi
ile profesyonellesmenin éniiniin agiimasinin boylece stati igerisinde bir hiyerarsi ve diizen
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olugsmasinin saglanmasinin, riitbelerinin 6rnegin, “Uzman Cavus, Uzman Kidemli Cavus, Uzman
Ust Cavus, Uzman Kidemli Ust Cavus, Uzman Bas Cavus, Uzman Kidemli Bas Cavus” gibi
diizenlenmesi, nébet, atama, 6zliik haklari konusunda genel gergevenin yonetmeliklerle net
olarak belirlenerek uygulama birligi saglanmasinin yapilmasi yerinde olacaktir.

11. Madde 28’e iliskin Degerlendirmemiz:

Kanun teklifinin 28’nci maddesi ile sadece komando bransindaki 40 yas tistl personelin
baska uygun kadro gorev yerine atanmasi 6ngorilmustur. Oysaki komando bransi ile birlikte,
ayni zorluktaki teknik ve kritik birgok baska gorevler icra eden Uzman Erbaslar da bu kapsamda
gbz 6niine alinmaldir. Zaten 3269 sayili kanunun bu 16’nci maddesinin ilk paragrafina
bakildiginda komando branginda 4 fiili yil hizmet eden personelin baska bir sinifta istihdamina
imkan verildigi goriilmektedir. Bu nedenle, teknik ve kritik, operasyonel kadro gérevleri
icerisinde komando bransi gibi drnegin; tim personeli, tank ve zirhli arag kullanicisi, tanksavar
(milan, tow) kullanicisi, kurbaga/balk adam, topgu, havanci, keskin nisanci, gemi brans
gorevlileri, parasiitcli, agir bakim/onarim gorevlileri ve benzeri birgok aktif fiziki kabiliyet
gerektiren teknik ve kritik gérevleri icra eden 40 yasini gegmis Uzman Erbaslarin durumu da
g6z online ahinmaldir.

12. Madde 29’a iliskin Degerlendirmemiz:

6000 s. Kanun kapsaminda devlet memuru olarak istihdam edildikten sonra emekli
olan veya halen devlet memuru olarak ¢alisanlarin hak kaybinin 6nlenmesi maksadiyla emekli
ayliklari arasindaki farkin ortadan kaldirilmasi amaglanmistir ancak bu konuda daha kapsayici
bir diizenleme getirilmesi gerekmekteydi. Nitekim dizenlemenin bu sekilde yasalagmasi
halinde ¢ahstinlmadig icin 2. dereceye diisemeyen ¢ok sayida magdur yararlanamayacaktir.
Yani bu tasari kanunlassa bile az sayida insani kapsayacak ve magduriyet biytik élglide devam
edecektir. 2. dereceye diisemeyen bu kisilere de 1 derece verilmesi halinde daha yerinde bir
diizenleme olacaktir.

13. Madde 30’a iliskin Degerlendirmemiz:

TSK’da gorevli Sivil tabiplerin ihtiya¢ halinde daha uzun siire gegici gérevlendirme
yapilabilmesi icin diizenleme yapilmaktadir. Maddede belirtilen "Milli Savunma Bakanlhgi ve
icisleri Bakanligi kadrolarina atananlar, saglk hizmeti vermek lzere siire sinirlamasina tabi
olmadan' ibaresi son derece sivil tabipleri tedirgin etmektedir. Zor bir meslek icra eden sivil
tabipler basli basina askeriye igerisinde tabiplik vazifesinde sivil tabip belirsizliginden dolayi
zorlanmaktadir. Ast st belirsizligi sebebiyle mesleki mobbing diizeyinde baskilar artmistir.
Sivil memur statiisiinde bulunan sivil tabipler son derece amirlerinin baskisina maruz
kalmaktadir. Askeri tababette yetismemis sivil tabiplerin siire sinirlamasina tabi olmadan
gorevlendirilecek olmasi sivil tabiplerin istifa etmesinin 6niinii agacak bir tutumdur. Sivil
tabipler 6niinii gérememektedir. Siirekli joker eleman statlisiine maruz kalan sivil tabipler
artik TSK icerisinde mevcut sorunlardan dolayr gérev yapmak istememektedir ve TUS ile
uzmanlik kazanarak TSK sivil tabip kadrolarindan feragat etmektedirler.
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Sivil Tabipler “Ordu” igerisinde kendileri Doktor olarak beyan edecek kimlik kartina
sahip degildir. Mevcut kartta Sivil Memur olarak yazmaktadir. Doktorun Hizmet sinif statl
olarak Sivil Tabip olarak belirtecek Kimlik kartina sahip olmasi igin ¢alisma yapiimalidir.

657’ye tabi Sivil Tabip gérev ve sorumluluk geregi stratejik personel olmasina karsilik
Sivil Tabibi koruyacak 6zlik haklari, amir statii kavrami giivence altina alinmamustir. Sivil
tabipler fiilen, TSK i¢ hizmet Kanununda belirtilen “istisnai memur”’ statiistinde degildir. Bu
sebeple “Ordu” icerisinde Sivil Tabipler en alt tabakada oldugu icin statii kavrami geregi
belirsizligi suistimal edilmektedir. Yasa ve Kanunlar ile Sivil Tabip gérev sorumluluk ve haklar
korunmasi icin calisma yapilmalidir. Ayrica sivil Tabipler Orduevinden yararlanamamaktadir.

Deniz Kuvvetleri'nde bulunan sivil tabipler, farkl statii ve kadroda olmalarina kargin
“Yiizer Birlikler’e atanmaktadir. Kadrolari karada bulunan revirlerde bulunan tabipler mesai
usalii 40 saat calistyor gériinmekte iken fiilen yiizer birliklerde 7/24 seklinde calismaktadirlar.

Ayrica bu hususta 1. Maddede yaptigimiz agiklamalari da yineliyoruz.

14. Madde 38’e iliskin Degerlendirmemiz:

Milli Savunma Bakanligi ve igisleri Bakanhgi baghlarinda gorevli yiikiimlii erbag ve erler
ile yurt ici ve yurt disindaki harekatlarda gérevli uzman erbas, sézlegmeli erbas ve erler igin
mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmaksizin bakim onarim islemlerinin yapilabilmesi icin bir
diizenleme getirilmek istenmektedir. Ancak bu diizenleme beraberinde cok farkl sorunlari da
getirebilecek mabhiyettedir. Nitekim mesleki yeterlilik belgesi o is acisindan bir ehliyettir.
Diizenlemede 137 melek kolu bulunmakta ve bunlarin iginde ig giivenligi agisindan “tehlikeli”
hatta “cok tehlikeli” grupta bulunan mesleki faaliyetler bulunmaktadir. Teklif yasalasirsa bu
cok tehlikeli isler acemi bir ere yaptirilabilecektir. Her hangi bir is kazas gerceklesirse bunun
sorumlusu kim olacaktir? Sehit zaten sayiimayacaktir. Oyle ki madde yurt igi ve yurt digindaki
harekatlarda yapilabilecegi ibaresini getirerek ¢ok genis bir aralik birakmigtir. Oysa gérevin
yapilmasi ile is giivenligi arasinda bir denge kurulmali, kapsam miimkiin oldugu kadar dar
tutulmalidir. Zaten son yillarda ve 6zellikle de son giinlerde Tiirk Silahli Kuvvetlerinde meydana
gelen kazalar iziintiiyle kamuoyunun ve milletimizin dikkatini cekmektedir. Askeri okullarin
kapatilmasi, ordumuza kurulan Ergenekon-Balyoz gibi kumpaslar, 3-6 ay arasi basit bir egitim
ile subay ve astsubay alimlari, askeri disiplin ve silah arkadashg gibi kavramlarin iginin
bosaltilmasi da zaten bu vakalarin meydana gelmesine zemin hazirlamisken simdi boéyle bir
dizenleme cok tehlikeli gortilmektedir.

Bu hususta gérev basi egitimleri ile sertifika almis askeri personelin gérevlendirilmesi
de diistinilmelidir. Ayrica bu sertifikalarin emekli olduktan sonra sivilde kullanilamamasi da
diizenlemeye muhtag bir durumdur.
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15. Madde 40’a iliskin Degerlendirmemiz:

Milletvekillerinin askerlik yiikiimlilikleri, Gyelik sifatlarinin sona erdigi tarihe kadar
ertelenmesi amaciyla getirilmis bir diizenlemedir. Bu dizenlemeyi de dogru bulmuyoruz.
Nitekim yiiriitme ya da yargl erklerinde gérev yapanlar igin boyle bir diizenleme yokken
milletvekillerine getirilmesi hatali olmugtur. Nitekim kanuni olarak meclis 1 Temmuz — 1 Ekim
tarihleri arasinda ara vermededir. Bu aralikta milletvekilinin askere gitmesinde bir sakinca
bulunmamaktadir. Ancak askerlik hizmetini yerine getirmek istese dahi bu teklifin yasalagmasi
sonucu milletvekili askere gidemeyecektir.

16. Madde 41’e iliskin Degerlendirmemiz:

Déviz ile askerlige iliskin diizenleme getirmektedir. Yurt ici bedelli askerlik Gcreti 2021
yilinda 39 bin 788 lira olarak belirlenmistir. Bedelli askerlik ticreti bdylece son bir yilda yiizde
13.50 olarak artmigtir.

Dévizle askerlik yapacak olanlar ise gegen yilin ikinci yarisinda 5 bin 563 Euro 6derken,
bu diizenlemeyle 4 bin 402 Euro ddeyecektir. Béylece dévizle askerlik yapmak isteyenlere
kurdaki artis nedeniyle 1161 Euro indirim yapilmis olmaktadir.

Ulkede her seye zam gelirken yurtdiginda yasayan ve dovizle askerlik yapmak isteyen
gurbetcilere kurdaki artis nedeniyle 1161 Euro indirim yapilmigtir.

Avrupa da ortalama asgari iicret 1500 — 1700 Euro arasinda ve dovizle askerlik yapacak
olan kisi ortalama 2-3 asgari iicreti ile askerligini yapabilecekken bizde ki asgari iicret kargisinda
askerlik bedelli tGicreti 14-15 aylk Ucretiyle askerligini yapabilecektir. Bu dikkate alindiginda
orantisizlik mevcuttur. Bu orantisizlik giderilmelidir.

Sonug olarak, genel degerlendirmede isaret ettigimiz hususlar ile 2/3346 Esas
Numarali “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”nin yukarida ayrintilari aciklanan hususlarinda gerekli
diizenlemeler yapildig1 takdirde, daha etkin ve verimli sonuglarin elde edilmesinde faydali
olacagi degerlendirilmektedir.

Dursun Atag Hiiseyin Ors

Kayseri Trabzon
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OSMANIYE MILLETVEKILI iSMAIL KAYA
VE 39 MILLETVEKILININ TEKLIFi

TURK SILAHLI KUVVETLERiI PERSONEL

KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIiFi

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 say1li
Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarzi Icrasmna
Dair Kanunun ek 14 iincii maddesinin dordiincii
fikrasinda yer alan “olanlara,” ibaresi “olanlar
ile dost ve miittefik iilkelerle imzalanan askeri
anlagmalar ve protokoller kapsaminda tipta ve
dis tabipliginde uzmanlik egitimini yapmakta
olan yabanci uyruklulara hizmette bulunduklari”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 22/5/1930 tarihli ve 1632 say1lt
Askeri Ceza Kanununun 63 iincii maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “1111 sayili Askerlik
Kanununun 89 uncu maddesi” ibaresi “25/6/2019
tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununun
24 iincii maddesi” seklinde ve “kabul edilecek
bir Ozrii olmadan,” ibaresi “s6z konusu Kanunun
23 iinci maddesinde belirtilen mazeretlerden
birisi bulunmaksizin,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun 40 inc1 maddesinin (¢) fikrasinin
(I) isaretli bendinde yer alan “Subay ve askeri
memur ve gedikliler” ibaresi “Subay, askeri
memur, gedikliler ve uzman erbaslar” seklinde
degistirilmis, bende asagidaki (16) numarali
alt bent ve (e) fikrasina (II) isaretli bendinden
sonra gelmek tlizere agagidaki (III) isaretli bent
eklenmistir.

“16- Uzman erbaglar 55”

“[II- Uzman erbaslardan;

1- 60 yasin1 gegmemek kaydiyla,”

MADDE 4- 5434 sayili Kanunun ek 81
inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“uzman jandarma ve” ibaresinden sonra gelmek
lizere “3269 sayili Kanunun 5 inci maddesinde

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

MILLI SAVUNMA KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGi METIN

TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL

KANUNU (LE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 say1ili
Tababet ve Suabati San’atlarmin Tarzi icrasina
Dair Kanunun ek 14 iincii maddesinin dordiincii
fikrasinda yer alan “olanlara,” ibaresi “olanlar
ile dost ve miittefik iilkelerle imzalanan askeri
anlagmalar ve protokoller kapsaminda tipta ve
dis tabipliginde uzmanlik egitimini yapmakta
olan yabanci uyruklulara hizmette bulunduklar1”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 22/5/1930 tarihli ve 1632 say1lt
Askeri Ceza Kanununun 63 iincii maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “1111 sayil1 Askerlik
Kanununun 89 uncu maddesi” ibaresi “25/6/2019
tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununun
24 iincii maddesi” seklinde ve “kabul edilecek
bir 6zrii olmadan,” ibaresi “s6z konusu Kanunun
23 iincli maddesinde belirtilen mazeretlerden
birisi bulunmaksizin,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanununun 40 mncit maddesinin (¢) fikrasinin
(I) isaretli bendinde yer alan “Subay ve askeri
memur ve gedikliler” ibaresi “Subay, askeri
memur, gedikliler ve uzman erbaslar” seklinde
degistirilmis, bende asagidaki (16) numarali
alt bent ve (e) fikrasina (II) isaretli bendinden
sonra gelmek {izere asagidaki (III) isaretli bent
eklenmistir.

“16- Uzman erbaslar 55”

“III- Uzman erbaslardan;

1- 60 yasin1 gegmemek kaydiyla,”

MADDE 4- 5434 sayili Kanunun ek 81 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “uzman
jandarma ve” ibaresinden sonra gelmek {iizere
“3269 maddesinde

sayili Kanunun 5 inci
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19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunla yapilan
degisiklik geregince Devlet memuru olarak
istihdam edilip emeklilige hak kazananlar dahil”
ibaresi eklenmistir

MADDE 5- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun
104 iincli maddesine tigiincli fikrasindan sonra
gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Kiraya verilen veya Tgiincii sahislara
islettirilen kisimlar1 hari¢ olmak iizere askeri
kantinlerin elektrik, su ve yakacak giderleri genel
biitgeden karsilanir.”

MADDE 6- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
14 incii maddesinin  dordiincii  fikrasina
“subayliga engel hali goriilenler” ibaresinden
sonra gelmek tizere “, deneme siiresinin sona
ermesinden Once temin sartlarmi tasimadigi
anlasilanlar veya bu sartlar1 kaybedenler” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 7- 926 sayili Kanunun 15 inci
maddesinin tgilincii fikrasmimn ikinci, tglincii
sekilde

degistirilmis ve fikraya dordiincii climlesinden

ve dordiincii ciimleleri asagidaki
sonra gelmek tizere asagidaki cimle eklenmistir.
“Bu egitimlerde basari gosteremeyenlerin, egitimi
tamamlamadan Once temin sartlarini tagimadigi
anlasilanlarin veya temin asamasindaki sartlar
kaybedenlerin Tirk  Silahli

ilisikleri kesilir. Gegici saglik nedenleri ile basari

Kuvvetleri ile

gosteremeyenler bir sonraki donem egitimine
katilirlar. Bunlardan ikinci dénem egitimde her
ne sebeple olursa olsun basari gésteremeyenlerin
Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.”
“Saglik nedenleri ile basar1 gosteremeyenler haric
olmak tizere, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri
kesilenlerden aldiklari ayliklari disinda Devletce
bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle
birlikte tahsil olunur.”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunla yapilan
degisiklik geregince Devlet memuru olarak
istihdam edilip emeklilige hak kazananlar dahil”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun
104 iincli maddesine iglincii fikrasindan sonra
gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Kiraya verilen veya fglincli sahislara
islettirilen kisimlart hari¢ olmak {izere askeri
kantinlerin elektrik, su ve yakacak giderleri genel
biitgeden karsilanir.”

MADDE 6- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
14 dncli maddesinin dordiincii  fikrasina
“subayliga engel hali goriilenler” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, deneme siiresinin sona
ermesinden Once temin sartlarini tagimadigt
anlasilanlar veya bu sartlar1 kaybedenler” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 7- 926 sayili Kanunun 15 inci
maddesinin iglincii fikrasmimn ikinci, tglincii
sekilde

degistirilmis ve fikraya doérdiincii ctimlesinden

ve dordiincii ciimleleri asagidaki
sonra gelmek iizere asagidaki cliimle eklenmistir.
“Bu egitimlerde basar1 gdsteremeyenlerin, egitimi
tamamlamadan Once temin sartlarini tasimadigt
anlasilanlarin veya temin asamasindaki sartlar
Tirk Silahlt

ilisikleri kesilir. Gegici saglik nedenleri ile basart

kaybedenlerin Kuvvetleri ile
gosteremeyenler bir sonraki donem egitimine
katilirlar. Bunlardan ikinci dénem egitimde her
ne sebeple olursa olsun basari gésteremeyenlerin
Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.”
“Saglik nedenleri ile basar1 gésteremeyenler harig
olmak tizere, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri
kesilenlerden aldiklar1 ayliklar1 diginda Devletge
bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle
birlikte tahsil olunur.”

(Sira Sayisi: 250)
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MADDE 8- 926 sayili Kanunun 46 nci

maddesinin  birinci  fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Bagskanligi ve” ibaresi madde
metninden ¢ikartlmig, tgiincti fikrasmin (d)
bendinde yer alan “birinci hukuk miisaviri”
“Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiri”

seklinde degistirilmis, ayni fikraya (e) bendinden

ibaresi

sonra gelmek tizere asagidaki bent, dordiincii

fikrasinin  ikinci ciimlesine “dis kaynaktan

almanlar” ibaresinden sonra gelmek fiizere
“Milli Savunma Universitesinde verilecek temel
askerlik egitiminde basarili olmak sartiyla”
ibaresi eklenmis, besinci fikrasinda yer alan
“23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Tirkiye Adalet
Akademisi Kanunu” ibaresi “ilgili mevzuat”
seklinde ve altinci fikrasinda yer alan “disiplin
amirleri degildirler.” ibaresi “disiplin amiridir.”
seklinde degistirilmistir.

“f) Ust yonetici veya Hukuk Hizmetleri
Genel Miidiirii tarafindan yetki verilmesi halinde
avukat ya da hukuk miisavirleri yerine 7/6/2012
tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu kapsaminda idareyi
temsilen olusturulan komisyonda iiyelik gorevini
yerine getirmek,”

MADDE 9- 926 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin dordiincii fikrasinin ikinci ciimlesine
“hali goriilenler” ibaresinden sonra gelmek iizere
“veya deneme siiresinin bitiminden 6nce temin
sartlarini tasimadig1 anlasilanlar ya da bu sartlart
kaybedenler” ibaresi eklenmis, besinci, altinct ve
yedinci ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmis
ve fikraya yedinci ciimlesinden sonra gelmek
lizere asagidaki ctimle eklenmistir.

“Bu egitimlerde basari gosteremeyenlerin, egitimi
tamamlamadan Once temin sartlarini tagimadigi
anlasilanlarin veya temin asamasindaki sartlar
kaybedenlerin Tirk  Silahli

ilisikleri kesilir. Gegici saglik nedenleri ile basari

Kuvvetleri ile

gosteremeyenler bir sonraki donem egitimine

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 8- 926 sayili Kanunun 46 nci

maddesinin  birinci  fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Bagkanligi ve” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmig, lgiincli  fikrasiin  (d)
bendinde yer alan “birinci hukuk miisaviri”
“Hukuk Hizmetleri Genel Midiiri”

seklinde degistirilmis, ayni fikraya (e) bendinden

ibaresi

sonra gelmek tizere asagidaki bent, dordiincii

fikrasinin  ikinci climlesine “dis kaynaktan

almanlar” ibaresinden sonra gelmek {izere
“Milli Savunma Universitesinde verilecek temel
askerlik egitiminde basarili olmak sartiyla”
ibaresi eklenmis, besinci fikrasinda yer alan
“23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Tiirkiye Adalet
Akademisi Kanunu” ibaresi “ilgili mevzuat”
seklinde ve altinci fikrasinda yer alan “disiplin
amirleri degildirler.” ibaresi “disiplin amiridir.”
seklinde degistirilmistir.

“f) Ust yonetici veya Hukuk Hizmetleri
Genel Miidiirii tarafindan yetki verilmesi halinde
avukat ya da hukuk miisavirleri yerine 7/6/2012
tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu kapsaminda idareyi
temsilen olusturulan komisyonda iiyelik gorevini
yerine getirmek,”

MADDE 9- 926 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin dordiincii fikrasinin ikinci climlesine
“hali goriilenler” ibaresinden sonra gelmek iizere
“veya deneme siiresinin bitiminden dnce temin
sartlarini tagimadig1 anlasilanlar ya da bu sartlart
kaybedenler” ibaresi eklenmis, besinci, altinci ve
yedinci ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmis
ve fikraya yedinci ciimlesinden sonra gelmek
lizere asagidaki climle eklenmistir.

“Bu egitimlerde basar1 gdsteremeyenlerin, egitimi
tamamlamadan Once temin sartlarini tagimadigt
anlasilanlarin veya temin asamasindaki sartlart
Tirk Silahlt

ilisikleri kesilir. Gegici saglik nedenleri ile basart

kaybedenlerin Kuvvetleri ile

gosteremeyenler bir sonraki donem egitimine
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katilirlar. Bunlardan ikinci dénem egitimde her
ne sebeple olursa olsun basari gésteremeyenlerin
Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.”
“Saglik nedenleri ile basar1 gosteremeyenler harig
olmak tizere, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri
kesilenlerden aldiklari ayliklari disinda Devletce
bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle
birlikte tahsil olunur.”

MADDE 10- 926 sayili Kanunun 202 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “uzman
jandarma,” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 11- 926 sayili Kanunun 203
tincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan
B ve Sahil

Giivenlik Komutanligr biitcelerinden” ibaresi

, Jandarma Genel Komutanlig:
“biitgesinden” seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- 926 sayili Kanunun 204 {incii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Milli
Savunma ve Igisleri Bakanliginca miistereken”
ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 13- 926 sayili Kanunun ek 17 nci
maddesinin (C) fikrasmin altinct paragrafinda
yer alan “Saglik hizmetleri” ibaresi “Saglik
astsubaylar1 hari¢ saglik hizmetleri” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 14- 926 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 38- Saglk Bakanliginca
talep edilmesi halinde; 9/11/2016 tarihli ve
6756 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda
Bazi Tedbirler Almmmas: ve Milli
Universitesi

Savunma
Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda Saglik Bakanligina
ve Saglik Bilimleri Universitesine devredilen
kurumlar ile sehit aileleri, gaziler, Tiirk Silahli
Kuvvetleri personeli ve aileleri ile smir otesi

ve teroristle miicadele harekatina Oncelikle

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

katilirlar. Bunlardan ikinci dénem egitimde her
ne sebeple olursa olsun basari gésteremeyenlerin
Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.”
“Saglik nedenleri ile basar1 gésteremeyenler harig
olmak tizere, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri
kesilenlerden aldiklar1 ayliklar1 diginda Devletce
bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle
birlikte tahsil olunur.”

MADDE 10- 926 sayili Kanunun 202 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “uzman
jandarma,” ibaresi madde metninden ¢ikartlmistir.

MADDE 11- 926 sayili Kanunun 203
tincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan
« ve Sahil
Giivenlik Komutanligi biitcelerinden” ibaresi

, Jandarma Genel Komutanlig
“biitgesinden” seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- 926 sayili Kanunun 204 {incii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Milli
Savunma ve Igisleri Bakanliginca miistereken”
ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 13- 926 sayili Kanunun ek 17 nci
maddesinin (C) fikrasinin altinc1 paragrafinda
yer alan “Saglik hizmetleri” ibaresi “Saglik
astsubaylart hari¢ saglik hizmetleri” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 14- 926 sayili Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 38- Saglik Bakanliginca
talep edilmesi halinde; 9/11/2016 tarihli ve
6756
Bazi Tedbirler Alinmast

Olaganiisti  Hal Kapsaminda
ve Milli
ile Bazi

say1li
Savunma
Universitesi Kurulmast Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda Saglik Bakanligina
ve Saglik Bilimleri Universitesine devredilen
kurumlar ile sehit aileleri, gaziler, Tiirk Silahli
Kuvvetleri personeli ve aileleri ile sinir 6tesi

ve teroristle miicadele harekidtina Oncelikle
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saglik hizmet destegi saglayan Saglik Bakanlig1
teskillerinde, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde yedek
subay olarak gorevli saglik smifi personel
gorevlendirilebilir.”

MADDE 15- 926 sayili Kanunun gegici
43 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 43- 2024-2025 egitim
ve Ogretim yili sonuna kadar olmak kaydiyla,
bu Kanunun 150 nci ve ek 4 iincii maddesi
kapsaminda Milli Savunma Bakanligi biinyesinde
yer alan yiliksekdgretim kurumlarinda, sinif okulu,
smif okulu ve egitim merkezi komutanliklari,
Ozel ihtisas okullari, KBRN okulu, istihbarat
ve dil okulu, harita yiiksek teknik okulu,
Terérizmle Miicadele Miikemmeliyet Merkezi
Komutanligi, birlik i¢i egitim merkezleri ile
meslek i¢i egitim ve kurslarda ve benzerlerinde
ders vermek tizere gorevlendirilen emekli subay
ve astsubaylar ile Devlet memurlari, kamu kurum
ve kuruluslarindan emekli olup calisma alaninda
tanmirligl ve yetkinligi olanlar ile emekli 6gretim
elemanlarina (varsa akademik unvanlari da g6z
ontinde bulundurularak) ve diger yiiksekdgretim
kurumlarindan gorevlendirilen ogretim
elemanlarma (Milli Savunma Bakanligma bagl
yiikksek Ogretim kurumlarina goérevlendirilen
ogretim elemanlart hari¢) 2914 sayili Kanuna
gore belirlenen tutarin Gi¢ katini gegmemek tizere;
ek ders licreti 6denir. Bu kapsamda; ders vermek
lizere gorevlendirilecek personel sayist 1.000’1,
ddenecek ek ders ticreti haftada 20 saati gecemez.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Hazine ve Maliye Bakanligi ve Milli
Savunma Bakanliginca miistereken belirlenir.”

MADDE 16- 926 sayili Kanuna asagidaki
ek gecici madde eklenmistir.

“EK GECICI MADDE 99- 1993 (dahil)-2007
yillar1 arasinda, 109 uncu madde kapsaminda
subayliga

astsubayliktan muvazzaf

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

saglik hizmet destegi saglayan Saglik Bakanligt
teskillerinde, Tirk Silahli Kuvvetlerinde yedek
subay olarak gorevli saglik smnifi personel
gorevlendirilebilir.”

MADDE 15- 926 sayili Kanunun gegici 43
tincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 43- 2024-2025 egitim
ve Ogretim yili sonuna kadar olmak kaydiyla,
bu Kanunun 150 nci ve ek 4 {incii maddesi
kapsaminda Milli Savunma Bakanligi biinyesinde
yer alan yiliksekogretim kurumlarinda, sinif okulu,
siif okulu ve egitim merkezi komutanliklari,
Ozel ihtisas okullari, KBRN okulu, istihbarat
ve dil okulu, harita yiikksek teknik okulu,
Terorizmle Miicadele Milkkemmeliyet Merkezi
Komutanligi, birlik i¢i egitim merkezleri ile
meslek i¢i egitim ve kurslarda ve benzerlerinde
ders vermek lizere gorevlendirilen emekli subay
ve astsubaylar ile Devlet memurlari, kamu kurum
ve kuruluslarindan emekli olup caligma alaninda
taninirligi ve yetkinligi olanlar ile emekli 6gretim
elemanlarina (varsa akademik unvanlar1 da g6z
6niinde bulundurularak) ve diger yiiksekdgretim
kurumlarindan gorevlendirilen ogretim
elemanlarina (Milli Savunma Bakanligia bagl
yiiksekdgretim  kurumlarma  gérevlendirilen
ogretim elemanlar1 hari¢) 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa
gore belirlenen tutarin ii¢ katin1 gegmemek tizere;
ek ders licreti 6denir. Bu kapsamda; ders vermek
lizere gorevlendirilecek personel sayist 1.000’1,
6denecek ek ders iicreti haftada 20 saati gegemez.
Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve
esaslar Hazine ve Maliye Bakanligi ve Milli
Savunma Bakanliginca miistereken belirlenir.”

MADDE 16- 926 sayili Kanuna asagidaki
ek gecici madde eklenmistir.

“EK GECICIMADDE 99- 1993 (dhil)-2007
yillari arasinda, Deniz Kuvvetleri Komutanliginda
109 uncu madde kapsaminda astsubayliktan
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nasbedilenlerin nasiplari, astsubayliktan
muvazzaf subayliga nasbedilme smavlarimi
kazandiklart  takvim yilmm 30 Agustos

tarihine gotiriiliir. Ancak, nasiplart lehlerine
diizeltilenlere bu islemlerden dolay1 geriye dogru
maas, maas farki ve benzeri herhangi bir 6deme
yapilmaz.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce
emekli, adi malulliik veya vazife malulliigii ayligt
ile dul ve yetim aylig1 alanlar i¢in de bu madde
hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 17- 16/6/1983 tarihli ve 2847 say1li
Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar,
Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri
Hakkinda
Kanunun ad1 “Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli

ile Muharip Gaziler Dernekleri
Astsubaylar, Emekli Uzman Erbaglar, Harp
Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile
Mubharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun”
seklinde, 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlarin”
ibaresi “Tirk Silahl1 Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanligindan
ayrilanlarin”  seklinde degistirilmis, fikraya
“Tiirkiye Emekli Astsubaylar,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Tiirkiye Emekli Uzman Erbaslar,”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 18- 2847 sayil1 Kanunun miikerrer
1 inci maddesinin birinci fikrasinin “Muharip
Gazi” ve “Malal Gazi” tanimlarinda yer alan
“Turk Silahli Kuvvetleri” ibarelerinden sonra
gelmek tizere “, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanlig1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 19- 2847 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan “Tirk Silahli Kuvvetlerinden” ibaresi “Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Giivenlik Komutanligindan”
seklinde, (b) bendinde yer alan “Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden  emeklilik

veya maluliyet

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

muvazzaf subayliga nasbedilenlerin nasiplari,
astsubayliktan muvazzaf subayliga nasbedilme
sinavlarimi kazandiklari takvim yilinin 30 Agustos
tarihine gotiiriiliir. Ancak, nasiplart lehlerine
diizeltilenlere bu islemlerden dolay: geriye dogru
maas, maas farki ve benzeri herhangi bir 6deme
yapilmaz.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce
emekli, adi malulliik veya vazife malulliigii aylig
ile dul ve yetim aylig: alanlar igin de bu madde
hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 17- 16/6/1983 tarihli ve 2847 sayili
Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar,
Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri
Hakkinda
Kanunun adi “Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli
Astsubaylar, Emekli Uzman Erbaglar, Harp
Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile
Mubharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun”
seklinde, 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer

ile Muharip Gaziler Dernekleri

alan “Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlarin”
ibaresi “Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligindan
ayrilanlarin”  seklinde degistirilmis, fikraya
“Tirkiye Emekli Astsubaylar,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Tiirkiye Emekli Uzman Erbaslar,”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 18- 2847 sayili Kanunun miikerrer
1 inci maddesinin birinci fikrasinin “Muharip
Gazi” ve “Malil Gazi” tanimlarinda yer alan
“Turk Silahli Kuvvetleri” ibarelerinden sonra
gelmek tizere ““, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanligi” ibaresi eklenmistir.

MADDE 19- 2847 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan “Tirk Silahli Kuvvetlerinden” ibaresi “Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Giivenlik Komutanligindan”
seklinde, (b) bendinde yer alan “Tiirk Silahlt
Kuvvetlerinden  emeklilik

veya maluliyet

(Sira Sayisi: 250)
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nedeniyle ayrilan astsubaylar ile uzman gavus,
uzman jandarma ¢avuslar,” ibaresi “Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil emeklilik
veya maluliyet nedeniyle ayrilan astsubaylar,”

Giivenlik Komutanligindan

seklinde degistirilmis ve fikraya (d) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmistir.

Emekli
Dernegi; Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel

“e) Tirkiye Uzman Erbaglar
Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanligindan
emeklilik, maluliyet ve saglik nedeniyle ayrilan
veya sozlesmesini yenilemeyerek ayrilan uzman
erbaslardan en az on yil gérev yapmis olanlar,”

MADDE 20- 2847 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci ve ikinci fikralart asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanuna goére kurulacak derneklerin
Miilki
amir Igisleri Bakanhgmin ve Milli Savunma

tiiziikleri ilgili miilki amire verilir.
Bakanligimnin goriistinii alarak tiiziigii inceler.
Bu Kanuna ve 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili
Dernekler Kanununa aykirilik ve noksanlik
bulunmaz ise dernek, Dernekler Kiitiigiine
kaydedilir ve kayit tarihinde tiizel kisilik kazanur.

Tiiztk, kayit tarihi ile birlikte kuruculara,
Icisleri Bakanligima ve Milli Savunma
Bakanligina teblig edilir.”

MADDE 21- 2847 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden sonra
gelmek tizere asagidaki bent eklenmistir.

Emekli

Dernegine, bu Dernegi kurma hakkina sahip

“e) Tirkiye Uzman Erbaglar
olanlar, bunlarn esleri ile dul ve yetimleri,”
MADDE 22- 2847 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Tirk
Silahli Kuvvetlerinden emeklilik” ibaresi “2 nci
maddenin birinci fikrasinin (e) bendi hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Genel Sahil

Giivenlik Komutanligindan emeklilik” seklinde

Jandarma Komutanligt  ve

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

nedeniyle ayrilan astsubaylar ile uzman gavus,
uzman jandarma ¢avuslar,” ibaresi “Tiirk Silahlt
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil emeklilik
veya maluliyet nedeniyle ayrilan astsubaylar,”

Giivenlik Komutanligindan

seklinde degistirilmis ve fikraya (d) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmistir.

Emekli
Dernegi; Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel

“e) Tirkiye Uzman Erbaglar
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligindan
emeklilik, maluliyet ve saglik nedeniyle ayrilan
veya sozlesmesini yenilemeyerek ayrilan uzman
erbaglardan en az on yi1l gérev yapmis olanlar,”

MADDE 20- 2847 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanuna gore kurulacak derneklerin
Miilki
amir Igisleri Bakanhgmm ve Milli Savunma

tiziikleri ilgili milki amire verilir.
Bakanligmin goriislinii alarak tiiziigii inceler.
Bu Kanuna ve 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili
Dernekler Kanununa aykirilik ve noksanlik
bulunmaz ise dernek, Dernekler Kiitiigiine
kaydedilir ve kayit tarihinde tiizel kisilik kazanur.

Tiiziik, kayit tarihi ile birlikte kuruculara,
Icisleri Bakanligma ve Milli Savunma
Bakanligina teblig edilir.”

MADDE 21- 2847 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden sonra
gelmek iizere asagidaki bent eklenmistir.

Emekli

Dernegine, bu Dernegi kurma hakkina sahip

“e) Tirkiye Uzman Erbaglar
olanlar, bunlarin esleri ile dul ve yetimleri,”
MADDE 22- 2847 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Tirk
Silahli Kuvvetlerinden emeklilik” ibaresi “2 nci
maddenin birinci fikrasinin (e) bendi hikmii
sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Genel Sahil

Giivenlik Komutanlhigindan emeklilik” seklinde

Jandarma Komutanligi  ve

(Sira Sayisi: 250)
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degistirilmis ve fikraya “ayirma islemine tabi
tutulanlar,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“sozlesmeleri feshedilenler ile kamu gorevinden
¢ikarilanlar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 23- 2847 sayili Kanuna agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin yayimi
tarihini miiteakip;

a) Milli Savunma ve Icisleri Bakanlari
ilk genel kurul toplantisini gergeklestiren uzman
erbas derneklerinin yo6netim kurullarindan bir
ay icerisinde, yeni kurulacak dernegin kurucu
heyetlerinde goérev alacak kisilerin tespitini
ister. Bu siire i¢inde dernekler, kurucu heyette
gorev alacak kisileri belirlemez veya bildirilenler
gerekli nitelikleri haiz olmaz yahut sayis1 yediden
az olursa, yetkili Bakanlar kurucu heyetleri
dogrudan olusturur.

b) Bu sekilde olusturulan kurucu heyetler,
5253 sayili Kanun ve bu Kanunda Ongoriilen
esaslar1 dikkate alarak yeni kurulacak dernegin
tiizigiinii hazirlayip iki ay icinde ilgili miilki
amire vermek zorundadir. Miilki amir Icisleri
Bakanligmm ve Milli Savunma Bakanligmin
goriisiinii alarak tliziigii inceler ve 3 lincii madde
hiikiimlerine gore islem tesis eder.

Mevcut dernekler, birinci fikra hiikiimlerine
gore yeni dernegin kurulma islemlerinin
tamamlanmasini izleyen ii¢ ay icinde genel
kurullarin1 toplayip tiyelerinin yeni kurulan
dernege intibak ve mal varliklarinin bu Kanuna
gore kurulacak dernege intikali veya tliziiklerini
bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirme
hususunda gerekli karar1 almak zorundadir.
Belirlenen siirede bu karart almayan dernekler
infisah
derneklerin mal varliklart Milli

siire  bitiminde etmis sayili. Bu
Savunma ve
Igisleri Bakanlarinca bu Kanuna gore kurulan

dernege intikal ettirilir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

degistirilmis ve fikraya “ayirma islemine tabi
tutulanlar,” ibaresinden sonra gelmek {izere
“sozlesmeleri feshedilenler ile kamu gérevinden
¢ikarilanlar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 23- 2847 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin yayimi
tarihini miiteakip;

a) Milli Savunma ve Icisleri Bakanlari ilk
genel kurul toplantisini gergeklestiren uzman
erbag derneklerinin yonetim kurullarindan bir
ay igerisinde, yeni kurulacak dernegin kurucu
heyetlerinde goérev alacak kisilerin tespitini
ister. Bu siire i¢inde dernekler, kurucu heyette
gorev alacak kisileri belirlemez veya bildirilenler
gerekli nitelikleri haiz olmaz yahut say1s1 yediden
az olursa, yetkili Bakanlar kurucu heyetleri
dogrudan olusturur.

b) Bu sekilde olusturulan kurucu heyetler,
Dernekler Kanunu ve bu Kanunda o6ngoriilen
esaslar1 dikkate alarak yeni kurulacak dernegin
tizliglinli hazirlayip iki ay icinde ilgili miilki
amire vermek zorundadir. Miilki amir Igisleri
Bakanligimin ve Milli Savunma Bakanliginin
goriisiinii alarak tiiziigli inceler ve 3 {incii madde
hiikiimlerine gore islem tesis eder.

Mevcut dernekler, birinci fikra hiikiimlerine
gore yeni dernegin kurulma islemlerinin
tamamlanmasin1 izleyen {i¢ ay icinde genel
kurullarin1 toplayip {iyelerinin yeni kurulan
dernege intibak ve mal varliklarinin bu Kanuna
gore kurulacak dernege intikali veya tiiziiklerini
bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirme
hususunda gerekli karar1 almak zorundadir.
Belirlenen siirede bu karart almayan dernekler
infisah
derneklerin mal varliklar1 Milli

stire  bitiminde etmis sayilir. Bu
Savunma ve
Icisleri Bakanlarinca bu Kanuna gore kurulan

dernege intikal ettirilir.

(Sira Sayisi: 250)
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Uyelerin nitelikleri ve kurulus amaglari
gore
iltihak karar1 almas1 veya infisah etmis sayilmasi

bakimindan ikinci fikra hiikiimlerine
miimkiin olmayan ancak tiiziiklerinde belirlenen
amag¢ ve kullandiklari isimler bakimindan bu
Kanun esaslarina aykiri durumda olan dernekler,
bu Kanunun yaymmini izleyen bir ay icinde
Igisleri Bakanliginca tespit edilerek ilgililere
yazili olarak bildirilir. Dernekler bu bildirimden
itibaren altt ay icinde gerekli degisiklikleri
yaparak
gidermek zorundadir. Belirlenen siirede gerekli

tiiziiklerindeki Kanuna aykiriliklar
degisiklikleri yapmayan dernekler, siire bitiminde
infisah etmis sayilir ve Dernekler Kanununa gore
tasfiye edilir.”

MADDE 24- 4/11/1983 tarihli ve 2941
sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanununun
7 nci maddesinin basliginda ve birinci fikrasinda
yer alan “Genelkurmay Baskanmm” ibaresi
“Milli Savunma Bakanmin” seklinde, birinci
fikrasinin birinci bendinde yer alan “ile ilgili
hazirliklarini, Bakanliklarla koordineli olarak
yapmak ve gelistirmek,” ibaresi “hazirliklari ile
ilgili faaliyetlerini diger Bakanliklarla koordine
etmek” seklinde, dordiincii bendinde yer alan
“Oneride” ibaresi “teklifte” seklinde, besinci
bendinde yer alan “personeli” ibaresi “personelin”
seklinde, “muvafakatiyle” ibaresi “oluruyla”
seklinde, “silah altina almak” ibaresi “silah altina
almmasini saglamak” seklinde degistirilmis ve
ikinci bendi yirirliikten kaldirilmistir.

MADDE 25- 2941 sayilh Kanuna 7 nci
maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki 7/A
maddesi eklenmistir.

“Genelkurmay Baskaninin gorev, yetki ve
sorumluluklart:

MADDE 7/A- Baris doneminde seferberlik
ve savas hali igin yapilacak hazirliklara iliskin
Genelkurmay Baskaninin

gorev, yetki ve

sorumluluklari asagida belirtilmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Uyelerin nitelikleri ve kurulus amaglari
bakimindan ikinci fikra hiikiimlerine gore
iltihak karar1 almasi veya infisah etmis sayilmasi
miimkiin olmayan ancak tiiziiklerinde belirlenen
amag¢ ve kullandiklari isimler bakimindan bu
Kanun esaslarina aykiri durumda olan dernekler,
bu Kanunun yayimini izleyen bir ay icinde
Icisleri Bakanliginca tespit edilerek ilgililere
yazili olarak bildirilir. Dernekler bu bildirimden
itibaren alti ay icinde gerekli degisiklikleri
yaparak tiiziiklerindeki Kanuna aykiriliklari
gidermek zorundadir. Belirlenen siirede gerekli
degisiklikleri yapmayan dernekler, siire bitiminde
infisah etmis say1lir ve Dernekler Kanununa gore
tasfiye edilir.”

MADDE 24- 4/11/1983 tarihli ve 2941
say1l1 Seferberlik ve Savag Hali Kanununun 7 nci
maddesinin basliginda ve birinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Baskaninin” ibaresi “Milli
Savunma Bakanmin” seklinde, birinci fikrasinin
(1) numarali bendinde yer alan “ile ilgili
hazirliklarini, bakanliklarla koordineli olarak
yapmak ve gelistirmek,” ibaresi “hazirliklar ile
ilgili faaliyetlerini diger bakanliklarla koordine
etmek” seklinde, (4) numarali bendinde yer alan
“Oneride” ibaresi “teklifte” seklinde, (5) numaral
bendinde yer alan “personeli” ibaresi “personelin”
seklinde,

seklinde, “silah altina almak.” ibaresi “silah altina

“muvafakatiyle” ibaresi “oluruyla”
alimmasini saglamak,” seklinde degistirilmis ve
ikinci bendi yiiriirlitkten kaldirilmistir.

MADDE 25- 2941 sayili Kanuna 7 nci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Genelkurmay Baskanmnm gorev, yetki ve
sorumluluklart:

MADDE 7/A- Baris doneminde seferberlik
ve savas hali i¢in yapilacak hazirliklara iligkin
Genelkurmay Bagkaninin

gorev, yetki ve

sorumluluklari asagida belirtilmistir.
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1. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin seferberlik ve
savas hali ile ilgili hazirliklarini yapmak,

2. Yapilan hazirliklarin Cumhurbaskanimin
oluruyla tatbikatlarda denenmesini saglamak.”

MADDE 26- 2941 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin bashigr “Diger Bakanlarin gorev,
yetki ve sorumluluklari:” seklinde degistirilmistir.

MADDE 27- 18/3/1986 tarihli ve 3269 say1li
Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan
“elliiki yasina girdikleri yila” ibaresi “8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun 40 mc1 maddesinde
diizenlenen yas haddine” seklinde ve tgiincii
climlesi agsagidaki sekilde degistirilmis, dordiincii,
besinci, altine1 ve yedinci ciimleleri yiirtirliikten
sekilde,
tiglincii fikrasinda yer alan “bu Kanunda™ ibaresi

kaldirilmis, ikinci fikras1 asagidaki
“5434 sayili Kanunda” seklinde degistirilmis ve
maddeye tgiincii fikrasindan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmistir.
“Uzman erbaslar yas haddini doldurduklar1 y1lin
agustos ay1 i¢cinde emekliye sevk edilirler.”
“Uzman erbaslar, seferin geregi olarak liizum
gorildiigi takdirde; 5434 sayili Kanunun 40 mnc1
maddesinin (e) fikrasinda diizenlenen yas sinirina
kadar saglik durumlarinin elverisli olmasi halinde
en genglerinden baslanarak orduya alinabilirler.”
“Olagantistii hal veya terorle miicadeleden
kaynaklanan zorunlu héllerde ihtiya¢ duyulanlarin
sozlesme siireleri, talebe bakilmaksizin, ilgisine
gore Genel
Komutani, Sahil Giivenlik Komutaninin onayini

Kuvvet Komutani, Jandarma
miiteakip 5434 sayili Kanunda belirtilen yas
hadlerine kadar birer yil siireyle uzatilabilir.”
MADDE 28- 18/3/1986 tarihli ve 3269 say1li
Uzman Erbas Kanununun 16 nct maddesinin
liglincti fikrasinda yer alan “Yabanci Uyruklu
Kisilerle Evlenen

Hakkinda

Subay ve Astsubaylar

Yonetmelikte  belirtilen  esaslar

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

1. Turk Silahli Kuvvetlerinin seferberlik ve
savag hali ile ilgili hazirliklarini yapmak,

2. Yapilan hazirliklarin Cumhurbaskaninin
oluruyla tatbikatlarda denenmesini saglamak.”

MADDE 26- 2941 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin baslhigt “Diger Bakanlarn gorev,
yetki ve sorumluluklari:” seklinde degistirilmistir.

MADDE 27- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili
Uzman Erbag Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin ikinci climlesinde yer alan
“elliiki yasina girdikleri yila” ibaresi “8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigr Kanununun 40 inc1 maddesinde
diizenlenen yas haddine” seklinde ve figlincii
climlesi agagidaki sekilde degistirilmis, dérdiincii,
besinci, altinct ve yedinci climleleri yiiriirlikten
sekilde,
tiglincii fikrasinda yer alan “bu Kanunda” ibaresi

kaldirilmis, ikinci fikras1 agagidaki
“5434 sayili Kanunda” seklinde degistirilmis ve
maddeye lglincii fikrasindan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmistir.
“Uzman erbagslar yas haddini doldurduklar1 yilin
agustos ay1 i¢inde emekliye sevk edilirler.”
“Uzman erbaslar, seferin geregi olarak liizum
goriildiigii takdirde; 5434 sayili Kanunun 40 mct
maddesinin (e) fikrasinda diizenlenen yas sinirina
kadar saglik durumlarinin elverisli olmasi halinde
en genglerinden baglanarak orduya alinabilirler.”
“Olaganiistii hal veya terérle miicadeleden
kaynaklanan zorunlu héllerde ihtiyag duyulanlarin
sozlesme siireleri, talebe bakilmaksizin, ilgisine
gore Genel
Komutani, Sahil Giivenlik Komutaninin onayini

Kuvvet Komutani, Jandarma
miiteakip 5434 sayili Kanunda belirtilen yas
hadlerine kadar birer yil siireyle uzatilabilir.”
MADDE 28- 3269 sayili Kanunun 16 nc1
maddesinin {iglincii fikrasinda yer alan “Yabanci
Uyruklu Kisilerle Evlenen Subay ve Astsubaylar
Hakkinda belirtilen

dahilinde Genelkurmay Baskanligi tarafindan”

Y onetmelikte esaslar

(Sira Sayisi: 250)
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dahilinde Genelkurmay Baskanligi tarafindan”
ibaresi “ilgili yOnetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmis ve dordiincii fikrasina asagidaki
climleler eklenmistir.

“Komando bransinda istihdam edilen uzman
erbaglardan 40 yasini dolduranlar istihdam
edildikleri smiflarm yonetmelikte belirlenen
uygun kadro gorev yerlerine atanirlar. Atama
islemi 40 yasimi doldurduklart yil icerisinde
tamamlanir. Bunlardan; istihdam edildikleri
bransta goreve devam etmek isteyenlerden
uygun goriilenlerin, saglik durumlarinin elverisli
oldugunu her iki yilda bir alacaklari saglik kurulu
raporlart ile belgelemeleri halinde ayni bransta
goreve devam ettirilirler.”

MADDE 29- 3269 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin
yiurtirlige girdigi tarihte 5 inci maddede 19/6/2010
tarihli ve 6000 sayili Kanunla yapilan degisiklik
kapsaminda emekli oluncaya kadar Devlet
memuru olarak istihdam edilmis olanlardan
emekli, adi malullik, vazife malulliigi aylig
baglanmis olanlarin veya dul ve yetim ayligi
baglanmis olanlarin ayliklari, Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapacaklari yazili bagvuru iizerine,
Devlet memurlugunun sona erdigi tarihteki
en son dgrenim durumlart ve ek 4 {incii madde
esas alinarak ekli (1) sayili Cetvele gore bagvuru
tarihini takip eden aybasindan itibaren yeniden
belirlenir ve bunlara bu Kanunda belirtilen derece,
kademe, gosterge ve ek gosterge uygulanir.

Ayrica 5 inci maddede 6000 sayili Kanunla
yapilan degisiklik kapsaminda halen Devlet
memuru olarak calisanlarin emekli ayligina hak
kazandiklar1 tarihe kadar istihdam edilmelerine
devam edilir. Bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren 90 giin icerisinde talepleri
halinde ayliklar1 ek 4 iincti madde esas alinarak
ekli (1) sayilt Cetvele gore yeniden belirlenir ve

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

ibaresi “ilgili yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmis ve dordiincii fikrasina asagidaki
climleler eklenmistir.

“Komando branginda istihdam edilen uzman
erbaglardan 40 yasimmi1 dolduranlar istihdam
edildikleri smiflarin  yonetmelikte belirlenen
uygun kadro gorev yerlerine atanirlar. Atama
islemi 40 yasmi doldurduklar1 yil igerisinde
istihdam edildikleri
isteyenlerden

tamamlanir. Bunlardan;
brangta goreve devam etmek
uygun gorilenler, saglik durumlarinin elverisli
oldugunu her iki yilda bir alacaklar: saglik kurulu
raporlar1 ile belgelemeleri halinde ayni bransta
goreve devam ettirilirler.”

MADDE 29- 3269 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5-
yirtirliige girdigi tarihte 5 inci maddede 19/6/2010
tarihli ve 6000 sayili Kanunla yapilan degisiklik

Bu maddenin

kapsaminda emekli
memuru olarak istihdam edilmis olanlardan
emekli, adi malullik, vazife malulligi aylig
baglanmig olanlarin veya dul ve yetim aylig:
baglanmis olanlarin ayliklari, Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapacaklari yazili bagvuru iizerine,

oluncaya kadar Devlet

Devlet memurlugunun sona erdigi tarihteki
en son dgrenim durumlar1 ve ek 4 {incii madde
esas alinarak ekli (1) sayili Cetvele gore bagvuru
tarihini takip eden aybasindan itibaren yeniden
belirlenir ve bunlara bu Kanunda belirtilen derece,
kademe, gosterge ve ek gosterge uygulanir.
Ayrica 5 inci maddede 6000 sayili Kanunla
yapilan degisiklik kapsaminda halen Devlet
memuru olarak caliganlarin emekli ayligina hak
kazandiklar: tarihe kadar istihdam edilmelerine
devam edilir. Bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren 90 giin igerisinde talepleri
halinde ayliklar1 ek 4 {incii madde esas alinarak
ekli (1) sayili Cetvele gore yeniden belirlenir ve
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bunlara bu Kanunda belirtilen derece, kademe,
gosterge, ek gosterge ve ek 4 iincii madde
hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan lise ve dengi okul 6grenim
diizeyine sahip olup ek 4 iinci madde esas
alinarak ekli (1) sayili cetvele goére yeniden
ayliklar1 belirleneceklerin uzman erbas olarak
gorev yaptiklart donemde aldiklari son alt1 yillik
sicil notu ortalamast esas alinir.

Ayliklarin bu sekilde
belirlenmesinden dolay1 gegmise yonelik aylik ve

yeniden

ikramiye farki 6denmez.

Yukaridaki fikralar kapsaminda ayliklari
yeniden belirlenenlerin Devlet memuru olarak
gorev yaptiklart siire i¢in hesaplanacak emekli
kesenegi, kurum karsiligi ve genel saglik
sigortast primi fark tutarlari, talep tarihindeki
katsayilar esas alinarak, gecikme cezasi, gecikme
zammi veya faiz uygulanmaksizin, ilgililerin
ayliklarindan oniki esit taksitle kesinti yapilmak
suretiyle tahsil edilir.”

MADDE 30- 7/5/1987 tarihli ve 3359 say1li
Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin ikinci ctimlesine
“bir ayr asmamak iizere” ibaresinden sonra
gelmek tizere “veya Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanlig: ile Sahil Giivenlik
Komutanliginin harekat, salginla miicadele vb.
ihtiyaglar1 kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda
iki aya kadar resen” ibaresi, fikraya ikinci
climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle
ve maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek
tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu siire olaganiistii durumlarda Saglik Bakani
tarafindan ii¢ katina kadar uzatilabilir.”

“Milli Savunma Bakanhgi veya Icisleri
Bakanlig1 kadrolarmna atananlar, saglik hizmeti
vermek lizere siire smirlamasima tabi olmadan
birliginin atamali oldugu yer disinda icra edilecek
yurt i¢i veya yurt dis1 egitim, atis, spor, tatbikat

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

bunlara bu Kanunda belirtilen derece, kademe,
gosterge, ek gosterge ve ek 4 lincli madde
hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan lise ve dengi okul 6grenim
diizeyine sahip olup ek 4 iincii madde esas
alinarak ekli (1) sayili Cetvele goére yeniden
ayliklart belirleneceklerin uzman erbas olarak
gorev yaptiklart donemde aldiklari son alt1 yillik
sicil notu ortalamast esas alinir.

Ayliklarin bu sekilde
belirlenmesinden dolay1 ge¢mise yonelik aylik ve

yeniden

ikramiye farki 6denmez.

Yukaridaki fikralar kapsaminda ayliklar
yeniden belirlenenlerin Devlet memuru olarak
gorev yaptiklar siire i¢in hesaplanacak emekli
kesenegi, kurum karsiligi ve genel saglik
sigortast primi fark tutarlari, talep tarihindeki
katsayilar esas alinarak, gecikme cezasi, gecikme
zammi veya faiz uygulanmaksizin, ilgililerin
ayliklarindan yirmi dort esit taksitle kesinti
yapilmak suretiyle tahsil edilir.”

MADDE 30- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesine
“bir ayr agmamak fiizere” ibaresinden sonra
gelmek iizere “veya Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik
Komutanliginin harekat, salginla miicadele vb.
ihtiyaglar1 kapsaminda yurt i¢i ve yurt disginda
iki aya kadar resen” ibaresi, fikraya ikinci
ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle
ve maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek
tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu siire olaganiistii durumlarda Saglik
Bakani tarafindan {i¢ katina kadar uzatilabilir.”

“Milli Savunma Bakanh@ veya Igisleri
Bakanligi kadrolarina atananlar, saglik hizmeti
vermek lizere siire sinirlamasina tabi olmadan
birliginin atamali oldugu yer disinda icra edilecek
yurt i¢i veya yurt dig1 egitim, atig, spor, tatbikat
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ve harekat faaliyetlerine gorevlendirilebilir.
Kesintisiz 30 giin ve daha fazla olacak sekilde yurt
i¢i ve yurt disinda icra edilen harekat kapsaminda
birliklerin; tertiplendigi, harekat icin hazirhk
yaptigi, harekatin icrasina basladigi ve harekati
bilfiil icra ettigi, harekdatin muharebe hizmet
destegi igin gerekli askeri unsurlarin tertiplendigi
veya harekat

saglandigt Milli Savunma Bakanligi, Icisleri

muharebe hizmet desteginin
Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi veya kuvvet

komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig:
ve Sahil Giivenlik Komutanlhiginca belirlenen
yerlerde gorev yapan personelin Devlet hizmeti
yiktimliiligii siiresinin hesaplanmasinda buralarda
gecirilen fiili siirelerin bir buguk (1,5) katr almnir.”
MADDE 31- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili
Astsubay Meslek Yiiksek Okullart Kanununun
20 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“Astsubay meslek yiiksek okullarinda
gorevlendirilecek yabanct uyruklu Ggretim
Astsubay Meslek  Yiiksekokulu

Midiirligiinin talebi ve Rektorligiin ihtiyag

elemanlart;

gostermesi lizerine, Bakan onayi ile sozlesmeli

olarak calistirilirlar. Sozlesmeli olarak
calistirilacak  yabanci  6gretim  elemanlarina
ddenecek ticret 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 16 nci
maddesi uyarinca Cumhurbaskaninca belirlenen
esaslar dahilinde Bakanlikga tespit edilir.”
MADDE 32-21/4/2004 tarihli ve 5143 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ilk Nasip Istinkakina
Iliskin Kanunun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ve uzman jandarmalarla
bunlari istihdam edecek Tiirk Silahli Kuvvetleri
(Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik

113

Komutanlig: dahil)” ibaresi “, uzman jandarma
ve uzman erbaslar ile bunlari istihdam eden Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil

degistirilmistir.

Giivenlik Komutanligr” seklinde

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

ve harekat faaliyetlerine gorevlendirilebilir.
Kesintisiz 30 giin ve daha fazla olacak sekilde yurt
i¢i ve yurt disinda icra edilen harekat kapsaminda
birliklerin; tertiplendigi, harekat igin hazirlik
yaptigl, harekatin icrasma bagladigi ve harekat:
bilfiil icra ettigi, harekdtin muharebe hizmet
destegi igin gerekli askeri unsurlarin tertiplendigi
veya harekdt muharebe hizmet desteginin
saglandigi Milli Savunma Bakanligi, Icisleri
Bakanligi, Genelkurmay Bagkanligi veya kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig
ve Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenen
yerlerde gorev yapan personelin Devlet hizmeti
yiklimliiliigii siiresinin hesaplanmasinda buralarda
gecirilen fiili siirelerin bir buguk (1,5) kati alinir.”

MADDE 31- 11/4/2002 tarihli ve 4752 say1li
Astsubay Meslek Yiiksek Okullart Kanununun
20 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Astsubay meslek yiiksek okullarinda
gorevlendirilecek yabanci uyruklu Ggretim
elemanlar;; Astsubay Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiintin talebi ve Rektorliigiin ihtiyag
gostermesi {izerine, Bakan onay1 ile sdzlesmeli
olarak  caligtirilirlar. Sozlesmeli  olarak
calistirilacak yabanci  6gretim  elemanlarina
6denecek iicret 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 16 nci
maddesi uyarinca Cumhurbaskaninca belirlenen
esaslar dahilinde Bakanlikga tespit edilir.”

MADDE 32-21/4/2004 tarihli ve 5143 say1li
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde flk Nasip Istihkakma
fliskin Kanunun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ve uzman jandarmalarla
bunlart istihdam edecek Tiirk Silahli Kuvvetleri
(Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: dahil)” ibaresi
ve uzman erbasglar ile bunlari istihdam eden Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Giivenlik Komutanligi” seklinde
degistirilmistir.

, uzman jandarma
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MADDE 33- 5143 sayili Kanunun 3 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3- Bu Kanun kapsamima giren
personele ilk nasiplarinda, bir adet yerli tiretim
olmak tizere ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi
ile yonetmelikte belirtilecek diger esya ve
techizat verilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahl
Kuvvetleri  Personel Kanununun 14  {incii
maddesine gore dig kaynaktan muvazzaf subayliga
gegirilenlere bir yillik deneme siiresini ve uzman
erbaglara ise ilk bes aylik intibak donemini
tamamlamalarin1 miiteakip yerli tiretim olmak
lizere ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi verilir.

Bu esya ve techizatin cinsinde, giiniin
kosullarma ve ilgili kiyafet yonetmeligine gore
mali imkanlar da dikkate almarak degisiklik
yapmaya ilgisine gére Milli Savunma Bakanligi
veya Icisleri Bakanhg: yetkilidir.”

MADDE 34- 5143 sayili Kanunun gegici
6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“(Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: dahil)” ibaresi “, Jandarma Genel
Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanlig:”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 35- 5143 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- Bu maddenin yayimi
tarihinde uzman erbasliktaki hizmet siiresinin ilk
bes aymi tamamlamis olan uzman erbaslara bir
adet yerli tiretim ordu tipi tabanca ve bir kutu
mermi verilir.”

MADDE 36- 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
ikinci

Kanununun 60 1nc1 maddesinin on

13

fikrasinin  birinci ciimlesine “yemin ettikleri
tarih arasinda” ibaresinden sonra gelmek iizere
“, devre kaybeden askeri 6grenciler ve Jandarma
ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencileri devre

kaybettikleri siirelerde” ibaresi eklenmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 33- 5143 sayili Kanunun 3 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3- Bu kapsamina
giren personele ilk nasiplarinda, bir adet yerli
tiretim ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi ile
yonetmelikte belirtilecek diger esya ve techizat
verilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahl
Kuvvetleri

Kanun

Personel Kanununun 14 {inci
gore
subayliga gegirilenlere bir yillik deneme siiresini

ve uzman erbaglara ise ilk bes aylik intibak

maddesine dis  kaynaktan muvazzaf

doénemini tamamlamalarini miiteakip yerli tiretim
ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi verilir.

Bu esya ve teghizatin cinsinde, giiniin
kosullarma ve ilgili kiyafet yonetmeligine goére
mali imkanlar da dikkate almarak degisiklik
yapmaya ilgisine gére Milli Savunma Bakanligi
veya I¢isleri Bakanlig1 yetkilidir.”

MADDE 34- 5143 sayili Kanunun gegici
6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“(Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: dahil)” ibaresi “, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligr”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 35- 5143 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- Bu maddenin yayimmi
tarihinde uzman erbasliktaki hizmet siiresinin ilk
bes aymi tamamlamis olan uzman erbaslara bir
adet yerli liretim ordu tipi tabanca ve bir kutu
mermi verilir.”

MADDE 36- 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 60 1nc1

maddesinin on ikinci

3

fikrasinin  birinci ciimlesine “yemin ettikleri
tarih arasinda” ibaresinden sonra gelmek iizere
“, devre kaybeden askeri 6grenciler ve Jandarma
ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencileri devre

kaybettikleri siirelerde” ibaresi eklenmistir.
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MADDE 37- 5510 sayili Kanunun 61 inci
sekizinci fikrasmna
basladiklar1  tarih”

sonra gelmek iizere “, devre kaybeden askeri

maddesinin baslangi¢

egitimine ibaresinden
ogrenciler ve Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Ogrencilerinin genel saglik sigortasi
bildirimi devre kaybmin basladig: tarih” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 38- 21/9/2006 tarihli ve 5544
sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 1 inci
maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmis ve diger fikralar buna
gore teselsil ettirilmistir.

“(2) Milli Savunma Bakanligi ve Icisleri
Bakanlig1 baghlarinda gorevli yiikiimlii erbas ve
erler ile yurt ici ve yurt disindaki harekatlarda
gorevli uzman erbas, sozlesmeli erbas ve erler
i¢cin birinci fikradaki mesleki yeterlilik belgesi
sart1 aranmaz.”

MADDE 39- 10/3/2011 tarihli ve 6191
sayilt Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun 4 iincii
maddesinin altinc1 fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(6) Sefer gorev emirleri, oncelikle s6zlesmeli
erbas ve er olarak gorev yaptiklart sinif, brans,
ihtisas ve riitbe esaslar1 dikkate alinarak ¢ikarilir.”

MADDE 40- 25/6/2019 tarihli ve 7179
sayili Askeralma Kanununun 20 nci maddesine
altinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki
fikra eklenmis ve mevcut yedinci fikra sekizinci
fikra olarak teselsiil ettirilmistir.

“(7) Turkiye Biiylik Millet Meclisi iiyelerinin
askerlikleri tiyelik sifatlarinin sona erdigi tarihe
kadar ertelenir.”

MADDE 41- 7179 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “her
yilin ilk mesai giinii” ibaresi “ddviz miktarinin
yatirilacagi giin” seklinde degistirilmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 37- 5510 sayili Kanunun 61
inci maddesinin sekizinci fikrasina “ baslangi¢
bagladiklar1  tarih”
sonra gelmek iizere “, devre kaybeden askeri

egitimine ibaresinden
Ogrenciler ve Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi 6grencilerinin genel saglik sigortast
bildirimi devre kaybinin basladig: tarih” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 38- 21/9/2006 tarihli ve 5544
sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 1 inci
maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmis ve diger fikralar buna
gore teselsiil ettirilmistir.

“(2) Milli Savunma Bakanligi ve Icisleri
Bakanlig1 baglilarinda gorevli yiikiimlii erbas ve
erler ile yurt igi ve yurt disindaki harekatlarda
gorevli uzman erbasg, sozlesmeli erbas ve erler
i¢in birinci fikradaki mesleki yeterlilik belgesi
sart1 aranmaz.”

MADDE 39- 10/3/2011 tarihli ve 6191
sayilt S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununun 4 iincii
maddesinin altinc1 fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(6) Sefer gorev emirleri, oncelikle s6zlesmeli
erbag ve er olarak gorev yaptiklart sinif, brang,
ihtisas ve riitbe esaslar1 dikkate alinarak ¢ikarilir.”

MADDE 40- 25/6/2019 tarihli ve 7179
sayili Askeralma Kanununun 20 nci maddesine
altinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki
fikra eklenmis ve mevcut yedinci fikra sekizinci
fikra olarak teselsiil ettirilmistir.

“(7) Tirkiye Biiylik Millet Meclisi tiyelerinin
askerlikleri iiyelik sifatlarinin sona erdigi tarihe
kadar ertelenir.”

MADDE 41- 7179 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “her
yilin ilk mesai giinii” ibaresi “ddviz miktarinin
yatirilacagi giin” seklinde degistirilmistir.
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MADDE 42- (1) 4/1/1961 tarihli ve
211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet
Kanununun;

a) 43 tlincli maddesinin dordiincii fikrasinin

ikinci climlesinde yer alan “Genelkurmay
Bagkanligmm”  ibaresi  “Milli ~ Savunma
Bakanligmmin”, igiincii ciimlesinde yer alan

“Genelkurmay Baskanliginca” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginca”, dordiincti climlesinde
yer alan “diger hususlar” ibaresi “diger hususlar
Milli Savunma Bakanliginca ¢ikarilan™ seklinde
degistirilmistir.

b) 46 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer

alan “Genelkurmay Baskanliginca” ibareleri
“Milli  Savunma  Bakanlhigmca”  seklinde
degistirilmistir.

¢) 50 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Baskanliginca” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

¢) 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Bagkanliginin” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.

d) 99 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Baskanliginin” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.

e) 102 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Bagkanliginin” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.

f) 108 inci maddesinin ii¢iincii fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Bagkanmin” ibaresi “Milli
Savunma Bakaninin” seklinde degistirilmistir.

g) 116 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde yer alan “ile Genelkurmay Baskanlig1”
ibaresi madde metninden c¢ikarilmis ve bentte
yer alan “Tiirk Silahli Kuvvetleri” ibaresi “Milli
Savunma Bakanligi” seklinde degistirilmistir.

(2) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk
Silahl1 Kuvvetleri Personel Kanununun;

a) 41 inci maddesinin birinci fikrasimnin (a)
bendinde yer alan “Kuvvet Komutanliklarinin
teklifi iizerine Genelkurmay Baskanliginca”

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 42- (1) 4/1/1961 tarihli ve
211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanununun;

a) 43 {lincii maddesinin dordiincii fikrasinin
ikinci climlesinde yer alan “Genelkurmay
Bagkanligimin”  ibaresi  “Milli ~ Savunma
Bakanliginin” seklinde, Giglincii ciimlesinde yer
alan “Genelkurmay Baskanliginca” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginca” seklinde, dordiincii
climlesinde yer alan “diger hususlar” ibaresi
“diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca
¢ikarilan” seklinde degistirilmistir.

b) 46 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer

alan “Genelkurmay Baskanliginca” ibareleri
“Milli  Savunma  Bakanliginca”  seklinde
degistirilmistir.

¢) 50 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Baskanliginca” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

¢) 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Bagkanliginin” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.

d) 99 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Baskanliginin” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.

e) 102 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Bagkanliginin” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.

f) 108 inci maddesinin iigiincii fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Bagkaninin” ibaresi “Milli
Savunma Bakanmin” seklinde degistirilmistir.

g) 116 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde yer alan “ile Genelkurmay Baskanligi1”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve bentte
yer alan “Tiirk Silahli Kuvvetleri” ibaresi “Milli
Savunma Bakanlig1” seklinde degistirilmistir.

(2) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun;

a) 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan “Kuvvet Komutanliklarinin
teklifi iizerine Genelkurmay Baskanliginca”
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ibaresi “Milli Savunma Bakanligi tarafindan”

seklinde, ikinci fikrasinin iki numarali alt
bendinde yer alan “Genelkurmay Baskanliginca
“Milli

tarafindan” seklinde degistirilmistir.

onayli” ibaresi Savunma Bakanlig1

b) 89 uncu maddesinde yer alan “kuvvet
komutanliklarinin teklifi {izerine Genelkurmay
“Milli

Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

Baskanliginca”  ibaresi Savunma

¢) 112 nci maddesinin Gi¢lincti fikrasimnin (a)
bendinde yer alan “Genelkurmay Baskanliginca”
ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmistir.

¢) 126 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer
alan kurumlarda gerekli uzmanlk dallarinda
ve ihtiyag duyulan branglarda yurt iginde
ogrenim igin general ve amirallere ve bu Kanun
kapsamina giren diger personele Milli Savunma
Bakanliginca, 6zliikk haklart sakli kalmak sartiyla
Ogrenim siiresi kadar veya egitim Ogretim
programmin Ozelligine gore ve programin
dikkate

siirelerde boliimler halinde izin verilebilir.”

safhalari alinarak ihtiya¢ duyulan

d) 127 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “personelinden general ve amirallere
Milli
kapsamina giren diger personelden Genelkurmay
bagl
Milli
bagli olanlara” ibaresi “personeline” seklinde

Savunma Bakanliginca, bu Kanun

Baskanligina olanlara  Genelkurmay

Bagkanliginca, Savunma Bakanligina

degistirilmis ve ikinci fikras1 yiirirlikten
kaldirilmistir.

¢) 196 nc1 maddesinde yer alan “Genelkurmay
“Milli

Bakanhiginca” seklinde degistirilmistir.

Baskanliginca”  ibaresi Savunma
1) 200 tincii maddesinde yer alan “Genelkurmay
“Milli

Bakanhiginca” seklinde degistirilmistir.

Baskanliginca”  ibaresi Savunma

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

ibaresi “Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan”
seklinde, ikinci fikrasinin (II) numarali alt
bendinde yer alan “Genelkurmay Baskanliginca
“Milli
tarafindan” seklinde degistirilmistir.

onayli” ibaresi Savunma Bakanlig1

b) 89 uncu maddesinde yer alan “kuvvet
komutanliklarinin teklifi i{izerine Genelkurmay
“Milli

Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

Bagkanliginca”  ibaresi Savunma

¢) 112 nci maddesinin {iglincii fikrasinin (a)
bendinde yer alan “Genelkurmay Baskanliginca”
ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmistir.

¢) 126 nc1t maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer
alan kurumlarda gerekli uzmanlik dallarinda
ve ihtiya¢ duyulan branglarda yurt iginde
6grenim igin general ve amirallere ve bu Kanun
kapsamina giren diger personele Milli Savunma
Bakanliginca, 6zliik haklart sakli kalmak sartiyla
Ogrenim siiresi kadar veya egitim Ogretim
programinin  Ozelligine goére ve programin
dikkate alinarak
stirelerde boliimler halinde izin verilebilir.”

d) 127 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “personelinden general ve amirallere
Milli Kanun
kapsamina giren diger personelden Genelkurmay
bagl Genelkurmay

Milli Savunma Bakanligina

bagli olanlara” ibaresi “personeline” seklinde

sathalart ihtiyag duyulan

Savunma Bakanliginca, bu

Bagkanligina olanlara
Bagkanliginca,
degistirilmis ve ikinci fikras1 yiiriirliikten
kaldirilmistir.

e) 196 nc

“Genelkurmay Bagkanliginca” ibaresi

alan
“Milli
Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.
f) 200 alan
“Genelkurmay Bagkanliginca” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

maddesinde  yer

tincli maddesinde yer
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g) Ek 35 inci maddesinin birinci climlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Itibari riitbe; yurt dis1 siirekli goreve atananlara
Milli Savunma Bakanligi, yurt dis1 gegici gorevle
gorevlendirilenlere ilgili kuvvet komutanliklar
tarafindan verilebilir.”

(3) 4/11/1983 2941
Seferberlik ve Savas Hali Kanununun;

tarihli  ve sayili
a) 4 incii maddesinin tgilincii fikrasinda

yer alan “tespit edilir” ibaresi “belirlenir”
seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki ciimle
eklenmistir.
“Belirlenen bu kadro ve teskilat Milli Savunma
Bakanliginca onaylanir.”
b) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(4) numarali bendinde yer alan Genelkurmay
Baskaninin goriislerini de dikkate alarak” ibaresi
“Milli Savunma Bakaninin goriislerini de alarak”
seklinde ve (6) numarali bendinde yer alan
tizerine”
talebi

tizerine Milli Savunma Bakanlig1 koordinesinde”

“Genelkurmay Baskanlhigmm talebi
ibaresi “Genelkurmay Baskanligmin
seklinde degistirilmistir.

(4) 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayili Silahli
Kuvvetler Ihtiyag Fazlast Mal ve Hizmetlerinin
Satis, Hibe, Devir ve Elden Cikarilmasi; Diger
Devletler Adina Yurt Dis1 ve Yurt ici Alimlarm
Yapilmasi ve Egitim Gorecek Yabanci Personel
Hakkinda
besinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan
“Milli
Baskanliginca miistereken tespit edilen” ibaresi

Kanunun 4 ncii maddesinin

Savunma Bakanligi ve Genelkurmay

“Genelkurmay Bagkanliginca tespit edilen ve
Milli Savunma Bakanliginca onaylanan” seklinde
degistirilmistir.

(5) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman
Erbag Kanununun 12 nci maddesinin dérdiincii
fikrasinin (e) bendinde yer alan “Genelkurmay
Baskanlig1 tarafindan” ibaresi “Milli Savunma
Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

g) Ek 35 inci maddesinin birinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Itibari riitbe; yurt digt siirekli goreve
atananlara Milli Savunma Bakanligi, yurt dist
gecici gorevle gorevlendirilenlere ilgili kuvvet
komutanliklari tarafindan verilebilir.”

(3) 4/11/1983 tarihli ve 2941
Seferberlik ve Savas Hali Kanununun;

say1l

a) 4 lincii maddesinin igiincli fikrasinda

yer alan “tespit edilir” ibaresi “belirlenir”
seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Belirlenen bu kadro ve teskilat Milli Savunma
Bakanliginca onaylanir.”

b) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (4)
numarali bendinde yer alan “Genelkurmay
Bagkaninin goriislerini de dikkate alarak” ibaresi
“Milli Savunma Bakaninin goriislerini de alarak”
seklinde ve (6) numarali bendinde yer alan
lizerine”

talebi

tizerine Milli Savunma Bakanlig1 koordinesinde”

“Genelkurmay Baskanliginin talebi
ibaresi “Genelkurmay Baskanliginin
seklinde degistirilmistir.

(4) 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayili Silahli
Kuvvetler Ihtiyag Fazlast Mal ve Hizmetlerinin
Satig, Hibe, Devir ve Elden Cikarilmasi; Diger
Devletler Adina Yurt Dis1 ve Yurt i¢i Alimlarm
Yapilmasi ve Egitim Goérecek Yabanci Personel
Hakkinda
besinci fikrasiim birinci ciimlesinde yer alan
“Milli
Bagkanliginca miistereken tespit edilen” ibaresi

Kanunun 4 {ncii maddesinin

Savunma Bakanligt ve Genelkurmay

“Genelkurmay Bagkanliginca tespit edilen ve
Milli Savunma Bakanliginca onaylanan” seklinde
degistirilmistir.

(5) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman
Erbas Kanununun 12 nci maddesinin dordiincii
fikrasinin (e) bendinde yer alan “Genelkurmay
Bagkanlig: tarafindan” ibaresi “Milli Savunma
Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.
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(6) 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk
Silahli  Kuvvetlerinde  Istihdam  Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda
Kanunun;

a) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Baskanmin” ibaresi “ilgisine
gore Milli Savunma Bakanligi veya Igisleri
Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.

b) 13 ilincli maddesinin tigiincii fikrasinin (1)
bendinde yer alan “Genelkurmay Baskanliginca”
ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmistir.

¢) 18 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin (a)
bendinde yer alan “Genelkurmay Baskanliginca”
ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmistir.

(7) 10/3/2011 6191
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun 6 nci

tarihli ve say1li
maddesinin dordiincii fikrasinin (e) bendinde yer
alan “Genelkurmay Baskanligica” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.
MADDE 43- Bu Kanun yaymmi tarihinde
yiriirlige girer.
MADDE 44- Bu
Cumhurbagkan yiiriitiir.

Kanun hiikiimlerini

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

(6) 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk

Silahli  Kuvvetlerinde  Istihdam  Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda
Kanunun;

a) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Baskaninin” ibaresi “ilgisine
gore Milli Savunma Bakanlig1 veya Igisleri
Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.

b) 13 {incii maddesinin iigiincii fikrasinin (1)
bendinde yer alan “Genelkurmay Bagkanliginca”
ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmistir.

¢) 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (a)
bendinde yer alan “Genelkurmay Bagkanliginca”
ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmistir.

(7) 10/3/2011 tarihli ve 6191
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun 6 nci

say1l

maddesinin dordiincii fikrasinin (e) bendinde yer
alan “Genelkurmay Baskanliginca” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.
MADDE 43- Bu Kanun yaymmi tarihinde
yirtirliige girer.
MADDE 44- Bu
Cumhurbagkani yiiriitiir.

Kanun hiikiimlerini

TBMM Basimevi - 2021
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