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KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI ILAN FORMU

JKL‘irurbri‘Adlk/ML‘Jnvarvil: kéracésﬁ Sosyal Yaurd(lmlasﬁma i}e “D\ayém;nié“Vékflw
Adresi: Hiikiimet Konagi Kat:2 Karacasu / Aydin
Telefonu: 0256 441 2714 Faks no: 0256 441 1239

LER/I R
Meslek Adi: Temizlik Personeli Acik Is Sayist: 6 (4 Bayan, 2 Erkek)
Niteligi (Gecici/Daimi): Gecici Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 17.06.2022 - 21.06.2022
Basvuru Adresi: Hikiimet Konagi Kat:2 Karacasu / Aydin
[rtibat Kisisi: Mustafa GECMEZ Unvani: Vakif Midiri

Telefwonvu' 0256 441 2714 i E- osta: karacasus _dy@hotmail com

Saat: 14:30

Calisma Adresi: Karacasu Merkez ve koyleri

Calisma Stiresi: Hafta i¢in 5 glin (Haftalik
alisma sliresi 45 saattir.

Calisma Saatleri: 08:30 - 17:30

i

Ozel Sartlar: Karacasu ilgesi sinirlari icerisinde ikamet ediyor olmak. - Sosyal iletisim becerisine sahip oimak.
Yasl, hasta bakimi ve ev temizligi konusunda yeterli tecrlibe, bilgi ve yetenege sahip olmak, sertifika sahibi
olmak. (Not: Bu kisiler 6ncelikli olarak degerlendirilecektir.)

Erkek aday icin en az (B) sinifi ehliyet sahibi olmak. - Geriatri bélimii mezunlari dncelikli olarak
degerlendirilecektir.

En az Lise mezunu olmak

Genel Sartlar

{lan metninde belirtilmektedir.

KARACASU SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

GECICi SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA iLISKIN iLAN

isin Siiresi: Belirli Stireli Sozlegmeli
istenilen is Giicii Stiresi: 31.12.2022 tarihine kadar
Kadro Unvanlari: Gegici S6zlesmeli Personel (4 Bayan ve 2 Erkek Personel)

1 - ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1 - Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.
2 — Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.
3 - 18/ 50 vas arasinda olmak

4 - Erkekler icin Askerlik gérevini yapmig veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,




5 - Tirk Ceza Kanununun 53’Uncli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir
sugtan dolayi bir yil veya daha fazla stlireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
glivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi
suglar, devlet sinirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karstirma, suctan
kaynaklanan malvarigi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

6 - Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7 - Adli sicil kaydi bulunmamak.

8 — Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathigr ile dzrii
bulunmamak.

B) OZEL SARTLAR

I. Gegici Personel Almi igin Gzel Sartlar:

a.  Karacasu ilgesi sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

b. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

¢. Yasli, hasta bakimi ve ev temizligi konusunda yeterli tecrtibe, bilgi ve yetenege sahip olmak, sertifika
sahibi olmak. (Not: Bu kisiler dncelikli olarak degerlendirilecektir.)

d. Erkek aday icin en az (B) sinifi ehliyet sahibi olmak.

e. Geriatri bdltimti mezunlari 6ncelikli olarak degerlendirilecektir.

f. En az Lise mezunu olmak.

C) YAPILACAK i$ VE ISLEMLERE AiT GENEL BiLGILER

a.  Alnacak personellere net asgari ticret tutarinda 6deme yapilacaktir,

b. Gegici personeller proje stiresi boyunca hafta i¢i her giin Vakfimiz tarafindan belirlenmis yash ve bakima
muhtag vatandaglarimizin evlerine giderek gerekli temizliklerinin yapilmasi, evde yemeklerinin yapiimasi gibi
is ve islemleri yapacaklardir. Ayrica Vakif Bagkani ve Vakif Midurii tarafindan verilen gdrevleri yerine
getireceklerdir. Personellerin haftalik ¢alisma siiresi 4857 sayili is kanununa gore 45 saattir. Bu siire haftanin
caligtlan giinlerine esit Glgiide bolinerek uygulanr.

2 -ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER
“Adaylarim Vakif Miidiirliigiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler”

Is Bagvuru Formu (Vakif Biirosundan temin edilebilecektir.)
Kimlik Fotokopisi ve niifus kayit 8rnegi
Diploma veya mezuniyet belgesi (Not: Sertifika sahibi olanlar bagvuru evragina ekleyebilirler.)
Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi
Adli sicil belgesi
Son 6 ay igerisinde ¢ektirilmis 2 adet vesikalik fotograf
Erkek adaylar i¢in B sinif stiriicii belgesi
Ikametgah Belgesi
Galigmaya engel olmayacagini gosteren saglik raporu (Sadece ise alinacak adaylardan istenecektir.)

FrE e a0 T

3~ BASVURU VE BASVURUYA iLiSKiN BELGELER

a. Bagvuruda bulunacak adaylar basvurularini istenen belgeler ile birlikte 17.06.2022 - 21.06.2022 tarihleri
arasinda son giin olan 21.06.2022 tarihi mesai bitimi olan saat 17:30’ a kadar Karacasu Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakfina (Hiklimet Konagi Kat:2 KARACASU/AYDIN) sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
Bu tarih ve saatten sonra yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

b. Basvuru sirasinda kurumumuz tarafindan adaylarin belgeleri inceledikten sonra eksik belgesi olanlar veya
aranan niteliklere uymadigi tespit edilenlerin (Orn; Ehliyeti olmayanlar, askerlikle ilgili iliskisi devam
edenler, aktif olarak &grenci olduklar tespit edilenler vb. (Agik Lise Ogrencileri harig)) basvurulari kabul
edilmeyecektir.

¢. Vakfimiz personel alip almamakta veya ilana cikilan personelin bir kismint almakta serbesttir.

d. Gergegi aykiri beyanda bulunan veya gerekli sartlari tagimadiklari sonradan anlagilanlar géreve baslatiimis
olsalar dahi bagvurulari iptal edilir ve gorevlerine son verilir. Bu yiizden hichir hak ve alacak talep
edemezler.

e. Vakfimiz tarafindan daha 6nce ilana gikilan ve iptal edilen Noter kurastyla ilgili, gerekli sartlar saglayan ve
bagvuruda bulunmus olan miiracaatgilarin bagvurulan kabul edilecek olup, yeniden miiracaat etmelerine
gerek bulunmamaktadir.




4 - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

a) Noter kura sonucu alinacak olan sayida asil ve 2 kati kadar yedek personeller belirlenecektir. Erkek ve bayan
personel kurasi ayri ayri yapilacaktir. Asil olarak kura sonucu belirlenmig olan ve maddi gelir durumlari cok iyi
durumda olanlarin (Hane geliri Briit asgari iicretin 1,5 kati ve {izerinde olan) basvuru sahipleri kura sonucu asil
olarak belirlense dahi basvurusu kabul edilmeyecek olup, onun yerine yedek personellerden sartlari saglayan
adaylardan uygun olan kabul edilecektir.

b) Noter kura giinii ve saati - 22 Haziran Carsamba giinii 14:30 olarak belirlenmigtir.

¢) Adaylarin evraklari lizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun olmayan ya da yanlis

beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak basvurular kabul edilmeyecektir.

d) ise alinacak personeller igin Vakiflarin belirli siireli s6zlesmeli personel ile ilgili EK-(11l/B)'de yer alan s6zlesme
ornegi kullanilarak sézlesme yapilir.

e) Verilen siire iginde bagvurmayan, basvurusu kabul edildikten sonra gbrevine baslamayan ya da aranilan
sartlari tagimadig sonradan anlagilanlarin sézlesmeleri iptal edilecektir.

f) Ise baslayan gegici sozlesmeli personelin proje silresi iginde isini yapmamasi, gorevini aksatmasi gibi
durumlarda Vakfimiz Miitevelli Heyeti is s6zlegmesini proje siiresi dolmadan ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme
hakkina sahiptir.

Not: Vakfimiz Miitevelli Heyeti kararina istinaden, gerekli niteliklere haiz olmasa bile, 3294 sayili kanun
kapsaminda fakir ve muhtag durumda olan, maddi imkansizlik vb. nedenlerden dolayi zor durumda olan

bagvuru sahiplerinin olusturulan Heyet tarafindan basvurulari degerlendirilip, noter kurasina katilmasi
saglanabilecektir.

MURACAAT YERI VE iLETiSIM BILGIiLERi
Miiracaat Yeri : Karacasu Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Baskanhg

Kurum Adi  : Karacasu Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Baskanhg
irtibat Telefon: 0256 44127 14

5

ls Bagvuru Formu (Vakif Biirosundan temin edilebilecektir.) - Kimlik Fotokopisi ve niifus kayit 6rnegi
Diploma veya mezuniyet belgesi (Not: Sertifika sahibi olanlar basvuru evragina ekleyebilirler.)

Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi - Adli sicil belgesi

Son 6 ay icerisinde cektirilmis 2 adet vesikalik fotograf - Erkek adaylar igin B sinif siiriicii belgesi

Ikametgah Belgesi - Galigmaya engel olmayacagini gdsteren saglik raporu (Sadece ise alinacak adaylardan
istenecektir.

Adi Soyadi7] écig((}aﬁxe AN
Unvani: i8an V. Ll

Kagse/Inyza: $/L/I

Not: Bu form is¢i a a ¢ Er meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR Il Mudiirliigtine/Hizmet Merkezine génderilir.




