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Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifi ve gerekgesi ekte
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GENEL GEREKCE

Giictini milletimizden, tecriibesini tarihten alan Tiitk Silahl: Kuvvetleri siirekli
degisen risk ve tehditlerin bulundugu giivenlik ortaminda, yurt i¢i ve simr Stesinde yiiriitiilen
terdristle miicadele faaliyetlerinin yam sira Kibris ve gevresi dahil mavi vatammizdaki hak ve
menfaatlerimizi korumak, tehdit ve tehlikelere karsi Tiirk vatamim savunmak, yurt disinda
verilen gorevleri yapmak ve uluslararasi barigin saglanmasina yardimei olmak gérevlerini
bagariyla yerine getirmektedir. Tirk Silahli Kuvvetlerinin kendisine tevdi edilen bu gérevleri
stireklilik, kararhilik ve giderek artan gii¢ ve basariyla yerine getirebilmesi, her tiirlii harekata
hazir, etkin, caydiric1 ve saygin bir kuvvet olma vasfim siirdiirmesine baglidir, Tkibin yils
agkin tarihi gegmisi olan koklii milli, manevi ve mesleki degerleriyle Tiirk Silahli Kuvvetleri
destanlasan zaferlere imza atmistir. Bu bilyiik basarilarin temelindeki en &nemli unsur
diinyanin hayranhgim kazanan disiplinli yapisidir. Hazirlanan Kanun Teklifi ile, Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde yiiriirlilkte olan disiplin nizaminda ihtiya¢ duyulan diizenleme ve
degisikliklerin yapilmas ile harekéat etkinliginin artirlimas: amaglanmgtir.

Bununla birlikte, Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sisteminin yiriirliife girmesi ile
bakanhklarin merkez ve tagra teskilatlarinda degisiklikler yapilmug, yapilan yasal
diizenlemelerle birlikte bakanliklar yeniden yapilandirilirken bu kapsamda ortaya ¢ikan yeni
ihtiyaclanin kargilanmasi gerekliligi hésil olmustur. 1 sayilh Cumhurbagkanli: Kararnamesi
ile Milli Savunma Bakanlif1 tegkilatinda yapilan degisiklikle Genelkurmay Bagkanlifn ve
Kuvvet Komutanhiklart Milli Savunma Bakanma baglanmigtir. Buna bagh olarak da
mevzuatta uyum diizenlemeleri yapilmasi zarureti ortaya ¢iknugtir,

Diger taraftan Teklifle, Milli Savunma Bakanligi kadrolarinda gérevli personelin
tecriibbelerinden daha uzun siireli ve etkin bir sekilde faydalanilmasi, 6zliikk haklarinin
iyilestirilmesi suretiyle personelin motivasyonunun artirilmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda;

a. 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifn Kanununda yapilan
diizenleme ile; Tiirk Silahli Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlifinda gorevli astsubay kidemli bagcavug riitbesindeki personelin, mesleki
tecriibelerinden daha uzun siireli istifade edebilmek maksadiyla; emsalleri arasinda temayiiz
etmesi, hizmetine ihtiyag duyulmasi ve istekli olmasi kaydiyla riitbe yas haddinin 60 yasina
kadar uzatilabilmesi,

b. 6245 sayilh Harcirah Kanununda yapilan diizenleme ile; igerisinde
bulundugumuz dénem itibariyla Suriye hudut birliklerinde Hatay ve Gaziantep illerinde
gorevlendirilen personelin 6zIitk haklarinin iyilestirilmesi suretiyle moral ve motivasyonunun
artinlmast maksadiyla gegici gérev giindeliginin verilecegi azami siirelerden istisna tutulmasz,

c. 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda yapilan degisiklik ve
diizenlemeler ile; Tiirk Silahlh Kuvvetlerinin komuta kademesini olugturacak personelin
yetistirildigi Milli Savunma Universitesi Harp Enstitiillerinde icra edilen egitim sonucu
verilecek komuta kurmay ve karargih subaylhig1 egitimi kidemlerinin yeniden diizenlenmesi,
7179 sayili Askeralma Kanunu ile ihdas edilen Tirk Silahli Kuvvetlerinin yetismis personel
ihtiyacinin kargilanmasinda kaynak olugturabilecek yedek astsubaylik statiisiinde gorev
yapanlarin, kazandiklari tecriibéden azami faydalanmak maksadiyla muvazzaf astsubayliga
gegirilmelerinin yasal dayanagmin olusturulmasi, kritik gorevlerde ve zor sartlarda girev
yapan askeri saglik personelinin saglik hizmet tazminatinin artinlmasi, astsubayhiktan
subayliga gegirilenlerin mesleki bilgileri ve tecriibelerinden daha uzun siire faydalanmak
maksadiyla riitbe yas hadlerinin artiriimasi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin nitelikli ve tecriibeli



personel ihtiyacimin karsilanmasi maksadiyla, emsalleri arasinda temayiiz eden personele
statiiler aras1 gecis sinavlarinda ilave miiracaat hakki verilmesi,

¢ 1325 sayilt Askeri Okullar, Askeri Oprenciler, Askeri Fabrikalar ve Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile; askeri ogrenci hargliklarmin
giinlimiiz gartlarina uygun olarak artirllmasi,

d. 6191 sayih Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu ve 375 sayilt Kanun Hilkmiinde
Kararnamede yapilan degisiklik ve diizenlemeler ile; sozlesmeli erbag ve erlerin temininin
tesvik edilmesi, sistemde azami siire kalmalarinin saglanmasi ve mevcut personelin gorev
motivasyonunun artirilmas: maksadiyla, gérevli olduklart birligin giinliik faaliyet programi ile
gorevlerini ve emniyetini aksatmayacak gekilde bu personele hafta i¢i mesai sonras: ve hafta
sonu gorev yerlerinden ayrlmalarina izin verilmesi, ayrica bunlarin kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen Devlet memurlan ile Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu diger
personelde oldugu gibi aile yardim ddeneginden faydalandiriimasi,

€. 6413 Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununda yapilan degisiklikler ve
diizenlemeler ile; 1 sayih Cumhurbagkanliyi Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlif
teskilatinda yapilan degisiklik ¢ergevesinde Genelkurmay Bagkanliginm Milli Savunma
Bakamma baglanmasi nedeniyle general ve amiraller hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma
cezasl vermeye yetkili yiikksek disiplin kurulunun Milli Savunma Bakanh Yiiksek Disiplin
Kurulu olarak belirlenmesi, Genelkurmay Bagkanlhig: ile Kuvvet Komutanliklar: tegkilatinda
kurulan disiplin kurullanmn kararlarma karst yapilan itirazin Milli Savunma Bakanligt
Disiplin Kurulunda incelenmesi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢esitli nedenler ile ayrilanlarin
(emekliye sevk edilen, kendi istegi ile emekli olan, istifa eden veya bagka bir sebep ile iligigi
kesilenler) ilisikleri kesilmeden . dnce baklarinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezast
verilmesini  gerektiren bir dlSlpllIlSllegl islemeleri durumunda, disiplinsizlifin cezasiz
kalmamasi, disiplinsizliklerin hizli ve etkin bir gekilde Snlenmesi ve disiplin cezalarinin
caydiricihgmin artirilmasi maksadiyla, disiplin amirlerine erbag ve erlere askerlik hizmet
stirelerinin uzatilmasi sonucunu doguracak sekilde hizmetten men cezas1 verebilme yetkisinin
tamnmasi ve disiplin kurullarinin verebilecegi hizmetten men cezas: siirelerinin artirilmasi,

f. Milli giivenlige iliskin ihtiva¢ duyulan modern silah, arag ve gereclerin tedarikinde
onemli rol fistlenen kuruluglarmizdan biri olan Savunma Sanayii Bagkanligmin sézlesmeli
personel istihdamina iligkin diizenleme yapilmasi,

amaclanmaktadir.

Kanun Teklifinin biitinii ele alindiginda yapilan diizenlemeler ile; aziz milletimizin
gonliinde miistesna bir yere sahip olan ve peygamber ocag kabul edilen, milletimizden aldig
sevgi, saygl, gliven, dua ve giigle kendisine verilecck her tiirli gorevi tarihi bir sorumluluk
bilinciyle gegmiste oldugu gibi gelecekte de icra etme azim ve kararliligida olan Tiirk Silahls
Kuvvetleri personelinin, sahip oldugu teknoloji, bilgi ve egitim tistlinligt, azami Slglide milli
harp sanayisine dayanan silah giicil, terdrle miicadele ve smir 6tesi harekat kabiliyeti ile her
tirli hava kosulunda harekdt icra kapasitesine miitevazi katkilar saflanmasi
hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, astsubay kidemli baggavus riitbesindeki personelin mesleki
tecriibelerinden daha uzun siireli istifade edebilmek maksadiyla; riitbe yas haddinin (55 yas),
emsalleri arasinda temayliz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyulan ve istekli olan personel i¢in ilgili
kuvvet komutanhg, Jandarma Genel Komutanlhigi veya Sahil Giivenlik Komutanhiginm teklifi
{izerine veya ilgisine gore resen Milli Savunma Bakani ya da Igigleri Bakani tarafindan 60
yagina kadar uzatilabilmesi amag¢lanmaktadir.

MADDE 2- Degisen risk ve tehditlerin bulundugu giivenlik ortaminda, {ilkemizin her
tiirlii tehlikeden uzak kalabilmesi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin kendisine tevdi edilen gorevleri
basariyla yerine getirebilmesi; her tiirlii harekéta hazir etkin, caydirici ve saygmn bir kuvvet
olma vasfini siirdiirmesine baghdir. Soz konusu gérevlerin basarrya ulastirilabilmesi igin
ihtivag duyulan nicelik ve nitelikteki personelin gecici goérev ile farkli birliklere
gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Halihazirda 6245 sayilh Harcirah Kanununun 42 nci maddesinde kalkinmada birinci
derecede oncelikli illere yapilacak gorevlendirmelerde, yine aym maddede belirtilen azami
siire kisitlamalarmin uygulanmayacagina dair hitkiim diizenlenmis, ancak séz konusu iller
arasinda Hatay ve Gaziantep’e yer verilmemistir. Yine amlan maddede yer alan harcirah
kisitlamalarindan istisna tutulan personel arasinda benzer gorevi icra eden Tirk Silahh
Kuvvetleri personeli yer almamaktadir,

Madde ile, igerisinde bulundugumuz doénem itibariyla Suriye hudut birliklerinde
alian/ahnacak Onlemler neticesinde Hatay ve Gaziantep illerinde gorevlendirilen personele
de 42 nci madde - hilkiimlerinin uygulanmamasi amaclanmakta, ayrica Milli Savunma
Bakanlig1 personelinin de gegici gorev giindeliginin verilecegi azami siirelerden istisna
tutularak Emniyet Genel Mudiirliigii ve Jandarma Genel Komutanli1 personeli gibi bu haktan
herhangi bir siire sinirlamasina tabi olmaksizin yararlanmasina imkén taninmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, Harp Akademileri ve Giilhane Askeri Tip Akademisinin
kapatilmasi: nedeniyle, buna iliskin diizenlemeler madde metninden ¢ikanlmakta ve yeni
kurulan Milli Savunma Universitesinin teskilat yapis1 dikkate alinarak, baglilarinda yapilan
egitim sonucu personele verilecek kidemlerin yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile, yedek astsubayliktan muvazzaf astsubayhga gecisin yasal
dayanaginin olugturulmasi ve muvazzaf astsubay kaynaklar arasina yedek astsubayhigin da
ilave edilmesi ve yedek astsubayliktan muvazzaf astsubayhifa gegis i¢in bagvuranlarda
aranacak sartlar, bunlarin tabi tutulacaklar segme sinavlan ile temel askerlik egitimi ile ilgili
esaslarin yonetmelikle diizenlenmesi amaglanmaktadar.

MADDE 5- Madde ile, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
kapsanunda astsubayliktan subaylifa gegen personclin riitbe yag hadleri nedeniyle Tiirk
Silahli Kuvvetlerinden erken ayrilma durumlarimin &niine gegilerek personelden daha uzun
siire istifade etmek maksadiyla riitbe yas hadlerinin arttiriimasi amaglanmaktadir.

MADDE 6- Madde ile; askeri tabipligin tercih edilebilirliginin artinlmasi amaciyla
Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Giivenlik Komutanh@ ve
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi kadrolarinda istihdam edilen tabip ve dis tabiplerine
ilave saglik hizmetleri tazminati Sdenmesi ile birinci derece kritik illerde terdrle miicadele
harekatina istirak eden birliklerde fiillen gdrev yapan saghk astsubaylarina saglik hizmetleri
tazminati ddenmesi amaglanmaktadir.



MADDE 7- Madde ile, astsubay kidemli basgavus riitbesindeki personelin mesleki
tecriibelerinden daha uzun siireli istifade edebilmek maksadiyla; bu personele iligkin 5434
sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inc1 maddesi ile 926 sayili Tirk
Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun ¢k 33 iincii ve gegici 42 nci maddelerinde diizenlenen
riitbe vas haddinin (55 yas), emsalleri arasinda temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyulan ve
istekli olan personel igin ilgili kuvvet komutanhiinin teklifi tizerine veya resen Milli
Savunma Bakam tarafindan 60 yagina kadar uzatilabilmesi amaglanmaktadar.

MADDE 8- Madde ile; komutanlik ve karargdh subaylifi 6grenimini bitiren ve bir
yil kidem alan subaylara karargdh subaylifi egitimi nedeniyle; kapatilan Silahli Kuvvetler
Yitksek Sevk ve Idare Akademisinden mezun olan ve bir yil kidem alan subaylara ise
miisterek komuta ve kurmay egitimi nedeniyle ayrica kidem verilmemesi, bu suretle kapatilan
Harp Akademilerinde daha once gordikleri egitim sonucu kidem verilen personele Milli
Savunma Universitesinde aym kapsamda egitim almalari durumunda miikerrer kidem
verilmesinin engellenmesi; kapatilan Kuvvet Harp Akademileri Sgrenimini tamamlayip
kurmaylifi onaylanan subaylardan Milli Savunma Universitesi Miisterek Harp Enstitiisiinde
verilen miisterek komuta ve kurmay egitimini tamamlayanlara ise ilave bir yil kidem
verilmesi amaclanmaktadir. '

- MADDE 9- Madde ile; Tiirk Silahli Kuvvetlerinde farkh statiilerde gbrev yapan
personelin tecriibelerinden daha etkin sekilde faydalanilabilmesi ve mesleki motivasyonunun
artirllmas: amactyla statiiler arasi gecis smavlarina ilave miracaat hakk verilmesi
amaglanmaktadar.

MADDE 10- Madde ile; askeri dfrencilerin Devlet tarafindan karsilanmayan kigisel
ihtiyaglar1 ile kiiltirel ve sosyal etkinlikler kapsammda yapilan harcamalarimn
kargilanabilmesi maksadiyla askeri Ogrenci harghklarmin artinlmasi amaglanmaktadir.
Yapilan diizenlemeden, ilgili kanunlarda askeri 8grenci hargh 6denmesi hiikiim altina alinan
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile Polis Meslek Yiiksek Okulu Sgrencileri de
faydalanacaktir.

MADDE 11- Madde ile; astsubay kidemli bas¢avug riitbesindeki personelin mesleki
tecriibelerinden daha uzun sfireli istifade edebilmek maksadiyla; bu personele iliskin 5434
say1l1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 mnc1 maddesi ile 926 sayil Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ilgili maddelerinde diizenlenen riitbe yag haddinin
(55 yag), emsalleri arasinda temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyulan ve istekli olan personel
i¢in Sahil Giivenlik Komutanlifimn teklifi iizerine veya resen Icigleri Bakam tarafindan 60
yasmna kadar uzatilabilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 12- Madde ile; astsubay kidemli baggavug riitbesindeki personelin mesleki
tecriibelerinden daha uzun siireli istifade edebilmek maksadiyla; bu personele iligkin 5434
sayilt Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandizn Kanununun 40 mnc1 maddesi, 926 sayili Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ilgili maddeleri ile 2803 sayili Jandarma Teskilat,
Gorev ve Yetkileri Kanununun ek 16 nc1 maddesinde diizenlenen riitbe yas haddinin (55 yag)
emsalleri arasinda temayliz etmis, hizmetine ihtiyag duyulan ve istekli olan personel icin
Jandarma Genel Komutanhifinin teklifi {izerine veya resen Icisleri Bakam tarafindan 60
yasina kadar uzatilabilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 13- Madde ile, 3238 sayili Savunma Sanayii ile [lgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanuna ek madde cklenmesi Ongdrillmektedir. Eklenecek maddeyle, milli
gitvenlige iligkin ihtiyag duyulan modemn silah, arag¢ ve gereclerin tedarikinde 6nemli rol



{istlenen kuruluglarrmzdan biri olan Savunma Sanayii Bagkanlifimn sozlesmeli personel
istihdamina iliskin diizenleme - yapilmasi ve bu suretle Savunma Sanayii Bagkanhginda
istihdam edilecek tiim s6zlesmeli personele iliskin esaslarin 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin ek 26 nc1 maddesi kapsamindan ¢ikarilmasi ve 3238 sayili Kanun kapsaminda
yeniden diizenienmesi amaglanmaktadir. Bu suretle Savunma Sanayii Bagkanlhiginda hem 6zel
bilgi ve ihtisas gercktiren projelerde hem de Bagkanlimn diger ihtiyaglari dogrultusunda
sdzlesmeli personel istihdamina olanak saglanacaktur,

Bu cer¢evede; maddenin birinci fikrasinda Bagkanhkta istihdam edilmekte olan kadro
karsihksiz sozlesmeli personelin istihdam dayanagi tammlanmmgs ve 5510 sayii Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilacak bu personelin, net iicretlerinin 1. dereceli savunma
sanayii uzmam kadrosunda bulunanlara denen net maas tutarim asmamak tizere belirlenecek
briit sozlesme tcretleri ile istihdamlarma dair usul ve esaslarin Cumhurbagkam tarafindan
belirlenmesi hiikiim altina alinmigtir. _

. Maddenin ikinci fikrasinda ise, Bagkanlikta Savunma Sanayii lcra Komitesi veya yetki
devri yapilan komite iiyesi tarafindan onaylanan projelerde, ficretleri dofrudan Savunma
Sanayii Destekleme Fonundan kargilanmak iizere; fikrada belirlenen amaglarla sinirli olmak
iizere, dzel bilgi ve ihtisas sahibi, kamu personeli olmayan kisilerin, {ic y1li gegmemek sartiyla
istihdamlan hiikiin altna alinmus ve istihdamlanna dair hususlar ile bunlara verilecek her
tiirli 6demeler dahil net {icretlerin, 657 sayth Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore
galigtirilanlar igin uygulanmakia olan sézlesme iicreti tavamnin yedi katim agmamak lzere
Savunma Sanayii [cra Komitesi veya yetkilendirecegi Komite iiyesi tarafindan ilgililerin
yiiriitecei gorevler gdz Oniine alinarak tespit edilecegi diizenlenmistir. Aynca bu fikra
kapsamindaki personelin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm () bendi kapsaminda sigortall
sayilacagy, istihdam igin diffier mevzuatta yer alan pozisyon ihdasi ve atama iznine iligkin
hiikiimlerin bunlar hakkinda ‘uygulanmayacafi ve bu statiide caligtinlmanin, sozlesme
bitiminde kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya statlide ¢aligma
agisindan kazamlmis hak teskil etmeyecegi hilkiim altina alinmistir.

MADDE 14- Madde ile, sozlesmeli personele iligkin halen yliriirlikkte bulunan
mevzuatin, ¢k 2 nci madde ile dngoriilen esaslar yayimlanincaya kadar uygulanmasina imkan
verilmekte ve hélihazirda Bagkanlhkta galigmakta olan sézlegmeli personelin mali ve sosyal
hak kaybi yasamaksizin istihdamlarina devam edilebilmesi amaglanmaktadir. Ayrica,
maddenin viiriirliige girdigi tarihten once ilana ¢ikilmg smavlarin, bir defaya mahsus olmak
{izere, pozisyon ihdasi ve atama izni aranmaksizin mevcut' mevzuat hikkiimlerine goére
tekemmiil ettirilmesine y&nelik diizenleme yapilmaktadur.

MADDE 15- Madde ile; sozlesmeli erbas ve erlerin temininin tegvik edilmesi,
sistemde azami siire kalmalarinin saglanmas1 ve meveut personelin gérev motivasyonunun
artirilmasi maksadiyla gorevli olduklart birligin gtinliik faaliyet programu ile gdrevlerini ve
emniyetini aksatmayacak sekilde bu personele hafta i¢i mesai sonrasi ve hafta sonu gorev
yerlerinden ayrilmalarina izin verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 16- Madde ile, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma
Bakanhg teskilatinda yapilan degisiklikle Genelkurmay Bagkanliginin Milli Savunma
Bakanina baglanmasi nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde disiplin sorusturmasi ve yetkilere
iliskin maddede uyum diizenlemesi yapilmasi1 amaglanmaktadir.

MADDE 17- Madde ile, 1 sayili Cumhurbagkanh Kararnamesi ile Milli Savunma
Bakanhg teskilatinda yapilan degisiklikle Genelkurmay Bagkanhigimin Milli Savunma




Bakamna baglanmasi nedeniyle uyum diizenlemesi yapiimasi, bu kapsamda general ve
amiraller hakkinda Silahli Kuvvetlerden aymrma cezasim vermeye yetkili yiiksek disiplin
kurulunun Milli Savunma Bakanlhiginda tegkil edilecek yiiksek disiplin kurulu olarak, ayrica
general ve amiraller ve Milli Savunma Bakanlif merkez ve tagra teskilatinda gorevli personel
hakkinda karar vermeye yetkili yilksek disiplin kurulunun yapisinin  belirlenmesi
éngoriilmektedir. Bunun yam sira Tiirk Silahhh Kuvvetlerinden cesitli nedenler ile aynlanlarin
(emekliye sevk edilen, kendi istegi ile emekli olan, istifa eden veya baska bir sebep ile
ayilanlar) ilisikleri kesilmeden once haklarinda Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi
verilmesini gerektiren bir disiplinsizligi islemeleri durumunda disiplinsizlifin cezasiz
kalmamas: ve bu suretle Tiirk Silahli Kuvvetlerinin disiplininin muhafaza edilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 18- Madde ile, Tirk Silahlh Kuvvetlerdeki disiplinin ivedilikle tesis
edilebilmesi amaciyla disiplin kurullan tarafindan erbas ve erlere verilen hizmetten men
cezasinin, disiplin amirleri tarafindan da verilebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 19- Madde ile, ayliktan kesme ile hizmet yerini terk etmeme cezalarm
gerektiren disiplinsizlikleri igleyen erbas ve erlere, disiplinsizlikleri nedeniyle verilen disiplin
cezalariin caydmciligmin artirilmast maksadiyla disiplin kurullan tarafindan 7 giinden az
olmamak tizere 14 giine kadar verilen hizmetten men cezasimun, 15 giinden az olmamak iizere
30 giine kadar verilebilmesi amaglanmakta ve bu cezamn 6413 sayili Kanuna ekli (1) sayih
cizelgeye gore disiplin amirleri tarafindan da verilebilmesi hiiklim altina alinmaktadr.

MADDE 20- Madde ile, disiplin amirlerince yedek subaylar ve yedek astsubaylara
verilen oda hapsi cezasi ile erbag ve erlere verilen oda hapsi ve hizmetten men cezasin
askerlik hizmet siirelerine cklenmesi ve bu kisilerin verilen disiplin cezas: siiresi kadar geg
terhis edilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 21- Madde ile, 1 sayith Cumhurbaskanhifn Kararnamesi ile Milli Savunma
Bakanligl teskilatinda yapilan degisiklikle Genelkurmay Bagkanhinin ve Kuvvet
Komutanliklarrmn Milli Savunma Bakamna baglanmasi nedeniyle general ve amiralier
hakkinda disiplin tahkikatini yiiriitme yetkisinin Milli Savunma Bakanlifi disiplin kurulu
tarafindan kullanilmas1 amaglanmaktadar.

MADDE 22- Madde ile, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Milli Savunma
Bakanhifn tegkilatinda yapilan degisiklikle Genelkurmay Bagkanlifinin ve Kuvvet
Komutanliklarmm Milli Savunma Bakanma baglanmast nedeniyle uyum diizenlemesi
yapilmasi, bu kapsamda Genelkurmay Baskanlif ile Kuvvet Komutanliklar1 teskilatinda
kurulan disiplin kurullarimn kararlarma karsi yapilan itirazin Milli Savunma Bakanhg
biinyesinde kurulan disiplin kurulunda incelenmesi amaglanmaktadur.

MADDE 23- Madde ile, uyusturucu veya uyarici madde kullanan veya bulunduran,
kullaniimas: maksadiyla baskalarma veren, kullammim kolaylaghirmak i¢in donamm veya
malzeme saglayan veya kullamlmasim 6zendiren erbas ve erlere, disiplin kurullar tarafindan
10 giinden az olmamak iizere 20 giine kadar verilen hizmetten men cezasiun, 20 giinden az
olmamak iizere 40 giine kadar verilebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 24- Madde ile, Teklifin ilgili maddelerinde disiplin amirlerine erbas ve
erlere hizmetten men cezasi verme yetkisi tanindigindan disiplin amirlerinin riitbesine gore
erbas ve erlere verebilecekleri hizmetten men cezasi siirelerinin  belirlenmesi
amaclanmaktadir.



MADDE 25- Madde ile, sézlesmeli erbag ve erlerin kamu kurum ve kuruluslarinda
istthdam edilen Devlet memurlar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu diger personelde
oldugu gibi aile yardimi 6deneginden faydalandiriimas: amaglanmaktadir.

MADDE 26- Teklif ile 3238 sayih Kanuna eklenmesi ongoriilen ek 2 nci madde
nedeniyle uygulama imkam kalmayacak olan ve Savunma Sanayii Bagkanliginda 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda istihdam
edilenlerin iicretlerine iliskin ciimle yiriirlilkten kaldinlmaktadir.

MADDE 27- Yiriirlik maddesidir.

MADDE 28- Yirutme maddesidir.




'TURK SILAHLI KUVVETLER{ DiSIPLIN KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA VE
375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun 40 mnc1 maddesinin (¢) fikrasinin 2 nei paragrafina agagidaki ctimle eklenmistir.
“Yukanidaki (¢) fikrasinin (I) isaretli bendinin 15 inci sirasinda gosterilenlerin yag hadleri
ilgisine gore 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
9/7/1982 tarihli ve 2692 sayil: Sahil Giivenlik Komutanh: Kanunu veya 10/3/1983 tarihli ve
2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanununda belirtilen esaslara gore 60
yasim gegmemek kaydiyla uzatilabilir.” '

MADDE 2- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 42 nci maddesinin
{igiincii fikrasinda yer alan “illerde terdrle miicadele kapsaminda operasyonel faaliyetlerde
takviye kuvvet olarak gegici gorevlendirilen™ ibaresi “iller ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 28 inci maddesinin (A) fikras1 uyarinca tespit edilen birinci derece kritik iller
ve ilgelerde terdrle miicadele kapsaminda operasyonel faaliyetlerde takviye kuvvet olarak
gecici gorevlendirilen Milli Savunma Bakanh$ (Genelkurmay Bagkanhifn ve Kuvvet
Komutanliklar1 dahil),” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 3- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun 36 nc1 maddesinin birinci fikrasimn (c) bendinde yer alan “Harp Akademileri
tahsili, Giilhane Askeri Tip Akademisinde tipta uzmanhk 6grenimi,” ibaresi “Milli Savunma
Universitesi Harp Enstitilleri Egitimi, Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisii ile Milli
Savunma Bakanlig1 veya I¢isleri Bakanhg nam ve hesabmna tipta uzmanlik egitimi,” seklinde,
(d) bendinin birinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis, aym bendin ikinci paragrafi
yiirtirliikten kaldirilmig ve iigiincli paragrafinda yer alan “Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisansiistii
Ogrenim YonetmeliZinde” ibaresi “ilgili yonetmeliklerde” seklinde degistirilmistir.

“Milli Savunma Universitesi Kara, Deniz ve Tlava Harp Enstitilerinde karargéh
subayhigt egitimini tamamlayanlara bir yil, bunlardan komuta ve kurmay egitimini
tamamlayanlara ayrica bir yil, bunlardan Milli Savunma Universitesi Miisterek Harp
FEnstitlisinde verilen milgterek komuta ve kurmay egitimini tamamlayanlara ilave bir yil;”

MADDE 4- 926 sayili Kanunun 68 inci maddesinin birinci fikrasinn (b). bendine “8
inci hizmet y1li bitirmemis olmak;” ibaresinden sonra geimek tizere “yedek astsubaylar i¢in
epitim durumuna gore bu bentte belirtilen yag kosulunu tagimak;” ibaresi eklenmis ve Giglincli
fikrasinda yer alan “meslek yliksek okullarim bitirenlerden” ibaresi “meslek yiiksek okullarim
bitirenler ile yedek astsubayhik hizmetlerini yapmakta iken istekli bulunanlardan muvazzaf”
seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 5- 926 sayili Kanunun 109 uncu maddesinin dordiinct fikrasinm dérdiincii
climlesinde yer alan “, yas hadleri de dahil” ibaresi “ve” seklinde degistirilmig, fikraya
asagidaki climle ve buna bagh tablo eklenmistir.

“Ancak bu personel hakkinda agagida belirtilen yas hadleri uygulanir.

Riithe Yas Haddi
Tegmen, iistegmen 49
Yiizhas 55
Binbasi 56
Yarbay . 57
Albay 60
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MADDE 6- 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasina dordiincti
paragrafindan 6nce gelmek iizere asagidaki paragraf eklenmigtir.

“Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1, Sahil Giivenlik Komutanlig
ve Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi kadrolarmda bulunan tabip ve dis tabipleri ile
simurli olmak fizere bu personel igin riitbe ve dereceleri itibariyla belirlenmis olan saghk
hizmetleri tazminati oranlart 200 puan artiriimak suretiyle uygulanir. Bunlardan 375 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (A) fikras1 uyarmnca belirlenen birinci
derece kritik iller kapsamindaki yerler ile gbrev yerinin dzellikleri ve hizmet sartlar dikkate
alinarak Milli Savunma Bakanhifi veya lcisleri Bakanhify ve Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenen diger yerlerde ve yiizer birliklerde fiilen gbrev yapan tabip ve dis
tabiplerine orgeneral ayhigmn (ck gosterge dahil) briit tutarimn %200’ {nd gegmemek lizere
aym usul ve esaslar gergevesinde ayrica ilave saghik hizmetleri tazminati 8denir. 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca belirlenen birinci
derece kritik illerde terdrie miicadele harekdtina igtirak eden birliklerde fiilen gorev yapan
saplik astsubaylarma orgeneral ayhigmn (ek gosterge dahil) briit tutarimn %50’si saghk
hizmetleri tazminati olarak ddenir.”

MADDE 7- 926 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 37- Emsalleri arasinda temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu
tespit edilen ve sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun %90’ 1mmn (d4hil) {izerinde olan istekli
astsubay kidemli basavuglarm yag haddi; ilgili kuvvet komutanhginin teklifi {izerine veya
resen Milli Savunma Bakam tarafindan, ilk olarak iki yil ve miiteakip yillarda da aym
esaslarla 60 yasina kadar uzatilabilir.”

MADDE 8- 926 say1li Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 46- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce;

a) Komutanhk ve karargih subayligs 6grenimini bitiren ve bir yil kidem alan subaylara
karargah subaylign egitimi nedeniyle; kapatilan Silahh Kuvvetler Yitksck Sevk ve Idare
Akademisinden mezun olan ve bir yil kidem alan subaylara ise miigterek komuta ve kurmay
egitimi nedeniyle aynca kidem verilmez.

b) Kapatilan Kuvvet Harp Akademileri §grenimini tamamlayip kurmaylig1 onaylanan
subaylardan Milli Savunma Universitesi Miisterek Harp Enstitiisiinde verilen migterek
komuta ve kurmay egitimini tamamlayanlara yalmzca ilave bir y! kidem verilir.”

MADDE 9- 926 sayih Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte,

a) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda icra edilen
gorevlerde yaralanarak Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan vazife malulii kabul edilen ve
ilgili mevzuata gére gdreve devam etmesi uygun gorilen astsubaylardan, miiracaat edilen
yihin ocak ayiun ilk giinii itibanyla kirk yagim bitirmemis olanlara, hizmet yih hari¢ 109 uncu
maddedeki diger sartlart tagimalari kaydiyla, yapilacak ilk astsubayliktan subaylifa gecis
simavina,

b) Yedinci hizmet yilim tamamlamis ve ondérdiincii hizmet yilim bitirmemis olan bu
Kanun kapsaminda istihdam edilen astsubaylardan miiracaat edilen y1lin ocak aymn ilk giinit
itibarryla 40 yasum bitirmemis olanlara, 109 uncu maddedeki diger sartlart tasimalari
kaydiyla, yapilacak ilk iki astsubayliktan subaylia gecis smavina,

¢} Sekizinei hizmet yilinm tamamlanug ve onuncu hizmet yilii bitirmemis olan uzman
erbaglara, 3269 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinmn (a) bendindeki diger
sartlar1 tagimalar1 kaydiyla, yapilacak ilk iki astsubaylifa gecis sinavina,

¢) Onikinci hizmet yilm tamamlamig olan sozlesmeli subay ve astsubaylara,
13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sozlesmeli




Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 7 nci ve 11 inci maddelerindeki diger sartlan
tagimalar1 kaydiyla, yapilacak ilk iki muvazzaf subay veya astsubaylifa gegis sinavina,
miiracaat hakki verilir.
Birinci fikramn (a) ve (b) bentleri kapsaminda ve bu maddenin yiiriirlage girdigi
tarihten énce astsubayliktan subay olanlara 109 uncu maddedeki yas hadleri uygulanir.”

MADDE 10- 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler,
Askeri Fabrikalar ve Baz1 Diizenlemeler Hakkmnda Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci
fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir. '

“Askeri 6grencilerin hargliklar: agaida gosterilmigtir.

a) Harp okullarinda, @iniversite ve yiiksekokullarda 6grenim goren askeri Ogrencilere
(10.200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin;

Hazirlik sinifinda % 4571,

Birinci sinifta % 47’si,
Ikinci smifta % 49y,
Ugiincii simfia % 51°i,

Dérdiincti simfta % 531,
Besinci sinifta % 55°1,

Altinca simfta % 57’s1,
Yedinci sinifta % 59°u,

b) Astsubay meslek yiiksekokulu ogrencilerine, (5.475) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin;

Hazithik simfinda % 7574,

Birinci sinifta % 8071,

fkinci simfta % 82°s1.”

MADDE 11- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayih Sahil Giivenlik Komutanli Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 14- Emsalleri arasinda temayiiz etmis, hizmetine ihtiyag duyuldugu
tespit edilen ve sicil notu ortalamas, sicil tam notunun %90°min (dahil) tizerinde olan istekli
astsubay kidemli bascavuslarin yag haddi, Sahil Giivenlik Komutanhginin teklifi iizerine veya
resen Icisleri Bakam tarafindan 60 yagina kadar uzatilabilir.”

MADDE 12- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununa asagidaki ek madde eklenmisgtir.

“EK MADDE 18- Emsalleri arasinda temayiiz etmis, hizmetine ihtiyag duyuldugu
tespit edilen ve sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun %90’1min (dahil) lizerinde olan istekli
astsubay kidemli bas¢avuslann yas haddi, Jandarma Genel Komutanligmin teklifi {izerine
veya resen Igigleri Bakan tarafindan 60 yagina kadar uzatilabilir.”

- MADDE 13- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii ile lgili Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“EK MADDE 2- Savunma Sanayii Baskanhginda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Deviet Memurlart Kanunu ile diger kanunlarin sozlesmeli personel caligtrilmasina dair
hiikiimlerine bagli ‘olmaksizin sozlesmeli personel calistinlabilir. Bu fikra kapsamindaki
personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saflik Sigortasi
Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsaminda sigortal sayilir. Bu
personelin, net ticretleri 1 inci dereceli savunma sanayii uzmam kadrosunda bulunanlara
Sdenen net maas tutarinl agmamak lizere belirlenecek briit sozlesme iicretleri ile kurumsal
hizmetlerin gerektirmesi halinde aranacak ogrenim ve yabanct dil bilgisi sart1 ile difer sartlar,




bunlarin ise alinmalari, simav ve istisnalari, sdzlesme stire, usul ve esaslan, gorev, yetki ve
yiikiimltiliikleri, sozlesmelerinin feshi ile istihdamlarina dair diger usul ve esaslar
Cumhurbagkam tarafindan belirlenir.

Savunma Sanayii Baskanhginda Savunma Sanayii fcra Komitesi tarafindan veya yetki
devri yapilan komite {iyesi tarafindan onaylanan projelerde, {icretleri dogrudan Savunma
Sanayii Destekleme Fonundan kargilanmak tzere; konsept olusturma, AR-GE, tasarim,
prototip iiretme, gelistirme, modernizasyon, imala, kabul ve muayene, dogrulama, test,
sertifikasyon, lojistik ve benzeri modern savunma sanayii tirlin ve hizmetleri gelistirmek
amactyla, 0zel bilgi ve ihtisas sahibi, kamu personeli olmayan Kisiler, fi¢ yih gegcmemek
sartiyla istihdam edilebilir. Tlgili projenin bu siire igerisinde sonuglanmamasi durumunda
Savunma Sanayii Baskanhgi tarafindan birer yillik srelerle istihdam uzatilabilir. Bu
personelin istihdamma dair hususlar ile bunlara verilecek her tiirlti 8demeler dahil net iicretler,
657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore calistinilanlar igin uygulanmakta
olan sozlesme licreti tavamnin yedi katim agmamak iizere Savunma Sanayii Icra Komitesi
veya yetkilendirecegi Komite ilyesi tarafindan, ilgililerin yiiriitecegi gorevler gdz Oniline
alinarak tespit edili. Bu fikra kapsamndaki personel, 5510 sayili Kanunun 4 {inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayihr. Bu fikra kapsamindaki
istihdam icin difer mevzuatta yer alan pozisyon ihdasi ve atama iznine iliskin hiikiimler
uygulanmaz. Kanunlardaki ozel hiikiimler sakh kalmak kaydiyla, bu statiide ¢alistirilma,
sdzlesme bitiminde kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide
calisma agisindan kazanilmig hak tegkil etmez.”

MADDE 14- 3238 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“«GECICI MADDE 11- Bu maddenin ytiriirliie girdigi tarihte Savunma Sanayii
Baskanliginda s6zlegmeli personel olarak galisanlarin istthdamlarina, mali ve sosyal haklar
kapsaminda yapilmakta olan her tirlii ddemeler sakl kalmak kaydiyla, ek 2 nci maddenin
ilgili fikralari kapsaminda devam olunur.

Ek 2 nci madde kapsaminda istihdam edilen personcle, aym maddede belirtilen
Kararlar yayimlanincaya kadar bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Savunma Sanayii
Bagkanhiginda sozlesmeli personel olarak caliganlara uygulanan Hizmet Stzlesmesi Esaslar
ile Savunma Sanayii Icra Komitesi Karar1 ve mevzuat: ilgisine gore uygulanir. Bu maddenin
yiriirlige girdigi tarihten Gnce. ilana ¢ikilmis sinavlar, bir defaya mahsus olmak uzere,
pozisyon ihdast ve atama izni aranmaksizin bu fikra hitkiimlerine gore tekemmiil ettirilir.”

MADDE 15- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayih Sézlesmeli Erbas ve Er Kanununun 8
inci maddesinin sekizinci fikrasina asagidaki climle eklenmisgtir.
“Ancak sozlesmeli erbas ve erlere birligin giinlik faaliyet programi ile goérevlerini ve
emniyetini aksatmayacak gekilde hafta i¢i mesai sonrasi ve hafta sonu goérev yerlerinden
ayrilmalari i¢in izin verilir.”

MADDE 16- 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Disiplin
Kanununun 7 nci maddesinin tigtincii fikrasi yiiriirliikten kaldirilmsgtir.

MADDE 17- 6413 sayih Kanunun 13 incii maddesinin ikinci fikrasimin {i¢iincii
ciimlesinde yer alan “Genelkurmay Baskanligmda teskil edilecek™ ibaresi “Milli Savunma
Bakanli” seklinde degistirilmis, ciimleye “verilir ve” ibaresinden sonra gelmek iizere “bu
kararlar Cumhurbagkanmin onayr ile” ibaresi eklenmig, lglinci fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Bagkant veya” ibaresi madde metninden ¢ikariimg, dordiincii fikrasinin
birinci, ikinci ve figiinci ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye agagidaki fikra
eklenmistir.




“Kuvvet komutanliklarinda teskil edilecek yiiksek disiplin kurullar; kurmay bagkaninin
bagkanligmda personel, istihbarat, harekét, lojistik ve savunma planlama ve proje ydnetim
bagkanlari, tayin dairesi baskam, hukuk hizmetleri bagkam ile yilkksek disiplin kurulu
islemlerinin yiiriittilmesinden sorumlu sube miidiiriinden olusur, Milli Savunma BakanliZ1
merkez ve tasra tegkilatinda gérevli personel hakkinda karar vermek lizere tegkil edilecek
Milli Savunma Bakanlign Yiiksek Disiplin Kurulu; Bakan Yardimcisimn bagkanhinda,
Personel Genel Miidiirii, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii, Personel Genel Miidiir Yardimeisi
ve Hukuk Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcisindan olusur. General ve amiraller hakkinda
karar vermek iizere Milli Savunma Bakanhginda teskil edilecek Yiiksek Disiplin Kurulu;
Milli Savunma Bakammn baskanhginda, Genelkurmay Bagkani, ilgili Kuvvet Komutan,
Bakan Yardimcisi, Genelkurmay Personel Bagkam, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiri ile
Personel Genel Miidiiriinden olusur.”

“(9) Tiirk Silahli Kuvvetlerinden gesitli nedenlerle iligigi kesilmis olanlar hakkinda, -
iligikleri kesilmeden once Silahli Kuvvetlerden aywrma cezasi verilmesini .gerektiren bir
disiplinsizligi islemeleri nedeniyle 39 uncu maddedeki zamanagim siiresi dolmadan &nce,
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezast verilir.”

MADDE 18- 6413 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasmda yer alan
“disiplin amirleri tarafindan™ ibaresi madde metninden ¢ikartilmsg ve ikinci fikrasina “disiplin
kurullan” ibaresinden sonra gelmek {izere “veya disiplin amirleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 19- 6413 sayih Kanunun 26 nct maddesinin baghg “Verilen disiplin
cezalarinin yerine getirilme gekilleri” seklinde, dérdiincii fikrasinin ikinei climlesinde yer alan
“yedi” ibaresi “on beg” seklinde, “on beg” ibaresi” “otuz” seklinde ve “siire dahil” ibaresi
“sire dahil veya disiplin amirleri tarafindan ekli (1) sayili cizelgeye gre” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 20- 6413 sayili Kanunun 31 inci maddesinin baghg “Disiplin cezalarimn
idari etkileri” seklinde degistirilmis ve birinci fikrasin birinci ciimlesine “Disiplin kurullart”
ibaresinden sonra gelmek tizere “veya disiplin amirleri” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 21- 6413 sayih Kanunun 34 incli maddesinin birinci fikrasinin ikinei
ciimlesinde yer alan “Genelkurmay Baskanlhig1” ibaresi “Milli Savunma Bakanhig1” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 22- 6413 sayih Kanunun 42 nci maddesinin ikinci fikrasina birinci
ciimlesinden 6nce gelmek iizere asagidaki climle eklenmis, mevcut birinci ciimlesinde yer
alan “ile Genelkurmay Bagkanligi” ibaresi madde metninden ¢ikarilmig ve dordiincii
fikrasinda yer alan “Ust komutanhik disiplin kurulu” ibaresi “Milli Savunma Bakanl:§: veya
tist komutanlik disiplin kurullar” seklinde degistirilmistir.

“Genelkurmay Bagkanlif ile Kuvvet Komutaniiklan tegkilatinda kurulan disiplin kurullarinin
kararlarina kars1 yapilan itirazi, Milli Savunma Bakanlif teskilatinda kurulan disiplin kurulu
inceler.”

MADDE 23- 6413 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“on” ibaresi “yirmi” seklinde ve “yirmi” ibaresi “kirk” seklinde degistirilmistir.




MADDE 24- 6413 sayih Kanuna ekli (1) sayili Disiplin Amirlerinin Ceza Yetkilerini
Gésteren Cizelgeye asagidaki siitun eklenmistir.

Hizmetten Men

Erb./Er

6 giine kadar

8 gline kadar

10 giine kadar

12 giine kadar

14 giine kadar

kk

MADDE 25- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8
inci maddesinde yer alan “yararlanamayanlara” ibaresi “yararlanamayanlar ile 6191 sayili
Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununa tabi personele” seklinde degigtirilmistir.

MADDE 26- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesinin ikinci
fikrasiun son ciimlesi yiiriirlitkten kaldirilmistir.

MADDE 27- Bu Kanunun;

a) 9 uncu maddesi ile 926 sayilh Kanuna eklenen gegici 47 nci maddenin birinci
fikrasinin (¢) bendi 1/9/2020 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayim tarihinde,

yiiriirliige girer.

MADDE 28- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yliriitiir.



