BURSA TEKNIiK UNIiVERSITESi REKTORLUGUNDEN
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli personel olarak istihdam
edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan “S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar” m ek 2 nci maddesinin (b) fikras1 uyarinca, genel ve dzel sartlari tastyanlar arasindan
2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle bes (5) adet s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

1. BASVURU TAKVIMIi

1.1. Bagvuru Takvimi

Bagvuru baglangig tarihi 05 Agustos 2022

Son bagvuru tarihi 19 Agustos 2022 (' Mesai saati bitimi 17.00)

Basvuru sonuglarini agiklama tarihi 26 Agustos 2022

Sonuglarin ilan edilecegi internet Sitesi https://www.btu.edu.tr/

Kazanan adaylarin en son evrak teslim tarihi 02 Eylil 2022 (Mesai saati bitimi 17.00)
Universitemiz zorunlu hallerde bagvuru takviminde

Aciklama degisiklik yapma hakkimi sakli tutar. Gerektiginde ilam
iptal edebilir.

1.2. BASVURU SEKLI ve YERI

- Bagvurular sahsen Universitemiz Personel Daire Baskanligina yapilacaktir. Posta, faks e-mail veya baska yolla yapilan
miiracaatlar kabul edilemeyecek ve degerlendirmeye tabi tutulamayacaktir.

2 .ILAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BiLGILER

KPSS
PUAN
TURU

ve YILI

ILAN |POZISYON |[ADETMEZUNIYET] OZEL SARTLAR

-Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olmak, hukuk alaninda yiiksek]
lisans yapmis veya yapiyor olmak,

- Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

KPSS 12020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az 75 puan
2022/1 | Avukat 1 | Lisans (P3) |almis olmak,

2020 | Hukuk Ingilizcesi Egitimi konusunda sertifika sahibi olmak.
-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi
bulunmadigini tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak]
saglik kurulu raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

- Lisans ve tezli yliksek lisans derecelerini Mimarlik alanindal
almis olmak.

- En az C smifi Is Giivenligi sertifikasina sahip olmak.

-En az D1- Temel Bina Akustigi ve 3 boyutlu Nesne Modelleme
. ) KPSS sertifikalarina sahip olmak.

2022/2 | Mimar 1 |Lisans (P3) | Autocad, 3D Studio Max programlari belgelerine sahip olmak.
2020 | 2020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az 70 puan|
almis olmak.

- Lisans mezuniyetinden sonra Mimarlik alaninda en az 5 (bes) yil
siireyle deneyim sahibi olmak ve bunu kurum/kurulus yazisi ve
SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek.

KPSS |-Elektrik Miihendisligi veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi
2022/3 | Miihendis 1 |Lisans (P3) [lisans programlarinin birinden mezun olmak.

2020 [F2020 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70 puan
almis olmak.




-Fakiiltelerin Isletme boliimii lisans programindan mezun olmak,
-2020 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70 puan
KPSS almis olmak, .

. -Insan Kkaynaklar1 yonetimi ise alim siireci sertifikasi, Insan|
2022/4 Biiro 1 |Lisans (P3) kaynaklar1 egitimi sertifikasi, Insan kaynaklar1 Planlamas egitimi

Personeli sertifikasi, Liderlik yoneticilik ve ekip caligmasi sertifikasi,
2020 |[Zaman yonetimi teknikleri sertifikasi, Diksiyon ve etkili iletisim|

sertifikasi, ISO 9001 Kalite Yonetim sistemi sertifikasina sahip
olmak. Miracaat tarihinin son giinii itibariyla 35 yasim
doldurmamig olmak.
-Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.
-Eski E siifi veya yeni D siifi siiriicii belgesine sahip olmak.
-SRC2, SRC4 ve Psikoteknik belgesine sahip olmak.
-Askerligini yapmis olmak.

Destek KPSS [Miiracaat tarihinin son giinii itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak.

2022/5 Pers?nell 1 | Ortadgretim (P94) -Vardiyali sistemde ¢aligmaya engel durumu olmamak.
(Sofdr) 2020 [-Yurtici ve yurtdisi seyahat engeli bulunmamak.

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi
bulunmadigimi tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak]
saglik kurulu raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

3.BASVURUDA iSTENECEK BELGELER

3.1. Sozlesmeli personel pozisyonlarina miiracaat edecek adaylardan istenilen belgeler;

- S6zlesmeli bagvuru formu (sahsen yapilacak basvuru esnasinda Personel Daire Bagkanliginca verilecektir)
- 2020 KPSS sonug belgesi,

- 2 (iki) adet fotograf (bir adedi bagvuru formuna yapistirilacaktir)

- Adli sicil belgesi, (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya 1slak imzali onayl: sureti,

- Askerlik durum belgesi (erkek adaylar i¢in, e-devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)

- Niifus ciizdan sureti. (e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya mezuniyet belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.) Atamalarda 1slak
imzal1 tasdikli sureti istenecektir.

- Deneyim belgesi ve SGK hizmet dokiimii (sadece Mimar kadrosu igin)

- Avukatlik ruhsatnamesi slak imzali tasdikli sureti, (Sadece Avukat kadrosu igin)

- Eski E smifi veya yeni D sinifi siiriicii belge sureti (sadece sofor kadrosu igin 1slak imzali onayli)

- SRC2 ve SRC4 belgeleri ile psikoteknik belgesinin asli veya onayli sureti (sadece sofor kadrosu igin)
4, GENEL SARTLAR

4.1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak zorunludur.

4.2. Lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS P3, Ortadgretim mezunlar i¢in ise 2020 KPSS P94 puanina sahip
olmak.

4.3. “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin
(b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle



kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi i¢inde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak
kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi
istenecektir.)

4.4. Adaylarin herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalar
gerekmektedir.

4.5. Adaylarin herhangi bir kamu kurum veya kurulusundan ihra¢ edilmemis olmasi

4.6. Adaylar ayni ilan dénemi igerisinde 6zel sartlarini tasidig1 sadece bir ilana (pozisyona)basvurabilecektir.
Birden fazla pozisyona basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim bagvurulari iptal edilecektir.

4.7. Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini
gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

5.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

5.1.Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek listeleri ile istenilen belgeler Universitemiz web
(Www.btu.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Kazanan adaylar, sonug¢larinin ilan edilmesinden itibaren 02
Eyliil 2022 tarihi mesai saati bitimine kadar istenen belgeleri, Universitemiz Personel Daire Baskanligi’na
sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri teslim etmeyen adaylar atanma haklarimi
kaybedecektir. Genel ve 6zel sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenlerin yerine yedek adayin yerlestirme
islemi yapilacaktir.

5.2. Ilan edilen sézlesmeli pozisyon sayisinin 1 (bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5.3. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmaz.

5.4. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden
degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

5.5. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalari
yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemizce bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5.6. Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim
duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

5.7. ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanur.



