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Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansina (KUDAKA) 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
4 sayih Bakanliklara Bagl, flgili, {liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarn Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile 29.05.2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma Ajanslari
Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde; TRAI Diizey 2 Bolgesinin (Erzurum-Erzincan-Bayburt) kalkinmasina hizmet
etmek isteyen, dinamik, analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin, kendine giivenen, iletisime acik, yenilikgi, tiretken,
¢oziim odakli, degisen ¢aligma kosullarina uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 9 (dokuz) Uzman Personel, 1 (bir)
Hukuk Miisaviri, 1 (bir) i¢ Denetci ve 3 (iic) Destek Personeli alimi yapilacaktir.

Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi’nin merkezi Erzurum ili olup, Ajans’in faaliyet alan1 Erzurum, Erzincan ve Bayburt
illerinden olusmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olan uzman ve destek personeli bu illerden Ajans’in uygun gorecegi
herhangi birinde caligmay1 kabul edeceklerdir. i¢ Denetci ve Hukuk Miisaviri ise Ajansin merkez ofisinin bulundugu Erzurum
[linde gorevlendirilecektir.

SINAV BASVURU TARIH VE SAATLERI: Sinav basvurulari 09 Arahk — 23 Aralik 2019 tarihleri ve 08:00-17:00 saatleri
arasinda yapilacaktir.

SOZLU SINAVA KATILMAYA HAK KAZANACAK ADAYLARIN ILANI: 03 Ocak 2020
SOZLU SINAV TARIHI: Sézlii smav 15 — 16 — 17 Ocak 2020 tarihlerinde yapilacaktir.

BASVURU YERI: Basvurular sinavbasvuru.sanayi.qov.tr internet adresi iizerinden yapilacaktir.

SINAYV YERI: Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi, Cumhuriyet Caddesi No:3 25200, Yakutiye/ERZURUM

Tel: 0-(442)-235 61 11; Faks: 0-(442)-235 61 14

1. ise Alinmada Aranan Genel Sartlar:
a) Tiirk vatandags1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

) Affa ugramus olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak
kagakeiligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarmi agiga vurma suglarindan dolay1
hiikiimlii bulunmamak,

d) Erkek adaylar i¢in son bagvuru tarihi itibariyla askerlik gorevini yapmig yahut en az 1 (bir) yil tecil ettirmis olmak veya
yedek simnifa gegirilmis olmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,
f) Yurt i¢i / yurt dig1 seyahat engeli bulunmamak,

g) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibatt bulunmamak,

h) Olaganiistii Hal Kanun Hiikmiinde Kararnameleri ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak veya olaganiistii hal doneminde
alinan tedbirler nedeniyle gorevlerine son verilmemis olmak, ya da bu kapsamda islem yapilmamig olmak.


http://www.sinavbasvuru.sanayi.gov.tr/
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2. Uzman Personel i¢in Smava Giris Sartlari:

a) Tekstil mithendisligi, ziraat mithendisligi, bilgisayar miihendisligi, veterinerlik, isletme, turizm isletmeciligi, turizm
rehberligi, turizm ve otel isletmeciligi, turizm ve otelcilik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK)
kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Personelin Unvam Alinacak Personel Sayisi
Uzman Personel (Tekstil Mithendisligi) 1 kisi
Uzman Personel (Ziraat Miihendisligi) 1 kisi
Uzman Personel (Bilgisayar Miihendisligi) 1 kisi
Uzman Personel (Veterinerlik) 2 kisi
Uzman Personel (Isletme) 1 kisi
Uzman Personel (Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, 3 kisi
Turizm ve Otel Igletmeciligi, Turizm ve Otelcilik) }

b) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS, e-YDS) Ingilizce dilinden son 5 (bes) yl icerisinde en az 70 (yetmis)
puan almis veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir sinavdan
asgari (C) diizeyine karsihk gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak, (Denklikte
OSYM’nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik gizelgesi temel alinacaktir.)

¢) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 ve 2019 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavlarindan
mezun olduklar1 6grenim dallari itibariyle asagidaki tabloda gosterilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan almis olmak,

KPSS YDS/E-YDS
PUAN TURU TABAN PUANI | TABAN PUANI
Tekstil Mithendisligi KPSSP 1, 2 veya 3 80 70
Ziraat Mithendisligi KPSSP 1, 2 veya 3 80 70
Bilgisayar Miihendisligi KPSSP 1, 2 veya 3 80 70
Endiistri Miihendisligi KPSSP 1, 2 veya 3 80 70
Veterinerlik KPSSP 1, 2 veya 3 80 70
Isletme KPSSP 24, 25 veya 26 80 70
Turizm Isletmeciligi KPSSP 1, 2 veya 3 80 70
Turizm Rehberligi KPSSP 1, 2 veya 3 80 70
Turizm ve Otel Isletmeciligi KPSSP 1, 2 veya 3 80 70
Turizm ve Otelcilik KPSSP 1, 2 veya 3 80 70

d) Uzman Personel icin Tercih Nedenleri:
Asagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi olacaktir:

e  Hibe veya Mali Destek Programi Y6netimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari, Program / Proje
hazirlama, Proje Dongiisii Yonetimi (PDY),

e  izleme Degerlendirme, Raporlama, Satin Alma Usulleri, Kayit Tutma, Sartname ve fhale Dosyalarinin Hazirlanmasi
ve {zleme Bilgi Sistemlerinin Kullanilmast,

e  Bolgesel ekonometrik ve mekansal analizler / sosyal, iktisadi ve sektorel analizler / kiimelenme, rekabetcilik, girdi-

¢ikt1 analizleri / bolgesel kalkinma politikalar1 ve sektorel politikalar / bdlgesel ve ulusal planlama ¢aligmalart /

kalkinma kuramlari / kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma / kirsal kalkinma ve tarim politikalari,

I¢ kontrol sisteminin kurulmast ve yiiriitiilmesi,

Dis ticaret ve giimriik islemleri,

Tesvik politikalar1 ve tesvik uygulamalari,

Fizibilite hazirlama,

Etki analizi,

Yatirim siirecleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat islemleri ve yasal uygulamalart,
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e  Ag(Network) Donanimi ve Yazilimi (Altyapi, Kurulum, Konfigiirasyon, Yonetim, Giivenlik), Server (Microsoft ve
Linux) isletim sistemleri ve Server Donanimi (Kurulum, Konfigiirasyon, Yonetim, Ariza tespiti-giderimi),
Bilgisayar- Bilisim Elektronigi Donanimi (Kurulum-Montaj, Konfigiirasyon, Ariza tespiti-giderimi), E-Posta Server
Sistemleri (6zellikle Microsoft Exchange) (Kurulum, Konfigiirasyon ve Giivenlik ), Programlama (Sql, Web,
Desktop, Sistem, Network {izerine ¢alisilabilecek dillerden),

e  Veri Tabani Tasarimi ve Yonetimi / Yazilim Gelistirme / Ag Giivenligi Kurulumu ve Yo6netimi / Veri Yedekleme ve
Kurtarma / Web Programlama ve Tasarimi Konulart

e SPSS, Minitab, STATA vb. istatistiksel paket programlarini veri toplama ve degerlendirme siireglerinde yeterli

diizeyde kullanabilmek,

Biitge, calisma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve bankacilik konulari,

Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuatlarina hakim olmak

Yiiksek lisans / doktora yapmis olmak veya ikinci {iniversite mezuniyetine sahip olmak

Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek, (Ozellikle Arapga ve Rusga)

SMMM veya Muhasebe Yetkilisi Sertifikasina sahip olmak,

3. Hukuk Miisaviri i¢in Smava Giris Sartlar

a) Hukuk béliimiinden veya bu boliime denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS, e-YDS) Ingilizce dilinden son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 (yetmis)
puan almis veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir sinavdan
asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak, (Denklikte
OSYM nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik cizelgesi temel almacaktir.)

c) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 ve 2019 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Siavlaridan
KPSSP4 puan tiirlerinden en az 80 puan almig olmak,

d) Hukuk Miisaviri icin Tercih Nedenleri:

o Avukatlik stajin1 tamamlamis bulunmak,
e  Yiiksek lisans / doktora yapmis olmak veya ikinci tiniversite mezuniyetine sahip olmak
e  Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek.

4., i¢ Denetci icin Smava Giris Sartlar

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yOnetimi, uluslararas: iligkiler, istatistik, ¢aligma ekonomisi ve endiistri iligkileri,
ekonometri, mimarlik, sehir ve bolge planlama ile miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca
(YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamuda veya 6zel sektorde denetim elemani olarak en az 5 (bes) yil fiilen ¢alismis olmak,
¢) Kamu i¢ denetim sertifikas1 veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan birine sahip olmak,

d) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS, e-YDS) ingilizce dilinden son 5 (bes) yil igerisinde en az 60 (altms)
puan almis veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan
asgari (D) diizeyine karsilik gelen puanin egdegerini saglayan belgeye bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak, (Denklikte
OSYM nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik cizelgesi temel almacaktir.)

g) i¢c Denetci icin Tercih Nedenleri
Asagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi olacaktir:

I¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve yiiriitiilmesi,

Yatirim siiregleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat islemleri ve yasal uygulamalari,
Biitce, ¢alisma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve bankacilik konulari,
Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuatlarina hakim olmak,
Yiiksek lisans / doktora yapmis olmak veya ikinci {iniversite mezuniyetine sahip olmak

Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek,

e SMMM veya Muhasebe Yetkilisi Sertifikasina sahip olmak.
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5. Destek Personeli (3 Kisi) i¢cin Siava Giris Sartlar

5.1 Bilgi islem Yetkilisi (1 Kisi) i¢in Smava Giris Sartlan

a) Asgari ortadgretim diizeyinden mezun olmak,

b) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 yillinda yapilan Ortadgretim Kamu Personeli Segme Sinavi KPSSP
94 puan tiirlinden en az 60 puan almig olmak,

e) Bilgi islem Yetkilisi icin Tercih Nedenleri

Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgi Islem,
Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Bilimleri dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK)
kabul edilen yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans veya 6n lisans diizeyinde mezun olmak veya meslek
liselerinin Bilisim Teknolojileri boliimlerinden ortadgretim diizeyinde mezun olmak,

Lisans diizeyinde mezun olan adaylar icin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 ve 2019 yillarinda
yapilan Kamu Personeli Segme Sinavlarin KPSSP 1, 2 veya 3 puan tiirlerinden en az 60 puan almis olmak,

On lisans diizeyinde mezun olan adaylar icin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 yillinda yapilan
On Lisans Kamu Personeli Segme Sinavi KPSSP 93 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,

Ayrica asagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih sebebi
sayilacaktir.

Ag (Network) Donanimi ve Yazilimi (Altyapi, Kurulum, Konfigiirasyon, Yonetim, Giivenlik), Server (Microsoft ve
Linux) isletim sistemleri ve Server Donanimi (Kurulum, Konfigiirasyon, Yonetim, Ariza tespiti-giderimi),
Bilgisayar- Bilisim Elektronigi Donanimi (Kurulum-Montaj, Konfigiirasyon, Ariza tespiti-giderimi), E-Posta Server
Sistemleri (6zellikle Microsoft Exchange) (Kurulum, Konfigiirasyon ve Giivenlik ), Programlama (Sql, Web,
Desktop, Sistem, Network {izerine ¢aligilabilecek dillerden),

Veri Taban1 Tasarimi ve Yonetimi / Yazilim Gelistirme / Ag Giivenligi Kurulumu ve Yonetimi / Veri Yedekleme ve
Kurtarma / Web Programlama ve Tasarimi Konulari

Bilgi islem alaninda kamu veya 6zel kesimde ¢aligmig olmak,

Yabanci dil bilmek.

5.2 idari ve Mali isler Gorevlisi (2 kisi) i¢in Smava Giris Sartlar

a) Asgari ortadgretim diizeyinden mezun olmak,

b) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 yillinda yapilan Ortadgretim Kamu Personeli Secme Sinavi KPSSP
94 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak,

idari ve Mali isler Gorevlisi i¢in Tercih Nedenleri

Yiiksekogretim kurumlarindan lisans veya 6n lisans diizeyinde mezun olmak veya Yiiksek Ogretim Kurulunca
(YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans veya 6n lisans diizeyinde mezun olmak,
Lisans diizeyinde mezun olan adaylar icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 ve 2019 yillarinda
yapilan Kamu Personeli Segme Sinavlarin KPSSP 1, 2 veya 3 puan tiirlerinden en az 60 puan almis olmak,

On lisans diizeyinde mezun olan adaylar icin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 yillinda yapilan
On Lisans Kamu Personeli Segme Sinavi KPSSP 93 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,

Arsivleme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve kurumsal dijital arsiv konusunda tecriibe sahip olmak,

Bordrolama yapabilmek ve ilgili programlart kullanabilmek,

is Kanunu ve SGK mevzuatina hakim olmak,

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmanlig1 Sertifikasina sahip olmak,

Performans degerlendirme sistemleri ve uygulamalar1 konusunda deneyimli olmak,

SMMM veya Muhasebe Yetkilisi Sertifikasina sahip olmak,

MS Office programlarini ve her tiirlii ofis ekipmanini ¢ok iyi derecede kullanabilmek,

Resmi yazigma kurallarina hakim olmak,

Protokol kurallar1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda Yonetici Asistani olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelendirmek,
Kamu muhasebesi (6zellikle Mahalli Idareler Muhasebesi), tek diizen muhasebe sistemi, vergi mevzuati konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Finansal raporlama, biitceleme, analitik biitceleme sistemi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
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e  Gelir ve gider takibi yapilmasi, muhasebe evrak ve argivleme sisteminin yiiriitiilmesinde bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

e  Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifika ve caligmalara sahip olmak.

e  Yabanci dil bilmek.

6. Bagvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular, 09 Aralik 2019 tarihinden baglayarak 23 Aralik 2019 tarihi saat 23.59'a kadar sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet
adresinde bulunan Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajans: Sinav Basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin,
yukarida belirtilen smav giris sartlarin1 ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru
formunun ilgili boliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, e-posta
veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su sekildedir:

Belge PL:‘snc])?'lgl l\’l[_|uLjsI;l;I'l(1‘1 i¢c Denetci PEI’eSS(E:’EII;II
Ozgegmis ve Fotograf v v v
Diploma ya da Mezuniyet Belgesi v v v
2018-2019 yillarinda yapilan KPSS Sonug Belgesi v v -

Uzman personel, Hukuk Miisaviri ve I¢ Denetci adaylari i¢in Yabanci Dil
Seviye Tespit Sinavi (YDS) sonug belgesi ya da buna denkligi Yiiksekogretim v v v
Kurulunca kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi

Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v v v

Adli Sicil Kayd1 v v v

Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmus, muaf veya en az 1 yil erteletmis

oldugunu gosteren belgeler 4 4 v
I¢ denetci adaylari icin kamuda veya 6zel sektorde denetim elemani olarak en Y
az 5 (bes) yil fiilen ¢caligmug oldugunu gosterir belge

I¢ denetci adaylar1 icin kamu i¢ denetim sertifikasi veya uluslararasi es Y

degerligi bulunan i¢ denetim sertifikasi

Her aday, yalnizca bir pozisyon igin bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon i¢in yapilan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve ger¢eginin aynisi oldugunu bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra smava katilma sartlarini tasimadig tespit
edilenler ile gergege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarigma sinavina alinmaz.
Bunlardan siava girmis olanlarin sinavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle
sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumbhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
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Sinav bagvurularma iliskin olarak yapilan itirazlar, Y6netim Kurulu bagkani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde
belirlenecek iig kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi
halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

7. Smava Giris:

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra hukuk miisaviri, uzman ve destek personeli
adaylarmin puan siralamas1 KPSS puanlarr itibariyla yapilir. i¢ denetgi adaylarinin bagvurulari ise asagidaki tablo esas alinarak
degerlendirilir ve siralanir. Puan siralamas listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri i¢in belirlenen pozisyon
sayisinin 5 (bes) kat1 aday cagrilacak sekilde yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir. Degerlendirme sonucu puani son
siradaki aday ile esit olan adaylarda yarigsma smavina davet edilir.

i¢ Denetci Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirhg: (%)
Deneyim Y1l (Belgelenmek kaydiyla) * 40
YDS/KPDS Puani 40
Yiiksek Lisans 4
Doktora 6
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi 2 5
Diger bilgi ve deneyim 3 5

Yarigma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri 03 Ocak 2020 tarihinden itibaren
Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde (www.kudaka.org.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir

Unvanlarina Gore S6zlii Smava Cagrilacak Personel Aday Sayilari

Personelin Unvam Almacak Personel Sayisi Sl UV (Gt a1
Aday Sayisi

Uzman Personel (Tekstil Mithendisligi) 1 kisi 5 kisi
Uzman Personel (Ziraat Miihendisligi) 1 kisi 5 kisi
Uzman Personel (Bilgisayar Miihendisligi) 1 kisi 5 kisi
Uzman Personel (Veterinerlik) 2 kisi 10 kisi
Uzman Personel (Isletme) 1 kisi 5 kisi
Uzman Personel (Turizm Isletmeciligi, Turizm

Rehberligi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve 3 kisi 15 kisi
Otelcilik)

Hukuk Miisaviri 1 kisi 5 kisi

i¢ Denetci 1 kisi 5 kisi
Bilgi Islem Yetkilisi 1 kisi 5 kisi
Idari ve Mali Isler Gorevlisi 2 kisi 10 kisi

1 5 yil iizerindeki deneyim siiresi dikkate alimir. 5 y1l {izerindeki ilave her bir 5 yil igin 10 puan verilecektir.

2 Tkinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirlenen asgari YDS/KPDS veya esdegerliligi bulunan sinav puanlari
dikkate alinir.

3 Bagvurulan pozisyon igin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1 belgelendirmek
gerekir. Birden fazla tercih sebebine sahip olmak adayin toplam puanlamasindaki agirligini degistirmez
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8. Yarisma Smavinin Yeri, Tarihi ve Sekli:

Yarigma Smavi, 15-16-17 Ocak 2020 tarihlerinde 08:30-18:00 saatleri arasinda Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi,
Cumbhuriyet Caddesi No:3 25200, Yakutiye/ERZURUM adresinde yapilacaktir. Yarigma Sinavina girmeye hak kazanan
adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte niifus clizdani1 veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir
kimlik belgesiyle sinav yerinde hazir bulunacaklardir.

Genel Sekreterlik, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya ve siav tarihini degistirmeye yetkilidir. Degisiklikler Ajans internet
sitesinden duyurulacaktir.

Yarigma sinavi, uzman personel, hukuk miisaviri, i¢ denet¢i ve destek personeli alimi i¢in “sézlii” olarak yapilacaktir. Sinav
kurulu iiyeleri s6zl1ii yarisma sinavinda; adaym KPSS basar1 durumu, adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe
ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, gibi niteliklere sahip olup
olmadigin Ve tercih sebebi sayilan sartlari da gbz oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verecektir. Sinav Kurulu bu hususlari
tespit etmek {izere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir.

9. Sinav Sonugclarinin Degerlendirilmesi ve flam:

Smav Kurulu {iyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basart notu 100 (yiiz) puan
iizerinden en az 70 (yetmis) tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek
puan alan adaydan baslamak {izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma sinavini kazanmig kabul edilir.
Yarigma sinavinda 70 (yetmis)’in ilizerinde puan almig olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basar1 sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarist
kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve baglamamasi veya goéreve
basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alt1 ay iginde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir. Bunlar hakkinda 29.05.2016 tarih ve 30788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayist kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun
uygun goriisii ile baska bir 6grenim dalindan smnava katilip basarili olmus adaylarmm smnavdaki basari sirasina gore
gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Smav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanin diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, Smav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesi olan www.kudaka.org.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica
sinav sonucu, géreve baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Yarigma smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu ya da Ajans’ta ¢aligmak i¢in
gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi
durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve
haklarinda gerekli yasal iglemler yapilir.

Adaylar, sozlesmeye davet edilmeden Once giivenlik sorusturmasina ve/veya arsiv arastirmasina tabi tutulur. Ajans
Yonetim Kurulu tarafindan, terdér orgiitlerine veya Milli Gilivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibatt oldugu
degerlendirilen adaym bagvurusu hangi asamada olursa olsun iptal edilir. Adayla s6zlesme imzalanmigsa, deneme siiresi sona
ermis olsa dahi bu s6zlesme derhal, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir ve ilgili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

10. Gorevlendirme

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi i¢in, ilgililerin goreve baslama
cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes) giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin makul sebep olmaksizin 15 (on bes)
giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadig i¢in bu
stire iginde miiracaat edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belge ile ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle
goreve baglamama hali iki ay1 agamaz

Giris sinavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykirt beyanda bulundugu ya da Ajansta calismak i¢in gerekli
nitelikleri tasimadiklari sonradan anlagilan adaylarin gorevlendirme onaylar1 derhal iptal olunarak ve sdzlesmeleri feshedilerek,
kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.
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Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel Sekreterin Onerisi iizerine
Yonetim Kurulu karart ile belirsiz siireli is s6zlesmesi yapilir.

Deneme siiresi iginde personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen gérevleri yerine getirmesi istenir. Bu
stirenin sona erme tarihinden 10 (on) giin dnce ilgili yonetici, personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor
hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi, Yonetim Kurulunun karari ile bildirim
siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistigr giinlere iliskin ticret ve diger haklari saklidir.

11. Bilgi Alma
Is bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar.

Personel alimu ile ilgili asagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir:
Tel: 044223561 11
E-posta: info@kudaka.org.tr

internet Adresi: www.kudaka.org.tr

Kamuoyuna ilanen Duyurulur.



