Ipekyolu Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

TRC1 Diizey 2 Bolgesi'nde (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) faaliyet gdsteren ipekyolu
Kalkinma Ajansi’na (IKA) “4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 200 iinci
maddesi” ve “Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi” hiikiimleri gercevesinde; TRC1 Diizey 2
Bolgesinin (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) kalkinmasina hizmet etmek isteyen, dinamik, analitik
diislinebilen, takim calismasina yatkin, kendine giivenen, iletisime acik, yenilikgi, iiretken, ¢6zim
odakli, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 1 (bir) i¢
denetci, 4 (dort) uzman ve 1(bir) destek personeli alimi yapilacaktir.

Ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin merkezi Gaziantep ili olup, Ajans’in faaliyet alanini
Gaziantep, Adiyaman, Kilis illeri olusturmaktadir. Sinavda basarili olanlar her {i¢ ilde de gorev
yapmay1 pesinen kabul etmis sayilir. (Ig denetci Gaziantep ilinde gorev yapacaktir.)

SINAV ILAN TARIHI 06.10.2020

BASVURU BASLANGIC TARIHI 26.10.2020

SON BASVURU TARIHI 09.11.2020

SINAVA KATI.LMAYA HAK KAZANAN 16.11.2020

ADAYLARIN ILANI

SOZLU YARISMA SINAVI TARIHI Sinav tarihleri daha sonra duyurulacaktir
BASVURU LINKI https://sinavbasvuru.sanayi.gov.tr/

TABLO-1

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

Adaylarin asagida belirtilen genel sartlar ile birlikte Ozel sartlar1 da tagimalar
gerekmektedir.

1) TUM ADAYLAR ICIN GENEL SARTLAR

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi iglenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢iligi hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarint agiga vurma suglarindan dolay:
hukimlu bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

f) Erkek adaylar igin, askerlik hizmetini yapmus, askerlikten muaf ya da son bagvuru tarihi
itibariyle askerligi en az 1 (bir) yil siire ile tecilli durumda olmak,

2) IC DENETCI iCIN BASVURU SARTLARI

i. Ic Denetci Icin Asgari Sinava Giris Sartlari

Ajansimizda i¢ denetim faaliyetlerini sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi
standartlar ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde yapmak, Ajansin ¢alismalarina deger
katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarna goére
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, bagimsiz, nesnel giivence saglamak, danigmanlik ve
rehberlik yapmak iizere bir i¢c denetci istihdam edilecektir. I¢ denetci olarak istihdam edilecek
personel i¢in sinava girig sartlar1 sdyledir:



a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Sinav basvuru tarihinden énceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Seviye
Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS)’ den (D) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara
denkligi kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (D) diizeyine
karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak,

¢) Kamuda veya ozel sektorde en az 5 y1l denetim elemani olarak ¢aligmig olmak ve kamu
i¢ denetim sertifikas1 veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikasina sahip olmak.

ii. Ic Denetgi I¢in Tercih Sebepler

a) Ajansin faaliyet alanini ilgilendiren konularda tecriibe sahibi olmak,

b) Lisansiistii egitim belgesine sahip olmak,

¢) Ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek.

3) UZMAN PERSONEL ICIN BASVURU SARTLARI

i. Uzman Personel I¢in Asgari Sinava Giris Sartlart

a) Tablo 2’de belirtilen mezuniyet dallarindan en az dort yillik lisans egitimi veren
yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki

ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

ALAN KPSS“ PL‘{AN TABAN A.LI'NACAK
TURU PUANI KISI SAYISI
Makine veya Mekatronik Miihendisligi P1, P2,P3 80 1
Ziraat Miihendisligi ve basvuru
sisteminde belirtilen Ziraat Fakultesi P1, P2, P3 80 1
Bolumleri
Istatistik P12
Iktisat P14 80 1
Isletme P24
Endiistri Mithendisligi P1, P2, P3 80 1
TABLO-2

b) Sinav basvuru tarihinden énceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Seviye
Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS)’ den (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine
karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak,

¢) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi
itibartyla gecerliligi bulunan KPSS sinavindan mezun olduklar1 grenim dallarina gore Tablo 2
de belirtilen puan tiirlerinden birinden en az 80 puan almis olmak;

NOT: Sinav Kurulu, smav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

ii. Uzman Personel I¢in Tercih Sebepleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu

belgelemek sinav agamasinda tercih sebebi olacaktir:



a. Hibe veya Mali Destek Yonetimi,

b. Proje Donglisii Yonetimi (PDY),

c. Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari,

d. Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, izleme Degerlendirme,
Raporlama, Kayit Tutma, fhale Dosyalarmin Hazirlanmasi ve Izleme Bilgi Sistemlerinin
Kullanilmasi,

e. Kalkinma Kuramlari, Bolgesel ve Yerel Kalkinma,

f. Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

g. Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalar1 ve Tarim Ekonomisi,

h. Bolgesel Yatirim Olanaklar1 ve Bolgesel Program Tanitimu,

i. Kentsel Altyap1 ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari,

j. Hibe ve Proje Yonetimi konularinda Denetim ve Usulsiizliik incelemelerinde deneyim
sahibi olmak,

k. Ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

. istatistik paket programlarmi biliyor olmak ve bunu belgelemek, istatistiki analiz
caligmalarinda deneyim sahibi olmak

4) DESTEK PERSONELI ICIN BASVURU SARTLARI

i. Grafik Tasarimci Destek Personeli icin Asgari Smava Giris Sartlart

Ajansimiz biinyesinde destek personeli olarak tasarim yetenegine sahip; kreatif yonii
geligmis; brosiir, afis, dergi, kitapcik vb. basili materyallerin grafik tasarimini yapabilecek; dijital
platformlarda kullanilacak gorsel tasarimlar1 hazirlayabilecek, irlin ve is gelistirme becerisine
sahip 1 (bir) Grafik Tasarime istihdam edilecektir. Istihdam edilecek personel igin asgari sinava
giris sartlar1 soyledir:

a) Universitelerin Grafik Tasarim(1) boliimlerinden 6n lisans veya lisans diizeyinde mezun
olmak,

b) Lisans mezunlar i¢in 2019 veya 2020 yillar1 KPSS P1, P2 veya P3 puan tiirlerinden
birinden en az 60 puan, 6n lisans mezunlari i¢in 2018 yili KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan
almis olmak sart1 aranmaktadir.

ii. Grafik Tasarime1 Destek Personeli igin Tercih Nedenleri:

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagina haiz olmak ve bunu belgelemek Smav Kurulu
tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar1
belgeleri basvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.):

a) Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, Coreldraw vb. grafik tasarim
programlarini ve Microsoft Office programlarimi iyi diizeyde bilmek ve bunu belgelendirebilmek.

b) Kamu veya 6zel kesimde tasarim alaninda en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmus olmak ve bunu
belgelemek,

c¢) Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifikalara sahip olmak ve bunu belgelendirebilmek.

d) Smav basvuru tarihinden 6nceki 5 yil icinde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Seviye
Belirleme Smavi (YDS/E-YDS)’ den (D) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (D) diizeyine

karsilik gelen puanim esdegerini saglayan belgeye bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak,



5) BASVURU TARIHI, SEKLI VE YERI

Bagvurular, 26/10/2020 tarihinden baglayarak 09/11/2020 tarihi saat 23.59'a kadar
https:/sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Ipekyolu Kalkinma Ajansi Simav
Bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Basvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen smav giris sartlarini ve tercih
nedenlerini kanitlayic1 bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip basvuru formunun ilgili
bélumlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

ONEMLI: Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve
belgeyle yapilan bagvurular ve ilgisiz basvurular kesinlikle gecersiz sayilacaktir. Her aday,
yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon i¢in yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir (Uzman olarak belirlenen pozisyonlardan yalnizca birine
bagvurulabilir, aksi takdirde her iki bagvuru da kabul edilmeyecektir)

Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su
sekildedir:

ic Uzman Destek
Belge . .
Denetci | Personel | Personeli
Ozgegmis ve Fotograf v v v
Diploma ya da Mezuniyet Belgesi v v v
3 | KPSS Sonug Bilgileri - v v

Uzman personel ve I¢ Denetgi adaylari i¢in Yabanci
Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS) sonug belgesi ya da
buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen

uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi

5 | Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v v v
Adli Sicil Kaydi (Son 1 ay iginde alinmig olmalidir.) v v v
Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini f

7 | Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmus, muaf veya v v v

en az 1 y1l erteletmis oldugunu gosteren belgeler

I¢ denetci adaylari icin kamuda veya 6zel sektorde
8 | denetim eleman olarak en az 5 (bes) yil fiilen ¢alismig v - -
oldugunu gosterir belge

9 I¢ denetgi adaylar i¢in kamu i¢ denetim sertifikasi veya v

uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikasi

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu bagvuru sahibi
kabul ve beyan etmis sayilir.
Not: Adaylar, bagvuru asamasinda ¢evrimigi yiikledikleri belgelerin asillarini miilakat

sinavina davet edilmeleri durumunda sinav giinii ibraz etmek zorundadirlar.



6) ON DEGERLENDIRME

Ajans'a yapilan basvurular, Genel Sekreterlikge dosya iizerinde degerlendirilmesinin
akabinde yarigma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri
16.11.2020 tarihinde Ajansin web sitesi olan www.ika.org.tr internet sayfasinda ilan edilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Alim yapilacak 6grenim dallarimin her biri i¢in belirlenen pozisyon sayisinin bes kat1 aday
cagrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve
internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar
da yarigma smavina davet edilir. Ancak, bu hiikkme gore smava katilabilecegi tespit edilmis olup
isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra siava katilma sartlarini tasimadig: tespit edilenler ile
gercege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma
smavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin smavlar gegersiz sayilir ve bunlarla
sOzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri
feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

7) YARISMA SINAVI

Yarigma Sinavi tarihleri ayrica Ajansin internet sayfasindan duyurulacaktir. Sinav, Ajans
tarafindan herhangi bir degisiklik duyurusu yapilmadigi takdirde asagidaki adreste
gerceklestirilecektir:

Adres: T.C. Ipekyolu Kalkinma Ajansi Adresi: Incilipinar Mahallesi Muammer Aksoy
Bulvari Vakiflar Giiven Is Merkezi Kat: 3 Sehitkamil/Gaziantep/27060 (Gaziantep Valiligi Karsst)

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve
saatte niifus ciizdani veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle
sinav yerinde hazir bulunacaklardir. Yarisma smavi “sozlii” olarak yapilacaktir.

8) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILAN

Smav kurulu iiyeleri, adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi, yabanc dil bilgisi ve bilinen yabanec1 dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz dniine alarak her adaya ayr ayri
not verir. Smav Kurulu bu hususlar tespit etmek lizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri
adaylardan ister.

Sinav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basar1 notu yiiz puan lizerinden yetmistir. Ancak, smavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday yarigsma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarigma
smavinda yetmisin lizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig
hak tegkil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bog pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleme yetkisine sahiptir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylardan géreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina
gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin ilgili
hiikiimleri uygulanir.



Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayist kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan smava katilip
basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.
Ajans, smav sonunda ortalama basari puanini diisiik buldugu takdirde bos pozisyon sayisindan
daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip adaym bulunamadigi durumlarda da personel
istihdam etmeme hakkina sahiptir.

Kazananlar Genel Sekreterlikce, Ajansin web sitesi olan www.ika.org.tr adresinden ilan
edilir ve ayrica simav sonucu, goreve baglama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak
bildirilir. Sinavda bagarili olanlarla sdzlesme yapilmadan Once sinava bagvuranlarin is talep
formlarinda yer alan belgelerin dogrulugu Ajans tarafindan yasal mercilerden teyit edilecektir.

Bagvuru ve iglemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigi tespit edilen adaylarin sinavlari gegersiz sayilacak ve bunlarla sézlesme
yapilmayacaktir. Bu gibi durumlar1 tespit edilen adaylarla sozlesme yapilmis olsa dahi,
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hicbir hak talep edemeyecekleri gibi, bunlar haklarinda
Cumhuriyet Bagsavciligi'na su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

9) SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin géreve baslama c¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin
icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir. Yapilan tebligata ragmen, Ajans
tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir sebepler olmaksizin 15 giin
icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine
tebligat yapilamamis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin miicbir
sebepler nedeniyle géreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

Giris Smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajansta caligmak icin gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin gorevlendirme onaylar1 derhal iptal olunarak ve sdzlesmeleri feshedilerek, kendileri
hakkinda gerekli yasal iglemler yapilir.

Yarigma smavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak (izere,
Genel Sekreterin Onerisi tizerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli ig akdi yapilir. S6z
konusu s6zlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu bagkani tarafindan imzalanir. Deneme siiresi
sonunda Ajansta ¢aligmast uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Yonetim Kurulunun karari
ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistig1 giinlere iligkin
iicret ve diger haklar saklidir.

Ajans personelinin ¢aligma saatleri hafta i¢i 08:00 - 18:00 arasi olup; haftada 45 saattir.
Ancak personel, kendisine verilen isi mesai saatlerine bagli kalmaksizin tamamlamakla
miikelleftir.

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununa tabidir.

10) AYRINTILI BiLGI

Sinavla ilgili ayritili bilgi, Ajans Insan Kaynaklar1 Gorevlisi’ nden bilgi almabilir.

Irtibat Tel: 0 342 231 07 01-02 Dahili: 127

Kamuoyuna ilanen duyurulur. 7876/1-1



