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M e DOGU ANADOLU KALKINMA AJANSI
PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Dogu Anadolu Kalkimma Ajans1 (DAKA), 15.07.2018 tarihli ve 4 Sayili Bakanhklara Bagl, Ilgili, fliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 25.01.2006 tarihli ve 5449
sayili Kalkinma Ajanslarmin Hizmetlerine iliskin Kanun ile 29.05.2019 tarih ve 30788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde TRB2 Diizey 2 Bolgesinde (Bitlis, Hakkari, Mus ve Van)
caligtirmak {izere iilkemizin ve bélgemizin kalkinmasina hizmet etmeye goniilli, iletisime acik ve kendine giivenen, analitik
ve stratejik diisiinme becerisine sahip, degisen ¢aligma sartlarina uyum saglayabilen, yeniliklere agik, insan iliskileri, kendini
ifade yetenegi ve iletisim becerileri giiglii, organizasyon ve yonetim becerisine sahip, gorev verilecek herhangi bir birim
ve/veya ilde sartsiz gorev yapmay1 kabul edecek, ¢agin gerektirdigi bilgi sistemlerini/donanimlart kullanma ve uygulama
yeteneklerine sahip, seyahat engeli olmayan 1 (bir) uzman ile i¢ denetim faaliyetlerini sistematik ve disiplinli olarak
uluslararas: standartlar ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde yapmak, Ajansin caligmalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek,
bagimsiz, nesnel giivence saglamak, danigmanlik ve rehberlik yapmak iizere 1 (bir) i¢ denet¢i alim1 yapacaktir.

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansinin merkezi Van ili olup Ajansin faaliyet alani Bitlis, Hakkari, Mus ve Van illerinden
olusmaktadir.

Sinavda uzman pozisyonu i¢in bagarili bulunan aday Hakkari ilinde ¢alismaya baglatilacaktir fakat tiim adaylar Kalkinma
Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin 27. maddesinin 1. fikrasmin (b) bendi hiikmii geregince Ajansin faaliyet gosterdigi TRB2
Bolge illerinden Genel Sekreterlikge uygun goriilen herhangi birinde calismay: kabul ve taahhiit eder. (I¢ denetci, Ajansin
merkez ¢alisma ofisinin bulundugu Van ilinde goérevlendirilecektir.)

Tablo 1: Bagvuru ve Sinav Bilgileri

Basvuru ve Sinav Bilgileri

Basvuru Tarihleri 25 Ocak 2021 - 11 Subat 2021
Sozlii Sinava Katilacaklarin ilan Tarihi 18 Subat 2021
Sozlii Sinav Tarihleri 08 Mart 2021
Sinav Bagvuru Adresi ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr
Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Serefiye Mah. Cumhuriyet Cad. 943.
Smav Yeri Sok. No: 1 65140 Ipekyolu Van
Tel: 0432 485 10 15
ilan ve Siav Sonuclar1 Duyuru Adresi www.daka.org.tr

ADAYLAR iCiN ARANAN SARTLAR

1. GENEL SARTLAR

Ajansta istihdam edilecek tiim personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
istimal ve istihlak kacak¢ilig1 hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suglarindan dolay1 hitkiimlii bulunmamak,

¢) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
smifa gecirilmis olmak.

2. UZMAN PERSONEL iCiN SINAVA GiRiS SARTLARI

2.1. Uzman Personel Adaylar icin Ortak Sartlar

a) Universitelerin iktisat, isletme, maden miihendisligi boliimlerinden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak.

b) OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi'nda (YDS, e-YDS) ingilizce dilinden son bagvuru
tarihi itibariyle son 5 (bes) yil igerisinde en az 70 (yetmis) puan almig veya gegerlilik siiresi dolmamis buna denk kabul
edilen 25.02.2016 tarihinde yayimlanan OSYM Yabanci Dil Sinavi Esdegerliginde yer alan (CPE, CAE, TOEFL iBT,
PTE Akademik) uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

2.2. KPSS Puani ile Bagvuru Yapacak Uzman Personel Adaylari

Bu pozisyona KPSS puani ile basvuracak adaylarmm Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2019 veya 2020
yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan P1, P2 veya P3 puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmast
gerekmektedir.

2.3. KPSS Puam Aranmaksizin is Tecriibesi ile Basvuracak Uzman Personel Adaylar



Basvuru tarihi itibarryla 50 (elli) yasin1 doldurmamis olmak sartryla, kamu veya 6zel sektérde Kalkinma Ajanslart Personel
Yonetmeliginin 10 uncu Maddesinin besinci fikrasinda sayilan ve asagida listelenen konularda belgelendirilebilecek sekilde
en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢aligmis olmak;

a) Planlama, programlama,

b) Proje iiretimi, tasarim1 ve yonetimi,

c) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

¢) Izleme ve degerlendirme,

d) Tanitim, danigsmanlik,

e) Sehircilik ve gevre,

f) Arastirma-gelistirme,

g) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

§) Finansman,

h) Insan kaynaklar1 yonetimi,

1) Uluslararas ticaret.

2.4. Uzman Personel i¢in Tercih Sebepleri
Uzmanlik alanlari ile ilgili asagida belirtilmis olan tercih kriterlerinden bir ya da birkagina sahip olmak belgelemek kosuluyla
tercih nedenidir.

»  Dogrudan yabanci yatirimlar konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,

»  Bolgedeki kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin sanayi ve hizmet sektorlerinde ortaya ¢ikan ekonomik problemlerinin

¢Oztimlerine yardimei olacak stratejiler gelistirebilmek,

» Bolgesel ekonomik analizler, sektorel analizler konularinda bilgi sahibi ya da tecriibeli olmak,

»  Fizibilite ¢alismalar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

»  Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje Dongiisii Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari
ve Uygulamalari, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma Ajanslar1 gibi kurum-kuruluslar tarafindan
desteklenen program, projelerin yiiriitiilmesi konularinda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,

Bolgesel politikalar, bolgesel kalkinma konusunda ¢alismis, aragtirma yapmis olmak,
Birden fazla yabanci dil bilmek,
Yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak.
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3. iC DENETCI iCiN SINAVA GIRiS SARTLARI

3.1 i¢ Denetgi icin Smava Giris Sartlar

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yénetimi, uluslararas: iligkiler, istatistik, calisma ekonomisi ve
endiistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama, miihendislik dallarindan veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS, e-YDS) Ingilizce dilinden son basvuru tarihi
itibariyle son 5 (bes) yil igerisinde en az 70 puan almig veya gegerlilik siiresi dolmamig buna denk kabul edilen
25.02.2016 tarihinde yayimlanan OSYM Yabanci Dil Sinavi Esdegerliginde yer alan (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE
Akademik) uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

¢) Kamuda veya 6zel sektorde denetim elemani olarak en az 5 (bes) yil calismis olmak,

¢) Kamu i¢ denetim sertifikas1 veya uluslararasi esdegerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan birine sahip olmak.

3.2. i¢ Denetgi icin Tercih Nedenleri

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagin1 haiz olmak ve bunu belgelemek hem bagvurularin degerlendirilmesi agamasinda

hem de Sinav Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir. Adaylarin bu konuda sahip olduklari

belgeleri bagvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.

a) Yiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olmak.

b) Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil puani/belgesi
dikkate alinacaktir.).

c) I¢ denetim alaninda birden fazla ulusal/uluslararas1 gegerliligi olan sertifikaya sahip olmak.

4. BASVURU

4.1 Basvuru Sekli ve Yeri:

Basvurular, 25 Ocak 2021 - 11 Subat 2021 tarihleri arasinda ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan
Dogu Anadolu Kalkinma Ajanst Sinav Bagvuru baglantisindan (elektronik ortamda) yapilacaktir.

Adaylarm, belirtilen smav giris sartlarint ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru
formunun ilgili bolimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, e-
posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Tablo 2: Elektronik Ortamda Yapilacak Basvurularda Adaylar icin Kontrol Listesi



Uzman Personel Uzman Personel

(KPSS ile Basvuru) (Tecriibe ile Bagvuru) LB
1 Ozgeemis ve Fotograf v v v
2 Diploma veya Mezuniyet Belgesi 4 v v
3 2019 veya 2020 yili KPSS Sonug Bilgileri v - -
Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS) sonug
4 belgesi ya da buna denkligi Yiiksekogretim % % v
Kurulunca kabul edilen uluslararas: gecerliligi
bulunan yabanci dil belgesi
5  Tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgeler 4 4 v
6  Adli Sicil Kaydi v v v
7 Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmus, v v v
muaf veya erteletmis oldugunu gosteren belge
Kamuda veya 6zel sektdrde denetim elemani
8 olaraken az 5 (bes) yilfiilen ¢alismis - v v
oldugunu gosterir belge
Ic denetgi adaylar1 icin kamu i¢ denetim
9  sertifikast veya uluslararast es degerligi - - v
bulunan i¢ denetim sertifikasi

Her aday, yalnizca bir pozisyon igin basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin yapilan bagvurular degerlendirmeye
almmmayacaktir.

4.2 Basvurularin degerlendirilmesi:

Ajansa yapilan basvurular, i¢ denet¢i Ve uzman personel adaylari i¢in Kalkinma Ajansi Personel Yonetmeligi ekinde yer alan
ve asagida gosterilen degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge degerlendirildikten sonra adaylarin puan
siralamasi yapilir. Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak her pozisyon igin pozisyon sayisinin 5 (bes) kati aday
cagrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin internet sitesinde ilan edilir.

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynisi oldugunu bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.
Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasgimadig tespit
edilenler ile gergege aykir1 bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina
alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin smavlari gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda
Cumbhuriyet Bagsavciligia su¢ duyurusunda bulunulur.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, yarisma sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin ilan tarihinden itibaren
5 (bes) giin igerisinde yapilir. Yonetim Kurulu baskani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde belirlenecek ti¢
kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ bir hafta igerisinde sonuglandirtlir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en
fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

Tablo 3: Yarisma Sinavi Bagsvurular icin Degerlendirme Kriterleri
Uzman Personel, Hukuk Miisaviri ve i¢ Denetci I¢in Puanlamadaki Agirhg: (%)

Basvuru Puanlama Kriterleri
KPSS Puani (KPSS Puani ile Bagvuran Adaylar igin)

Deneyim Yih (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar icin Belgelendirmek Kaydiyla)* 40
YDS Puani 40
Yiiksek Lisans 4
Doktora 8
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika*** 4

* 5 yil ve tizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 y1l i¢in sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puani ve ilave her bir
yil icin 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

*#* fkinci yabanc dile iliskin smav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan smav puanlari dikkate alimir.

*** Bagvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1 belgelendirmek gerekir.
Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin toplam puanlamasindaki agirligini degistirmez.

5. SINAV

5.1 Sinava Giris Yeri ve Tarihi



Ajansa yapilan bagvurular {izerinde Genel Sekreterlikce yapilacak 6n degerlendirme sonrasinda yarigma smavina katilmaya
hak kazanan adaylarin isimleri 18 Subat 2021 tarihinden itibaren Ajansin www.daka.org.tr internet sitesinden ilan
edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yarigma sinavi 8 Mart 2021 tarihinde Dogu Anadolu Kalkinma Ajans: Serefiye Mah. Cumhuriyet Cad. 943. Sok. No: 1
65140 ipekyolu / Van adresinde yapilacaktir.

S6zlii smava girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus cilizdan1 veya siiriicli kimlik belgesi gibi fotografli ve
onayli bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin yapilacag: yerde hazir bulunacaklardir.

5.2 Yarisma Simmavinin Yapihsi

Yarigsma siavi “sozlii sinav” seklinde yapilacaktir.

Sinav kurulu iiyeleri sozIlii sinavda adaym calistigr alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanct dil
bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek
pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigint da géz 6niine alarak
her adaya ayr1 ayr1 not verir.

Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek izere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan talep edebilir.

5.3 Smav Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basart notu, 100 (yiiz) puan
tizerinden en az 70 (yetmis) puandir.

Sinavda 70 puan ve lizerinde not alan adaylarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise en yiiksek puan alan
adaydan baslamak iizere siralama yapilarak ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday yarisma smavini kazanmis kabul
edilecektir.

Yarisma simavinda 70’in {izerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan bos pozisyon sayisinin yarisi
kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baslamamasi veya goreve
basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun 6 (alt1) ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina
gore istihdam edilebilir.

Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir. Sinav Kurulu, sinav sonunda
ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde bos pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip
aday bulunamadigi durumlarda personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.

5.4 Smav Sonuclarinin Duyurulmasi

Genel Sekreterlik¢e sinav sonuglart Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin www.daka.org.tr internet sitesinde ilan edilir ve goreve baglama ¢agrisi
ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

6. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yarigma smavini kazananlarin Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi iglemlerinin yapilabilmesi igin ilgililerin géreve
baslama ¢agrisimin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes) giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri
gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin bir makul sebep olmaksizin 15 (on
bes) glin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalar1 veya baska bir sebeple kendilerine tebligat
yapilamamis olanlarn gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin zorunlu sebepler nedeniyle goéreve baglamama
hali 2 (iki) ay1 asamaz.

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu, giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi,
herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilen adaylarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz.

Ajansta ¢aligmak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin gdrevlendirme onaylart derhal iptal
olunarak so6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsaveciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel Sekreterin Onerisi iizerine
Yonetim Kurulu karart ile belirsiz siireli is akdi yapilir. Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan
personelin sdzlesmesi, Yonetim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin
calistig giinlere iliskin ticret ve diger haklari saklidir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



