KONYAALTI TEMIZLIK INS.ORG.TIiC.VE SAN.A.S.

Say1 : AYa 04/03/2019

Konu: Ilan

ANTALYA CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU’NE

Konyaalti Belediye Baskanligi’nca ihtiya¢ duyulan hizmet birimlerin de calistiriimak
tizere 9 (Dokuz) adet personel alinmasina hususu sirketimize bildirilmis olup, alinacak
personellere ait ilan ekte sunulmustur.

S6z konusu ilanin Kurumunuzca ilan edilmesi hususunu arz ederim.

1- 1 adet [lan metni

HPLIK INSAAT
i, VE SAN.AS.

ANTALYA CALISMA VE TS

KURUMU L MODORLEG S ‘
TS GAGURLLGY
Kayrp AR T4 Mart 2008

N T ]
EkEe 30 2 S
EKLER -



KONYAALTI TEM. INS. ORG.TIC. VE SAN. A.S.
KURUM DISI iSCi TALEP FORMU

ISYERI BILGILERI

Isyeri Adi  : KONYAALTI TEM. INS. ORG.TIC. VE SAN. A.S.

Isyeri Adresi : Kuskavagi Mah. Belediye Cad. No:77/1 Konyaalt/ANTALYA

Telefon 1 0-242-245 55 82

TALEP BASVURU BILGILERI :

AcikIs Sayist : 9 (Dokuz)

Bagvuru Tarihi : 04/03/2019 — 05/03/2019 ( Saat : 09:00- 17:00 Arasi)

Basvuru Adresi : Kuskavag: Mah. Belediye Cad. No:77/1 Konyaalt/ ANTALYA
Irtibat Kisisi : Nilgiin OZMEN (Sirket Personeli) Tel: 0-242-2455500 (Dahili:6411)

CALISMA SARTLARI
1-Calisma Siiresi Belirsiz Siireli
2-Calisma Saati Haftada 45 saat

IHTIYAC DUYULAN PERSONEL LISTESI
1- 6 Adet Biiro Is¢isi (en az On lisans Mezunu)

2- 2 adet Vasifsiz Isci (En az Ikégretim Mezunu)

3- 1 Adet Giivenlik Gorevlisi

MURACAAT KOSULLARI:

1) Turk vatandast olmak,

2) 18 yagini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suglardan mahkiim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla; a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmg yahut ertelenmis veya yedek smnifa gegirilmis olmak,
5) 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiiktimleri sakl kalmak kaydiyla gorevini devamh
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmas: ve/veya arsiv aragtirmas: yapilacak olup, Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast
sonuglar olumsuz gelen miiracaatgilar ise baglatilsa bile is akitleri feshedilecektir.

7- Hizmet verilecek kurum tarafinfan ihtiyag duyulan birimlerde ve islerde galismay: kabul etmek,

OZEL GUVENLIK GOREVLIS] ICIN YUKARIDA BELIRTILEN SARTLARLA BIRLIKTE AYRICA;

1- a) Silahsiz olarak gorev yapacaklar i¢in en az sekiz yillik ilk&gretim veya ortaokul; silahli olarak gérev vapacaklar
igin en az lise veya dengi okul mezunu olmak. b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii
maddesinde belirtilen siireler gegmis veya hiikmiin agiklanmasmin geri birakilmasma karar verilmis olsa bile; 1) Kasten
islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina mahkdm olmamak. 2) Affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatmn gizli alanina ve cinsel
dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglari, zimmet, irtikép, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kagakeilik ve fuhug suglarindan mahkim olmamak. 3) Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya
uyarict madde suglarmndan dolay: hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya kovugturma bulunmamak. 4)
Gérevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 ile engelli bulunmamak. 5) Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun un 14 tincii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1- Kimlik Fotokopisi

2- Diploma Fotokopisi

3- Ozgegmis (CV)
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Not: Degerlendirme Sonucu Miiracatldri ygun gériilenlerden
Gerekli Belgeler Ayrica Istenilecektjf.
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Adi Soyadi : Ramazan DEMIR /
Unvam : Sirket Yetkilisi/
imzas:




