— TUBITAK——

BILGEM

KAMU SERTiIFIKASYON MERKEZi
ilan No: TBTK.BILGEM.KAMU-SM.2018-1

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KAMU-SM.2018-1.1
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

E-imza uygulamalarinin uluslararasi standartlara uygunlugunun denetlenmesi, e-
imza teknolojileri ve acgik anahtar altyapisi Uzerine kurum i¢i ve kurum digi
egitimlerin verilmesi, ihtiya¢ duyulan arastirma faaliyetlerinin yapilmasi, elektronik
imza yazihmlari gelistirimesi ve birim faaliyetleri kapsamindaki uluslararasi
standartlarin takibi Gzerine calisacak AR-GE Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 10
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekdogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Mihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Acik Anahtar Altyapisi / Elektronik imza / Kriptoloji konularinda temel
bilgiye sahip olmak.

e ETSI / CWA / IETF / BTK standartlari ve regulasyonlari ile ilgilenmis
olmak.

e Java/ .NET yazilim dillerinden birinde tecribe sahibi olmak.

e Yazihm testi ve test slrecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KAMU-SM.2018-1.2
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Kurum bunyesinde bilgi sistemlerinin ve uygulamalarinin denetimlerini ulusal ve
uluslararasi mevzuat ve standartlara gore gerceklestirecek, gerekli dokimantasyonu
hazirlayacak, gorevinin gerektirdigi iglerde Uzerine dusen sorumluluklari yerine
getirecek AR-GE Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 5
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI
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2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Yazihm Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimi ve Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi,
Telekomiinikasyon  Muhendisligi veya Endustri  Muhendisligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e |SO 27001/COBIT/ITIL/ISOX/PCI DSS konularinda bilgi sahibi olmak.
e ETSI/ CWA vb. regllasyonlar hakkinda bilgi sahibi olmak olmak.
e Kriptoloji konularyla ilgilenmis olmak.

e [sletim sistemleri, veritabani, uygulama ve ag givenligi, yazihm gelistirme
surecleri, TCP/IP, web glvenligi, saldiri tespit ve engelleme sistemleri
konularinda bilgi sahibi olmak.

e Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi, Bilisim Sistemleri, Veri Merkezleri ve
lletisim Teknolojilerinde denetim odakli inceleme ve c¢alisma yapmis
olmak.

e Dinyadaki guncel teknolojik/siber gelismeleri/olaylari takip edip teknik
literatlirQ tarayarak bilisim glvenligi ve sistem denetimi odakl raporlar ve
Oneriler yapmak.

e Yasal dizenlemeler, kurumsal is suregleri, ve teknolojik sistemler
arasindaki iligkileri ve olasi riskleri elestirel, 6zgun ve bagdimsiz
yaklasimlarla de@erlendirip gelistirerek sonu¢ odakli ¢calisma becerisine
sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KAMU-SM.2018-1.3
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Sudrekli Entegrasyon surecleri standartlarini hazirlayacak ve uygulama, degisiklik
kayitlarini ve taleplerini takip edecek, implementasyon sonrasi degisiklikleri belirli
periyodlarla izleyecek ve gerekli aksiyonlari alacak, degisiklik surecinde yer alan
paydaslar ile iletisimi koordine edecek AR-GE Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 5
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI
3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilim Muhendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi veya Bilgisayar Bilimleri
ve Miuhendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Linux igletim sistemi (RedHat, CentOS, Ubuntu vb.) hakkinda tecriibe
sahibi olmak.

¢ Uretim ortaminda basariyla galisan yaygin projelerde c¢alismis olmak.
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Continuous integration ve Jenkins Uzerinde proje ydnetmis olmak.
Maven, Ant hakkinda tercriibe sahibi olmak.

Kaynak kod analizi (Sonar) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Git, Subversion vb. versiyon kontrol araclari hakkinda bilgi sahibi olmak.
Java platformuna (J2SE / JEE) hakim olmak.

JIRA/Confluence deneyimi sahibi olmak.

Uygulama sunuculari ve web sunuculari (Apache Tomcat, JBoss-Wildfly,
Glassfish, WebSphere, WebLogic, Jetty, Nginx vb.) konusunda bilgi sahibi
olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KAMU-SM.2018-1.4
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumumuzun sunucu altyapi birlesenlerinin idamesinde ve gelistiriimesinde
calisacak AR-GE Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 5
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi veya Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi boliumlerinden
birini bitirmis olmak.

4.2.2- Adayin agsagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

Gincel Windows Server ve Linux sunucu ortamlarinin  kurulumu,
optimizasyonu, yénetimi, bakimi, performans problemlerinin ¢ézimu, log
incelemesi vb. konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

Temel seviyede ag bilgi ve tecribeye sahip olmak.
Depolama ve yedekleme sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Sistem  ydnetimini  kolaylastirmak amaciyla script geligtirebilme
tecribesine sahip olmak.

Bilgi iglem merkezlerinde sistem yonetiminde tecrubeye sahip olmak.

Guncel Microsoft Exchange, Active Directory, DNS, DHCP, File Server,
WSUS, Windows 7/8/10 isletim sistemleri konularinda kurulum,
konfigurasyon, upgrade ve sorun ¢ézimleme tecriibelerine sahip olmak.

Ag ve sistem guvenligi konularinda bilgi sahibi olmak.

Sunucu sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecribe sahibi
olmak.

Veritabani yapisi ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

BT sure¢ standartlari konusunda bilgi sahibi olmak.
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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KAMU-SM.2018-1.5
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

5.1-

5.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Elektronik sertifika sreclerinin yonetilmesi ve isletiimesi, bu kapsamda ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin gerekli glincellemelerin yapilmasi, e-imza teknolojileri ve acgik
anahtar altyapisi Uzerine ihtiya¢c duyulan arastirma faaliyetlerinin yapilmasi, birim
faaliyetleri kapsamindaki kanun ve standartlarin takibi Uzerine galisacak AR-GE
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 5
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi veya Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi boélimlerinden
birini bitirmis olmak.

5.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Acik Anahtar Altyapisi / Elektronik imza / Kriptoloji konularinda bilgi sahibi
olmak.

e C, C#, Java, Bash, Perl, PHP, Python gibi programlama dillerinden en az
biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Veritabani yapisi ve teknolojileri konusunda tecriibe veya bilgi sahibi
olmak.

e Temel seviyede ag bilgisine sahip olmak.

e Guncel isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KAMU-SM.2018-1.6
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

6.1-

6.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Kamu SM bilgi sistemleri binyesindeki veritabanlarinin tasarlanmasi, kurulumu,
igletimi, takibi, yedeklemesi, surekliligi, guncel tutulmasi ve bakim islemlerinin
yapilmasinda galisacak Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 5
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Yazilim Miuhendisligi veya Elektronik
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Oracle Veritabani konusu hakkinda tecriibe sahibi olmak.

e PostgreSQL, SQL Server ve MySQL veritabanlari hakkinda tecribe sahibi
olmak.



Veritabani i¢ yapilari ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecribe sahibi
olmak.

Yedekleme, depolama ve Unix/Linux Cluster konularina hakim olmak.
Temel seviyede ag bilgisi ve tecribesine sahip olmak.
Sunucu sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

Veritabani sistemlerinin  yonetimini  kolaylastirmak amaciyla script
gelistirebilme tecriibesine sahip olmak.

SQL, PL/SQL, Procedures, Packages bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

LINUX ve Windows gibi isletim sistemleri konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

Bilgi glvenligi konularinda bilgi sahibi olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KAMU-SM.2018-1.7
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin;

7.1- Igin Tamimi ve Ozellikleri

Kurum seviyesinde IT servislerini izleyecek, raporlayacak ve kullanici destegi
verecek AR-GE Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- YUuksekogretim Kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren; Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Operatorligii, Bilgi
Guvenligi Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi veya Elektronik
Haberlesme Teknolojisi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

7.2.2- Adayin agsagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

Yeterli dizeyde network ve sistem bilgisine sahip olmak.

C, C#, Java, Bash, Perl, PHP, Python gibi programlama dillerinden en az
birine hakim olmak.

Windows ve/veya Linux igletim sistemine hakim olmak.
SQL sorgulama komutlarina hakim olmak.

7/24 calisan bir ortamda gergcek zamanli izleme yaparak mudahale
edebilmek.

Bilgi GUvenligi konusunda farkindaliga sahip olmak.

DoklUmantasyon ve raporlama becerisine sahip olmak.

8- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KAMU-SM.2018-1.8
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin;

8.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Elektronik sertifikalarin tretiminin planlanmasi, Gretilmesi ve Gretim slrecinin glincel
yéntemlere gore gelistiriimesini saglayacak AR-GE Teknisyeni istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi1 : 5
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren; Bilgisayar
Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Elektrikli Cihaz Teknolojisi,
Bilgisayar Operatorliigii, Bilgisayar Programciligi veya Bilgi Glivenligi
Teknolojisi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Stok ve tedarik ydnetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Uretim siirecleri konsunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Temel seviyede bilgi sistemleri konularinda bilgi sahibi olmak.
e Musteri iliskileri ydnetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

e MS Office programlarina hakim olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.
Son basvuru tarihi itibari ile 35 yasindan giin almamis olmak.

Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastahgi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara c¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hukamli
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr orgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olugsum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat
bulunmamak.

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonlari i¢in asagidaki sartlar saglyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamast

3,20

= 9,

i.  Agwrlikli Mezuniyet Ortalamast +

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’ ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’Iik sistemde olan adaylarin not
ortalamalarinin  4’lik sisteme donustirilmesinde, Yuksekodgretim Kurulunun
yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 1007k Sistemdeki Kargiliklari
Tablosu” kullanilacaktir). Tecribe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda
tam sureli galisilan sireyi ifade etmektedir.



9)

h)

ii. Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir
egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus
olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan slre hesaba katiimayacaktir).

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonlan igin; basvuru yapan adaylardan alaninda
doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar® boliminin (f)
maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday
puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yuksek lisans not ortalamasinin
%10’u ve lisans not ortalamasinin %40’inin toplamidir (Butlinlesik doktora programindan
mezun olan adaylar ile yiksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar icin lisans not
ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

Ar-Ge Personeli (Teknisyen) pozisyonlar i¢in adaylarin 4,00 Gzerinden en az 2,50
Agirlikl Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (Universite not
sistemleri 100°lik sistemde olan adaylarin not ortalamalarinin 4’lik sisteme
donUstirilmesinde, Yilksekodgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4lik Sistemdeki
Notlarin 100'iik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” kullanilacaktir).

ingilizce vyeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik suresi aranmaz).
Lisans égrenimleri sirasinda Tiirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Un{ Iingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

KPDS
TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiirii UDS FCE | CAE | CPE
IBT | CBT | PBT
YDS
Sinav P
e 65 61 173 | 500 | B c | c
Sinav P
R 70 68 190 | 520 | B c | c

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gecerlidir.

** [isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve lzeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar icin basvurduklari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

***Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English



Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; Lisans, Yilksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil streyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

)

llana bagvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zgecmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 15/01/2019 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secgilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1
(bir) pozisyona basvuru yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonlari igin; lisans ve yuksek lisans mezunu
adaylar “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boliminin (f) maddesine gore, alaninda
doktora mezunu adaylar ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boliminin (g)
maddesine gore en yuksek puandan bagslayarak olusturulacak siralamalarda alinacak
personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata gagrilacaktir. Son siradaki adaylarla
ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonlan igin; lisans 6grenimini yurt disinda
tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ béliminin (f) maddesi,
Doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélimidnin (g) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Ar-Ge Personeli (Teknisyen) pozisyonlari i¢in “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
bélumunin (h) maddesine gbére en yuksek puandan baslayarak olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢cagrilacaktir. Son
siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da
mulakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonlari i¢in adaylar basvurulari esnasinda is
basvuru sistemine girmis olduklari beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin
hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi
durumunda bagvuru gegersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

o Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ¢iktist).

e Gincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

e Lisans Diploma / Cikis Belgesi -ve varsa Ustu- (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi).

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet giktisi),

e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi.



e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans ogrenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tum derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gosterir belge (Universiteden alinmis, onayl).

e Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumu.

e Askerlik durumunu gdsterir belge.

h) Ar-Ge Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin adaylar basvurulari esnasinda ig bagvuru
sistemine girmis olduklari beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali
olmas! veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda
basvuru gecersiz sayilacaktir.

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

e On lisans Diploma veya Cikis Belgesi.

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet giktisi).
e On lisans Transkript Belgesi.

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimui.

o Askerlik durumunu gdsterir belge.

Not: Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletigim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 648 10 00 — 3580-2434-1696-3517-3548-3520



