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TUBITAK

SAGE

SAVUNMA SANAYIii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.U.2018-1 (idari Personel)

1- Referans Kodu: SAGE.U.2018-1.iSiB01
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

1.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

idari ve Sosyal isler Birimi faaliyetlerinde gérev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Halkla
iliskiler, Halkla iliskiler ve Tanitim, Halkla iligkiler ve Reklamcilik, iktisat,
isletme, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararasi
lligkiler, Istatistik veya Galigma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Kurum icindeki lojistik, temizlik, yemek vb. hizmetleri organize etmek.
Fuar, seyahat, organizasyon vb. konularindaki isleyisi strdirmek.

Taseron firmalarina ait sézlesme yoénetimi, kontrol ve hakedis ddemelerini
yapmak.

Peyzaj, cevre dlzeni ve ilagclama hizmetlerini planlamak ve takip etmek.
Personele sosyal etkinlikler planlamak.
Calisma alani ile ilgili konularda raporlamalar yapmak.

Microsoft Office uygulamalarina hakim olmak.

2- Referans Kodu: SAGE.U.2018-1.iIKB01
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

insan Kaynaklari faaliyetleri kapsaminda; ise alim sirecinin igletimesi; agik
pozisyonlar ic¢in is ilani veriimesi, aday havuzlarinin olusturulmasi, mulakatlarin
yapilmasi, mulakat degerlendirmelerinin yapilmasi, bordro, tahakkuk iglemleri,
personel sdzlesmeleri, ise giris ve ¢ikis iglemleri, performans ve egitim yonetimi
sureglerini planlama ve koordine etme c¢alismalarinin bir veya birkacinda gorev
alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



2.2-

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; iktisat,
isletme, Ekonomi, Kamu Ydnetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Maliye, Galisma Ekonomisi ve Endistri II|§k|Ier| Ekonometri, istatistik,
insan Kaynaklar Yonetimi, Uluslararasi lligkiler veya Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iligkiler béliimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve Sendikalar Kanunu’na hakim
olmak.

e Microsoft Office Uygulamalarina hakim oldugunu gosteren sertifika sahibi
olmak.

3- Referans Kodu: SAGE.U.2018-1.MB01
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

3.1-

3.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri
Muhasebe Birimi faaliyetlerinde gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; iktisat,
Isletme, Ekonomi, Ekonometri, Maliye, Caligma Ekonomisi ve Endustri
lligkileri bolimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Tek diuzen hesap plani konusunda bilgi sahibi olmak.
e Microsoft Office Uygulamalarina hakim olmak ve raporlama yapabilmek.

e Sorumluluk bilinci ylksek, is takibi konusunda dizenli, dikkatli ve sonug¢
odakli olmak.

4- Referans Kodu: SAGE.U.2018-1.TYSBO1
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

4.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Satin alma islemlerine iligkin yurticinden/yurtdigindan Grtnlerin temin edilmesi,
yurtdisindan  gelen  drdnlerin - gumrik iglemlerinin  yapilmasi, ihalelerin
gergeklestiriimesi ve s6zlesme takibi yapilmasi faaliyetlerinde gérev alacak personel
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; iktisat,
i§letme, Ekonometri, istatistik, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Maliye, Uluslararas: iligkiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lligkiler Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri, Ekonomi veya Hukuk
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2- Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Kamu Ihale Mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Dig Ticaret Uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak.

e [SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak.
e Microsoft Ofis yazilimlarini iyi derecede kullanabilmek.

e Sozlesme / tedarik yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.
e lyi seviyede ingilizce konusabilmek.

e Satin alma sirecleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

e)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina secgenek yaptirimlara ¢evrilmis sugclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin givenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétluye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
géreve liskin sirn  agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hikdmla
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr Orgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara dyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

3,00

= v

I.  Agirhikli Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not
ortalamalari, Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin
100’k  Sistemdeki Kargiliklari  Tablosu” esas alinarak 4’lik  sisteme
donusturilecektir). Tecribe vyili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam
sureli galisilan sireyi ifade etmektedir.



f)

9)

ii. Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir
egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus
olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan slre hesaba katiimayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olan adaylardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
béliminin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin
kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yuksek lisans not
ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’inin toplamidir (Batlnlesik doktora
programindan mezun olan adaylar ile ylksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin
lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate
alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
Sinav Tiri ubDSsS TOEFL | TOEFL | TOEFL FCE CAE | CPE
IBT CBT PBT
YDS
Tum 65 61 173 500 B C C
Pozisyonlar
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS - Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE . Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derece_si almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil streyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

Lisans 6grenimleri sirasinda Tl'.'lrk(;e,_inkllap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin % 100’Unu Ingilizce aldigini belgeleyen adaylarda bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

ilana bagvuruda bulunmak igin "www.sage.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgegmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek bagvuru
yapilmasi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en geg 15/01/2019 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki)
pozisyona basgvuru yapabilecektir.

Her bir pozisyon igin lisans ve yiuksek lisans mezunu adaylar; “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” bélimdndn (e) maddesine gore, alaninda doktora mezunu adaylar ise;



f)

9)

“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’” bdliminin (f) maddesine gbére en yuksek
puandan baslayarak ayrica olusturulacak siralamalarda alinacak personel sayisinin 10
kati kadar aday milakata c¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska
adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélimunidn (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimuindn (f) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica dederlendirmeye alinacaklardir.

Milakata cagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince milakat dncesi uygulama
(Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

¢ Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa usti- (egitimlerini yurtdisindaki yliksekdgretim
kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi).

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet giktisi).
e Lisans -ve varsa ustl- Transkript Belgesi.

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans ogrenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmig, onayl).

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dékimda.

¢ Nifus Clzdani Fotokopisi.

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanhgrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, milakata girmeye
hak kazanan adaylarin Bagvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine
gonderilecektir.

iletisim Bilgileri: TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr

e-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Tel: 0312 590 90 00



