TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
GENEL MUDURLUGU

4857 SAYILI KANUN KAPSAMINDA iSTIHDAM EDILECEK
ESKI HUKUMLU KONTENJANINDA CALISTIRILMAK UZERE
METAL TEKNOLOJISi TEKNISYENI UNVANLI
SUREKLI iSCi ALIMI HAKKINDA DUYURU

Sirketimiz Ankara Makina Fabrikasina belirsiz siireli ¢alistirilmak tizere Eski Hikkiimli 2 (iki)
Metal Teknoloji Teknisyeni alimi yapilacaktir.

ALIMLARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

1- Almnacak isciler icin Tiirkiye Is Kurumu I1 Midiirliiklerinden talepte bulunulmak
suretiyle  09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarina is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine
uygun olarak islem yapilacaktir.

2- Basvurular Tiirkiye Is Kurumunun 1l/Sube Miidiirliiklerine ve Tiirkiye Is Kurumu web
sitesi tizerinden yapilabilecektir. Bagvuru ile ilgili daha detayli bilgi Tirkiye Is Kurumunun web
sitesinden 25.01.2021 tarihinden itibaren 6grenilebilir.

3- Yeni istihdam edilecek personel Sirketimizin 6zellestirme kapsaminda
olmasy hasebiyle 4046 sayih Kanunun 22. maddesi kapsaminda diger kamu kurumlarina
nakil haklari bulunmadigindan 2014/7140 savih kararname eki esaslarina gore 657 sayili
Kanunun 4/b maddesi kapsaminda siézlesmeli personel olarak diger kamu kurum ve
kuruluslarina atanamavacaklardir.

4- Fabrikalarimiza alinacak personelin niteliklerini ve sayilarini gosteren tablo asagidadir.
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Teknisyeni LISE ISLERI GENELI
DIGER HUKUMLER

* Eski Hiikiimliiler icin askerlik ile ilisig¢i olmamak (yapms olmak, tecilli veya muaf
olmak)

* Atanacag pozisyona iliskin Mezuniyetini Gésterir Ogrenim Belgesine haiz olmak

* Tehlikeli/Cok Tehlikeli Islerde, yiiksek yerlerde ve vardiyah islerde calismasina engel
olacak bir hastali@inin bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda cahsabilir
olduguna iliskin Tam Tesekkiilli Resmi Saghk Kurumlarindan saghk raporu alabilecek
durumda olmak.

* Meslek Liselerinin ilgili boliimiinden mezunu olmak, Milli Egitim Bakanhg tarafindan
onayh Ustalik Belgesi veya Mesleki Yeterlilik Belgesi olanlar tercih edilir.



