Dogu Marmara Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Dogu Marmara Kalkinma Ajanst (MARKA) 4 No’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde; Bolu, Diizce, Kocaeli,
Sakarya ve Yalova illerinde caligtirilmak {izere; bolge ve iilkesinin kalkinmasia hizmet etmeye
goniilld, iletisime agik ve kendine glivenen, basarma azmine sahip, ¢evresindeki olaylara duyarli,
ogrenmeye ve kendisini yetistirmeye agik, sorumluluk alabilen, yenilik¢i, ¢6zliim odakli, analitik
ve stratejik diisiinme becerisine sahip, degisen ¢alisma sartlarina uyum saglayabilen, insan
iligkileri, kendini ifade yetenegi ve iletisim becerileri giiglii, organizasyon ve yonetim becerisine
sahip; 2 (iki) Uzman, 1 (bir) i¢ Denetgi alimi yapacaktir.

Adaylar bagvurulariyla birlikte Ajansin sorumluluk sahasinda bulunan Kocaeli, Sakarya,
Diizce, Bolu ve Yalova illerinin herhangi birinde (i¢ Denetci Kocaeli ilinde istihdam edilecektir.)

gorevlendirilebileceklerini kabul ederler.

Bagvuru Tarihleri: 26/10/2020 - 02/11/2020
Bagvuru Yeri: sinavbasvuru.sanayi.gov.tr (online bagvuru)
Sozlii Yarigma Sinavina Katilmaya Hak Kazanan

: 09/11/2020
Adaylarn Ilani:

. Yenisehir Mahallesi Demokrasi Bulvari
Siav Yeri:

No: 72/A Tzmit / KOCAELI

A. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarm asagida belirtilen genel sartlar ile birlikte bagvuruda bulunacaklari pozisyonlara
iliskin 6zel sartlari da tasimalar1 gerekmektedir.

1. TUM ADAYLAR ICIN GENEL SARTLAR (UZMAN VE iC DENETCI)

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢ilig hari¢ kacakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1
hiikiimlii bulunmamak,

¢) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmigsse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

f) Olaganiistii Hal Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu goérevinden g¢ikarilmamis
olmak veya olaganiistii hal doneminde alinan tedbirler nedeniyle goérevlerine son verilmemis
olmak,

2. UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA GIRiS SARTLARI

Uzman olarak gorev almak isteyen adaylar, is tecriibesi veya KPSS puam sartlar ile
belirlenen pozisyonlardan durumlarina uygun olan birine basvurabileceklerdir. Is deneyimi ile
uzman pozisyonuna basvuranlar i¢in Tablo 2’de yer alan kriterler dogrultusunda basvuru
degerlendirme komisyonunca degerlendirme yapilacak ve puan siralamasina gore en yliksek



puanli ilk 5 (bes) aday smnava ¢agirilacaktir. KPSS puani ile bagvuran adaylarin basvurularinin
degerlendirmesinde sadece KPSS puani dikkate alinacak ve en yiiksek puanli 5 (bes) aday sinava
cagrilacaktir. Tki pozisyon i¢in de son siradaki adayla esit puandaki diger adaylar da sinava
katilmaya hak kazanacaktir.

2.1. Uzman Personel Adaylari I¢in Aranan Nitelikler;

a) Tablo - 1°de belirtilen bdliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca

(YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Tablo 1 - Alim Yapilacak Bolimler

Bolim Bagvuru Tiirti Personel Sayist

Sosyoloji, Bilgisayar Mithendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Mithendisligi, Is Deneyimi
Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,

Sosyoloji, Bilgisayar Mithendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Mithendisligi, KPSS P1, P2, P3 1
Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,

b) Kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az on yil fiilen basarili olarak
caligmuig ve bagvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olan kisiler, is deneyimi kapsaminda
KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin dogrudan sozlii sinavla alinar:

a- Planlama, programlama,

b- Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,

c- Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

¢) Izleme ve degerlendirme,

d- Tanitim, danigsmanlik,

e- Sehircilik ve ¢evre,

f- Arastirma-geligtirme,

g- Bilgi ve iletisim teknolojileri,

§- Finansman,

h- Insan kaynaklar1 yonetimi,

1- Uluslararas: ticaret.

Tablo 2 - Yarigma Sinavina Is Tecriibesiyle Yapilan Bagvurular Igin Degerlendirme
Kriterleri

Is Tecriibesiyle Yapilan Bagvurular i¢in Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirlig1 (%)
Deneyim Yili (Belgelenmek Kaydiyla) * 40
YDS Puani 40
Yiiksek Lisans 4
Doktora 6
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 5
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika *** 5




* 10 y1l ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (10 yil i¢in 80 puan ve ilave her bir
bes yil i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 10 puan verilir)

** fkinci yabanci dile iliskin smav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi
bulunan siav puanlar dikkate alinir.

*#% Bagvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya
sertifikay1 belgelendirmek gerekir. Birden fazla tercih sebebine sahip olmak adaym toplam
puanlamasindaki agirligim degistirmez.

¢) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son bagvuru tarihi
itibarryla gegerliligi bulunan KPSS sinavindan mezun olduklari dgrenim dallarma gore Tablo-
1’de belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,

d) YDS veya e-YDS - Ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibartyla son 5 (bes) yil
igerisinde en az 70 (yetmis) puan almig veya buna denk kabul edilen gecerlilik siiresi dolmamig
uluslararas1 gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine
iliskin resmi denklik ¢izelgesi temel alinmaktadir. Bakiniz: https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-
esdegerlikleri )

2.2. Uzman Personel Igin Tercih Nedenleri;

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagini haiz olmak ve bunu belgelemek Smav Kurulu
tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar
belgeleri bagvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.)

* Doktora / yiiksek lisans / ikinci lisans / yan dal / ¢ift ana dal / 6n lisans yapmus olmak,

» Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM tarafindan kabul
edilen yabanci dil puani / belgesi dikkate alinacaktir.)

« Siiriicii belgesi sahibi ve aktif olarak ara¢ kullaniyor olmak,

- Ajansin faaliyet gosterdigi asagida sayilan alanlarda fiilen c¢alismis ve bunu
belgelendirebiliyor olmak:

» Kalkinma kuramlari, bolgesel ve yerel kalkinma, kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma,
karsal kalkinma,

* Bolgesel ekonometrik ve mekansal analizler / sosyal, iktisadi ve sektorel analizler /
kiimelenme, rekabetgilik, girdi-¢ikt1 ve etki analizleri / fizibilite caligmalari,

* Avrupa Birligi destek mekanizmalari, program / proje hazirlama ve yiiriitme, izleme ve
degerlendirme, izleme bilgi sistemleri,

» Bolgesel yatirim olanaklar1 ve bdlgesel program tanitimi, tesvik politikalart ve tesvik
uygulamalari,

* Yatirim siirecleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat islemleri ve yasal
uygulamalar,

» Ithalat, ihracat ve giimriik islemleri,

* Enerji politikalar1 ve yenilenebilir enerji kaynaklar (jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik
enerjisi),

« I¢ kontrol sistemi,

* Biitce, ¢aligma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve bankacilik,

» Kamu muhasebesi, tek diizen muhasebe sistemi, vergi, is kanunu ve SGK mevzuati,

* Satin alma usulleri, sartname ve ihale dosyalari,

» SPSS, Minitab vb. istatistiksel paket programlari,

* Veri tabani tasarimi ve yonetimi / yazilim gelistirme / ag giivenligi kurulumu ve y6netimi /
veri yedekleme ve kurtarma / web programlama ve tasarimi.



3. 1C DENETCI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

3.1. I¢ Denetgi I¢in Aranan Nitelikler;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

b) Kamuda veya 6zel sektdrde denetim eleman1 olarak en az 5 (bes) yil fiilen ¢alismis
olmak,

¢) Kamu i¢ Denetci Sertifikasi veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarmdan
birine sahip olmak,

d) YDS veya e-YDS - Ingilizce dilinden son bagvuru tarihi itibartyla son 5 (bes) yil
icerisinde en az 70 (yetmis) puan almig veya buna denk kabul edilen gecerlilik siiresi dolmamig
uluslararas1 gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine
iliskin resmi denklik ¢izelgesi temel alinmaktadir. Bakiniz: https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-
esdegerlikleri)

3.2. I¢ Denetgi i¢in Tercih Nedenleri;

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagina haiz olmak ve bunu belgelemek Sinav Kurulu
tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar
belgeleri bagvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.):

* Doktora / yiiksek lisans yapmis olmak,

s Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM tarafindan
kabul edilen yabanci dil puani / belgesi dikkate alinacaktir.)

» I¢ denetim alaninda ulusal / uluslararasi gegerliligi olan birden fazla sertifikaya sahip
olmak

I¢ denetgi pozisyonuna bagvuranlar icin Tablo 3’de yer alan kriterler dogrultusunda
bagvuru degerlendirme komisyonunca degerlendirme yapilacak ve puan siralamasina gére en

yiiksek puanli ilk 5 (bes) aday miilakata cagirilacaktir.
Tablo 3 - i¢ Denetci Degerlendirme Kriterleri

Is Tecriibesiyle Yapilan Bagvurular i¢in Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirlig1 (%)
Deneyim Yili (Belgelenmek Kaydiyla) * 40
YDS Puani 40
Yiiksek Lisans 4
Doktora 6
Ikinci Yabanc1 Dil Bilgisi** 5
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika *** 5

* 5 yil ve tizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 y1l i¢in 80 puan ve ilave her bir bes
yil i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 10 puan verilir)

** Jkinci yabanci dile iliskin smav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi
bulunan siav puanlar1 dikkate alinir.

*#% Bagvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya
sertifikay1 belgelendirmek gerekir. Birden fazla tercih sebebine sahip olmak adaym toplam

puanlamasindaki agirligini degistirmez.



B. BASVURU TARIHI, BASVURU SEKLI VE YERI

Bagvurular, 26 Ekim 2020 tarihinden baslayarak, son bagvuru zamani olan 2 Kasim 2020
tarihinde saat 23.59'a kadar sinavbasvuru.sanayi.gov.tr adresinde bulunan Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi sinav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarin1 ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda basvuru formunun ilgili béliimlerine
eklemeleri zorunludur. Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gegerli olup ilanda belirtilen
sartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, eposta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Adaylarin ilanin ilgili boliimlerinde belirtilen tercih nedenlerine iligkin olarak sahip
olduklart belgeleri de basvuruyla birlikte anilan tarih ve saate kadar bagvurusuna eklemesi, tercih
nedenlerinin sinav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi i¢in zorunludur.

Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, aday listesinin Ajans internet sitesinde
yaymmlanmasini miiteakip 5 giin iginde yapilabilecektir. Yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu
bagkani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin icinde belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon
tarafindan en ge¢ bir hafta icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi
halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

Tablo 4 - Bagvuruda Sunulacak Belgeler

Uzman Uzman . .
No Belge (is Tecriibesi) | (KPSS Puany) | 1% DePe!
Basvuru Formu Z V4 Z
2 | Ozgegmis ve Fotograf z V4 z
3 Ogreni.m diplomasi ya da mezuniyet 7 7 7
belgesi
4 | KPSS sonug bilgileri - Z -

I tecriibelerini gosterir isyeri unvan
listesini igeren SGK hizmet dokiimii
veya ilgili kamu kurumundan alinacak
hizmet belgesi

YDS / e-YDS sonug belgesi ya da

6 | buna denk kabul edilen uluslararas1 Z V4 zZ
gegcerliligi bulunan yabanci dil belgesi

Son 1 (bir) ay igerisinde alinmig adli

7 sicil kaydi belgesi z z z
Erkek adaylar i¢gin askerlik gorevini

8 yapmig, muaf veya en az 1 yil Z Z Z
erteletmis oldugunu gosteren belgeler
Basvurulan boliimlerde belirtilen

9 | tercih sebeplerini tasidigini gosterir T T T

diger belgeler

10 I¢ denetci adaylari icin gecerli i¢ 7
denetim sertifikasi

Z: Zorunlu T: Tercihen



ONEMLI: Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve
belgeyle yapilan bagvurular ve ilgisiz basvurular kesinlikle gegersiz sayilacaktir. Her aday,
yalnizca bir pozisyon i¢in basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon i¢in yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir (Uzman olarak belirlenen pozisyonlardan yalnizca birine
bagvurulabilir, aksi takdirde her iki bagvuru da kabul edilmeyecektir).

UYARI: Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlari kabul etmis
sayilirlar. Bagvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergek
oldugu bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda
gercege aykiri beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gergegi
sakladig1 tespit edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi
durumlar tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu
kisiler hicbir hak talep edemezler ve bu kisiler haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi'na sug
duyurusunda bulunulur.

C. SOZLU YARISMA SINAV YERI VE TARIHI:

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra sozlii siava
katilacak adaylar, sinav tarihi ve smav yerine iligkin bilgiler en ge¢ 09/11/2020 tarihinde Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi internet sitesinde (http://www.marka.org.tr/) ilan edilecektir. Adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sozli yarisma smavina girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus ciizdani
veya siirlicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin
yapilacagi yerde hazir bulunacaklardir.

D. SOZLU YARISMA SINAVI VE SONUCLARIN ILANI

Ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen smav kurulu iiyeleri; adaym calistigi alandaki
uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili
kullanabilme diizeyi, adaymn kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giici,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi konularda
aday1 sinamaya tabi tutacaktir. Smav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi
ve belgeleri adaylardan ayrica isteme yetkisindedir.

Sinav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Siav basar1 notu 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) tam puandir. Ancak, sinavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baglamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavimi kazanmis
kabul edilir. Yarisma simavinda 70 (yetmis)'in {izerinde puan almis olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar igin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu; Tablo-1’de belirtilen boliimlerden bagvuru yapip, sozlii sinava davet edilen
adaylardan, basarili aday olmamasi halinde basvuru tiiriine bakilmaksizin bos kalan pozisyonlar
icin diger boliimden basarili olmus adaylar belirleyebilir.

Smav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanimi diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma ya da belirtilen alanda personel almama

hakkina sahiptir.



Sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goéreve baslamayanlarin yerine, ilgili uzmanlik alanindaki yedek
adaylar basar1 sirasina gore istthdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslart Personel
Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Smmav  sonuglart  Dogu  Marmara Kalkimma  Ajanst internet sayfasinda
(http://www.marka.org.tr) ilan edilecek ve sinav sonucu, goreve baglama gagrisi ile birlikte
kazanan adaylara yazil olarak bildirilecektir.

E. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yarisma smavini kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in, ilgililerin goreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip
15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin
miicbir sebepler olmaksizin 15 gilin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 yahut baska bir sebeple kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin
gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin zorunlu sebepler nedeniyle goreve
baglamama hali iki ay1 agsamaz.

Yarisma sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajansta ¢alismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin gorevlendirme onaylar1 derhal iptal olunarak ve sdzlesmeleri feshedilerek, kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yarisma smavi sonucunda bagarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere,
Genel Sekreterin Onerisi lizerine Y 6netim Kurulu karar ile belirsiz siireli ig akdi yapilir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta c¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sozlesmesi,
Yonetim Kurulunun karart ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.
Kisinin ¢alistig1 giinlere iliskin iicret ve diger haklar1 saklidir.

Ajansta gorev yapacak uzman ve i¢ denetci personele iliskin licretler ve diger sosyal
haklar ilgili mevzuatta belirtilen limitler dahilinde Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Sinavda basarili bulunan tim adaylar nihai ise davetleri yapilmadan once giivenlik
sorusturmasina tabi tutulur. Ajans Yonetim Kurulu tarafindan, terdr orgiitlerine veya Milli
Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibatt oldugu
degerlendirilen adayin basvurusu hangi asamada olursa olsun iptal edilir.

F. BILGI ALMA

Personel alimu ile ilgili detayl1 bilgi igin;

Tel 10262 332 01 44 - Dahili: 108

E-posta: info@marka.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

7545/1-1



