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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK TUG

Konyaalt1 / ANTALYA

Adresi: TUBITAK Ulusal Goézlemevi Miidiirliigii Akdeniz Universitesi Yerleskesi 07058

Telefonu: 0 242 227 84 01 (1029)

Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

AR-GE Teknisyeni

Meslek Adi: Teknik ve Destek Personeli-

Acik [s Sayisi: 3

Niteligi (Gecici/Daimi): Proje

Deneyim Siiresi: ilanda belirtilmektedir.

Basvuru Tarihleri: 04/03/2021 - 25/03/2021

Basvuru Adresi: https://kariyer.tubitak.gov.tr

Irtibat Kisisi:

Unvant:

Telefonu: 0 242 227 84 01 (1029)

E-posta: tug@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Konyaalti/ANTALYA

Tarih: Daha sonra duyurulacaktir.

| Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Konyaalti/ANTALYA

Calisma Siiresi: -

\ Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR [l Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.
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—T0BITAK—

TUG

TUBITAK ULUSAL GOZLEMEVi
ilan No: TBTK.TUG.2021-1

1- Referans Kodu: TBTK.TUG.2021-1.TUY.01
Teknik ve Destek Personeli pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Bilim Toplum projeleri ve etkinlikleri kapsaminda gercgeklestirilecek faaliyetlerde
Bilim-Egitim Sorumlusu olarak gorev yapacak iletigsim becerisi yuksek olan personel
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi :1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Antalya

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2-1. Yuksekdogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Astronomi
ve Uzay Bilimleri, Uzay Bilimleri ve Teknolojisi boélimlerinden birini bitirmis
olmak.

1.2-2. Gerektiginde 2500m rakimli Bakirlitepe Yerleskesinde gorev yapmasina engel
bir durumu bulunmamak.

1.2-3. Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir:

o Teleskopla ve gerekli astronomik ekipmanlarla gdzlem yapabilecek bilgi ve
tecribeye sahip olmak.

¢ Daha 6nce gokbilim etkinliklerinde aktif gérev almis olmak.

o Popdler gokbilim konulari Gzerine igerik Uretmis olmak.

e Ceviri yapabilecek ve cevirinin kaynak metne uygunlugunu kontrol edip
gerekli diizeltmeleri yapabilecek seviyede ingilizce yeterlilige sahip olmak.

o Cesitli medya araclari, metotlar, teknikler ve donanimlar kullanarak taleplere
uygun ¢6zum ve yorumlar getirme, grafik malzemeleri olugturma ve Uretme
becerisine sahip olmak.

¢ Indesign ve lllustrator programlarini yeterli seviyede kullanabiliyor olmak.

o Turkgeye ve dil bilgisi kurallarina hakim olmak ve yazi dilini etkin bigimde
kullanabilmek.

o Office uygulamalarini iyi derecede kullanabiliyor olmak ve raporlama
yapabilmek.

o Sorumluluk bilinci ylksek, is takibi konusunda dizenli ve dikkatli olmak.
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e Planlama ve organizasyon yetenegi kuvvetli olmak.

e Ekip calismasina yatkin olmak.

2. Referans Kodu: TBTK.TUG.2021-1.GiBi.01
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Bilim Toplum projeleri kapsaminda gercgeklestirilecek faaliyetlerde Teleskop Teknik
Sorumlusu olarak gorev yapacak Elektrik-Elektronik Teknisyeni istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Antalya

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2-1. Yiksekogretim Kurumlarinin en az iki yillik on lisans egitimi veren Elektronik
Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Haberlesme Teknolojisi,
Haberlesme, Telekomiinikasyon, Elektronik Haberlesme Teknolojisi ve
Endiistriyel Elektronik bélimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2-2. 01/01/1994 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

2.2-3. Gerektiginde 2500m rakimh Bakirlitepe Yerleskesinde gorev yapmasina engel
bir durumu bulunmamak.

2.2-4. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir:

e Sorun ve ariza tespiti yapabilecek, ¢dézim Uretebilecek ve sorumluluk
alabilecek yetkinlikte olmak.

o PCB elektronik baski devre tasariminda ve bu tasarim igin gerekli
programlarin (Altium, Proteus, Eagle v.b...) kullaniminda deneyim sahibi
olmak.

o Elektronik komponent malzeme s6kme, takma, goéz testi ve son kontrol
teknisyenligi yapabilmek.

o Mikrodenetleyici (Arduino, Atmel, PIC vb..) programlama konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

o Gulg elektronigi, monofaze ve trifaze AC ve DC elektrik sebekeleri hakkinda
bilgi ve tecrliibeye sahip olmak.

e Sorumluluk bilinci yiksek, is takibi konusunda dizenli, dikkatli ve sonug
odakl olmak.

o Office uygulamalarina hakim olmak ve raporlama yapabilmek.
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3. Referans Kodu: TBTK.TUG.2021-1.GiBi.02
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna bagvurabilmek igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Bilim Toplum projeleri kapsaminda gercgeklestirilecek faaliyetlerde Teleskop Teknik
Sorumlusu olarak gérev yapacak olan Mekanik Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Antalya

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2-1. Yulksekogretim Kurumlarinin en az iki yillik 6n lisans egitimi veren Kontrol
ve Otomasyon Teknolojileri, Endustriyel Otomasyon, Endiistriyel
Otomasyon Teknolojisi, Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Kontrol ve Olgii
Aletleri, Otomasyon, Mekatronik, Makine, is Makineleri, Makine Resim
ve Konstriiksiyonu, Bilgisayar Destekli Teknik Cizim, Bilgisayar
Destekli Makine-Resim Konstriiksiyon bolliimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2-2. 01/01/1994 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

3.2-3. Gerektiginde 2500m rakimli Bakirlitepe Yerleskesinde gbrev yapmasina
engel bir durumu bulunmamak.

3.2-4. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir:

e Sorun ve ariza tespiti yapabilecek, ¢6zim Uretebilecek ve sorumluluk
alabilecek yetkinlikte olmak.

¢ 3ve 5 eksenli CNC tezgahlarda operatorliik ve prototip tretimi konusunda
tecribe sahibi olmak.

e Universal torna ve matkap kullanabilme konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Ihtiyagc durumunda Uretilecek pargalarin CAM programlarini ve bunlarin
prototiplerinin Gretimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Sorumluluk bilinci ylksek, is takibi konusunda dizenli, dikkatli ve sonug
odakli olmak.

¢ Office uygulamalarina hakim olmak ve raporlama yapabilmek.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR
a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli

olmak.
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d)

f)
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Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suclar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis sugclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak tGizere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacgakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goéreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolay1 htkimlu
bulunmamak. 667 sayilli KHK kapsaminda teror Orgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli gtivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak;

Teknik ve Destek Personeli pozisyonu igin;

Tecriibe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

.Agirlikl Mezuniyet Ortalamas: + > 3,00

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikhh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’lik
Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme doénusturilecektir).
Tecribe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli ¢alisilan streyi ifade
etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, suresiicinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

Teknik ve Destek Personeli Pozisyonu igin; basvuru yapan alaninda doktora mezunu
olan adaylardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boliminin (e) maddesi kosul
olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi i¢in kullanilacak aday puani; doktora
mezuniyet not ortalamasinin %50’si, ylksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not
ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butlnlesik doktora programindan mezun olan adaylar
ile ylksek lisansini yurtdiginda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50’si ile
doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

AR-GE Teknisyeni pozisyonuna bagvurabilmek igin adaylarin 4,00 tGzerinden en az
2,50 Agirlikli Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (Universite not
sistemleri 100’lUk sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yiksekoégretim Kurulu'nun
yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu”
esas alinarak 4’luk sisteme donusturulecektir).
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h) Teknik ve Destek Personeli Pozisyonu igin ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin
birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda
herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
TOEF
Sinav Tiirii Voe L | Toer [9ett| FcE | cae | cPE
vokpiL | BT

60 55 157 480 C C C
Slnav*Puanl Lisans 6grenimleri sirasinda Tiirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
1 dersler disindaki tiim derslerinin %100’inii ingilizce aldigini belgeleyen adaylardan

yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik kosulu aranmaz.
Sinay Puant 65 61 173 | 500 | B c c

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yuksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar icin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gecerlidir.

** Lisans mezunu olup 5 yil ve Uzeri, alaninda Yuksek Lisans mezunu olup 4 yil ve Uzeri
mesleki tecribesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin basvurduklari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

***Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL . Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT  : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir lilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o llkede en az 3 (iig) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.
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BASVURU SURECI

a) lilana basvuruda bulunmak icin “http://tug.tubitak.gov.tr" adresinden Is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru
yapilmas! zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en gec¢ 25/03//2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.
Mulakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

d) Teknik ve Destek Personeli Pozisyonu igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
boliminin (e) maddesine gore en yiiksek puandan bagslayarak olusturulacak siralamada
alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora
mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélumandn (f) maddesine
gore en yuksek puandan baslayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel
sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani
alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da miulakata cagrilacaktir.

e) Teknik ve Destek Personeli Pozisyonu igin Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan
adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ béliminin (e) maddesi, Doktora
o6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
boliminin (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

f) AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek icin “Adaylarda Aranacak Genel Kogullar”
boliminin (g) maddesine gore en yiksek puandan bagslayarak olusturulacak siralamada
alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla
ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

g) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecgersiz sayilacaktir.

e Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Turkge, T.C. Kimlik ve telefon

numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),
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e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustl- (egitimlerini yurtdisindaki yliiksekdgretim
kurumlarinda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi),

e YOK Mezun Belgesi veya YOK Ogrenci Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol
kodu olan internet ¢iktisi),

e Lisans -ve varsa ustl- Transkript Belgesi,

¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

o Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan ilgili kurum tarafindan onayli Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve kontrol kodu
olan).

e Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge.

h) AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek i¢in adaylar basvurulari esnasinda is
basvuru sistemine girmis olduklari beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin
hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda
bagvuru gegersiz sayilacaktir.

e Gincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tiirkce, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

o YUksekdgretim Mezun Belgesi (e-devlet Gizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e On lisans Transkript Belgesi,

e Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumd,

o Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge.

i) Mulakata girmeye hak kazanan adaylara milakat oncesi “teknik degerlendirme”
yapilabilecektir.

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(http://tug.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: TUBITAK Ulusal Gézlemevi Mudirliigii Akdeniz Universitesi Yerleskesi 07058
Konyaalti / ANTALYA

E-Posta: tug@tubitak.gov.tr
Telefon: 0 242 227 84 01 (1029)



