DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii Teknoloji Dairesi Baskanlig1 emrinde ¢alistirilmak iizere 5 (bes) adet
Sozlesmeli Biligim Personeli alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen bolim mezunlar1 aylik briit sézlesme
iicret tavaninin 2 kati i¢in bagvuru yapabilirler)

d. Ucret tavani iki katim gegmeyecekler icin en az 3 (ii¢) yillik, digeri igin en az 5 (bes) yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; Bilisim Personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4 {incli maddesinin (B) bendi ile
399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal
Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde Bilisim Personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir)

e. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis
olmak,

f. Belgeleme ve raporlama usuliiyle ¢alismaya yatkin, uzaktan g¢alismaya, esnek calisma
saatlerine ve sehir dis1 gorevlendirme imkanina agik olmak.

B-OZEL SARTLAR

1. AG UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanmmin 2 Katr)

a. Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik (web) filtreleme, yiik dengeleyici,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi, ag erisim kontrol cihazt (NAC) gibi ag ve giivenlik
tiriinlerinin kullanildig1 ve en az 5.000 (bes bin) kullanicili bir bilgi islem merkezinde ag
yonetimi personeli olarak stirekli/kesintisiz, fiillen en az 3 (ii¢) yi1l calismis oldugunu
belgelemek,

b. Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c. Yerel Ag Alan1 (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Ag Alan1 (WAN), Kablosuz Yerel Ag
Alan1 (WLAN), Sanal Yerel Ag Alan1 (VLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), IPSEC, SSL, Dinamik



Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,
Veri Merkezi Network alt yapilari, Ag mimarisi dizayn ve entegrasyon, Topoloji olusturma
ve iyilestirme hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,
Firewall, Omurga, Router, Switch, Web Giivenlik Duvar1 (WAF), Yiik Dengeleme Cihazlar1
(Load-Balancer) Kablosuz Ag yapilandirmasi ve yonetimi konularinda iyi derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,
RADIUS, 802.1x, Erisim Noktas1 (Access Point) ve Erisim Noktas1 Kontrol Cihazlari (Access
Point Controller) konularinda bilgi, kurulum ve konfigiirasyon tecriibesine sahip olmak,
Icerik (Web) Filtreleme sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Ag Yonetimi kapsaminda sorun ¢éziimleme ve giderme (Troubleshooting) konusunda tecriibe
sahibi olmak,
Tercihen;
e 5651 Sayili Kanun Kapsaminda, Bilgi Giivenligi ve SIEM konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,
e Windows ve Linux igletim sistemleri yonetici uygulamalari hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,
e Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
e Certified Ethical Hacker (CEH) setifikasina sahip oldugunu belgelemek,
e ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basartyla alindigi bir siirecte
aktif rol aldigin1 belgelemek,
e Sizma testleri, saldir1 onleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri bilgi glivenligi
stire¢ ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
e Teknik sartname olusturma ve kamu ihale siiregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

2. SISTEM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Kati)

a.

b.

En az 5000 (bes bin) kullanicili bir bilgi islem merkezinde, sistem yonetimi personeli olarak
stirekli/kesintisiz, fiilen en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis oldugunu belgelemek,

Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active Directory, DNS, DHCP,
WSUS, File Server, Failover Cluster, Certification Autority konularinda iyi derecede bilgi ve
kurulum, konfigiirasyon tecriibelerine sahip olmak,

Microsoft Hyper-V ve VMware sanallastirma platformlar1 konusunda iyi derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Windows Server 2012 ve {izeri versiyonlardaki sunucu isletim sistemleri, Powershell ve
Scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

SAN ve depolama sistemleri kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, tercihen biiyiik disk alan1 ¢6ziimlerinin yonetiminde tecriibe sahibi olmak,
Microsoft SCOM 2012 ile Microsoft SCCM 2012 ve iistii versiyonlarin kurulumu,
konfiglirasyonu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yedekleme ve Replikasyon konularinda ve uygulamalarinda (Avamar, Data Domain, Veeam,
vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



E-posta Filtreleme yapilarinin yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
U¢ Nokta Koruma (Endpoint Protection) uygulamalarinin kurulumu, konfigiirasyonu ve
yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Sistem Yonetimi kapsamindaki tiim islemlerde, sorun ¢Oziimleme ve giderme
(Troubleshooting) konusunda tecriibe sahibi olmak,
Giincel fiziksel sunucu donanimlarinin konfigilirasyonlar1 ve yonetimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,
Tercihen;
e Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) veya Microsoft Certified IT Professional
(MCITP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
e |SO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basariyla alindigir bir
uygulamada aktif rol aldigin1 belgelemek,
e Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ozme, giivenlik, log inceleme
konularinda tecriibeye sahip olmak,
e Sizma testleri, saldir1 onleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri bilgi glivenligi
stire¢ ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
e Teknik sartname olusturma ve kamu ihale siiregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

3. KIDEMLI VERI TABANI UZMANI (1 Kisi —- Tam Zamanh — Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavamimin 3 Katina Kadar)

a.

En az 10000 (on bin) kullanicili veri tabani uygulamalarinda en az 5 (bes) yil veri tabani
yOneticisi olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

Veri tabani kurulum, yedekleme, sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

Veri tabani analizi, tasarimi, testi ve ¢esitli platformlardan veri aktarimi konularinda
tecriibeye sahip olmak,

PostgreSQL veri tabani hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek,
PostgreSQL kurulum, replikasyon ve versiyon yiikseltme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

PostgreSQL Performans izleme ve log analizinde deneyimli olmak,

Veri mimarisi tasarimi (pgBouncer, pgPool, master, slave vb.) veri modelleme, metadata
yonetimi, veritabani migrasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 yedekleme araglar1 (Backup and Recovery Manager — Barman, pgBackrest vb.)
konusunda tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 migrasyon araglari (Ora2pg vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri tabanlarinda Yiiksek Erisilebilirlik (HA - High Availability) ve Felaket Kurtarma (DR-
Disaster Recovery) siireglerinde uzman ve bu teknolojileri kurgulayabilecek bilgi ve beceriye
sahip olmak,

Linux diizeyinde veri tabani scriptleri yazmis, bunlar1 Linux Crontab' a entegre etmis olmak,
Linux isletim sistemlerinde disk yapilandirma ve genisletme (LVM) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,



n. SQL, TSQL, PL/SQL bilgisine sahip olmasi, Stored Procedure, Trigger, View ve Function
yazma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0. Veri taban1 giivenlik mekanizmalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p. Veritabani uygulama sunucusu kiimeleri (clusters) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

r.  MSSQL, PostgreSQL, Oracle sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde
veri aktarim (Extract, Transform, Load - ETL) siireglerine ve araglarina hakim olmak,

Tercihen;

Oracle Certified Professional (OCP) (Oracle Database 11g ve sonrasi siiriimler igin)
sertifikasina sahip olmak,

Oracle Exadata konusunda tecriibeye sahip olmak,

Linux isletim sistemlerinin (Oracle Enterprise Linux, CentOS vb.) kurulumu ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle 11g, 12¢ (RAC) / Grid / ASM olarak calisan biiyiik 6l¢ekli Oracle veri tabani
tasarim, kurulum, izleme ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

Oracle RAC kurulumu konusunda (OS kurulumlari, Grid infrastructure, ASM, network
kurulum ve konfigiirasyonlari) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle Backup, Recovery, RAC (Real Application Cluster), performance / SQL Tuning,
RMAN felaket yonetim ve is siirekliligi konularina hakim ve alaninda tecriibeye sahip
olmak,

Oracle ETL araglar1 (Oracle Data Integrator - ODI) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Veri gorsellestirme (Oracle BI vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cografi “Spatial” verinin yonetilmesi konusunda bilgisi ve deneyimi olmak.

4. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi —- Tam Zamanh — Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina kadar)

a.

D OO0 T

Visual Studio platformunda mezuniyet sonrasi en az 3 (ii¢) y1l, C#, .NET Framework ve
ASP.NET ile uygulama gelistirme konularinda is tecriibesine sahip olmak ve bunu
belgelemek,

Yazilim yasam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
Iliskisel veritabani ile uygulama gelistirerek PL/SQL (Oracle), PL/pgSQL(PostgreSQL)
ve/veya Transact-SQL (SQL Server) bilgisine sahip olmak ,

Windows servisleri, .Net Framework 4/4.5, TFS konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

. Angular, Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML, JSON gibi Web

Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,

.Net, .Net Core, ASP.NET, MVC, MVVM konularinda tecriibeli olmak,

XML, WCF ve WebAPI teknolojileri iizerinde web servis gelistirme, web servisleri (XML,
SOAP veya REST) ile uygulama arasinda entagrasyonu saglama konusuna hakim olmak,

IIS 6.0, IIS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasi yaymlama (deployment)
konusunda tecriibe sahibi olmak,



I. Tercihen;

e 10.000 ve iizeri kullanic1 sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda yer almak ve bunu belgelemek,

e ORM Kullanim1 (Entity Framework, NHibernate vb.) konusunda tecriibe sahibi
olmak,

e Web tabanli bir CBS projesinin tiim gelistirme siireclerinde yazilim gelistirici
olarak calistigini belgelemek,

e Oracle Spatial, SQL Server ve PostgreSQL/PostGIS veritaban1 yonetim
sistemlerinden en az birini kullanarak cografi veritabani tasarimi ve optimizasyonu
konusunda deneyim sahibi olmak,

e ARCGIS Platform konusunda deneyim sahibi olmak,

e Cografi Web Servisleri ile uygulama arasinda entegrasyonu saglama konusunda
deneyim (WMS/WFS, GML, GeoJSON vb.) sahibi olmak,

e OGC Standartlarinda bilgi sahibi olmak,

e ASP.NET Core veya JAVA ile ¢oklu platform iizerinde uygulama gelistirme
bilgisine sahip olmak,

e Veritabanlar1 arasinda veri aktarimi (ETL) konusunda tecriibe sahibi olmak,

e Acik kaynak kod Cografi Bilgi Sistemi (Geoserver, Openlayers, Leaflet vb..)
yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

e Mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM vb.) hakim olmak

e 108 isletim sisteminde Objective-C veya Swift programlar1 konusunda deneyim
sahibi olmak,

o i0S frameworkleri ve API'leri konusunda deneyim sahibi olmak,

e 108 isletim sisteminde UIKit, Core Data, Core Text, Push Notification, Firebase,
SQL.ite, Realm konusunda deneyim sahibi olmak,

o Hibrit (Cross) Platform, Flutter, XCode veya React Native konusunda deneyim
sahibi olmak,

e DevOps, CI/CD siiregleri konusunda deneyim sahibi olmak.

m. Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

e Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)
e Microsoft Specialist: Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3 (MS)

II. iSTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIiHi
1) Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Bagvurular, 01/03/2021 Pazartesi giinii saat 10:00° da baglayip 15/03/2021 Pazartesi giinii saat
16:00’ da sona erecektir. Bagvuru zamaninin bitiminden sonra yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Adaylarin, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii internet sitesindeki Sozlesmeli Bilisim Personeli
Alim Ilaninmn ekinde yer alan is bagvuru formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra;
istenilen diger belgeler ile birlikte Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Devlet Mah. Inonii Bulvar1 No:16
Cankaya/ANKARA adresinde bulunan Personel Dairesi Bagkanligina sahsen teslim etmeleri veya son



bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gondermeleri gerekmektedir. Postadaki gecikmeler
ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen bagvurular ile eksik belge ibraz edenlerin basvurulart kabul
edilmeyecektir. Sahsi bagvurularda istenilen belgelerin asli ibraz edilmesi halinde kopyalar1 kurum
tarafindan onaylanacaktir.

2) istenilen Belgeler

a) Genel sartlar bashginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe siirelerinde lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.
b) DSI Genel Miidiirliigii internet sayfasindan (www.dsi.gov.tr) alinacak Sézlesmeli Bilisim Personeli
Alim ilanmin ekinde yer alan Is Basvuru Formu (Fotografli ve imzali),
c) Nufiis ciizdani fotokopisi,
d) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar, nitelikleri ve tecriibeleri gosteren belgeler
(alindig tarih-kurs siiresi-alinan yer-igerigi vb.)
e) KPSS sonug belgesi,
f) Adli sicil kaydi
g) Yabanc dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS,YOKDIL veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan sinav sonug belgesi)
h) Caligma siirelerini gésteren belgeler,
e Ogzel sektorde ¢alisanlar i¢in SGK hizmet dokiimii,
o Kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in ¢alistiklari kurumdan alinacak hizmet dokiim belgesi,
i) Ozgegmis
j) Yiiksek Ogrenim Kurumu diplomas: veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini yurtdisinda
tamamlamis olanlar igin diploma denklik belgesinin asli veya onayl 6rnegi,
k) Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge.

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve o6zel sartlar1 saglayan adaylardan, 2019, 2020
yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS P3 puani olmayan
veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS P3 puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile gegerli Ingilizce
yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Ingilizce yabanci dil puan:1 belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil
puan1 O (sifir) olarak hesaplanacaktir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore, yiiksek puanlidan
baglanarak, duyurulan bos pozisyonlarin 10 (on) katina kadar aday sinav igin ¢agirilacaktir. Bu siralamaya
gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul
edilecektir.

Bagvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir
ve atama yapilmaz. Bu kisilerin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalar iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak
talep edemezler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet
Bagsavciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.

IV. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI



Genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylardan sinava katilacaklarin listesi Kurumun internet sitesinde
www.dsi.gov.tr adresinde 29/03/2021 tarihinde saat 14:00’de ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

V. SINAV
1) Sinav Sekli

Sinav yazili ve/veya sozlii/uygulamali olarak yapilacaktir. Sinavda basarili olmak igin 100
iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir. Sinav sonuglarina goére Sozlesmeli Bilisim Personeli
giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine gore siralamaya tabi
tutulacak ve kontenjan sayisi kadar asil aday, asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir.

2) Sinav Yeri ve Tarihi

Sinav 05/04/2021 ile 08/04/2021 tarihleri arasinda Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Devlet Mah.
[nonii Bulvar1 No: 16 Cankaya/ANKARA adresinde bulunan Teknoloji Dairesi Baskanligi Toplanti
Salonunda yapilacaktir.

3) Sinav Konulari

Sinavda, adayin bagvurdugu pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda
belirtilen tiim konular ve hususlar yer alacaktir. Ayrica ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, tutum
ve davraniglarinin meslege uygunlugu degerlendirilecektir.

VL. DEGERLENDIRME

Sinav sonucunda ayr1 puan siralamasi yapilacaktir. Sinavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri alan adaylar
basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan baslamak kaydiyla basar1 puani sirasina gore atama
yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme,
yiiksek lisans mezunu olunmasi, Ingilizce yabanci dil puam yiiksek olmasi dikkate alinmak suretiyle
degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

VII. SINAV SONUCLARININ iLANI, GOREVE BASLAMA ve iTIRAZ
1) Sinav Sonuclarinin flam

Yapilacak smavin sonuglart Kurumumuz internet sitesinden 15/04/2021 tarihinde saat 14:00°de
ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

2) Goreve Baslama

Kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii internet
sitesinde ilan edilecektir. Listede ad1 bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde tebligat
yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii i¢erisinde
adaylar s6zlesme imzalamak ve sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim



etmek ilizere miiracaatta bulunacaklardir. Tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
Genel Midirliigiimiize miiracaat etmeyen, bu siire igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen veya sozlesme imzaladigi halde sézlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan
adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu
sonuclanan adaylar goreve baglatilacaktir. Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan
edilen yedek adaylardan ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

3) Smav Sonuclarina itiraz

Adaylar simnav sonuglarina iligkin itirazlarini, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 7 (yedi) gilin
ierisinde, gerekgeleri belirtilmek kaydiyla ve yazili olarak DSI Genel Miidiirliigii Personel Dairesi
Baskanligina yapabileceklerdir. Adaylar tarafindan yapilacak itirazlar 10 (on) giin igerisinde incelenerek
karara baglanacaktir. Sonug ilgiliye yazili olarak aday tarafindan beyan edilen adrese bildirilecektir.

VIII. SOZLESME SURESI VE UCRET
1) Soézlesme siireleri mali y1l ile sinirlidir.

2) Aylik briit s6zlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore istihdam
edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 {incii maddesinde tespit
edilen s6zlesme ticreti tavani olan (01.01.2021-30.06.2021) tarihleri arasi belirlenen briit {icret 8.089,31
TL)’nin belirlenen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretinin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

IX- DIGER HUSUSLAR

a) Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere T.C. kimlik numarasi olan, fotografli ve onayl 6zel
bir kimlik belgesini (niifus clizdani, siiriicii belgesi, pasaport) yanlarinda bulunduracaktir.

b) Giris Sinavi’nin uygulanmasina yonelik tarih ve zaman programi ile diger hususlarda, zorunlu sebeplerle
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiince degisiklik yapilmasi gerekirse, yeni duruma iliskin hususlar Devlet
Su Isleri Genel Miidiirliigii internet sitesinde ilan edilecek, ayrica baska bir yontemle duyuru
yapilmayacaktir.

ILETiSIiM BILGILERIi
Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii Personel Dairesi Baskanligi Devlet Mah. Inonii Bulvar1 No:16 Kat:2
Cankaya/Ankara

Web: http://www.dsi.gov.tr

Telefon: +90 312 454 54 00
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