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GENEL GEREKCE

Milli Savunma Bakanlii ile bagli kurum ve kuruluglarinda ve Tirk Silahl
Kuvvetlerinin tiim birimlerinde tesis edilen eylem ve iglemlerin belirleyici unsuru Anayasa,
hukukun evrensel ilkeleri ve buna baglh hukuk sistemimizin kabul ettigi insan haklarmna iligkin
uluslararas: antlasmalar ile meri mevzuattir. Giiciinii milletimizden, tecriibesini tarihten alan
Tiirk Silahli Kuvvetleri hukukun tistiinltigii ilkesinin esas alindig bir anlayis igerisinde; stirekli
degisen risk ve tehditlerin bulundugu giivenlik ortaminda ylice milletimizin egemenlik ve
bagimsizligim korumak, kutsal vatan topraklarimzin, mavi vatanimizin, semalarimizin ve
vatandaslarimizin giivenligini saglamak, karada, denizde ve havada iilkemizin hak, alaka ve
menfaatlerini korumak ve aym zamanda bélge ve diinya barigina katkida bulunmak igin her
tiirlii gayreti gostermektedir. Tirk Silahli Kuvvetlerinin kendisine tevdi edilen bu gorevleri
siireklilik, kararlilik ve giderek artan giig ve basariyla yerine getirebilmesi, her tiirli harekata
hazir, etkin; caydiric1 ve saygimn bir kuvvet olma vasfini siirdiirmesine baghdir.

Bu Kanun Teklifi ile, tilkemiz ve devlefimizin biiylime ve gelisme potansiyeli
istikametinde, bolgemiz ve diinyada artan, geligen ve degisen risk ve tehditleri dogru analiz
ederek Milli Savunma Bakanliginin ihtiyaglan ile kamu hizmetinin degiskenligi ve hukukun
dinamik yapis1 esas alinarak diizenlemeler yapilmaktadir. Teklif kapsammda, Milli Savunma
Bakanhigi kadrolarinda gorevli personelin tecriibelerinden daha uzun stireli ve etkin bir yekilde
faydalamlmas1 ve ozlik haklannm iyilestiriimesi suretiyle personelin motivasyonunun
artirilmast amacma yodnelik ilgili mevzuatta diizenleme ve degisiklik yapilmas:
hedeflenmektedir. /

Bununla birlikte;” Cumhurbagkanlign Hilkiimet Sisteminin yiirlirlige girmesi ile
bakanliklarin merkez ve tasra teskilatlarinda degisiklikler yapilmus, yapilan diizenlemeletle
birlikte bakanhklar yeniden yapilandirilirken bu kapsamda ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglarin
karsilanmas: gerekliligi hasil olmugtur. 1 sayih Cumhurbaskanhifi Kararnamesi ile Milli
Savunma Bakanh teskilatinda yapilan degisiklikle Genelkurmay Bagkanlign ve Kuvvet
Komutanhklart Milli Savunma Bakanina baglanmstir. Buna bagh olarak da mevzuatta uyum
diizenlemeleri yapilmas: zarureti ortaya ¢tkmugtir.

Bu kapsamda;

" a. 1219 sayih Tababet ve Suabati San’atlarimin Tarzi Icrasina Dair Kanunda yapilan
diizenleme ile; Saglik Bilimleri Universitesinde uzmanlik egitimi yapan misafir askeri
personele, aym yerde egitim gorenlerde oldugu gibi 6deme yapilabilmesi,

b. 1632 sayili Askeri Ceza Kanununda yapilan degisiklik ile; yoklama kagagi ve bakaya
sucuna iliskin mazeret hallerinin 7179 sayili Askeralma Kanununun 23 finci maddesi ile
uyumlu olarak diizenlenmesi,

c. 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emek!i Sandig1 Kanununda yapilan diizenleme ile;
uzman erbaglarin emeklilik yag haddinin 55 yas olarak belirlenmesi ve seferin geregi olarak
liizum gorillmesi ve saglik durumlarinm elverigli olmasi halinde uzman erbaglarin 60 yagina
kadar en genclerinden baslanarak orduya alinabilmeleri, ayrica uzman erbasg olarak gorev
yaptiktan sonra Devlet memuru olarak istihdam edilenlerin uzman erbasg emsallerinin aldig1
emekli ayhgini almalar,

¢. 211 sayihi Tiirk Silahh Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda yapilan diizenleme ile;
kiraya verilen veya tigtincii sahuslara iglettirilen kisimlari harig askeri kantinlerin elektrik, su,
yakacak giderlerinin genel biitgeden karsilanabilmesi,

d. 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda yapilan degisiklik ile; dig
kaynaktan temin edilen subaylardan ve astsubaylardan deneme siiresinin bitiminden &nce temin
sartlarint tagimadig anlagilanlar veya bu sartlari kaybedenlerin iligiklerinin kesilebilmesi;
hukuk simfi subaylarin arabuluculuk komisyonlarinda gdrev yapmasi, dis kaynaktan alinan
hukuk simfi subay adaylarimn temel askerlik egitimini miiteakip subayhiga nasbedilmeleri,



nezdinde bulunduklar kita komutant veya kurum amirlerinin hukuk sinifi subaylarn disiplin
amiri olmalart; &diil ve madalyaya iliskin diizenlemede Jandarma Genel Komutanhgimn Igisleri
Bakanligina baglanmas: nedeniyle uyum diizenlemesi yapilmasi, birinci derece kritik illerde
terorle miicadele harekatina istirak eden birliklerde fiilen grev yapan saghk astsubaylarina
ilave saglik hizmetleri tazminati ddenmesi sebebiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda yapilan ek odemeden faydalanamamalarina yonelik magduriyetin giderilmesi,
Milli Savunma Universitesi ve baglhilannda, Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesindeki diger
okullarda emekli kamu gorevlilerinin, emekli Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin ve 6gretim
elemanlarinin ders verebilmesine imkan taninmasi, astsubayliktan subaylia gegenlerden nasip
tarihlerindeki farklilk nedeniyle magdur olanlarin magduriyetlerinin giderilmesi, Milli
Savunma Bakanlif1 celp ihtiyaci fazlasi olan ve dzellikle giivenlik giigleri ile gazilere verilen
saghk hizmetlerinde etkin olarak kullamlan siniflara mensup yedek subaylarin, Saghk
Bakanhgma bagh ve yogunlukla givenlik giiglerine hizmet veren hastanelerde
gorevlendirilebilmeleri,

e. 2847 sayili Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler,
Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanunda yapilan degisiklik
ve diizenlemeler ile, emekli uzman erbaglarin tiye olabilecegi anilan Kanuna tabi “Ttrkiye
Emekli Uzman Erbaslar Dernegi” adi altinda bir dernek kurulmasi,

f. 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanununda yapilan degisikler ile; Milli
Savunma Bakani, Genelkurmay Baskam ve diger bakanlarin seferberlik ve savag halindeki
gérev, yetki ve sorumluluklarinin yeniden diizenlenmesi,

g. 3269 sayili Uzman Erbas Kanununda yapilan diizenlemeler ile; uzman erbas
emeklilik yas haddinin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandign Kanununun 40 mec1
maddesi geregi 55 yas olarak belirlenmesi dikkate alinarak sézlesme siirelerinin yag haddine
kadar uzatilabilmesi, olaganiistii hal veya terdrle miicadeleden kaynaklanan zorunlu hallerde
uzman erbaglarin sdzlesme stirelerinin uzatilabilmesi, komando branginda istihdam edilen
uzman erbaslardan 40 yagini dolduranlarm istihdam edildikleri siuflarin yonetmelikte
belirlenen uygun kadro gorev yerlerine atanabilmelerine ve bunlardan istihdam edildikleri
brangta goreve devam etmek isteyenlerden uygun goriilenlerin, saglik durumlarinin elverigli
oldugunu her iki yilda bir alacaklar: saghk kurulu raporlan ile belgelemeleri halinde aym
bransta goreve devam ettirilebilmelerine imkén saglanmasi, yag haddini dolduran uzman
erbaglarin 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandin Kanunu esaslarina gére kendi
statiilerinden emekli edilmeleri, boylece dogrudan uzman erbas statiisiinden emekli olanlar ile
Devlet memuru olarak istihdam edildikten sonra emekli olanlarin emekli ayliklari arasindaki
farkin ortadan kaldiriimast,

g. 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununda yapilan diizenleme ile; Devlet
hizmet yiikiimliiligii ile Milli Savunma Bakanlig, I¢isler Bakanhigi, Genelkurmay Bagkanligl,
kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1, Sahil Giivenlik Komutanlifi kadrolarina
atanan sivil tabiplerin ozellikle acil ihtiyag duyulan durumlarda daha uzun siire gegici
gorevlendirmelerinin yapilabilmesi,

h. 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullar1 Kanununda yapilan diizenleme ile;
astsubay meslek yilksekokullarinda yabanci uyruklu 6gretim elemant istihdam edilebilmesi,

1. 5143 sayil Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Tk Nasip Istihkakina Iliskin Kanununda
yapilan diizenlemeler ile, uzman erbaslara ilk nasip istihkak olarak ordu tipi tabanca verilmesi,

i. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununda yapilan
degisiklikler ile; devre kaybeden askeri 6grenciler ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
grencilerinin devre kaybettikleri siire i¢in genel saglik sigortasi kapsamina alinmasi,

j. 5544 sayih Mesleki Yeterlilik Kurumu ile flgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanununda yapilan diizenleme ile; yiikiimlii erbag ve erler ile yurtici ve yurtdig1 harekatlarda
gorevli uzman erbas, sézlesmeli erbas ve erlerin mesleki yeterlilik belgesinden muaf olmasi,



k. 6191 sayili Sozlesmeli Erbag ve Er Kanununda yapilan degisiklik ile; sdzlesmeli
erbas ve erlerin sefer gorev emirlerinde sézlesmeli olarak bulunduklan ihtisas ve riitbelerin esas
alinmasi,

1. 7179 sayili Askeralma Kanununda yapilan degisiklik ile; yurt diginda yasayan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglarindan d6vizle askerlik hizmeti igin bagvuranlarin ddeyecekleri
bedelin, kur farkindan dolay1 olumsuz etkilenmesinin engellenmesi,

m. Aynca, 1 sayil Cumhurbagkanlis Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanlig
teskilatinda yapilan degisiklikler ve Genelkurmay Bagkanligimin Milli Savunma Bakanina
baglanmasi nedeniyle 211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu, 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2941 sayih Seferberlik ve Savag Hali Kanunu, 3212 sayili
Silahli Kuvvetler Ihtiyag Fazlas1 Mal ve Hizmetlerinin Satig, Hibe, Devir ve Elden Cikarilmasy;
Diger Devletler Adma Yurt Dig1 ve Yurt I¢i Alimlarin Yapilmas: ve Egitim Gorecek Yabanci
Personel Hakkinda Kanun, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 4678 sayth Tirk Silahl
Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun ve 6191
say1li Sézlesmeli Erbas ve Er Kanununda uyum diizenlemelerinin yaptlmas,

amagclanmaktadir.

Kanun Teklifinin biitiinii ele ahindiginda yapilan diizenlemeler ile; aziz milletimizin
gonliinde miistesna bir yere sahip olan ve peygamber ocag kabul edilen, milletimizden aldig
sevgi, saygl, giiven, dua ve gligle kendisine verilecek her tiirlii gorevi tarihi bir sorumluluk
bilinciyle gegmiste oldugu gibi gelecekte de icra etme azim ve kararhilifinda olan Tiirk Silahl
Kuvvetleri personelinin, sahip oldugu teknoloji, bilgi ve egitim Ustiinlig, azami dl¢iide milli
harp sanayisine dayanan silah giicii, terdrle miicadele ve simir Gtesi harekét kabiliyeti ile her
tiirlii hava kogulunda harekét icra kapasitesine katkilar saglanmast hedeflenmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanun kapsaminda Giilhane Askeri Tip
Akademisinin Saglik Bilimleri Universitesine devri sonrasinda uluslararas: askeri egitim ve
isbirligi kapsanmunda misafir askeri personel de uzmanlik egitimi géren diger personelle
birlikte amlan Universitede egitim gérmeye baglamustir,

Bu egitim kapsaminda misafir askeri personel harig, tipta ve dis tabipliginde yabanci
uyruklu kontenjamnda uzmanlk egitimi yapmakta olanlara, 1219 sayili Tababet ve Suabat1
San’atlarimn Tarz1 fcrasina Dair Kanunun ek 14 iincit maddesi uyarinca 6deme yapilmaktadir.
Yapilan diizenleme ile, aym egitim kapsaminda bulunan misafir askeri personelin de 6deme
kapsamina alinmast ve egitim gorenler arasinda esitligin saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Madde ile, 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 63 iincii maddesinin
birinci fikrasinda diizenleme yapilmaktadir. S6z konusu diizenleme ile, 25/6/2019 tarihli ve
7179 sayih Askeralma Kanunuyla uyumun saglanmasi, ayrica bakaya ve yoklama kagagi
suglarinda 6ziir olarak kabul edilen durumlarin anilan Kanunun 23 {incii maddesinde belirtilen
mazeretlerle sinirli tutulmasi amaglanmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, 5434 sayili Tlirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 mc1 maddesinde diizenleme yapilmaktadir. Bu kapsamda tecritbelerinden daha uzun stireli
ve etkin bir gekilde faydalanilmasi amaciyla uzman erbaslarm emeklilik yag haddi 55 yas
olarak belirlenmektedir. Ayrica seferin geregi olarak lizum goritlmesi ve saglik durumlarinin
elverisli ‘olmas: halinde uzman erbaglarin 60 yagmna kadar en genglerinden baglanarak orduya
alinabilmelerinin saglanmas1 hedeflenmektedir.

MADDE 4- 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun § inci maddesinde 19/6/2010 tarihli
ve 6000 sayih Kanunla yapilan degisiklikle, yas smri nedeniyle Silahl Kuvvetlerden
ayrilacak uzman erbaglardan isteklilerin; Milli Savunma Bakanhgi, MSB ANT Bagkanhg ve
Tiirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanlhig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig dahil)
kadrolarinda emekli ayhigina hak kazandiklar: tarihe kadar Devlet memuru olarak istihdam
edilebilmelerine imkan tamnmusiir. Bu sekilde Devlet memuru olarak istihdam edilip
emeklilie hak kazanan uzman erbaglara 5434 sayil Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandig
Kanununun ek 81 inci maddesi geregince uzman erbas emeklilerine ddenen ilave 100 TL
tazminat ddenememektedir. Yapilan diizenleme ile, uzun yillar Tiirk Silahli Kuvvetlerinde zor
kogullarda gorev yapmasina ragmen sadece emeklilik hakkim elde edinceye kadar kisa
siireligine Devlet memuru olarak gorev yapan uzman erbaglarin da emsallerinin aljd1g1 emekli
ayhgini almalar1 amaglanmaktadir.

MADDE 5- Madde ile, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 104
tincii maddesine fikra eklenmektedir. Eklenen fikra ile kiraya verilen veya tglincti sahislara
iglettirilen kisimlan hari¢ olmak tzere askeri kantinlerin elektrik, su ve yakacak giderlerinin
kurum biitgesinden ddenebilmesi saglanmaktadir.

MADDE 6- Madde ile, 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 14
{incii maddesinin dordiincii fikrasinda diizenleme yapilmaktadir. Bu kapsamda dis kaynaktan
temin edilen subaylardan deneme siiresinin bitiminden &nce temin sartlarim tagiumadigt
anlasilanlar veya bu sartlar kaybedenlerin ilisiklerinin kesilebilmesine imkan verilmesi
amagclanmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, 926 sayihi Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 15 inci
maddesinin- ifigiincii * fikrasinda diizenleme yapilmaktadir. Bu kapsamda dig kaynaktan



dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanligi emrinde gorev yapmak {izere temin edilen
subaylardan, verilen egitimi tamamlamadan nce temin asamasinda aranan saghk ve benzeri
sartlari tagimadiklari sonradan anlagilanlar ile bu sartlari kaybedenlerin iligiklerinin
kesilebilmesine imkan verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 46 nci
maddesinde degisiklik yapilmaktadir. Bu kapsamda; ‘

- 1 sayth Cumhurbagkanhig: Kararnamesi ile Milli Savunma Bakanhg teskilatinda
yapilan degisiklikler ve Genelkurmay Bagkanhgmin Milli Savunma Bakanina baglanmasi
nedeniyle uyum diizenlemesi yapilmasi,

- Hukuk smifi subaylarin arabuluculuk komisyonlarinda gérev yapmasina imkan
taninmasi,

- D1s kaynaktan alan hukuk simfi subay adaylarimn diger siniflardaki subay adaylan
gibi temel askerlik egitimini miiteakip subaylifa nasbedilmeleri,

- Nezdinde bulunduklart kita komutam veya kurum amirlerinin hukuk sinifi subaylarin
disiplin amiri olmalari, ‘

amaclanmaktadir.

MADDE 9- Madde ile, 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 68 inci
maddesinde degisiklik yapilmaktadir. Bu kapsamda Kanun Teklifinin gergeve 6 nc1 ve 7 nci

‘maddeleriyle subaylara yonelik yapilan diizenlemelerle uyumilu sekilde, dis kaynaktan temin

edilen astsubaylardan da deneme siiresinin bitiminden once temin sartlarim tagimadift
anlagilanlarin veya bu sartlar1 kaybedenlerin iligiklerinin kesilebilmesi, yine dig kaynaktan
dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhig emrinde gérev yapmak lizere temin edilen
astsubaylarin da verilen egitimi tamamlamadan dnce temin asamasinda aranan saglik ve
benzeri sartlart tasimadiklarinin sonradan anlagilmas1 halinde iligiklerinin kesilebilmesi
amagclanmaktadir.

MADDE 10- Madde ile, 926 sayil: Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 202
nci maddesinde diizenleme yapilmaktadir. Bu suretle Jandarma Genel Komutanliginin I¢isleri
Bakanligma baglanmasi nedeniyle teskilat degisikli§ine uyumun saglanmasi
amaglanmaktadir.

MADDE 11- Madde ile, 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 203
iincii maddesinde diizenleme yapilmaktadir. Bu kapsamda Jandarma Genel Komutanlif
Komutanhi: ve Sahil Giivenlik Komutanh@min Igisleri Bakanligma baglanmast nedeniyle
teskilat degisikligine uyumun saglanmas: amaglanmaktadir.

MADDE 12- Madde ile, 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 204
{incii maddesinde diizenleme yapilmaktadir. Bu suretle Jandarma Genel Komutanhf:
Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanlifimin Icisleri Bakanlifima baglanmasi nedeniyle
teskilat degisikligine uyumun saglanmasi1 amaglanmaktadir.

MADDE 13- Saghk astsubaylan saglik hizmetleri tazminati Temmuz-Aralik 2020
dénemi icin orgeneral ayliginin (ek gosterge dahil) brit tutarmin %50°si olan 733,69 TL dir.
375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi hiikiimlerine gére astsubaylara
yapilan ek odeme ise 983,14 TL ve 997,82 TL olarak degigmektedir. Saglik hizmetleri
tazminatindan yararlanan personele, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi hitkiimlerine gore Sdeme yapilmayacagi 926 sayih Kanunun ek 17 nci maddesinin
(C) fikrasnin son bendinde belirtilmigtir. Madde ile; meveut durumda personele saglik



hizmetleri tazminat: ddenmesinin personele ek fayda saglamasi yerine hak kaybina sebep
oldugundan 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinde degisiklik yapilmasi amagclanmaktadir.

MADDE 14- Madde ile, 926 sayili Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununa ek
madde eklenmek suretiyle Milli Savunma Bakanhfinda gorev yapan saghk simfi yedek
subaylarin (tabip, eczaci, saghik idarecesi, fizyoterapist, vb.) ihtiya¢ halinde Oncelikli olarak
gazilere ve givenlik giiglerine hizmet veren Saglik Bakanhg teskilleri ile siur Gtesi ve
terdristle miicadele harekdti1  destekleyen Saghk Bakanhgi saglik teskillerine
gorevlendirilebilmeleri amaglanmaktadir.

MADDE 15- Madde ile, 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
gecici 43 iincii maddesi degistirilmektedir. Bu suretle 2024-2025 egitim Ogretim yili sonuna
kadar Milli Savunma Bakanh@ biinyesinde yer alan Milli Savunma Universitesi ve
baglilarinda, Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesindeki diger okullarda; tammnirhig ve yetkinligi
olan emekli kamu gorevlilerinin, Devlet’ memurlarmin, emekli Tiirk Silahli Kuvvetleri
personelinin, emekli ogretim elemanlann ile diger yiiksek &fretim kurumlarindan
gorevlendirilen dgretim elemanlarmn ders verebilmelerine imkén taninmasi ve bunlara
ddenecek ek ders ficretlerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 16- 2007 yilindan 6nce astsubayliktan subayhiga gecisteki nasiplarda, 926
sayili Kanunun 109 uncu maddesinde yapilan degisiklik dncesinde bulunan “personelin okul
ve kurslarda gegen siireleri, nasip iarihine eklenerek, tegmenlik bekleme siiresinden sayur.
Bu sekilde bulunacak nasiplarina gore terfi ve kademe ilerlemesine esas olacak nasiplar,
nasiplarimn gotirildigi takvim ydinin 30 Agustos udur” hitkmil geregince, bir st riitbeye
terfide kurs baslangic yiliin 30 AZustos tarihi esas alinmigtir. Bu durumda 1993 (dahil)-2007
‘yillar1 arasinda, Deniz Kuvvetleri Komutanhginda astsubayliktan subaylipa gegen ve deniz
piyade/deniz istihkam olarak siuflandirilan personelin tegmenlife nastplari mezun olduklar
yildan 6nceki yilin 30 Agustos tarihine gotiiriiliitken (kurs baslangi¢ tarihlerinin mezun
olduklar1 yildan &6nceki yil baglamig olmas: nedeniyle); giiverte/makine/ikmal olarak
siniflandmlan personelin tegmenlige nasiplarnin ise geriye degil ileriye gotiiriilmesi (kurs
baslangi¢ tarihlerinin kursu bitirdikleri yilin Ocak ayma alinmast nedeniyle), bahse konu

-personelin deniz piyade ve deniz istihkam olarak simflandirilan emsallerine kiyasla bir yil
kidemsiz olmalarina neden olmustur.

Madde ile, 1993(dahil)-2007 yillan arasinda astsubayliktan muvazzaf subaylifa
naspedilenlerin nasiplarinin, astsubayliktan muvazzaf subayliga naspedilme simavlarini
kazandiklann takvim yilmin 30 Apustos tarihine gotirilmesi saglanarak sz konusu
magduriyetin giderilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 17- Madde ile; 2847 sayili Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar,
Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda
Kanunun adinda ve 1 inci maddesinde degisiklik yapilmaktadir. Bu kapsamda Kanunun
adinin, emekli uzman erbaglar tarafindan kurulacak dernegin Kanun kapsamina alinmasi
nedeniyle degistirilmesi ve bu dogrultuda amag¢ ve kapsam maddesinde gerekli uyum
diizenlemelerinin yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 18- Madde ile, 2847 sayih Kanunun miikerrer 1 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan Muharip Gazi ve Malul Gazi tammlarmumn igerisine I¢isleri Bakanligina
baglanan Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi mensuplarinin
eklenmesi suretiyle bunlarn iiyeliginin devami ve bundan sonra bu durumdaki personelin iiye
olmasina imkan saglanmas1 amaglanmaktadir.



MADDE 19- Madde ile, 2847 sayili Kanunun amag ve kapsam maddesinde yapilan
degisiklige uygun bir sekilde Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanhg: ifadelerinin ilave
edilmesi, emekli uzman erbaslar tarafindan bu Kanuna tabi yeni kurulacak dernek ve bu
dernegin kurucularmin kimler olacaginn belirlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, 2847 sayili Kanunun 3 @incii maddesinde degisiklik
yapilmaktadir. Bu suretle amlan Kanuna tabi olarak kurulan derneklerin tlizel kisilik
kazanmasi ve dernek tliziik degisiklikleriyle ilgili yapilacak islemin, 4721 sayil Tiirk Medeni
Kanununun 59 uncu maddesine uyumlu hale getirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 21- Madde ile, 2847 sayihh Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasina (d)
bendinden sonra gelmek tizere yeni bir bent eklenerek emekli uzman erbaglar tarafindan yeni
kurulacak dernege iiye olabileceklerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 22- Madde ile, 2847 sayilh Kanunun kurucu ve iiye olamayacaklar
diizenleyen 5 inci maddesinde diizenleme yapilarak; Icisleri Bakanligina baglanan Jandarma
Genel Komutanhp ve Sahil Giivenlik Komutanh) personelinin madde metnine dercedilmesi
ve gérev yaptiklari kurumlan tarafindan sozlesmeleri feshedilenler ile ile kamu gérevinden
cikarlanlarin ilave edilmesiyle kurucu ve fiye olamayacaklarin kapsamimn yeniden
belirlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 23- Madde ile, 2847 sayih Kanuna gegici madde eklemek suretiyle Kanun
Teklifi kapsaminda emekli uzman erbaglar tarafindan yeni kurulacak dernegin olusumu igin
geeis hitkkmii diizenlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, 2941 sayil Seferberlik ve Savag Hali Kanununun 7 nci
maddesinde diizenleme yapiimaktadir. Bu suretle 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile
Milli Savunma Bakanligi teskilatinda yapilan degisiklikler ve Genelkurmay Bagkanligimn
Milli Savunma Bakanina baglanmasi nedeniyle uyum diizenlemesi yapiimasi ve Milli
Savunma Bakanhifimn seferberlik ve savas halindeki goérev yetki ve sorumluluklarinin
yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadr.

MADDE 25- Madde ile, 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanununa yeni bir
madde ihdas edilmektedir. Bu suretle 1 sayih Cumhurbagkanlifn Kararnamesi ile Milli
Savunma Bakanlin teskilatinda yapilan degisiklikler ve Genelkurmay Bagkanlifimn Milli
Savunma Bakanina baglanmasi nedeniyle uyum diizenlemesi yapilmasi ve bu kapsamda
Genelkurmay Baskanmin seferberlik ve savas halindeki gorev, yetki ve sorumluluklarmin
yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadar.

MADDE 26 - 2941 sayili Kanunun 7 nci maddesinde Milli Savunma Bakanimn gorev,
yetki ve sorumluluklan ayrica diizenlendiginden, amlan Kanunun 8 inci maddesinde buna
g6re uyum diizenlemesi yapilmasi suretiyle mezkur maddenin diger bakanlarin gorev, yetki
ve sorumlulukiarini diizenledigine iliskin degisiklik yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, 3269 sayih Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesinde
diizenleme yapilmaktadir. Bu suretle uzman erbas emeklilik yag haddinin 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunun 40 mnci maddesi geregi 35 yas olarak belirlenmesi
dikkate almarak uzman erbaglarin sozlesme siirelerinin yas haddine kadar uzatilabilmesi,
uzman erbaslarin yas haddini doldurduklar: yilin agustos ay1 iginde emekliye sevk edilmeleri,
yag smur nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilan ancak emeklilik hakkim elde etmemis
olanlarin emekli oluncaya kadar Devlet memuru olarak istihdam edilmesi uygulamasinin



sonlandirilmasi, seferin geregi olarak lizum goriildigi takdirde; 5434 sayih Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 mei maddesinin () fikrasinda diizenlenen yag
sinirma kadar (60 yas) saghk durumlarimin elverisli olmas: halinde en genglerinden baglanarak
Tiirk Silahli Kuvvetlerine alinabilmeleri, ayrica olaganiistii hal veya ter6rle miicadeleden
kaynaklanan zorunlu hallerde uzman erbag ihtiyacinin bir zafiyet olugturmasim engellemek
i¢in talebe bakilmaksizin sbzlesme siirelerinin birer yil siireyle yas hadlerine kadar
uzatilabilmesine olanak saglanmasi ve séz konusu durumlarda zafiyet olusmasinin
engelienmesi amaglanmaktadir.

MADDE 28- Madde ile, 1 sayili Cumhurbagkanligi Karamamesi ile Milli Savunma
Bakanhg teskilatinda yapilan degisiklikler ve Genelkurmay Bagkanhgmin Milli Savunma
Bakanna bajlanmasi nedeniyle uyum diizenlemesi yapilmasi, ayrica komando branginda
istihdam edilen uzman erbaglardan 40 yasim dolduranlarin istihdam edildikleri smiflarm
y6netmelikte belirlenen uygun kadro gorev yerlerine atanabilmelerine imkén saglanmasi ve
bunlardan istihdam edildikleri bransta goreve devam etmek isteyenlerden uygun gdriilenlerin,
saglik durumlarimin elverisli oldugunu her iki yilda bir alacaklari saglik kurulu raporlan ile
belgelemeleri halinde aym bransta goreve devam ettirilebilmelerine imkén saglanmasi
amaglanmaktadir.

MADDE 29- 30 Haziran 2010 tarihli 6000 sayili Kanun ile 45 (2016 yilinda y1linda
yapilan diizenleme ile 52 yas olarak degistirilmigtir) yasina gelmis, fakat emekli ayligim hak
etmemis uzman erbaglardan istekli olanlarin, emekli ayligina hak kazanacaklar tarihe kadar
Deviet memuru olarak istihdam edilmelerine olanak saglanmigtir. 6000 sayilh Kanunun yayim
tarthinden sonra;

‘a. Uzman erbaslara 22/2/2014 tarihli 6519 sayili Kanun ile 2200 puant gegmeyecek
sekilde ek gdsterge verilmesine ve emeklilerine 100 TL ilave tazminat ddenmesi imkani
getirilmigtit.

b. En fazla tciincti dereceye kadar yiikselebilen uzman erbaglara 10/2/2016 tarihli
6663 sayili Kanun ile birinci dereceye kadar ylikselmelerine ve 3000 ek gosterge puani
alabilmelerine olanak saglanmstir. Ayrica uzman erbaslara ve dofrudan uzman erbag
emeklilerine egitim ve Ggrenim durumlarina gére bir kademe ile bir derece arasinda intibak

~ yapilmas: saglanmistir. Lise ve dengi okul 6grenim diizeyine sahip uzman erbaglardan ikinci

derecenin iigiincii kademesinde en az bir yilm tamamlayanlardan sicil belgelerinin son alti
yillik not ortalamast sicil tam notunun yiizde doksam ve daha yukarist olan ve kademe
ilerleme sartini tagiyanlara birinci dereceye yiikselme imkani getirilmisgtir.

¢. Yukarida belirtilen 6519 sayili Kanun ve 6663 sayihi Kanundan halen gorevde olan
uzman erbaslar ile bunlardan emekli, adi malulliik, vazife malulligi, dul ve yetim aylhig1
baglanmus olanlar yararlanmigtir. Bu diizenlemeler kapsaminda ¢ogunlukla {igiincii derecede
olan uzman erbaglara ikinci derecede 2500 ek gosterge ve birinci derecede 3000 ek gisterge
verilmistir. Ancak 3269 sayith Kanunun 5 inci maddesi uyarinca emekli oluncaya kadar
Devlet memuru olarak istihdam edilenler ile Devlet memuru olarak istihdam edildikten sonra
emekli edilenler 6519 sayih Kanun ve 6663 sayili Kanun ile uzman erbaslara saglanan aylik
artigl, ek gosterge, egitim ve Gfretim veya sicil yoluyla derece ve kademe intibakindan
yararlanamanuglardir. S6z konusu Kisiler diisiik ek gosterge puaninda kalmuglar ve emekli
ayhiklar1 dogrudan emekli olan uzman erbaglarm 100 TL ile 605 TL arasinda gerisinde
kalmagtir.

Madde ile; 6000 sayth Kanun kapsaminda Devlet memuru olarak istihdam edildikten
sonra emekli olan veya halen Devlet memuru olarak ¢aligan yaklagik 2900 kisinin hak
kaybinin onlenmesi maksadiyla diizenlenmesi yapilmas1 ve bu kapsamda; Devlet memuru
olurken derece ve kademeleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna gére yeniden diizenlemig
olanlarm bu iglemlerinin iptal edilerek uzman erbaglikta gegen siire ile Devlet memurlugunda



gecen slirenin toplaminin 3269 sayii Kanun kapsaminda degerlendirilmesi ve buna gore
derece, kademe, gosterge ve ek gostergelerinin yeniden diizenlenmesi, egitim ve G6grenim
veya sicil yoluyla intibaklarinin yapilmasi, boylece dogrudan uzman erbas statiisiinden emekli
olanlar ile Devlet memuru olarak istihdam edildikten sonra emekli olanlarin emekli ayliklar
arasindaki farkin ortadan kaldirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 30- Madde ile; Devlet hizmet yilkiimliiligii kapsaminda Tirk Silahl
Kuvvetleri ve Jandarma Genel Komutanhg ile Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarna
atanan sivil tabiplerin 6zellikle acil ihtiya¢ duyulan durumlarda daha uzun siire gegici
grevlendirmelerinin yapilabilmesi, ayrica maddeye eklenen ikinci fikrada belirtilen yerlerde
Devlet hizmet yiikiimliisii olarak gorev yapan personelin buralarda gegirecekleri hizmet
siirelerinin hesaplanmasina iligkin diizenleme yapilmasi amaglanmaktadur.

MADDE 31- 4566 sayili Harp Okullart Kanununun 28 inci maddesi uyarinca harp
okullarinda s6zlesmeli olarak yabanci uyruklu 6gretim elemam gorevlendirilebilmektedir.
Madde ile, harp okullar1 i¢in var olan bu diizenlemeyle uyumlu olarak Astsubay Meslek
Yiiksekokullarmmda da yabanci uyruklu ogretim elemam istihdam edilebilmesine imkan
verilmesi amaglanmaktadur.

MADDE 32- Kanun Teklifi ile uzman erbaglara ilk nasip istihkaki olarak bir adet yerli
iiretim olmak tizere ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi verilmesi dngoriildiiglinden;
maddeyle 5143 sayili Tirk Silahh Kuvvetlerinde Ilk Nasip Istihkakina fliskin Kanunun
kapsam maddesinde diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 33- Madde ile, 5143 sayihi Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Ik Nasip Istihkakina
fliskin Kanun kapsaminda verilecek ordu tipi tabancinin yerli {iretim olmas: gart1 getirilmekte,
ayrica uzman erbaglara, bir adet yerli iiretim olmak {izere ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi
verilmesi ilk bes aylik intibak dénemini tamamlamalar sartina baglanmaktadir.

MADDE 34- Madde ile, Jandarma Genel Komutanhig: ve Sahil Giivenlik
Komutanhinin Icisleri Bakanhfina baglanmasi nedeniyle teskilat degigikligine uyumlu
olarak maddede gerekli degisikliklerin yapilmas1 amaclanmaktadur.

MADDE 35- Madde ile, bu maddenin yaymm tarihinde uzman erbagliktaki hizmet
siiresinin ilk bes aymi tamamlamig olan uzman erbaslara ilk nasip istihkak: olarak bir adet
yerli tiretim ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 36- Madde ile, devre kaybeden askeri ogrenciler ile Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi 6grencilerinin devre kaybettikleri stire icin genel saglik sigortasi
kapsamina alinabilmesi amaglanmaktadur.

MADDE 37- Madde ile, devre kaybeden askeri Ogrenciler ile Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi ogrencilerinin devre kaybettikleri siire igin genel saghk sigortasi
bildirimlerinin ilgisine gdre Milli Savunma Bakanlifi ve Icisleri Bakanhg:i tarafindan
yapilmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 38- Madde ile, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Igisleri Bakanlhig biinyesinde icra
edilen bakim onarim islerinin bir kismn mesleki yeterlik belgesi olmayan erbas ve erler
tarafindan icra edilmesi nedeniyle bu personelin de bu belgeden muaf olmasi, ayrica yurtici ve
yurtdis1 harekétlarda gorevli uzman erbaslar ve sozlesmeli erbag ve erlerin de acil balum
onarim islerini yapabilmeleri i¢in s6z konusu belgeden muaf olmalar: amaglanmaktadir.



MADDE 39- Sézlesmeli personel, askerlik ytkimliiliginii yerine getirdikleri
gorevden daha uzun siire sozlesmeli olarak bagka bir gorevi yerine getirmis oldugundan
madde ile, sefer gorev emirlerinde daha tecriibeli ve bilgili oldugu, aym zamanda bilgi ve
tecribbelerinin  daha taze oldugu sozlesme siiresindeki gdrevinin ~esas alinmasi
amaglanmaktadir.

MADDE 40- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmm 76 nci1 maddesinde 6771 sayili
Kanunla yapilan degisiklik kapsamunda milletvekili secilme yasi onsekize indirilmis ve
askerlik hizmetini yapmig olmak, segilme yeterliligini belirleyen kogullar arasindan
cikarilarak “askerlikle iligigi olmama” koguluyla ikame edilmistir. Milletvekili secilme
hakkim genisleten bu diizenlemeler, milletvekillerinin TBMM iiyeligi sifatini tagidiklan stireg
icinde askerlik yiikiimliilikklerinin akibeti hususunda tereddiitlere yol a¢gmig, bu alanda yeni
bir diizenleme yapilmasi temel bir gereksinim olarak ortaya gikmustir. TBMM uiyeleri
milletvekili sifatim tasidiklar1 donem siiresince biitiin Milleti temsil ederler. TBMM
tiyelerinin milletvekili sifatint tasidiklan siire boyunca tagidiklar temsil yiikiimiiiliklerinin
askerlik hizmeti ylikiimliligii ile bolinmemesi amaciyla milletvekillerinin  askerlik
yiikiimliiliiklerinin iiyelik sifatlarinin sona erdigi tarihe kadar ertelenmesi yoniinde diizenleme
yapilarak segme ve segilme hakkinin korunmasi amaclanmaktadir.

MADDE 41- Madde ile; yurt diginda yasayan vatandaglarimzdan dovizle askerlik
hizmeti igin bagvuranlarin ddeyecekleri bedelin, kur farkindan dolay1 olumsuz etkilenmesinin
engellenmesini, yurt igindeki bedelli askerlik hizmetine tabi yiikiimliilerle Tiirk liras: kargihid
ayni tutarm Odemelerinin saglanmasi ve bu hizmetten yararlanan yikiimli sayisinin
artirilmas1 amaglanmaktadar.

MADDE 42- Madde ile, 1 sayili Cumhurbagkanhifi Kararnamesi ile Milli Savunma
Bakanh@ teskilatinda yapilan degisiklikler ve Genelkurmay Bagkanh@mn Milli Savunma
Bakanina baglanmasi nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerine iligkin mevzuatta: uyum
diizenlemesi yapilmas1 amaglanmaktadar.

MADDE 43- Yiirirliik maddesidir.

- MADDE 44- Yiirtitme maddesidir.



TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarz:
Icrasina Dair Kanunun ek 14 iincii maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “olanlara,”
ibaresi “olanlar ile dost ve miittefik iilkelerle imzalanan askeri anlagmalar ve protokoller
kapsaminda tipta ve dis tabipliginde uzmanlik egitimini yapmakta olan yabanci uyruklulara
hizmette bulunduklar1” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2- 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayih Askeri Ceza Kanununun 63 iincli
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “1111 sayili Askerlik Kanununun 89 uncu maddesi”
ibaresi “25/6/2019 tarihli ve 7179 sayil1 Askeralma Kanununun 24 {incii maddesi” seklinde ve
“kabul edilecek bir Gzrii olmadan,” ibaresi “séz konusu Kanunun 23 iincii maddesinde
belirtilen mazeretlerden birisi bulunmaksizin,” geklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununun 40 1nc1 maddesinin (¢) fikrasinin (I) isaretli bendinde yer alan “Subay ve askeri
memur ve gedikliler” ibaresi “Subay, askeri memur, gedikliler ve uzman erbaglar” seklinde
degistirilmis, bende agagidaki (16) numarali alt bent ve (¢) fikrasmna (II) igaretli bendinden
sonra gelmek iizere agagidaki (III) isaretli bent eklenmistir.

“16- Uzman erbaglar 557
“III- Uzman erbaslardan;
1- 60 yasim gegmemek kaydiyla,”

MADDE 4- 5434 sayili Kanunun ek 81 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“uzman jandarma ve” ibaresinden sonra gelmek tizere “3269 sayih Kanunun 5 inci
maddesinde 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunla yapilan degisiklik geregince Devlet
memuru olarak istihdam edilip emeklilige hak kazananlar dahil” ibaresi eklenmigtir

MADDE 5- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tirk Sildhli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanununun 104 iincii maddesine iiciincii fikrasindan sonra gelmek iizere asafidaki fikra
eklenmigtir.

“Kiraya verilen veya iigiincii sahislara iglettirilen kisimlan hari¢ olmak iizere askeri
kantinlerin elektrik, su ve yakacak giderleri genel biitceden kargilanir.”

MADDE 6- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayii Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun 14 iincii maddesinin dérdiincii fikrasmna “subayliga engel hali gortlenler”
ibaresinden sonra gelmek tizere “, deneme siiresinin sona ermesinden dnce temin sartlarini
tasimadig1 anlagilanlar veya bu sartlar kaybedenler” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 7- 926 sayii Kanunun 15 inci maddesinin tigiincti fikrasimn ikinci, dgtincii

ve dordiincti cimleleri asagidaki sekilde degigtirilmis ve fikraya dordiincii climlesinden sonra
gelmek iizere agagidaki ciimle eklenmistir.
“Bu egitimlerde bagari gosteremeyenlerin, egitimi tamamlamadan 6nce temin sartlarim
tagimadi1 anlagilanlarin veya temin agamasindaki sartlari kaybedenlerin Tiirk Silahh
Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Gegici saglik nedenleri ile bagar1 gosteremeyenler bir sonraki
dénem egitimine katilirlar. Bunlardan ikinci donem egitimde her ne sebeple olursa olsun
bagsar1 gosteremeyenlerin Tiirk Sitahlt Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.”



“Saglik nedenleri ile basar1 gosteremeyenler hari¢ olmak tizere, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile
ilisikleri kesilenlerden aldiklar: ayliklar diginda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni
faizleriyle birlikte tahsil olunur.”

MADDE 8- 926 sayili Kanunun 46 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Bagkanligi ve” ibaresi madde metninden ¢ikarilmig, tiglincii fikrasinin (d)
bendinde yer alan “birinci hukuk miigaviri” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel Midiiri”
seklinde degistirilmig, aym fikraya (¢) bendinden sonra gelmek tlizere asafidaki bent,
dordincii fikrasinin ikinei ciimlesine “dig kaynaktan alinanlar” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Milli Savunma Universitesinde verilecek temel askerlik eitiminde basarili olmak
sartiyla” ibaresi eklenmis, beginci fikrasinda yer alan “23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili
Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu” ibaresi “ilgili mevzuat” seklinde ve altinci fikrasinda yer
alan “disiplin amirleri degildirler.” ibaresi “disiplin amiridir.” seklinde degistirilmigtit.

“f) Ust yonetici veya Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii tarafindan yetki verilmesi
halinde avukat ya da hukuk miisavirieri yerine 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu kapsaminda idareyi temsilen olusturulan
komisyonda iiyelik gérevini yerine getirmek,”

MADDE 9- 926 sayili Kanunun 68 inci maddesinin dordiincti fikrasinin ikinci
climlesine “hali goriilenler” ibaresinden sonra gelmek tizere “veya deneme siiresinin
bitiminden &énce temin sartlarim tagimadigi anlagilanlar ya da bu sartlar1 kaybedenler” ibaresi
eklenmis, besinci, altinci ve yedinci ciimleleri agagidaki sekilde degistirilmis ve fikraya
yedinci climlesinden sonra gelmek tizere agagidaki climle eklenmistir.

“Bu egitimlerde basar1 gdsteremeyenlerin, egitimi tamamlamadan once temin sartlarim
- tasimadigi anlagilanlarin veya temin agamasindaki sartlari kaybedenlerin Tirk Silahl
Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Gegici saglik nedenleri ile bagar1 gosteremeyenler bir sonraki
- dénem egitimine katilirlar. Bunlardan ikinci donem egitimde her ne sebeple olursa olsun
- basan gosteremeyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.”

“Saglik nedenleri ile basar1 gosteremeyenler hari¢ olmak tizere, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile
 ilisikleri kesilenlerden aldiklari ayhiklar diginda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni
-~ faizleriyle birlikte tahsil olunur.”

MADDE 10- 926 sayih Kanunun 202 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“uzman jandarma,” ibaresi madde metninden ¢ikarilmugtir.

MADDE 11- 926 sayili Kanunun 203 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“ Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhig1 biitcelerinden” ibaresi
“biit¢esinden” seklinde degigtirilmigtir.

MADDE 12- 926 sayih Kanunun 204 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Milli Savunma ve Icisleri Bakanhiinca miigtereken” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 13- 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasiun altinc
paragrafinda yer alan “Saglik hizmetleri” ibaresi “Saghk astsubaylan hari¢ saghik hizmetleri”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 14- 926 sayili1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 38-Saglik Bakanhgnca talep edilmesi halinde; 9/11/2016 tarihli ve
6756 sayilh Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alnmasi ve Milli Savunma
Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hitkmiinde



Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Saglik
Bakanligina ve Saglik Bilimleri Universitesine devredilen kurumlar ile sehit aileleri, gaziler,
Tirk Silahli Kuvvetleri personeli ve aileleri ile smir tesi ve terdristle miicadele harekéatina
oncelikle saghik hizmet destegi saglayan Saghik Bakanhifi teskillerinde, Tirk Silahl
Kuvvetlerinde yedek subay olarak gdrevli saglik sinifi personel gérevlendirilebilir.”

MADDE 15- 926 sayili Kanunun gegici 43 iincli maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“GECICI MADDE 43- 2024-2025 egitim ve Ogretim yih sonuna kadar olmak
kaydiyla, bu Kanunun 150 nci ve ek 4 iincii maddesi kapsaminda Milli Savunma Bakanh@:
biinyesinde yer alan yiiksekogretim kurumlarinda, simif okulu, sinif okulu ve egitim merkezi
komutanliklari, zel ihtisas okullari, KBRN okulu, istihbarat ve dil okulu, harita yliksek
teknik okulu, Terdrizmle Miicadele Mitkemmeliyet Merkezi Komutanhgi, birlik i¢i egitim
merkezleri ile meslek ici egitim ve kurslarda ve benzerlerinde ders vermek iizere
gorevlendirilen emekli subay ve astsubaylar ile Devlet memurlari, kamu kurum ve
kuruluslarindan emekli olup galigma alamnda tammrlig: ve yetkinligi olanlar ile emekli
ogretim elemanlarma (varsa akademik unvanlari da goz oniinde bulundurularak) ve difer
yitksek6gretim kurumlanndan gorevlendirilen 6gretim elemanlarna (Milli  Savunma
Bakanligina bagli yiiksek 6gretim kurumlaria gorevlendirilen 6gretim elemanlan harig) 2914
sayili Kanuna gére belirlenen tutarin iig katim gegmemek lizere; ek ders Gcreti ddenir. Bu
kapsamda; ders vermek iizere gérevlendirilecek personel sayis1 1.000°i, Odenecek ek ders
ficreti haftada 20 saati gegemez. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine
ve Maliye Bakanhf ve Milli Savunma Bakanliginca miigtereken belirlenir.”

MADDE 16- 926 say1l: Kanuna agagidaki ek gegici madde eklenmistir.

“EK GECICI MADDE 99- 1993 (dahil)-2007 yillar1 arasinda, 109 uncu madde
kapsanunda astsubayliktan muvazzaf subayliga nasbedilenlerin nasiplari, astsubayliktan
muvazzaf subayliga nasbedilme sinavlanm kazandiklari takvim yilmin 30 Agustos tarihine
- gotiiriiliir. Ancak, nasiplan lehlerine diizeltilenlere bu iglemlerden dolay1 geriye dofru maas,
maas farki ve benzeri herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once emekli, adi malullik veya vazife
malulliigii ayhgy ile dul ve yetim aylign alanlar igin de bu madde hitkiimleri uygulanr.”

MADDE 17- 16/6/1983 tarihli ve 2847 sayih Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli
Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernckleri
Hakkinda Kanunun adi “Tiirkive Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Emekli Uzman
Erbaglar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri
Hakkinda Kanun” seklinde, 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Tirk Silahh
Kuvvetlerinden ayrilanlarin” ibaresi “Tiitk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhig:
ve Sahil Giivenlik Komutanhgindan ayrilanlarin” seklinde degistirilmis, fikraya “Tirkiye
Emekli Astsubaylar,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tiirkiye Emekli Uzman Erbaglar,”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 18- 2847 sayili Kanunun miikerrer 1 inci maddesinin birinci fikrasimn
“Muharip Gazi” ve “Maldl Gazi” tammlarinda yer alan “Tirk Silahli Kuvvetleri”
ibarelerinden sonra gelmek fizere ©, Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Guvenlik

Komutanlig1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 19- 2847 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan “Tirk Silahli Kuvvetlerinden” ibaresi “Tiirk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanhig ve Sahil Giivenlik Komutanhgindan” seklinde, (b) bendinde yer alan “Tirk



Silahli Kuvvetlerinden emeklilik veya maluliyet nedeniyle ayrilan astsubaylar ile uzman
cavug, uzman jandarma cavuslar,” ibaresi “Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligindan emeklilik veya malulivet nedeniyle ayrilan
astsubaylar,” seklinde degistirilmig ve fikraya (d) bendinden sonra gelmek tizere agagidaki
bent eklenmistir.

“e) Turkiye Emekli Uzman Erbaglar Dernegi; Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma
Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhifindan emeklilik, maluliyet ve saglik
nedeniyle ayrilan veya sézlesmesini yenilemeyerek ayrilan uzman erbaglardan en az on yil
gérev yapmig olanlar,”

MADDE 20- 2847 sayili Kanunun 3 {incli maddesinin birinci ve ikinci fikralan
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanuna gore kurulacak derneklerin tliztikleri ilgili miilki amire verilir. Miilki amir
Icisleri Bakanliginin ve Milli Savunma Bakanlifinin goriistini alarak tiizigii inceler. Bu
Kanuna ve 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernckler Kanununa aykinlik ve noksanlik
bulunmaz ise dernek, Dernekler Kiitiigiine kaydedilir ve kayit tarihinde tiizel kisilik kazanir.

Tiiziik, kayit tarihi ile birlikte kuruculara, Igisleri Bakanhigina ve Milli Savunma
Bakanhigina teblig edilir.”

MADDE 21- 2847 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden
sonra gelmek {izere agagidaki bent eklenmistir.

“e) Tirkive Emekli Uzman Erbaglar Dernegine, bu Dernegi kurma hakkina sahip
olanlar, bunlarin egleri ile dul ve yetimleri,”

MADDE 22- 2847 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Tirk
Silahhh Kuvvetlerinden emeklilik” ibaresi “2 nci maddenin birinci fikrasiin (e) bendi
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhig ve
Sahil Giivenlik Komutanhifindan emeklilik” seklinde degistirilmis ve fikraya “ayirma
islemine tabi tutulanlar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “sozlesmeleri feshedilenler ile kamu
gorevinden cikarilanlar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 23- 2847 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin yayims tarihini miiteakip;

a) Milli Savunma ve Igisleri Bakanlar ilk genel kurul toplantisim gergeklestiren
uzman erbas derneklerinin y6netim kurullarindan bir ay igerisinde, yeni kurulacak dernegin
kurucu heyetlerinde gorev alacak kigilerin tespitini ister. Bu siire i¢inde dernekler, kurucu
heyette gorev alacak kisileri belirlemez veya bildirilenler gerekli nitelikleri haiz olmaz yahut
sayis1 yediden az olursa, yetkili Bakanlar kurucu heyetleri dogrudan olusturur.

b) Bu sekilde olusturulan kurucu heyetler, 5253 sayili Kanun ve bu Kanunda
ongorillen esaslart dikkate alarak yeni kurulacak dernegin tiiztigiini hazirlayip iki ay iginde
ilgili miilki amire vermek zorundadir. Miilki amir Igigleri Bakanligimin ve Milli Savunma
Bakanliginin goriisiinii alarak tiiziigii inceler ve 3 iincii madde hiikiimlerine gére iglem tesis
eder.

Meveut dernekler, birinci fikra hiikiimlerine gore yeni dernegin kurulma iglemlerinin
tamamlanmasim izleyen Ui¢ ay iginde genel kurullarmi toplayip iiyelerinin yeni kurulan
demege intibak ve mal varhiklarinin bu Kanuna gére kurulacak dernege intikali veya
tiiziklerini bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirme hususunda gerekli karan almak
zorundadrr. Belirlenen siirede bu karar almayan dernekler siire bitiminde infisah etmis sayilir.
Bu derneklerin mal varliklars Milli Savunma ve Igisleri Bakanlarinca bu Kanuna gore kurulan
dernege intikal ettirilir.
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Uyelerin nitelikleri ve kurulus amaglan bakimindan ikinci fikra hilkiimlerine gére
iltihak karar1 almas1 veya infisah etmis sayilmasi miimkiin olmayan ancak tiiziiklerinde
belirlenen amag ve kullandiklar isimler bakimindan bu Kanun esaslaria aykiri durumda olan
dernekler, bu Kanunun yayimin: izleyen bir ay icinde Igigleri Bakanliginca tespit edilerek
ilgililere yazili olarak bildirilir. Dernekler bu bildirimden itibaren alti ay i¢inde gerekli
degigiklikleri yaparak tiizilklerindeki Kanuna aykiriliklart gidermek zorundadir. Belirlenen
stirede gerekli degigiklikleri yapmayan dernekler, siire bitiminde infisah etmis sayilir ve
Dernekler Kanununa gore tasfive edilir.”

MADDE 24- 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanununun 7
nei maddesinin bagliginda ve birinei fikrasinda yer alan “Genelkurmay Bagkanimin™ ibaresi
“Milli Savunma Bakamnin™ geklinde, birinci fikrasimin birinci bendinde yer alan “ile ilgili
hazirliklarim, Bakanhklarla koordineli olarak yapmak ve gelistirmek,” ibaresi “hazirhklan ile
ilgili faaliyetlerini diger Bakanliklarla koordine etmek™ seklinde, dordiincii bendinde yer alan
“oneride” ibaresi “teklifte” seklinde, besinci bendinde yer alan “personeli” ibaresi
“personelin” seklinde, “muvafakatiyle” ibaresi “oluruyla” seklinde, “silah altina almak”
ibaresi “silah altina alinmasi saglamak™ seklinde degistirilmis ve ikinci bendi yiiriirlitkten
kaldirilmastar.

MADDE 25- 2941 sayili Kanuna 7 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
7/A maddesi eklenmistir.

“Genelkurmay Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar::

MADDE 7/A- Bans déneminde seferberlik ve savag hali i¢in yapilacak hazirliklara
iliskin Genelkurmay Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar agagida belirtilmistir.

1. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin seferberlik ve savag hali ile ilgili hazirhiklarini yapmak,

2. Yapilan hazirhklarin Cumhurbagkaninin oluruyla tatbikatlarda denenmesini
saglamak.”

MADDE 26- 2941 sayih Kanunun § inci maddesinin baghg: “Diger Bakanlarin gorev,
yetki ve sorumluluklari:” seklinde degistirilmistir.

MADDE 27- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasim ikinci ctimlesinde yer alan “elliiki yasina girdikleri y1la” ibaresi
“8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig Kanununun 40 mnc1
maddesinde diizenlenen yas haddine” seklinde ve Uglincti climlesi agafidaki sekilde
depistirilmis, dordiincii, beginci, altinci ve yedinci ciimleleri yrtirliikten kaldirilmug, ikinci
fikras1 asagidaki sekilde, liglincii fikrasinda yer alan “bu Kanunda” ibaresi “5434 sayili
Kanunda” seklinde degistirilmis ve maddeye fiiclincti fikrasindan sonra gelmek  iizere
agagidaki fikra eklenmistir.

“Uzman erbaslar yas haddini doldurduklar yilin agustos ay1 i¢inde emekliye sevk edilirler.”

“Uzman erbaslar, seferin geregi olarak liizum goriildiigii takdirde; 5434 sayilh Kanunun
40 nc1 maddesinin (e) fikrasinda diizenlenen yag sinirina kadar saglik durumlaninin elverigli
olmas1 halinde en genglerinden baglanarak orduya alinabilirler.”

“Olaganiistii hal veya terdrle miicadeleden kaynaklanan zorunlu héllerde ihtiyag
duyulanlarin sozlesme siireleri, talebe bakilmaksizin, ilgisine gore Kuvvet Komutani,
Jandarma Genel Komutani, Sahil Giivenlik Komutanimn onaym miiteakip 5434 sayil
Kanunda belirtilen yas hadlerine kadar birer y1l stireyle uzatilabilir.”

MADDE 28- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun 16 nci
maddesinin tglincii fikrasinda yer alan “Yabanci Uyruklu Kisilerle Evlenen Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanligi



tarafindan” ibaresi “ilgili yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Milli Savunma
Bakanliginca” geklinde degistirilmis ve dordiincii fikrasina asagidaki ctimleler cklenmistir.
“Komando branginda istihdam edilen uzman erbaglardan 40 yagim dolduranlar istihdam
edildikleri simiflarin yonetmelikte belirlenen uygun kadro gérev yerlerine atamirlar. Atama
islemi 40 yagmm doldurduklan yil igerisinde tamamlamr. Bunlardan; istihdam edildikleri
brangta goreve devam etmek isteyenlerden uygun goriilenlerin, saglik durumlarinin elverisli
oldugunu her iki yilda bir alacaklar saglik kurulu raporlan ile belgelemeleri halinde aym
bransta goreve devam ettirilirler.”

MADDE 29- 3269 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte 5 inci maddede
19/6/2010 tarihli ve 6000 sayilh Kanunla yapilan degisiklik kapsamunda emekli oluncaya
kadar Devlet memuru olarak istihdam edilmis olanlardan emekli, adi malullik, vazife
malulltigii aylig1 baglanmig olanlarin veya dul ve yetim ayligi baglanmis olanlarin ayliklari,
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapacaklan yazilhi bagvuru iizerine, Devlet memurlugunun sona
erdigi tarihteki en son 6grenim durumlar: ve ek 4 lincii madde esas alinarak ekli (1) sayil
Cetvele gore basvuru tarihini takip eden aybagindan itibaren yeniden belirlenir ve bunlara bu
Kanunda belirtilen derece, kademe, gdsterge ve ek gosterge uygulanur. '

Ayrica 5 inci maddede 6000 sayilh Kanunla yapilan degisiklik kapsaminda halen
Devlet memuru olarak galiganlarin emekli ayhgma hak kazandiklan tarihe kadar istthdam
edilmelerine devam edilir. Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 90 giin igerisinde
talepleri halinde ayliklari ek 4 tincii madde esas almarak ekli (1) sayil Cetvele gore yeniden
belirlenir ve bunlara bu Kanunda belirtilen derece, kademe, gosterge, ek gosterge ve ek 4
tincli madde hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan lise ve dengi okul 6grenim diizeyine sahip olup ek 4 lincii madde esas
aliarak ekli (1) sayili cetvele gore yeniden ayliklari belirleneceklerin uzman erbag olarak
gorev yaptiklar1 dsnemde aldiklar1 son alt1 yallik sicil notu ortalamasi esas almir.

Ayliklarin bu sekilde yeniden belirlenmesinden dolayr gegmise yonelik aylik ve
ikramivye farki 6denmez.

Yukaridaki fikralar kapsaminda ayliklan yeniden belirlenenlerin Devlet memuru
olarak gorev yaptiklan siire i¢in hesaplanacak emekli kesenegi, kurum karsilin ve genel
saglik sigortasi primi fark tutarlari, talep tarihindeki katsayilar esas alinarak, gecikme cezast,
gecikme zammi veya faiz uygulanmaksizin, ilgililerin ayliklarindan oniki esit taksitle kesinti
yapilmak suretiyle tahsil edilir.”

MADDE 30- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 6
ne1 maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesine “bir ay1 agmamak {izere” ibaresinden sonra
gelmek iizere “veya Tirk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlifs ile Sahil Giivenlik
Komutanh@nin harekét, salginla miicadele vb. ihtiyaclan kapsaminda yurt ici ve yurt disinda
iki aya kadar resen” ibaresi, fikraya ikinci ctimlesinden sonra gelmek lizere agagidaki ciimle ve
maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek tizere agagidaki fikra cklenmistir.

“Bu siire olaganiistii durumlarda Saghk Bakam tarafindan ii¢ katina kadar uzatilabilir.”

“Milli Savunma Bakanlig1 veya Icisleri Bakanhg kadrolarna atananlar, saghik hizmeti
vermek {izere siire simrlamasina tabi olmadan birliginin atamali oldugu yer disinda icra edilecek
yurt i¢i veya yurt dis1 egitim, atis, spor, tatbikat ve harekét faaliyetlerine gérevlendirilebilir.
Kesintisiz 30 giin ve daha fazla olacak sekilde yurt i¢i ve yurt diginda icra edilen harekat
kapsaminda birliklerin; tertiplendii, harekat i¢in hazirlik yaptigi, harekatin icrasina basladigi ve
harekat: bilfiil icra ettigi, harekdtin muharebe hizmet destegi igin gerekli askeri unsurlarin
tertiplendigi veya harekdt muharebe hizmet desteZinin saglandizn Milli Savunma Bakanli,
Icisleri Bakanligi, Genelkurmay Bagkanhg veya kuvvet komutanliklar;, Jandarma Genel
Komutanligz ve Sahil Giivenlik Komutanhginca belirlenen yerlerde gdrev yapan personelin



Devlet hizmeti yiikiimliiliiii stiresinin hesaplanmasinda buralarda gegirilen fiili stirelerin bir
buguk (1,5) katr alimr.”

MADDE 31- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullari
Kanununun 20 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Astsubay meslek yiiksek okullarinda gorevlendirilecek yabanci uyruklu ogretim
elemanlari; Astsubay Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigiiniin talebi ve Rektorligin ihtiyag
gostermesi lizerine, Bakan onay1 ile sozlesmeli olarak galistirilirlar. Sozlesmeli olarak
cahgtirilacak yabanci 6gretim elemanlarina ddenecek ficret 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanununun 16 nc1 maddesi uyarinca Cumhurbagkaninca belirlenen
esaslar dihilinde Bakanlikga tespit edilir.”

MADDE 32- 21/4/2004 tarihli ve 5143 sayih Tirk Silahli Kuvvetlerinde Ik Nasip
Istihkakina iligkin Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve uzman
jandarmalarla bunlar istihdam edecek Tiirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanliga
ve Sahil Giivenlik Komutanligi dahil)” ibaresi “, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile
bunlari istihdam eden Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanligi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 33- 5143 sayili Kanunun 3 iincii maddesi asagidaki gekilde degistirilmigtir.

_ “MADDE 3- Bu Kanun kapsamuna giren personele ilk nasiplarinda, bir adet yerli
{iretim olmak {izere ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi ile ySnetmelikte belirtilecek diger
esya ve techizat verilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 tincii
maddesine gore dis kaynaktan muvazzaf subayha gegirilenlere bir yillik deneme siiresini ve
uzman erbaslara ise ilk bes aylik intibak donemini tamamlamalarim miiteakip yerli tiretim
olmak iizere ordu tipi tabanca ve bir kutu mermi verilir,

Bu esya ve techizatin cinsinde, giiniin kosullarina ve ilgili kiyafet yonetmeligine gore
malt imkanlar da dikkate alinarak degisiklik yapmaya ilgisine gore Milli Savunma Bakanlig
veya Icisleri Bakanhig yetkilidir.”

MADDE 34- 5143 sayili Kanunun gegici 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“(Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanhg: dahil)” ibaresi “, Jandarma
Genel Komutanhig ve Sahil Giivenlik Komutanhigs” seklinde degistirilmistir.

MADDE 35- 5143 sayih Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- Bu maddenin yaymm tarihinde uzman erbagliktaki hizmet
siiresinin ilk bes aymi tamamlamis olan uzman erbaglara bir adet yerli Uretim ordu tipi
tabanca ve bir kutu mermi verilir.”

MADDE 36- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 60 inci maddesinin on ikinci fikrasmin birinci cilimlesine “yemin
eitikleri tarih arasinda” ibaresinden sonra gelmek tizere “, devre kaybeden askeri grenciler ve
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi dgrencileri devre kaybettikleri siirelerde” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 37- 5510 sayili Kanunun 61 inci maddesinin sekizinci fikrasina “ baglangic
egitimine bagladiklar1 tarih” ibaresinden sonra gelmek iizere “, devre kaybeden askeri
ogrenciler ve Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencilerinin genel saghk sigortast
bildirimi devre kaybinin bagladigy tarih” ibaresi eklenmistir.



MADDE 38- 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile {lgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asafidaki fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselslil ettirilmigtir.

%(2) Milli Savunma Bakanhgi ve Igisleri Bakanligi baghlarinda gorevli ylikiimlii erbag
ve erler ile yurt i¢i ve yurt digindaki harckétlarda gorevli uzman erbas, sézlesmeli erbag ve
erler igin birinci fikradaki mesleki yeterlilik belgesi sart1 aranmaz.”

MADDE 39- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sézlesmeli Erbas ve Er Kanununun 4
iincii maddesinin altinc1 fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(6) Sefer gérev emirleri, dncelikle sozlesmeli erbag ve er olarak gérev yaptiklan sinf,
brans, ihtisas ve riitbe esaslari dikkate alinarak ¢ikarilir.”

MADDE 40- 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununun 20 nci
maddesine altinci fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmis ve mevcut yedinci
fikra sekizinci fikra olarak teselstl ettirilmistir.

“(7) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyelerinin askerlikleri tyelik sifatlarimn sona
erdigi tarihe kadar ertelenir.”

MADDE 41- 7179 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “her
yilin ilk mesai giinii” ibaresi “dviz miktarin yatinlacagi giin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 42- (1) 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tirk Silahh Kuvveileri fc Hizmet
Kanununun;

a) 43 iincii maddesinin dordiincii fikrasinin ikinei ciimlesinde yer alan “Genelkurmay
Bagkanligimn” ibaresi “Milli Savunma Bakanhgmm”, iiglinci climlesinde yer alan

“Genelkurmay Baskanlifinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanlifinca”, dérdiincii climlesinde

yer alan “diger hususlar” ibaresi “diger hususlar Milli Savunma Bakanhginca ¢ikarilan”
seklinde degistirilmistir.

b) 46 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genelkurmay Bagkanliginca”
ibareleri “Milli Savunma Bakanhginca” seklinde degistirilmigtir.

¢) 50 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genelkurmay Bagkanhgmca™ ibaresi
“Milli Savunma Bakanlifinca” seklinde degistirilmistir.

¢) 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genelkurmay Bagkanligimin™ ibaresi
“Milli Savunma Bakanliginin” geklinde degistirilmigtir.

d) 99 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genelkurmay Bagkanlifmin®
ibaresi “Milli Savunma Bakanhifinin” seklinde degistirilmistir.

¢) 102 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genelkurmay Bagkanhgimin® ibaresi
“Milli Savunma Bakanliginin” seklinde degistirilmigtir.

f) 108 inci maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan “Genelkurmay Bagkaninin” ibaresi
“Milli Savunma Bakaminin™ geklinde degistirilmigtir.

g) 116 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “ile Genelkurmay
Baskanlig” ibaresi madde metninden gikarilmig ve bentte yer alan “Tlirk Silahli Kuvvetleri”
ibaresi “Milli Savunma Bakanli1” seklinde degistirilmisgtir.

(2) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun;

a) 41 inci maddesinin birinci fikrasimun (a) bendinde yer alan “Kuvvet
Komutanhklarinm teklifi tizerine Genelkurmay Bagkanliginca” ibaresi “Milli Savunma
Bakanlig: tarafindan” geklinde, ikinci fikrasimn iki numaralt alt bendinde yer alan
“Genelkurmay Baskanliginca onayli” ibaresi “Milli Savunma Bakanlig: tarafindan” seklinde
degistirilmistir.

b) 89 uncu maddesinde yer alan “kuvvet komutanhklarmmn teklifi tizerine
Genelkurmay Bagkanliginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmigtir.



¢) 112 inci maddesinin igiincii fikrasiun (a) bendinde yer alan “Genelkurmay
Bagkanliginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanhginca” seklinde degistirilmistir.

¢) 126 nc1 maddesinin birinci fikrasimn (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda gerekli uzmanlik dallarinda ve
ihtiyag duyulan branglarda yurt iginde dgrenim igin general ve amirallere ve bu Kanun
kapsamina giren diger personele Milli Savunma Bakanhiinca, 6zliik haklar sakli kalmak
sartiyla 6grenim siiresi kadar veya egitim 6gretim programimn 6zelligine gére ve programin
safhalan dikkate alinarak ihtiyag duyulan siirelerde béliimler halinde izin verilebilir.”

d) 127 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “personelinden general ve amirallere
Milli Savunma Bakanliginca, bu Kanun kapsamina giren diger personelden Genelkurmay
Bagkanligina bagl olanlara Genelkurmay Bagkanlifica, Milli Savunma Bakanhifma bagli
olanlara” ibaresi “personeline” seklinde degistirilmig ve ikinci fikrast ytirlirlitkten
kaldirtlmagtir. _

e) 196 nc1 maddesinde yer alan “Genelkurmay Bagkanlifinca” ibaresi “Milli Savunma
Bakanlhginca” seklinde degistirilmistir.

f) 200 iincii maddesinde yer alan “Genelkurmay Bagkanlhifinca” ibaresi “Milli
Savunma Bakanhginca” seklinde degistirilmistir.

g) Ek 35 inci maddesinin birinci ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Itibari riitbe; yurt dist siirekli goreve atananlara Milli Savunma Bakanlig, yurt digi gegici
gorevle gorevlendirilenlere ilgili kuvvet komutanliklar tarafindan verilebilir.”

(3) 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili Seferberlik ve Savag Hali Kanununun;

a) 4 iincti maddesinin @iglincii fikrasinda yer alan “tespit edilir” ibaresi “belirlenir”
seklinde degistirilmis ve fikraya agafidaki ciimle eklenmistir.

“Belirlenen bu kadro ve teskilat Milli Savunma Bakanlifimca onaylanir.”

b) 5 inci maddesinin birinci fikrasimn (4) numarah bendinde yer alan Genelkurmay
Bagkamnin goriislerini de dikkate alarak™ ibaresi “Milli Savunma Bakaninin gbriiglerini de
alarak” seklinde ve (6) numarali bendinde yer alan “Genelkurmay Bagkanliginin talebi
{izerine” ibaresi “Genelkurmay Baskanliginin talebi tizerine Milli Savunma Bakanlig
koordinesinde” seklinde degistirilmistir.

(4) 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayil Silahh Kuvvetler Ihtiyag Fazlas1 Mal ve
Hizmetlerinin Satig, Hibe, Devir ve Elden Cikarilmasi; Diger Devletler Adina Yurt Dis1 ve
Yurt fgi Alimlarnin Yapilmas: ve Egitim Gorecek Yabanci Personel Hakkinda Kanunun 4 tincii
maddesinin besinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “Milli Savunma Bakanlig1 ve
Genelkurmay Bagskanliginca miistereken tespit edilen” ibaresi “Genelkurmay Bagkanliginca
tespit edilen ve Milli Savunma Bakanliginca onaylanan” seklinde degistirilmistir.

- (5) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayth Uzman Erbag Kanununun 12 nci maddesinin
dordiincii fikrasinin (¢) bendinde yer alan “Genelkurmay Bagkanlig1 tarafindan” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

(6) 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde [stihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun;

a) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Genelkurmay Bagkaninin” ibaresi
“ilgisine gdre Milli Savunma Bakanlif1 veya Icisleri Bakanliginin” seklinde degistirilmigtir.

b) 13 iincii maddesinin figlincii fikrasinin (1) bendinde yer alan “Genelkurmay
Baskanliginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanlifinca” scklinde degigtirilmigtir.

¢) 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan “Genelkurmay
Baskanlhiginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanlifinca” seklinde degistirilmistir.

(7) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayith Sozlesmeli Erbag ve Er Kanununun 6 nc1
maddesinin dordiincii fikrasinin (¢) bendinde yer alan “Genelkurmay Baskanhginca” ibaresi
“Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmigtir.



MADDE 43- Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 44- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriittir.



