Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden:

4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Sézlesmeli personel galistirilmasina iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar

Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara” gore

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca Universitemize

bagli birimlerde istihdam edilmek iizere, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle,

yazili ve sozlii miilakat yapilmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin B

fikrasina gore istihdam edilmek iizere sdzlesmeli personel alinacaktir.

s KPSS PUAN
UNVANI BIRIMI ADET o ACIKLAMALAR
TURU
Fakiiltelerin Iktisat, Isletme veya Kamu
Buro Genel o
. . 1 KPSS P3  |Yd&netimi lisans programlarindan herhangi
Personeli |  Sekreterlik o
birinden mezun olmak.
-En az Onlisans mezunu olup,
Universitelerin Gazetecilik, Medya ve
Iletisim, Basin ve Yayin veya Basin ve
KPSS P3  |Yayincilik boliim/programlarin herhangi
(Lisans igin) |birinden mezun olmak.
Biiro Genel
) ] 1 / -Muhabir Kursu Egitim Belgesine sahip
Personeli Sekreterlik
KPSS P93  |olmak.
(Onlisans igin) |-Diksiyon Egitimi Katilim Belgesine sahip
olmak.
-Belgelendirmek sartiyla alaninda en az 2
(iki) y11 deneyimli olmak.
Meslek liselerin Motor bolimi mezunu
Idari ve Mali olup, “Motor Bakim Onarim”, “Kat1 ve
Destek .
. Isler Daire 1 KPSS P94 |Siv1 Yakith Kalorifer Atescisi”, “Dogalgaz
Personeli .
Bagkanlig1 Yakatli Kalorifer Atesgisi” ile “Is Saglig1
ve Giivenligi” belgelerine sahip olmak.

ARANILAN GENEL KOSULLAR:

1- Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas: olmak,

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 40 mc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,




4- Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suclar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

5- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak,

6- 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gdrevini devamli
yapmasina, engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakatligi ile ilgili 6ziirlii bulunmamak.

7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak
istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesine aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmeleri feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

9- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonralar1 ¢caligmaya herhangi bir
engeli olmamak. (Tim unvanlar igin gecerli)

BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI ve ISTENILEN BELGELER:

Bagvuru Yeri/Adresi:

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi

Bestepe Mah. 192090 Nolu Cad. 27010 Sahinbey/GAZIANTEP

Bagvuru Tarihleri:

Adaylar ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin ig¢inde Gaziantep
Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi resmi internet sayfast www.gibtu.edu.tr den ilan tarihi
itibariyle temin edilecek bagvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte sahsen ya da posta ile
Personel Daire Bagkanligina bagvuru yapacaklardir. Posta ile yapilacak bagvurularin son basvuru
tarihine kadar Universitemize ulagmasi gerekmektedir. Eksik belgeli veya siiresi iginde
yapilmayan bagvurular ile internet iizerinden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
Basvuru evrakinin, yanlis birime ve/veya adrese teslim edilmesinden, postadaki gecikmelerden
Universitemiz sorumlu degildir.

Miiracaat Icin Istenen Belgeler:

1. Bagvuru Formu ( Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir)

2. Bir adet fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)



3. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

4. Ogrenim Belgesi (Basvuruda bulunacak olan adaylar e-Devlet iizerinden alinan
karekodlu belgeler ile bagvuru yapilabilecektir. Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarmin
diplomalarinin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca denkligini gosteren belgesinin bagvuruda
ibraz etmesi gerekmektedir.)

5. KPSS Smav Sonug Belgesi (Kontrol numarali)

— Lisans mezunlar1 i¢in 2020 KPSSP3 puani

— Onlisans mezunlari igin 2020 KPSSP93 puani

- Lise mezunlar1 i¢in 2018 KPSSP94 puani (flanin Resmi Gazete’de yayimlanmasinin
akabinde 2020 KPSS lise sinav sonuglarmin agiklanmasi halinde; adaylar 2020 (KPSSP94) puani
ile de basvuruda bulunabilecektir.)

6. Adli Sicil Durum Belgesi (Asli veya e-Devlet (izerinden temin edilen kontrol edilebilir
sekilde olusturulmus olmalidir.)

7. Belge ve Sertifikalarin asli veya onayli rnegi (ilan sartlarinda belirtiliyor ise)

8. Onayli Hizmet/Tecriibe Belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve
kurulusu/sirket hizmet belgesi veya onayli bir yaziyla belgelendirilmelidir. Bu belge ile birlikte
caligilan siirelere ait SGK/Sigorta Hizmet Dokiimiiniin ibraz edilmesi de zorunludur. (ilan
sartlarinda belirtiliyor ise)

* Vekalet ile basvurularda sadece noter onayli vekalet kabul edilecek olup, vekaletname
ile yapilacak bagvurularda vekaletnamenin asli ve vekalet edenin kimliginin aslini ibraz etmesi
zorundadir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

KPSS puan siralamasi sonrasinda asil ve yedek adaylarin isimleri bagvuru bitim
tarihinden sonraki 5 (bes) is giinii i¢erisinde Personel Daire Bagkanligi tarafindan belirlenecektir.
Yerlestirme sonuglart www.gibtu.edu.tr adresinde yaymlanacaktir. Asil kazananlardan stiresi
icerisinde basvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlart tasimadig: tespit edilenlerin yerine
yedek adaylardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica
adaylara  tebligat yapilmayacaktir. =~ Atanmaya hak kazanan adaylar  sonuglarin
http://www.gibtu.edu.tr adresinde yayinlandig: tarihten itibaren 7 giin igerisinde ise baslamalari
icin gerekli evraklart tamamlayarak sahsen Personel Daire Bagkanligina teslim etmeleri
gerekmektedir. Ise baglama igin gerekli evraklar, bagvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgilerin
http://Avww.gibtu.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen sire igerisinde
istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler. Bagvuru ve atama
islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig:
tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir.

*]landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.
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