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— TUBITAK—

BILGEM

BiLiSIM TEKNOLOJILERI ENSTITUSU
ilan No: TBTK.BILGEM.BTE.2020-2

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2020-2.1
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projelerde elektronik donanim tasarim ve gelistiriimesinde gérev almak Uzere
Ar-Ge Personeli (Donanim Tasarim Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 40 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Muhendisligi, Elektronik Mihendisligi, Fizik
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da herhangi bir lisans
béliminden mezun olup bu bdlimlerin birinden yiksek lisans veya doktora
derecesine sahip olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmasi tercih sebebidir.

e Sematik ve PCB tasarim araclari (Cadence, Altium, Orcad, Protel, Mentor
vb.) kullanim tecriibesine sahip olmak,

e Devre simulasyon programlarina (PSIM, Spice vb.) kullanim tecribesine
sahip olmak,

e Islemciler (Texas Instruments C2000, Atmel, ST) ile kod gelistirmis ve proje
tamamlamis olmak,

e FPGA tasarim tecriibesine sahip olmak,

e Ylksek hizli sayisal kart ve arayuz (PCle, Gigabit Ethernet, USB, DDR, vb.)
tasarim tecrubesine sahip olmak,

o GOmUlG yazilm konusunda tecriibe sahibi olmak,

o Askeri deniz sistemleri konusunda ¢alismis olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2020-2.2
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projelerde C/C++/Java/Phyton dilleri ile yazilim tasarim ve gelistiriimesinde
gorev almak uzere AR-GE personeli (Yazihm Geligtirme Mihendisi) istihdam
edilecektir.
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istihdam Edilecek Personel Sayisi : 50 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Biligsim Sistemleri Muhendisligi,
Elektrik Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi veya Yazilim Muhendisligi bdlimlerinden birini
bitirmis olmak.

2.2.2- Adayin asagida belirtilen 6zelliklerin en az birine sahip olmasi tercih sebebidir.

e Java, C/C++ veya Python yazilim gelistirme dillerinden en az birine hakim
olmak,

e Yazilim gelistirme yasam dongusu icerisinde tasarim, gelistirme, test,
konfiglrasyon, surekli entegrasyon, surim yonetimi ve dagitimi pratikleri
konularinda bilgi sahibi olmak,

e Nesne yonelimli analiz, tasarim ve programlama ile UML hakkinda
uzmanlasmayi hedeflemek,

e Boost ve QT kutluphanesi ile yazilim gelistirmis olmak,
¢ GPU programlama (OpenCL, CUDA) tecribesine sahip olmak,
o Seri haberlesme, soket programlama tecrtibesine sahip olmak,

e Javascript ile yazihm gelistirmede tecribeli olmak, JQuery, Node.js,
React.js, Knockout JS, AngulardS vb kitliphaneler ile uygulama gelistirmis
olmak.

e \Web servisleri konusunda tecribe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2020-2.3
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

3.1- lisin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projelerin emniyet yazilim test sireclerinde goérev almak lGzere AR-GE
personeli (Yazilm Test Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 8 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar

3.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Biligsim Sistemleri Muhendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya Yazilim
Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda yetkinlige sahip olmasi tercih sebebidir.

e Yazihm test otomasyonu ve test araglari konusunda bilgi sahibi olmak,
o Test metodolojileri ve test slreglerinin her asamasinda tecriibe sahibi
olmak,

e LDRA, IBM Rational Quality Manager, IBM Rational Performance Tester,
IBM Rational Rhapsody, IBM Rational DOORS, IBM Rational ClearCase,



IBM Rational Clear Quest, IBM RTC araglari veya benzerleri konusunda
bilgi sahibi olmak,

o Test verisi Uretme, planlama, segmentasyon verisinin kullanimi, coklu
ortam test yonetimi, test ortamlarinin otomatik kurulmasi, es kosullu
yonetilmesi konularinda ve test senaryo / durumlari ile bilgi sahibi olmak,

e Dongusel artinmli, nesne-yonelimli metodolojilerde, c¢evik ve/veya
geleneksel metodolojilerde bilgi sahibi olmak,

o Yazilim gelistirme yasam déngusl konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2020-2.4
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

4.1- Isin Tanmimi ve Ozellikleri

Yurutilen projelerde RF Olgim ve testlerinde gorev almak Gizere AR-GE teknisyeni
(Anten ve RKA Ol¢iim Teknisyeni) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3 )
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az iki yillik 6n lisans egitimi veren Elektronik
Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi,
Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Endiistriyel Elektronik (Uzaktan
Egitim) veya Elektronik Yiiksek Teknisyenligi bolimlerinden birini bitirmig
olmak.

4.2.2- Adayin agagida belirtilen konularda yetkinlige sahip olmasi tercih sebebidir.

e Anten Olcim sistemleri, RKA olcim sistemleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

¢ RF 6lcim ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e Test cihazlar ile ilgili bilgi sahibi olmak, test cihazlarini kullanabiliyor
olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2020-2.5
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna bagvurabilmek igin;

5.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projelerde elektrik, elektronik ve otomasyon donanim gelistirme destek
faaliyetlerinde gorev almak Uzere AR-GE teknisyeni (Elektrik-Elektronik Teknisyeni)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4 ]
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1-Yiksekogretim Kurumlarinin iki yilhk on lisans egitimi veren; Elektrik,
Elektronik Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi veya Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

5.2.2- Onlisans mezuniyeti sonrasi alaninda en fazla 5 yil ¢calismis olmak,

5.2.3- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

o Elektrik panolari montaji ve kablolamasi yapabilmek.



e Eplan / Cofaso yazilimlari ile pano ¢izimi gerceklestirebilmek.
o Elektronik dizgi ve mekanik montajlari konusunda bilgi sahibi olmak.

e SMD malzeme sokme, takma, g6z testi ve son kontrol teknisyenligi
yapabilmek.

o Glg elektronigi, monofaze ve trifaze AC ve DC elektrik sebeke tecriibesine
sahip olmak.

¢ Demiryolu sinyalizasyon sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
e Otomasyon konusunda tecriibe sahibi olmak.

¢ Saha calismasi ve seyahat engeli olmamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

C)

d)

e)

Kamu haklarindan yasaklanmamigs bulunmak.

Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, tecilli veya muaf
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastalgi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suglar diginda tecil edilmis hikumler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guivenligine, anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine kars! islenen sugclarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sirr agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolay1 hukamli bulunmamak.
667 sayilil KHK kapsaminda teror érgutlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Asagidaki sartlan saghyor olmak;

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin:

Tecriibe Yili 10.000

Agirhikl Mezuniyet Ortalamas: + + > 3,20

15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi —

i.  Alaninda yUksek lisans yapmis adaylar igin Agirliklh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not
ortalamalari, Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki
Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme
donusturulecektir). Tecrube yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam
sureli galisilan sireyi ifade etmektedir.

il. Lisans 6grenimini, suresi igcinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir
egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit
dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan slire hesaba
katilmayacaktir).



f)

9)

h)

Ar-Ge Personeli pozisyonlar igin; bagvuru yapan alaninda doktora mezunu olan
adaylardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimuanin (e) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday puani; doktora
mezuniyet not ortalamasinin %50’si, ylksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not
ortalamasinin %40’inin toplamidir (Butlnlesik doktora programindan mezun olan adaylar
ile yuksek lisansini yurtdiginda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50’si ile
doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlar igin adaylarin 4,00 Gzerinden en az 2,50 Agirhkli
Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (Universite not sistemleri
100’luk sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yuksekogretim Kurulu'nun yayinlamig
oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’luk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak
4’lik sisteme donustirilecektir).

AR-GE Personeli i¢in:

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
SmavTara | UDS | TOEFL| TOEFL | TOEFL | cop | cpe | cpe
YOKDIL
65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 1* Lisans 6grenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili

olmayan dersler disindaki tim derslerinin %100’Unu ingilizce aldigini
belgeleyen adaylardan yukarida belirtilen Ingilizce yeterlilik kosulu
aranmaz.

Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* [isans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gecerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (izeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin basvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kogulu gegerlidir.

***Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yuksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English



Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almig
olanlar ile o lilkede en az 3 (lig) yil slireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

)

llana bagvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zgecmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 14/12/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimunun (e)
maddesine gore en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 10 katl kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora mezunu
adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimadnun (f) maddesine gore en
yuksek puandan baslayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin
10 kati kadar aday da miulakata cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan
baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimunin (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt
disinda tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimuanan (f)
maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimuntn (g)
maddesine gbre en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da muilakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlar igin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmig olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gegersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

o Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Gincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da i¢cerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Ustu- (egitimlerini yurtdigindaki yuksekdgretim
kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi)

e YOK Mezun Belgesi veya YOK Ogrenci Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve kontrol
kodu olan internet giktisi),

e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,



Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans ogrenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmis, onayl),

Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimd,

Askerlik durumunu gdsterir belge.

h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine
girmis olduklari beyana gdre degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasiI durumunda basvuru gegersiz
sayllacaktir.

Giincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tiirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

Yuksekdgretim Mezun Belgesi (e-devlet Gizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet
ciktisi),

On lisans Transkript Belgesi,

Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumd,

Askerlik durumunu gosterir belge.

i) Mulakata cagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mulakat dncesi uygulama
(Teknik Degerlendirme) yaptirilabilecektir.

J) Miulakatlarda adaylara laboratuvar ortaminda uygulama yaptirilabilecektir.

Not: Sdregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 648— 3517-3820-3542



