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GENEL GEREKCE

Ogretmenlik mesleginin en onemli 6zelligi, gelecek nesilleri yetistirmesidir. Ogretmenlik, bu
ozelligiyle diger tiim mesleklerden ayrilir. Ayni zamanda uzmanlk gerektiren bir meslektir. Ancak
égretmenlerimiz yiklendikleri agir sorumluluga ragmen, hak ettikleri toplumsal statii ve sayginliga
sahip degildir.

Ogretmenlere toplumda hak ettikleri saygi ve degeri kazandiracak, ekonomik ve sosyal haklarini
diizenleyecek, yetistiriime ve ¢alisma sartlanini belirleyecek bir “Ggretmenlik Meslek Kanunu'na
ihtivag vardir.

Tarihin en eski mesleklerinden olan dgretmenligin, bir meslek kanununun olmamasi buytk bir
eksikliktir. Ogretmenlik Meslek Kanunu Taslag’’'nin amaci da, bu eksikligin doldurularak,
dgretmenlerimize hak ettikleri degerin verilmesini saglamaktir.

Kurtulus Savasi devam ederken 15-21 Temmuz 1921'de, Ankara’da Maarif Kongresi'ni toplayarak
egitime verdigi dnemi ortaya koyan Mustafa Kemal Atatiirk, 6gretmenlere verdigi degeri de,
“Uluslari kurtaranlar yalniz ve ancak égretmenlerdir.” s6zleriyle ifade etmistir.

Giinimizde Atatiirk’iin Sgretmenlere verdigi degerden eser kalmamstir. Ogretmenlerimiz her
gecen giin toplumsal statiisiinii ve sayginhigini biraz daha kaybetmektedir.

Diinyanin gelismis Glkelerinde &gretmen, egitimin en dénemli unsurudur. Ekonomik sorunlarin
¢ozmiis, kendini gelistirecek giice ve zamana sahip; saygin meslekler arasinda, hak ettigi yerdedir.

Gelismis lkelerde 6gretmenlere verilen maagla iilkemizde 6gretmenlere verilen maas
kiyasladigimizda ortaya ugurumiar gikmaktadir. Turkiye'de 6gretmenler aylik ortalama 700 dolar
maas alirken, diinyanin gogu Ulkesinde 2000 dolarin iizerinde maas almaktadir. ABD’de dgretmen
maaslari ortalama 3000 bin dolar, Aimanya’da 2-3 bin dolar, Fransa’da 2-3 bin dolar Japonya’da 2-
3 bin dolar, ingiltere’de ise 4-5 bin dolar araligindadir.

Tiirkiye’de, 6gretmenlerin biiyik bélimi ekonomik sikinti icinde, ek is yapmak zorunda kalmaktadir.
Ogretmenler; kadrolu-sozlegsmeli-lcretli diye ayrilarak esit is yapanlarin emekleri gasp edilmektedir.

Tiirkiye’de dgretmenlerin aile biitiinliikleri dahi elierinden alinmistir. Cocuklar anne babalarindan
ayn yerlerde biiyiimekte, esler birbirinden ayri sehirlerde yasamaya mecbur birakiimaktadir.

Zor sartlarda caligan &gretmenlerimizin, ¢agin kosullarina uyum saglayacak kigisel ve eki
gelismelerini tamamlamalarina imkan yoktur. Ogretmen, okulda, sinifta, &grencisj mﬁg'ﬁ&ﬁ{de
déviilen, hakarete ugrayan bir konumdadir. i ¢




Ogretmenlerimize dayatian uygulamaiar insan haklarina aykindir. Ogretmenlerimiz ve aileleri
achikla sinandig igin, insanhik disi uygulamalara boyun egmektedir.

Tirkiye, 5 Ekim 1966 ILO-UNESCO Ortak Belgesi olan “Ogretmenlerin Statusiine lliskin Tavsiye
Karar”ni onaylayarak uluslararas: yiikiimliilik altia girmistir. Bu belgede 8gretmen adaylarinin
secimi, 6gretmenlerin egitimi, sorumluluklan ve yasam kosullarini iceren ¢ok sayida madde yer
almaktadir.

Tiirkiye, yukiimlaliik altina girdigi “Ogretmenlerin Statiistine iliskin Tavsiye Karar”ni bugiine kadar
uygulamamistir.  Gikartilacak “Ogretmenlik Meslek Kanunu'nu ile bu yikimldlikler de yerine
getirilmis olacaktir.

Ogretmenlerin; ekonomik sorunlarinmn ¢ézilmesi, calisma kosullarinin  diizenlenmesi, ¢agin
gereklerine gore kendilerini gelistirebilmeleri, &gretmenlik mesleginin gerektirdigi egitimi
alabilmeleri, toplumda statii ve sayginhk kazanmalar icin “Ogretmenlik Meslek Kanunu’na ihtiyag
vardir.

Bizim hazirladigimiz bu kanun &gretmenlerimizin sessiz qighgidir. Bir ana, bir baba gibi kutsal
oldugunu cocuklugumuzdan beri beynimize kazidigimiz 6gretmenlerimize haklarini vermek, kutsal
bir gérevdir. Gelin hep birlikte bu kutsal gérevi yerine getirelim.

Gelecegimizi emanet ettigimiz, “fikri hdr, vicdani hiir, irfanmi hir, ne_sil%er” yetistirecek olan
dgretmenlerimize karsi, gegte olsa sorumluluklarimizi yerine getirerek, “Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nu gtkartalim.




OGRETMENLIK MESLEK KANUNU TEKLIFi

I.GENEL HOUKOMLER

Amacg

Madde 1- Bu kanun resmi ve 6zel egitim-dgretim kurumlarinda gorev yapan egitim
calisanlarinin yetistirilmesini, istihdamini, galigma usul ve esaslari ile gorev yetki, hak ve
yikimlaliklerini diizenler.

Kapsam

Madde 2- Bu kanun, Milli Egitim Bakanhg’na bagh egitim kurum ve kuruluglarinda
gorevli 6gretmen, yonetici ve diger egitim galisanlarini kapsar.

Tanimlar:

Madde 3- Bu kanunda gegen;
Bakan: Milli Egitim Bakanini,
Bakanlik: Milli Egitim Bakanligin,

Ogretmen: Milli Egitim Bakanligina bagls resmi ve ozel egitim-6gretim
kurumlaninda gérevli 6gretmeni,

Egitim Yoneticisi: Egitim kurum ve kuruluglarinda calisan okul miidiirii ve mudir
yardimcisini,

Egitim Mifettisi: Milli Egitim Bakanhgina bagh calisan Egitim Mufettisini,

Egitim Personeli: Milli Egitim Bakanhgina bagli kurum ve kuruluglarda galiganlari,

Kurul: Ogretmen Yetistirme ve istihdam Kurulu'nu,

TEB Akademisi: Turkiye Egitim Bilimleri Akademisi’ni,

MEB Akademisi: Milli Egitim Akademisi’ni,

TODEM: Tiirkiye Olcme ve Degerlendirme Merkezi'ni,

Ogretmen SYD Kurumu: Ogretmen Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Kurumu’nu,

ifade eder.
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Genel ilkeler:

Madde 4- Bakanlik; herkesin egitim hakkini, Atatiirk itke ve devrimleri dogrultusunda,
Anayasa ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun tamdig; bilimsel, laik, demokratik, esit,
parasiz ve karma egitim haklarini dzgiirlik ve giiven icinde kullanilmasini saglayan kosullari
hazirlamakla ytkiimladiir.

1. GGRETMENLIK MESLEGINE GiRiS OGRETMEN YETiSTIRME VE iSTIHDAM KURULU
Ogretmenlik meslegine giris

Madde 5-
a) Ogretmenlik meslegine giriste dort yilhik egitim fakiiltesi mezunu olmak &n kosuldur.
b} Bakanhk;

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda belirtilen temel hak ve 6zgiirliikleri benimsemis,
ogretmenlik mesleginin zorunlu kildig genel kiiltiire ve alan bilgisine sahip, pedagojik
formasyonu almis demokrasi ve insan haklarina saygili 6gretmenler yetistirir.

Ogretmenleri yetistirmek amaciyla; Universitelerle, sendikalarla ve 6gretmen meslek
kuruluslariile isbirligi yapar.

¢) Alanlara hangi béliim mezunlarinin atanacag yénetmelikle belirlenir.

Ogretmen yetistirme ve istihdam kurulu

Madde 6- Ogretmen vyetistirme ve istihdami amaciyla “Ogretmen Yetistirme ve
istihdam Kurulu” olusturulur.

a) Ogretmen Yetistirme ve istihdam Kurulu; Milli Egitim Bakani Baskanhginda, Milli
Egitim Bakan Yardimcisi, Aile-Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgindan Genel Miidir
diizeyinde 2, Hazine ve Maliye Bakanliindan Genel Miidir diizeyinde 2, TUIK Baskani,
TBMM’den biri Egitim Komisyonu Baskani olmak lizere Mecliste grubu bulunan siyasi
partilerden birer temsilci, Bakanlik¢a belirlenen 5 Egitim Fakiitesi Dekani, Milli Egitim
Bakanhg Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirii, insan Kaynaklari Genel Miidurd, Ozel Ogretim
Kurumlan Genel Miidiird, Strateji Gelistirme Baskani, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan ile en
fazla tyesi bulunan egitim sendikasindan 3, ikinci, tglincii ve dordlinci sendikalardan da
2’ser tiyenin katihmiyla olusur.




b) Kurulun Gérevleri: Egitim sistemimizin insan giict planlamasint gelecek niifus
projeksiyonlarina dayandiran ve dgretmen ihtiyacinin tilke genelinde dengeli dagilimini
saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan, diinyadaki degisime duyarli, toplumsal déniigimi
saglayan insan kaynaklar sistemini olusturmaktir.

¢) Kurulun kararlari kalkinma plani ile Milli Egitim Bakanhg: stratejik planlarinin
hazirlanmasinda esas alinir.

¢} Kurul her egitim-6gretim yilinda en az bir kez toplanir.

d) Kurulun gahisma diizeni ydnetmelikle belirlenir.

. OGRETMEN iHTIYACININ BELIRLENMESI

Ogretmenlik kontenjanlari

Madde 7- Milli Egitim Bakanlig ile Ogretmen Yetistirme ve istihdam Kurulu esgiidiim
icinde, 6gretmen ihtiyacina gore, planh bir gekilde, eitim fakiiltelerinin her yil toplam
kontenjanini belirler.

IV. OGRETMENLIK MESLEGI

Ogretmen meslek egitimi |

Madde 8- Ogretmen yetistirme siireci hizmet dncesi ve hizmet ici olmak Gzere iki
bélimde ele alinir. Hizmet &ncesi egitim, Egitim Fakiiltelerinde; hizmet ici egitim ise
dgretmenin mesleki gelisim ihtiyacina gére Tirkiye Egitim Bilimleri Akademisi tarafindan

yapilir.

Ogretmenlik meslegi

Madde 9- Ogretmenlik meslegi; Egitim Fakiltelerinden mezun olunarak ve aday
ogretmenlik sirecinin tamamlanmasiyla kazanilan 6zel bir uzmanlik meslegidir. Ogretmenlik
meslegine aday &gretmen olarak girilir. Aday ogretmenlik; Egitim Fakultelerini bitiren ve
TODEM sinavinda basarih olanlari kapsar.

Opretmen atamalar
Madde 10-
Aday 6gretmenlige/dgretmenlige atanabilmek icin;




a) Genel sartlar:
657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinin belirledigi genel sartlan
tasimak,

b) Ozel sartlar:
Egitim Fakiiltesi mezunu olmak.

¢) Aday 6gretmen siireci
Aday 6gretmen kendi branginda deneyim sahibi bir 6gretmenin rehberliginde ¢ahsir.

Aday 6gretmen, konu kavrama, ozetleme, ifade etme, ikna etme, topluluk éniinde
temsil yetenegini ortaya koyma, 8gretmen ogrenci iliskilerindeki pedagojik donanimini
ortaya koyacak projeleri sunma ve iletisim teknolojileri ile tekniklerini kutlanabilme beceriteri
yonlerinden kisa stireli hizmet ici egitime alinir.

Aday &gretmen, bir egitim yili fiillen caligma stresi sonunda, Tiirkiye Egitim Bilimleri
Akademisi tarafindan yapilacak yazili sinava girer. Yazill sinava iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Sinavda basarili olanlar 6gretmen olmaya hak kazanir. Sinavda basarili olamayan aday
ogretmenler, il iginde bagka bir okulda gdrevlendirilerek egitim yiil sonunda tekrar sinava
alinir. Basartl olanlar 8gretmenlige gegerler. Ancak st iiste 2 sinavda bagarils olamayanlarin
aday dgretmentlikle iliskisi kesilir ve bakanligin uygun gérdiigu birimlerde gorevlendirilirler.

V. OGRETMENLIK MESLEGINDE ILERLEME

Ogretmenlik meslegine giris

Madde 11- Ogretmenlik meslegine aday 68retmen olarak girilir. Adavylik siiresi, en az
bir, en fazla 2 yildir.

Ogretmenlikte ilerleme

Madde 12- Ggretmenterin atanmasinda mesleki yeterlilik ve liyakat esastir.

Aday Ogretmen belirlemelerinde siyasi saibelere neden olacak segme usulleri
uygulanamaz.




Madde 13- Ogretmen Yetistirme ve istihdam Kurulu; 6gretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik egitim ihtiyacini belirler. Egitim plani bir yil 6nceden duyurulur.

Ggretmenlerin hizmet igi egitimi, dinlenme ve tatil yapma olanagini da kapsayacak
bicimde diizenlenir.

Madde 14- Ogretmen Yetistirme ve isthdam Kurulu gretmenlerin yeterlilik
cercevesini bir standarda baglar ve bu standart esaslarina gore sinavlar, TODEM tarafindan

yapilir.

Egitim ve dgretim yardmalar
Madde 15- Hizmetine ihtiyac duyulan alanlarda egitim ogretim hizmetlerinde
yararlanilmak iizere teknisyen ve usta 6greticiler calistirilabitir.

V1. OGRETMENLERIN TEMEL HAKLARI
Madde 16- Ogretmen gorevi disinda bagka bir gorevde ¢alistirlamaz.

a) Ogretmen ders planimi uygulamada; cagdas ogretim ydntem ve tekniklerini
serbestce uygulama hakkina sahiptir.

b) Hi¢c kimse oOgretmenin ve &gretmenlik mesleginin saygmligini zedeleyecek
davranislarda bulunamaz.

c) Ogretmene; etnik koken, dil, inang, cinsiyet, sivasal tercih, felsefi diisiince
bakimindan hicbir baski ve ayrimcilik yapilamaz.

d) Her 6gretmen ve diger egitim cahsanlari; sendika kurma, sendikaya liye oima,
sendikal faaliyetierde bulunma hak ve ozgirliigiine sahiptir. Sendikaya Uye olmaya ve
tiyelikten ¢ikmaya zorlanamaz.

e) Sendika {iyesi her &gretmen, mesleki etik olcileri icinde Gye oldugu sendika
tarafindan denetlenebilir.

f) Ogretmenler hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci olarak okul
miidiirleri géreviendirilemez. Sorusturma sirecinde, mifettis ile birlikte Uye oldugu
sendikanin temsilcisi de yer alir.

g) Goérevden uzaklastinlan &gretmenin, sorusturma siirecinde ayhgindan kesinti
yapilamaz.

h) Sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde gérev yapan dgretmenlerin
zorunlu ¢calisma siireleri sonunda atanma talepleri ertelenemez.




i) Ogretmenler, kadrosunun bulundugu okul diginda gegici gorevlendirmeye
zorlanamaz.

j) Zoruntu haller diginda, hizmet siresi yirmi yii tamamlayan kadin ve yirmibes yili
tamamiayan erkek 6gretmenlere okulda nobet gorevi verilemez.

k) Ogretmenlerin biyometrik verileri, okui ve ders igleyis saatlerinin takibi amaciyla,
elektronik ortamda kullaniamaz.

1) Ogretim programlarinin uygulayicilari olan 6gretmenler, program gelistirme
siirecinde, ilgili makama 6neri ve gdriislerini yazili olarak bildirme hakkina sahiptir.

m) Ogretmenler, hizmet igi egitim programlarina ydnelik goéris ve onerilerde
bulunabilir.

n) Haftahk ders programlarinin planlanmasi asamasinda okul idaresi ilgili 6gretmenin
talebini dikkate alr. -

Vii. OGRETMENLERIN O6ZLUK HAKLARI

Ozliik dosyas! ve 6zliik haklari

Madde 17- Ozliik; 6gretmenin 6grenim durumunu gdésterir belgeler, atama evraklan,
adaylik, meslekte yiikselme belgeleri, terfi, sicil, disiplin, 6ddl, ceza, sendika Gyeligine iliskin
belgeler, varsa engellilik durumuna iliskin belgeler, erkek 68retmenierin askerlik durumuna
iliskin belgeler, mali haklarina iliskin belgeler ve emeklilik islemleriyle ilgili bilgileri kapsar.

Bu dosyalarin saklanmasinda ilge milli egitim madirligi sorumludur. Ozliik dosyasi,
gorev yaptigi ilcede saklanir.

Her 6gretmene ait bir 6zlik dosyasi tutulmasi ve muhafazasinda 6zel hayatin gizliligi
esas alinir.

a) Ogretmenin izni olmaksizin 6zliik dosyasindaki bilgiler ve kayitlar agiklanamaz.

b) Ozliik dosyasi dogru ve tarafsiz bir sekilde tutulmasinda ilgili amir ve personel
birimleri sorumludur. '

c) Varsa 6gretmenin meslek hastalig ve genel sagligina yonelik belgeler &zlik
dosyasinda saklanir.




Vill. OGRETMENLERIN EKONOMIK HAKLARI

Ogretmen iicret ve édenekleri

Madde 18- Ogretmenlerin, yasam standartlarinin yiikseltilmesi, mesleki gelisimlerinin
siirekliligi ve 6gretmenlik mesleginin sayginhiginin korunmasi igin ekonomik haklari teminat
altina alinir.

Bu kapsamda;

a) Ogretmenlerin aylik iicretleri ilk goreve basladiginda en yiiksek devlet memuru
maasinin brit tutarinin % 50’sinden agagi olamaz.

b) Ogretmenlere 5 Ekim Diinya Ogretmenler Giinii ve 24 Kasim Ogretmenler Guni'nde
birer maas ikramiye verilir.

¢) Emekli ve ¢ahsan 6gretmenlerin maaslarinin hesaplanmasinda 3600 ek gostergesi
esas alinir.

d) Daha 6nce emekli olan 8gretmenler de 3600 ek gdsterge hakkindan yararlanir.

e) Oretmenlere egitim &gretim donemi baginda bir maag tutarinda hazirhk ddenegi
verilir.

f) Ozel okultarda calisan &gretmenlerin tcretleri, resmi okullarda caligan ayni hizmet
siiresindeki 6gretmenlerin en diisiik maasindan daha diigiik olamaz.

g) Ogretmenlere, Bakanligin ve Kiiltir Bakanhginin yayinlarindan % 50 oraninda
indirim saglanir.

h} Ogretmenlere, calistiklar her dért yila, bir yil, fiili hizmet zammu verilir.

i) Ogretmenlerin galisma kosullari ve ekonomik haklar ILO ve UNESCO'nun ilgili
tavsiye kararlarina aykiri olamaz.

Aylik karsiigi zorunlu ders gorevi

Madde 19- Ogretmenterin, branslarinda ve ek branslarinda aylk kargili§ okutacaklari
zorunlu ders gérevierinin dagihmi séyledir:

a) Okuléncesi egitim dgretmenleri haftada 18 ders saati,

b) ilkokul simif 8gretmenleri ile genel kiiltir 8retmenieri haftada 15 ders saati,

¢) Atélye ve laboratuvar 6gretmenleri haftada 20 saat,

d) Ortadgretim genel kiiltiir ders 6gretmenleri haftada 15 ders saati,

e) Mesleki ve teknik 8gretim 6gretmenleri ile ciraklik egitimi dgretmenleri kuramsal
dersler igin 15 saat,




f) Yetiskin egitimi 6gretmenleri, derslerinin niteligine gore dnceki bentlerde belirtildigi
gibi,

g) Bagimsiz okul, kurum ve merkez miidiirleri haftada 6 ders saati, mudir yardimcilan
haftada 6 ders saati,

h) Milli Egitim Akademisi 6gretim elemanlari ile en az yiiksek lisans ya da bu diizeyde
sanatta yeterlik kazanmis olanlar, Yuksek6gretim Personel Kanunu esaslarina gore, ayhk
karsihigr zorunlu ders verirler,

i) Ogretmenlere ndbetlerikarsilifi haftada iic saat licret 6denir. Bu licret normal ders
saati ticretinin 2 katidir.

Ders Ucretlerinin Belirlenmesi

Madde 20- Ogretmenlerin ders cretleri, iskolundaki sendikalarla ‘yapilacak toplu
sdzlesme sonunda belirlenir. Ders icretleri birinci dereceden aylk alan 6gretmenin net
ayhginin binde 2,5’inden az olamaz.

En az doktora yapmis ya da bu diizeyde sanatta yeterlik kazanmig olan ogretmenlerin
ders iicretleri, Yiiksekdgretim Personel Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Hafta tatilleri ile 17.00-08.00 saatleri arasinda yapilan aksam ve gece derslerinin licreti,
giindiiz ticretinin iki katidir.

Yaz tatillerinde okutturulan derslerin tim ticretlidir.

Bu rakamlar sendikalarla yapilacak toplu sézlesmelerle ya da biitge kanunlanyla
artirilabilir.

Egitim yoneticiligi ve egitim uzmanlig tazminatlan, diger kurumlarda emsali ydnetici ve

uzman tazminatian dizeyinde belirlenir.

Ders niteliginde gorev licreti

Madde 21- Ogretmenler, aylik karsigl zorunlu ders gérevleri disinda, haftada 15 saat
ders niteliginde zorunlu gérev; branslarinda, ek branglarinda ya da zorunlu durumlarda bagka
branslarda haftada 10 saat istege bagh iicretli ders verebilirler.

Ders niteliginde zorunlu gérevler sunlardir:

a) Planlama, programlama ve ders hazirlig),
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b) Sinav kagidi okuma ve &dev inceleme, proje ve is degerlendirme,

c) Hafta ve yaz tatillerinde yapilan toplant, bayram kutiama, komisyon ve kurul
toplantilar, seminer ve benzeri toplantilar,
¢) Egitici kol rehberligi, rehberlik ve psikolojik hizmetler,

e) Zorunlu olarak tutulan ndbetler.

Ogretmenler, okul yéneticileri, kurum ydneticileri ve egitim uzmanlari disinda kimseye
ders niteliginde gérev ticreti 6denmez.

Hamile ya da hizmette yirmi yithni dolduran kadin &gretmenlerle, yirmibes yilini
dolduran erkek dgretmenler, iicretli ders okutmak zorunda degildir.

Mahrumiyet 6denegi ve zorunlu bolge hizmet tazminati

Madde 22- Ogretmen dagiliminda, bolgeler ve kdy-kent arasindaki dengesizlikleri
gidermek amaciyla egitim Ogretim hizmetlerinin daha nitelikli sunulabilmesi, Ogretmen
ihtiyacinin karsilanamadig bolge, il, yerlesim merkezi ya da hizmet alanlarin sosyal, kiiltlirel,
cografi, ekonomik kalkinmislik, ulasim vb. sartlari géz onine alinarak, dgretmen, it Milli
Egitim Danisma Komisyonu veya 5442 sayil it idaresi Kanununda yer alan il idare Kurullarinin
degerlendirmeleri sonucu tespit edilecek oranlar dahilinde dgretmenin net ayhginin
%50’sinden az olmamak iizere Mahrumiyet Yeri Odenegi ve Zorunlu Bilge Hizmet Tazminati
verilir.

Birlestirilmis simif okutan 6gretmenlerle, sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan ve
engelli 6grencileri egiten 8gretmenlerin ders saati tcreti iki katidrr.

IX. SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR

Yararlanilacak hak ve olanaklar

Madde 23- 35 yilins doldurmusg veya devlet memurlugunda birinci derecenin dordiinci
kademeden emekli olmus 6gretmenler Havaalanlarinda VIP Protokoliinden yararlanacak
Rical listesine konur.

Devlet Protokoliinde, yéneticilerin disinda o yérenin en kidemli 8gretmeni de yer alir.
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Ogretmenler; 6gretmenevleri, 6gretmen lokalleri, yatih okul lojmanlari, Bakanhigin
egitim kamp ve dinlenme tesislerinden 6ncelikli otarak yararlanirlar.

Ucretlendirme varsa, %50 indirim uygulanir.

Donatim ve egitim yardimi _
Madde 24- Meslege ilk kez giren egitim personeline, ilk ayliklari ile birlikte, ayhklarinin
en az {i¢ kati tutarinda donatim édenegi verilir.

Cocuk bakim ve egitimi yardimi
Madde 25- Bu kanun kapsamina giren egitim personelinin okuldncesi egitim ¢agindaki
cocuklari, Bakanhgin egitim kurumlarindan {icretsiz yararlanirlar.

Bakanhk yeteri kadar okuléncesi egitim kurumu agar.

Bu amacla ¢ocuk gelisimi egitimi yapan orgiin ve yaygin egitim kurumiarindan da
yararlanrlar.

Bu olanaklarin saglanamadigi yerlesimlerde okul dncesi egitim yardimi verilir.

Egitim personelinin yararlandigi okul ve kurum servislerinden, bu personelin okuloncesi
cocuklan da yararlanir.

Egitim personelinin, gorev yaptigl yerden baska yerde 6grenim gérmek zorunda olan
cocuklari igin Gicretsiz yurt ve tasima olanag saglanir. Yurt saglanamayan yerlerde 6grenim
gorenler igin, en az 6zel yurtlarin aldig tcret kadar yurt yardimi verilir.

Bu maddede belirienen hak ve olanaklardan, egitim personelinin dul ve yetimleri de
yararlanirlar.

Konut yardimi
Madde 26- Ogretmenlere konut saglanir. Saglanamayan yerlerde rayi¢c bedel
Uzerinden konut kirasi édenir.

Konut dagitiminda oncelik, sirasiyla, bekar yasayan kadin 6gretmen ile tek maash
6gretmenlerindir.
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Ulasim giderleri
Madde 27- Ogretmen ve diger egitim personeli, belediye araglarindan iicretsiz, kamu
servislerinden de diger kamu personeli gibi yararlanir.

X. EGITiM YONETICiLIGi

Egitim yoneticiligi
Madde 28- Bakanlik merkez teskilati ve tagra birimleri ile okul ve diger egitim
kurumlarinin yéneticileri ve bunlarin yardimcilari egitim yoneticisi saythirlar.

Bu kanun kapsamina giren egitim yoneticileri, genel hiikiimlere uymak ve bu kanunda
belirlenen niteliklere sahip olmak zorundadirlar.

Egitim yoéneticilerinin ilke genelindeki dagihm orani, 1/2 cinsiyet kotasi olarak
uyguianir.

Yonetici egitimi

Madde 29 - Egitim yoneticileri, Milli Egitim Akademisi blnyesinde uygulanacak
belirlenmis siireli programlarla yeti§tirilefn personel arasindan segilir. Bu programlara
katilacak personelin, dncelikle 6gretmen kékenli olmasi esastir.

Ozel ogretim alani; devletin duizenleyici, denetleyici ve destekleyici planlamasi
altindadir. ‘

Ozel 6gretim kurumlan ydneticileri; Milli Egitim Akademisi tarafindan verilen egitimi
tamamlayanlardan, kurucu temsilcisi tarafindan teklif edilen 3 kisi arasindan atanir.

Egitim yoneticiligine segme ve atama
Madde 30- Egitim Yoneticileri Milli Egitim Akademisinin bir yil stireli programiarint
basariyla bitirenler arasindan segilmesi esastir.

Egitim yoneticilerinin yetigtirilmesi

Madde 31- Hangi tiir yoneticiligin Milli Egitim Akademisinin hangi programini bitirecegi
ydnetmelikle belirlenir.
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Bakanhk, istekli, basarili dgretmen ve diger egitim personelini; egitim ydneticitigine
y6nlendirmek, 6zendirmek iizere, lisansiist 6grenim gérmeleri, yabanc dil 6grenmeleri igin
burs, aylikli izin, gérevlendirme ve benzeri olanaklari nasil saglayacagins yonetmelikle belirler.

Egitim uzmanhg

Madde 32- Bakanlik; merkez teskilati ve tasra birimleri ile egitim kurumlarinda
arastirma, planiama, programlama, rehberlik, psikolojik danisma, halk egitimi ve 6zel egitim
‘hizmetleri icin uzmanlar gérevlendirir.

Egitim uzmanlarinin, liniversitelerin ilgili birimlerinden en az yuksek lisans diizeyinde
uzmanlik diplomasi almig olmalari garttir.

Egitim uzmanlan, meslege uzman yardimcisi olarak alinir. Uzman yardimcilig stresi (¢
yildir. Bu dénemi bagariyla tamamlayanlar uzman olarak atanir.

Egitim uzmanhgina, hangi nitelikleri tagiyanlarin nasii atanacag yonetmelikle belirlenir.

X1. EGiTiM MUFETTIiSLIGI

Madde 33- Milli Egitim kurum ve kuruluglarindaki ¢alismalarin Anayasa, Tevhid-i
Tedrisat Kanunu, Milli Egitim mevzuati ve diger kanuniarin hikiimlerine, egitim
programlarina, gagdas bilim ve egitim esaslari ile Atatiirk ilke ve devrimlerine uygun olarak
yapilip yapiimadigini denetlemek, degeriendirmek, rehberlik yapmak (isbaginda yetistirmek),
arastirmak, incelemek, sorusturma yapmak iizere egitim miifettisleri gérevlendirilir.

Egitim Miifettigleri, Milli Egitim Akademisinin ilgili programini basariyla bitirmig

ogretmenler ve diger egitim personeli arasindan sinavla secilir.

Miifettisligin temel islevi, egitim personelini ve egitim hizmetini gelistirip hizmette
verimin artmasina yardimai olmaktir. Diger gérevler bunu tamamlayiai niteliktedir.

Egitim  Mifettigleri, Bakanhk Teftis  Kurulu Baskanhgina bagh oiarak
gorev yaparlar. Egitim Mifettisleri Bakanlikca illerin sosyoekonomik gelismistik diizeyleri,
niifuslan, personel ve kurum sayisi, is yogunlugu vh. ézellikleri dikkate alinarak olusturulacak

calisma merkezlerinde gérevlendirilebitir.

Bakanlhk Merkez Teftis Kurulu Baskanhg biinyesinde ¢alisan egitim mufettisleri ile
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olusturutacak merkezlerde gérevlendirilen egitim miifettisleri aym 6zIiik haklara sahiptir.

Egitim Mifettislerinin sayilari, okul sayisi, kurum sayisi, personel sayisi, gorev ve
branglara oranlanarak belirlenir.

Egitim miifettislerinin yetistirilmesi
Madde 34 Egitim Miifettisleri Milli EZitim Akademisinin ilgili Programlarinda
dngorildigu bicimde yetistirilir.

Egitim Miifettislerinin meslege segimi, yetistiriimesi, atanmasi, yer degistirmesi ve
diger hususlar tiiziikle belirlenir.

XIl. ATAMA VE YER DEGISTIRME

Duyurma

Madde 35- Bakanlik, her derece ve tiirdeki egitim personeli gereksiniminiiceren atama
ve yer degistirme kilavuzunu, atama ve yer degistirme tarihinden en az iki ay dnce uygun
yontemlerle agiklar.

Bakanlik, basvurunun belirli bir tagra birimi (il, ilge, koy, kurum) icin yapilmasini da
kararlastirabilir.

Zorunlu hizmet

Madde 36- Bakanlk, vyatih, burslu, aylkh, izinli olarak &grenim gdren egitim
personeline, 6grenim gordiigi alanda en az 6grenim siiresi kadar zorunlu hizmet koyar.

Bakanlik, egitim hizmetlerinin tamam: ya da bir kismi icin zorunlu bélge hizmeti
koyabilir; egitim personelini bu bélgelerde dénusimli olarak calistirabilir.

Sagiik ve es durumu ile ilgili istisnalar sakhdur.

Standart kadro
Madde 37- Bakanhgin merkez, tasra ve yurtdigi drgutlerindeki gérevler standart
kadroya baglanir; atama ve yer degistirmelerde bu kadrolara uyulur.

Standart kadro agigi ve ihtiyaci olmayan kurumlara, kadrolu veya gegici gorevle atama
yapilamaz.
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Personelin hangi standart kadroya atandigi atanma kararnamesine yazilr.

Bzel ihtisas gerektiren derslerin egiticileri ilgili kurumlarla isbirligi saglanarak temin
edilir. Bunlar egitim 6gretim hizmetleri personeli sayilmazlar.

Ogretmenlik branglannin belirlenmesi
Madde 38- Talim Terbiye Kurulu, tiniversitelerin egitim fakiilteleri ile igbirligi yaparak,
atanacak dgretmenlerin asil ve ek branglarini belirler. Atamalar buna gore yapilir.

Ogretmenlerin, saglklannin bozulmasi ya da branslarinin iglevsiz hale gelmesi halinde,
kendi istekleri ya da Bakanligin gerekli grmesi durumunda branslari degistirilebilir. Bu
durumda, yeni branslar iin ilgili personele Bakanlikca 6gretmen yetistiren kurumlarla isbirligi
yapilarak hizmet ici egitim dlizenlenmesi sarttir. '

Egitim hizmetleri ile diger hizmet siniflari arasinda, personelin istegi disinda degisiklik
yapilamaz.

Yer degistirme

Madde 39- Ogretmen, genel hiikiimlere ve bu kanunda belirlenen esaslara gére yer
degistirme isteginde bulunabilir. Sorusturmaya dayal olarak ciddi ve kesin kamu yarar
goriilen durumlarda hizmetin geregi olarak yer degistirme islemi &gretmenin goriisi de
alinarak Bakanlik ve valiliklerce dogrudan dogruya yapilabilir.

Yer degistirmelerde; saglk durumu, es durumu, 88renim durumu, cocuk okutma gibi
dziir ve hizmet stiresi, basari ve hizmet puani gézetilir,

Saglik ve es durumu digindaki gerekgelere dayanan yer degistirmeler, 6gretim yiligcinde
yapilamaz.

Kadro ve 6grenim durumlari, nitelikleri, unvanlan ve kidemleri denk egitim perscneli,
Bakanligin belirleyecegi esaslara gore karsilikl yer degistirme islemi yapabilir.

Atama ve yer degistirmelerde zorunlu bdige hizmeti konulabilir. Agik ve ihtiyag¢ olan
bélgelere yatih ya da burslu 6grenim kargiig borglandirma, ek iicretle 6zendirme gibi
gozliimlerden de yararlanilabilir.

Atama ve yer degistirme iglemlerinin nasil yapilacag ydnetmelikle belirlenir.
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Xill. HiZMET iCi EGITIM

Gerekge

Madde 40- Ezitim personeline bilgi ve beceri kazandirmak, yeteneklerini gelistirmek,
yeni yéntem ve teknikleri tanitmak, Ust gorevlere ya da bagka hizmetlere hazirlamak ve
kendisini gelistirmesine olanak saglamak amaciyla; Milli Egitim Akademisi araciligiyla hizmet
ici egitim verilir.

Bakanhigin mevcut Hizmet fci Egitim Merkezleri bu amacla Milli EZitim Akademisine
baglanir.

Bakanlik, hizmet ici egitim ihtiyaci duyulan konulari belirler. Milli Egitim Akademisi
araciligiyla en geg bes yilda bir 6gretmenlerin egitimden gecmesini saglayacak programlan ve
planlar yapar ve uygular.

Hizmet ici egitimde elde edilen basari belgeleri, personele parasal ve sosyal haklarla
birlikte meslekte ilerleme agisindan avantaj saglar.

Hizmet ici Egitim Kurumlan

Milli Egitim Akademisi

Madde 41- Cumhurbaskanhg, hizmet igi egitimi gelistirmek ve etkili kiimak iizere, Milli
Egitim Akademisi kurar. Gerekli gérdiigii yerlerde Milli Egitim Akademisi aracihgiyla daha kisa
stireli hizmet i¢i egitim programlari hazirlar.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin  yiritilmesinde Milli  EZitim Akademisi ilgili
Universitelerle isbirligi yapar. '

Tiirkiye egitim bilimleri akademisi

Madde 42- Cumhurbaskanlgi, 6gretmenlerin hizmet sirasinda mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi icin gerekli egitim programlar hazirlayip uygulanmasini ve
lisansiistii egitimlerinin verilmesini saglamak amaciyla ulusal diizeyde egitim fakdlteleriyle
isbirligi icinde Tiirkiye Egitim Bilimleri Akademisi kurar. '

Gerekli gordiigii yerlerde ve zamanlarda, seminer dénemlierinde Tirkiye Egitim
Bilimleri Akademisi marifetiyle daha kisa siireli hizmet igi egitim programlari dizenler.
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Ogretmenlerin her tirlii egitiminden Tirkiye Egitim Bilimleri Akademisi sorumludur.
Hizmet ici egiticileri

Madde 43- Milli Egitim Akademisi biinyesinde hizmet igi egitim icin gerekli nitelige
sahip akademisyenler, uzmanlar, bilgi ve deneyimleri yeterli elemanlar girevlendirilir.

Konusuna gore Ust diizey yéneticiler ve alaninda uzman olanlar Milli Egitim
Akademisinde gorev alabilirler.

Turkiye Egitim Bilimleri Akademisinin ogretim elemanlan ({niversitelerin ilgili
béliimlerinden ve alaninda en az yiiksek fisans derecesine sahip alan uzmanlarindan olusur.

Kadrolu hizmetigi egiticileri, aylik ve iicret yénlinden, tiniversite gretim elemanlarinin
statiistine tabidir.

Ogrenim kolayhklari

Madde 44- Bakanlik, egitim personelinin, olusan yeniliklere gére &grenimlerini
tamamlamalari, kendilerini yetistirmeleri ve yeni branslar edinmeleri igin, yurtiginde ve
yurtdisinda 6grenim olanaklari ve kolayliklan saglayabilir ve bu konuda Universitelerle
protokoller yapabilir. ‘

XIV. BERETMEN SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA KURUMU

Kurulus
Madde 45- Tiim 6gretmenlerin saglik, sosyal yardim ve dayanmismalarini saglayacak
Ogretmen Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kurumu kurulmustur.

Madde 46- Ogretmen Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Kurumu’nun yetki ve
gorevieri sunlardir:

a) Uyelerine, onlarin dul ve yetimlerine; evlilik, hastalik, dziirlilik, Glim, emeklilik ve
doéal afetlerle karsilasma gibi durumlarda “karsiliksiz” yardim yapmak,

b) Uyelerin ve gocuklarinin evlenmelerinde, saglik sorunlaninda, konut edinme ve diger
gereksinmelerinde “karsilikh” yardim yapmak,
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c) Sosyal tesisler edinerek, buntar kiralayarak ya da hizmet satin alarak; Gyelerine,
bunlarin es ve ¢ocuklarina, dul ve yetimlerine ucuz ve kaliteli dinlenme, egitim ve
kiiltiir hizmeti vermek,

d) Uyelerini ve bunlarin emekli, dul ve yetimlerini olumsuz piyasa kosullarina karsi
korumak, kaliteli mal ve hizmetleri ucuz satin almalarini saglamak tizere onlara kefil
olmak ve diger gerekli 6nlemleri almak,

e) Uyelerine emekli ikramiyesi ve ek emeklilik maast olanag saglamak,

f) Kendi mal ve tesislerini isletmek ya da kiraya vererek degerlendirmek,

Uyeler Kurumun olanaklarindan, birikimleri oraninda yararlanirlar.

Kurum ticari faaliyet yapamaz. Ticari kuruluslara ortak olamaz.

Kurumun gelir kaynaklari ve harcamalari

Madde 47- Ogretmen Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Kurumu'nun  gelir

kaynaklari sunlardir:

a) Uyelerden; ayliklarinin yiizde ikisini gegmemek tizere, genel kurulca kararlastinilan
miktarda alinan ddentiler,

b) Devlet biitcesinden, en az liye 6dentilerinin toptam tutar kadar alinan katki,

¢) Kurumun mal ve tesislerinin igletiimesinden elde edilen gelirler,

d) Kurumun gelirlerinden elde edilen faiz ve karlar,

e) Bagiglardir.

Kurumun tye 8dentileri, ilgili yonetim birimlerince bordrodan kesilerek en geg bir hafta
iginde Kurum hesabna yatirilir.

Kurumun gelirleri bir kamu bankasinda toplanir ve banka aracihigs ite kullanihir.

Kurumun her tiirlii mal, gelir ve alacaklan, devlet mallarinin tabi oldugu bagisiklik, hak
ve dokunulmazliklarla énceliklerden yararlanir.

Kurum tarafindan yaptinlacak tesisler, alinacak arag ve geregler devlet mallan igin
1 uygulanan indirim ve kolaylklardan yararlanir.

Sandigin gelirleri, islemleri ve faaliyetleri her tiirli vergi, resim ve harctan istisnadir.

18



Ogretmen sosyal yardimlagma ve dayanisma kurumunun organlarn
Madde 48- Ogretmen Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Kurumu’nun zorunlu
organlari sunlardir:

a) Genel Kuru!: illerde iiyelerin, diye sayisina oranh olarak iig yil igin sececekleri toplam
Jiki yuiz elli delege ile dogal delegelerden olusur. Dogal delegeler, ybnetim, denetleme ve
disiplin kurulu asil tiyeleridir.

b) Genel Yénetim Kurulu: Genel Kurulun g yil icin kendi igcinden sececegi on sekiz {iye,
Kurum Genel Miidirii, Bakan yardimasi ile Personel, Yonetsel ve Parasal isler genel
muddrlerinden olusur.

¢) Yiriitme Kurulu: Genel Kurulca kendi tiyeleri arasindan iig yil igin segilen alti liye ile
Kurum genel miidirinden olusur.

d) Genel Baskan: Kurum Genel Bagkanini, Genel Yénetim Kurulu, Yiriitme Kurulu
icinden li¢ yil igin seger.

B e) Denetleme Kurulu: Genel Kurulca, kendi tyeleri-arasindan (g yil igin secilen l¢ Gye
- ile Bakanin gérevlendirecegi iki bakanlik denetim elemanindan olusur. |

f) Genel Midiirlitkk: Genel Mdurliik, genel miidir ile iki genel midir yardimcisi ve
gerekli uzman personelden olusur.

Gene! midurle bir yardimasi iktisat, isletme ve maliye alanlarinda en az lisans
- diizeyinde 6grenim goriip isinde yeterli deneyim kazanmis kisgiler arasindan Yuritme
Kurulu’nun énerisi, Genel Yénetim Kurulu’nun onayi ile atanir. |

Kurumun, secimli organlarina asiller kadar da yedek {iye segilir.
Kurum genel kurulunda segimler yargi gozetiminde, gizli oy ve acik sayimla yapilir.
Kurum organiarinin olusumu ve isleyisi, tiiziikle diizenlenir.

Tiziik, Genel Kurulca hazirlatir ve kabul edilir; Sayistay vizesinden sonra Milli Egitim
Bakani tarafindan Resmi Gazetede yayimlanarak yiirGrlige girer.

Bakanligin kurumu denetleme yetkisi

Madde 49- Milli Egitim Bakani, Ogretmen Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Kurumu’nun tiim organlarini bizzat denetleyebilir, toplantiya ¢agirabilir, ancak kararlarda oy
kullanamaz.

Bakan, Kurum organlarindan her tiirlii bilgiyi isteyebilir; Kurumu Bakanlk Denetleme
Kurulu araciligi ile denetleyebilecegi gibi, Sayistay denetimi de isteyebilir.
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Bakan, zorunlu durumlarda sorusturma sonucu Yiiritme Kurulunu gecici olarak
gorevden uzaklastirabilecegi gibi, tiim organlari feshederek yeniden olugmalaring isteyebilir.

Kurum organlarina segilenlerle kurumun diger personelinin disiplin igleri, Bakaniik
disiplin kurullarinca yiratilur. -

Ceza alan organ (iyelerinin gérevleri sona erer.

XV. CESITLi HUKUMLER

Sendikal temsil
Madde 50- Bu kanun kapsamina giren egitim personeli, iskolu ylizde bes, igyerlerinde

yiizde yirmi oraninda érgiitlenmeyi saglayan sendikalar Bakanligin danisma birim ve organlari
ile komisyonlarinda temsil edilirler.

iskolunda birden cok sendika varsa, bu sendikalar yasalarca belirtilen durumlar disinda
s&z konusu organlarda en az bir temsilciyle, liyelerine oranl olarak temsil edilirter.

Egitim ve personelle ilgili kanun ve yonetsel diizenlemelerde, program gelistirme, kitap
secme ve benzeri etkinliklerde Bakanlk tarafindan bu sendikalarin gérislerine bagvurulur.

Yénetsel diizenlemeler
Madde 51- Bu kanunun gerekli kildigi yonetmelikler ¢ ay i¢inde cikarilir,

Yiiriirliikten kaldirilan hitkiimler
Madde 52- Bu kanunun yiiriirlige girmesinden itibaren:
a) 19.1.1943 tarih ve 4357 sayili kanun,

b) 4.12.1964 tarih ve 439 sayili kanun,
¢) Baska kanunlarin bu kanuna aykiri olan hiikiimleri,

yururliikten kaldinlmigtir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 53- Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde diger kanunlarla verilen haklar
korunur.
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XVI. GECiCi HUKUMLER

ilksan’in devri

Gegici Madde 1 - 1943 tarih ve 4357 sayili kanun hiikiimlerine gére kurulmus olan
ilkokul Ggretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandigs {ILKSAN) tiim varhgi, borg ve alacaklari
ile birlikte Ogretmen Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kurumuna devredilmistir. Devir
islemi alti ay igerisinde tamamlanir.

ILKSAN tiyelerinin kazanilmig haklari sakhdir.
Bakan, ilk genel kurula kadar Kuruma gegici yiliritme ve denetleme kurulu atar.

Kurumun ilk clagan genel kuruiu, kanunun yirtrlige girmesinden itibaren alti ay
icerisinde toplanir ve Kurum organian olusturulur.

Ogretmen Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Kurumu ilk gegici tUz:Ué;u, ILKSAN
organlarinin ve 6gretmen sendikalarinin goriisi alinarak Bakanhkga hazirlanir ve Kurumun ilk
genel kurulunun gérisiine sunulur.

Yiiriirliik tarihi
Madde 54- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme yetkisi
Madde 55- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ydirttiir.
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