BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN :

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Sozlesmeli

Personel Calistirilmasina liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar'da yer alan ek 2'inci maddenin (b) fikrasma gére

(KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle) asagida belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli personel alinacaktir.

KADRO KPSS TURU KPSS
UNVANI SAYISI TABAN PUANI ARANAN NITELIKLER
IleRiTA ) 1 KPSS P3 50 *Fakiiltelerin Harita Miihendisligi Bolimiinden mezun|
MUHENDISI olmak.
*M.E.B. onayh Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasina sahip,
olmak.
* AUTOCAD/STA4/ECCEL/PROJECT, Netcad 8 GIS’
CAD-SURF  Netcad projelendirme egitimi  aldigin
belgelemek
*ISG Genel Egitimi almis oldugunu belgelemek.
BILGISAYAR 1 KPSS P3 50 *Bilgisayar Miihendisligi boliimi lisans programindan|
MUDENDISI mezun olmak,
*Uygulamal1 Siber Giivenlik ve Etik Hacker Egitimi aldigini
belgelemek.
*Siber Giivenlik Teknolojileri ve Siiregleri Egitimi aldigini
belgelemek
*Temel Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi aldigini
belgelemek
*ISO27001 Bilgisayar Giivenligi Yon.Sis.Egitimi aldigini
belgelemek.
KPSS P3 *Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi veya Matematik
PROGRAMCI 1 80 boliimii mezunu olmak
* Uygulamalt SQL veri Tabanli: MySQL & MsSQL sertifika
sahibi olmak, C++, Temel Linux egitimi aldigin1 belgelemek
TEKNISYEN 1 KPSS P94 50 *Meslek Liselerinin Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektrik-
Elektronik  Teknolojisi, Endiistriyel Elektronik veyal
Elektronik Boliimlerinin birinden mezun olmak
*M.E.B. veya Yiiksekogretim Kurumlarinca diizenlenen ig|
sagligi ve Giivenligi Egitimini basar1 ile tamamlamig olmak.
*En az B simifi siiriicli belgesi almis olmak.
BIYOLOG 1 KPSS P3 50 *Biyoloji Lisans mezunu olup, alaninda Yiiksek Lisans

lyapmis olmak.

*Real-Time PCR, Elektroforez, Kemiliiminesans
goriintiileme cihazlarinin egitim sertifikasina sahip olmak
*En az C siufi is giivenligi sertifikasina sahip olmak

* YDS veya denkligi veya denkligi olan sinavdan en az 50,
almis olmak.

*TS-EN-ISO 22000: 2005 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi
Egitimi aldigin1 belgelemek.

*TS-EN-ISO 9001 : 2008 Kalite Yonetim Sistemi Temel
Egitimi aldigin1 belgelemek.

*OHSAS- 18001 : 2008 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi Temel Egitimi aldigin1 belgelemek

*TS-EN-ISO 14001 : 2004 Cevre Yonetim Sistemi Temel
Egitimi aldigin1 belgelemek.

*Bitki Hiicre Kiiltiirleri konularinda ¢aligmalar1 olmak




GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- Basvuru tarihiitibariyle18 yasini tamamlamis olmak.
3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya

daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileliiflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin iflasina
fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

5- Erkek adaylarin askerlikle iligkisi bulunmamasi (askerligini yapmis veya tecil ettirmis olmak).

6- 657 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastalig1 bulunmamak.

7- Son 1 (bir) yil igerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu
karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

8- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

9- Bagvuran adaylarda Lisans mezunlari igin 2018 KPSS P3 puani, On Lisans mezunlart igin 2018 KPSS P93, Orta
Ogretim Mezunlar1 i¢in 2018 KPSS P94 puan tiiriine bakilarak degerlendirme yapilacaktir. Puanlarin esit olmasi halinde
mezuniyet tarihi 6nce olan bunun da esit olmasi halinde yas1 biiylik olan adaya 6ncelik taninacaktir. Ayrica deneyim sarti
istenilenlerin ¢aligma siireleri ve belgelerin asillart degerlendirilecektir.

10- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak.

11- Sadece bir unvan i¢in bagvurulacaktir. Birden fazla unvan i¢in bagvuru yapilmasi halinde tiim bagvurular1 gegersiz
sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

12- Ozel sartlar1 ilan tarihinin ilk giinii itibariyle sagliyor olmak.

13-Belirtilen siirenin bitimine kadar miiracaat eden ve sartlar1 uyan adaylardan Programci kadrosu igin ilan edilen
pozisyon sayisinin bes kati, Kurumumuz S6zlesmeli Personel Sinav, Degerlendirme ve Yerlestirme Komisyonunca yazili
veya sOzli sinava tabi tutulacaktir. Bes kat1 hesabinda, son sirada puan esitligi olmasi halinde, bu durumda olan biitiin
adaylar sinava davet edilecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin icinde Batman Universitesi resmi internet
sayfas1 www.batman.edu.tr'den temin edilecek bagvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte Universitemiz Personel

Daire Bagkanligina sahsen veya mail yoluyla (personel@batman.edu.tr) miiracaat etmeleri gerekmektedir. Posta, fax ve

internet kanaliyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER VE BASVURU iSLEMLERI

1-Bagvuru Formu ( https://www.batman.edu.tr/ ) adresinden temin edilebilir.)

2- Niifus clizdani asli ve fotokopisi.

3- Diploma veya mezuniyet belgesi asl ve fotokopisi.

4- Nitelikler boltimiinde istenilenlerin ¢aligsma siireleri ve belgelerin asillari.
5- SGK Hizmet Dokiimii.

6- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi.

7- 1 adet vesikalik fotograf.

8- Yabanci Dil Puani.
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