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ADAYLARIN DiKKATINE!!!

1. Basvuru, sinav ve sinav sonrasi iglemlere ait kurallar bu kilavuzda agiklanmistir.

2. Alim suresince her tirli duyuru https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden

yapilacaktir.

3. Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayin tarihinden sonra Milli Savunma Bakanhgi

tarafindan gerekli goruldugunde degistirilebilir.

4. internet sitesinden yapilan duyurular tebligat niteligi tasimakta olup, adaylarin

adreslerine ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. Yapilacak secim asamalarinda basarili olarak yerlestirme/siniflandirmasi yapilan ve
askeri egitimlere tefrik edilen adaylarin askeri egitim baslangi¢ tarihi itibariyle devam
etmekte olan doktora, yiiksek lisans, kurs, egitim, sinav vb. faaliyet/igslemleri nedeniyle
yapacaklari erteleme ve ge¢ katilma taleplerinin egitimin devamlihigi agisindan kabul
edilmeme durumuna karsilik, egitimlere tefrik edilecek adaylarin s6z konusu

islem/faaliyetlerini askeri egitim oncesinde diizenlemesi faydali olacaktir.

6. Bu kilavuz, sadece igeriginde belirtilen statii ve siniflardaki personel temini faaliyetleri

icin gecerlidir.


https://personeltemin.msb.gov.tr/

1. MUVAZZAF SUBAYLIK HAKKINDA BILGI

a. Bu basvuru kilavuzunun ilgili bélimlerinde; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanligina
(yer siniflarina) ve Milli Savunma Universitesi'ne (MSU) (6gretmen sinifina) muvazzaf subay olarak
istihdam edilmek Uzere kimlerin basvuru yapabilecekleri, basvurularin nasil ve nereye yapilacagi,
secim asamalari, degerlendirme esaslari ile muvazzaf subayliga iliskin genel bilgiler yer
almaktadir. Tark Silahli Kuvvetlerinde ihtiya¢ duyulan kontenjanlar dogrultusunda muvazzaf subay
olarak yer almak istiyorsaniz, bu kilavuzdaki bilgileri dikkatle okuyarak basvuruda bulunabilirsiniz.

b. Muvazzaf Subay, 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, en az dért yil sdreli
fakllte veya yuksekokullari bitiren ve kilavuzun muateakip boélimlerinde agiklanan sartlari saglayan
kadin veya erkeklerden istihdam edilen subaylardir.

c. Muvazzaf subay adaylarindan, tim sec¢im asamalarini gecmelerini muateakip, basari
siralamasi ve yapilacak tercihler esasina gore kontenjana girenler “Subay Temel Askerlik ve
Subaylik Anlayigi Kazandirma (SUTASAK) Egitimi’ne tabi tutulacaktir. Egitimi basariyla
tamamlayanlar, “Tegmen” rutbesiyle istihdam edildikleri sinifiyla ilgili kursa génderileceklerdir. S6z
konusu kursu basari ile bitirenler yerlestirildikleri Kuvvet Komutanhginda uygun kadrolara atanarak
goreve baslayacaklardir.

¢. Ozlik ve Mali Haklar
(1) Ozlik Haklarr:
(a) Rutbe Bekleme Sureleri:

926 saylh TSK Personel Kanunu’nda muvazzaf subaylar igin belirlenen rutbe
bekleme suireleri, dig kaynaktan muvazzaf subayliga alinanlar icin de uygulanir.

(b) Atama ve Yer Degistirme:

Dis kaynaktan muvazzaf subayliga alinanlarin kit'a, karargdh ve kurumlara
atanmalarinda TSK Subay ve Astsubay Atama Ydnetmeligi hiktumleri uygulanir.

(c) Saglik:

Dig kaynaktan muvazzaf subayhida alinanlarin ve bunlarin bakmakla yukdmlu
olduklari kimselerin saglik islemlerinde Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Glvenlik Komutanigi Saghk Yetenegi Yénetmeligi ve 211 sayili TSK i¢ Hizmet Kanunu
hakumleri uygulanir.

(¢) lIzin iglemleri:

() Temin edilen muvazzaf subay adaylari “Subay Temel Askerlik ve Subaylik
Nosyonu Kazandirma Egitimi” siresince, TSK Sinif Okullari Yénetmeligi hukidmlerine tabidirler.

(1) Subay Temel Askerlik ve Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi disinda;
muvazzaf subayliga alinanlarin izin islemleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu ve 211 sayili TSK I¢
Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi ile TSK Izin Yénetmeligi hikidmlerine gére yapilr.

(d) Konuttan Faydalanma:

Kuvvet Komutanhgi tahsis yetkisindeki konutlardan MSY 319-2 (B) TSK Konut
Yonergesi esaslarina uygun sekilde istifade ederler.



(2) Mali Haklari:

(a) 926 sayili TSK Personel Kanunu'nda emsali ritbe ve derecedeki muvazzaf
subaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve diger mali ve sosyal haklardan istifade
ederler.

_ (b) Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ve Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ile
lliskileri:

() 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ile
iliskilendirilirler ve bu Kanun’un subaylara tanididi batin haklardan aynen faydalanirlar.

(I 205 sayii Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu cercevesinde OYAK
Kurumunun daimi Gyesidirler.

d. Diger Hususlar:

(1) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 926 sayili TSK Personel
Kanunu ve 12 Mart 1997 gun ve 22931 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanhi§i tarafindan uygun goérilmeyenler ile cesitli nedenlerle
Tark vatandashgdini kaybedenler veya Tirk vatandashgindan cikartilanlar TSK’'dan istifa etmis
sayllir.

(2) 211 sayih TSK i¢ Hizmet Kanunu'nun 43'lincii maddesine gére; "Tirk Silahli
Kuvvetleri mensuplari siyasi faaliyette bulunamaz. Bundan 6tira Silahli Kuvvetler mensuplarinin
siyasi parti veya derneklere girmeleri, bunlarin siyasi faaliyetleri ile minasebette bulunmalari her
turll siyasi gosteri, toplanti islerine karigsmalari ve bu maksatla nutuk ve beyanat vermeleri ve yazi
yazmalari yasaktir." Ayrica 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu’nun 20’nci maddesine gore; siyasi
partilere girmek, ideolojik veya siyasi faaliyetlere karismak, ideolojik veya siyasi amaclarla disiplini
bozucu tavir ve davraniglarda bulunmak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren
disiplinsizliklerdir. Bu nedenle basvuruda bulunacak adaylardan, vyerlestirildikleri Kuvvet
Komutanligina kesin kayit éncesinde varsa siyasi parti ve/veya dernek Uyeliklerini sonlandirmalari
talep edilecek,

(3) MY 114-1 C Silahli Kuvvetler istihbarata Karsi Koyma, Koruyucu Giivenlik ve isbirligi
Yonergesi 8'inci Bolim 11'inci madde (§) bendinde; "TSK binyesindeki personelden (subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas sivil memur ve is¢i) cifte vatandasliga sahip oldugu tespit
edilenlerin sirali amirlerince vukuath nifus kayit drnegi istenir. S6z konusu personel, yabanci ulke
uyrugundan ¢ikmasi ve sadece T.C. vatandagligini se¢gmesi konusunda yazili olarak ikaz edilerek,
konu ile ilgili adli ve idari islemleri tamamlamasi i¢in kendisine bir sure taninir. Personelin gerekli
islemleri baslatip baslatmadigi takip edilerek sonucu ilgili Kuvvet isth.Bsk.ligina bildirilir. Yapilan
ikazlara ragmen cifte vatandaslik durumunu devam ettirmekte israr eden personel hakkinda gerekli
yasal iglem baglatilir." dizenlemesi mevcuttur. Herhangi bir nedenle, yerlestirildikleri Kuvvet
Komutanligina kesin kayit éncesinde sahip oldugu yabanci tlke uyrugundan ¢ikmayan ve sadece
T.C. vatandashgini se¢gmeyen adaylar, haklarinda yukarida ifade edilen Ydnerge hikmidndn
uygulanmasini kabul etmis sayilacaktir.

2. BASVURU
a. Muvazzaf Subayliga Kimler Bagvurabilir?

Turk Silahh Kuvvetlerine ve Milli Savunma Universitesine (6gretmen sinifi igin miiracaat
edecek adaylar, idarenin ihtiyacina ve kontenjanlarina gére Milll Savunma Universitesi
kadrolarinda goérevlendirilebilecektir) muvazzaf subay olarak istihdam edilmek Uzere, TABLO-1'de
gOsterilen kaynak okullarina gére mevcut kanun, ydonetmelik ve ydnerge esaslari kapsaminda
personel temin edilecektir. Bu bagvuru kilavuzunda belirtilen genel ve 6zel sartlari tagiyan kadin ve
erkek adaylardan;
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(1) 01 Ocak 2018 tarihi itibari ile diizeltilmemis nifus kaydina gore;

(a) Lisans duzeyinde mezunlar igin 27 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak 1991
ve daha sonraki dogumlular),

(b) Lisansustl egitimini tamamlamis olanlar icin 32 yasindan biiyiilk olmayanlar
(01 Ocak 1986 ve daha sonraki dogumlular),

(c) Uzmanlik egitimini tamamlamis tabiplerden 35 yasindan buyik olmayanlar (01
Ocak 1983 ve daha sonraki dogumlular),

(2) Yurt icinde en az dort yil ve daha fazla sureli fakulte/yuksekokullarin TABLO-1'de
gosterilen kaynak okul programlarindan mezun olanlar (es deger programlar dikkate
alinmayacaktir),

(3) Ogrenimlerini  yurt disinda tamamlayanlardan, mezun olduklari programin
TABLO-1'de gosterilen kaynak okul programlari ile denkligi Yiksekogretim Kurulunca (YOK)
onaylanmis (belge ile) olanlar,

(4) 2017 veya 2018 yillari Kamu Personeli Segme Sinavi sonucunda KPSSP3 Lisans
Puani en az 60 olanlar, (her iki yilda da sinava katilmis olanlarin en ylksek puani esas alinacak,
2016 yilh KPSS puani kabul edilmeyecektir)

(5) Pratisyen/Uzman Tabip, Dis Hekimi, Eczaci ve Bando siniflarina miracaat edecek
adaylar icin KPSS sarti aranmayacak, bu adaylardan MSB.hJinca yapilacak/yaptirilacak genel
kiltir sinavindan en az 50 puan alanlar degerlendirmeye alinacaktir. Bu maksatla
Pratisyen/Uzman Tabip, Dis Hekimi, Eczaci ve Bando siniflarina miracaat edecek adaylar, ikinci
secim asamasindan 6nce Genel Kiltir Sinavina tabi tutulacak, bu sinavda basarili olmalari
durumunda ikinci segim asamasina katilmak tzere ¢agri yapilacaktir.

(6) Yabanci Dil Ogretmenliklerine miiracaat edecek adaylar igin; KPSSP3'den en az 60
alanlar ve ilave olarak, OSYM tarafindan yapilan son iki yil igerisindeki (2017-2018) ilgili yabanci dil
sinavindan (YDS/E-YDS) en az 60 not almis olanlar, Cince icin ise Cin Dili ve Edebiyati ve
Mutercim-Tercimanlik (Cince) lisans bélumlerinden mezun olanlar (yurt ici es deger programlar
dikkate alinmayacak, 2016 yili KPSS puani kabul edilmeyecektir.),

(7) ingilizce Ogretmenligi icin KPSSP3'den en az 60 alanlar (ayrica KPSSP121 Lisans
puani en az 70 olanlar), Beden Egitimi Ogretmenligi icin KPSSP3'den en az 60 alanlar (ayrica
KPSSP10 Lisans puani en az 70 olanlar), Almanca Ogretmenligi KPSSP3’den en az 60 alanlar
(ayrica KPSSP120 Lisans puani en az 70 olanlar),

(8) Kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniz askerlik yUkumluligunu yerine
getirmemis olanlar,

(9) Askerlik hizmeti devam etmekte olan yedek subay, kisa donem erbas ve erler,

(10) Askerlik hizmetinden terhis olanlar (Hakkinda “yedek subay olamaz” karari olanlar
basvuramazlar.),

(11) Herhangi bir kurum veya kurulusa kargi mecburi hizmet sorumlulugu olmayan ve
kazandi§i mesleki sifati nedeni ile ileride sinif degisikligi isteminde bulunmayacagini taahht
edenler bagvurabilecektir.



b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?

(1) Genel Bagvuru Sartlar:

(@) Muvazzaf subay adaylari igin 926 sayili TSK Personel Kanunu 14’Gncu ve 14/A
maddesi ile Fakiilte ve Yuksek Okullar Askeri Ogrenci Komutanliklari ve Ogrencileri ile Fakilte ve
Yiksek Okullardan Yetisen Subaylara ait Yonetmelik 25/a ve 25/b maddelerinde dizenlenmis olan,

() Turk vatandasi olmak,

(I Taksirli suglar haric olmak Uzere; affa veya zamanasimina ugramis yahut
para cezasina gevrilmis veya ertelenmis, hukimliltklerine iliskin kayitlari adli sicilden ¢ikartiimis
olsa bile, bir cirimden hikimli bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak,

(11 Sivil ve askeri okullardan herhangi bir nedenle ¢ikariimis olmamak,

(IV) Her ne sebeple olursa olsun Turk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmamis olmak,
(V) Yapilacak Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak,
(VI) Herhangi bir kadin/erkek ile nikahsiz olarak birlikte yasamamak,

(VI)Hakkinda Yedek Subay olamaz karari bulunmamak.

(b) Teror orgitleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu 6rgltlere yardim etmemis,
kamu imkan ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamisg,
bu drgutlerin propagandasini yapmamis olmak.

(c) Milli gtivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi, olusum veya gruplara ya da
terdr érgltlerine tyeligi, irtibati veya iltisaki bulunmamak.

(¢) 926 sayili TSK Personel Kanunu ile Fakulte ve Yiksek Okullar Askeri Ogrenci
Komutanliklari ve Ogrencileri ile Fakulte ve Yuksek Okullardan Yetisen Subaylara ait
Yonetmelik’teki diger sartlara sahip olmak.

(2) Saglik ile ilgili Sartlar:

(a) Sinav agamalarinda basarili olan tiim adaylar, 11 Kasim 2016 tarihli ve 29885
sayilil Resmi Gazete’de yayimlanan “Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlidi ve Sahil
Guvenlik Komutanhgi Saglik Yetenegi Yonetmeligi'nde” belirtilen, Saglik Bakanhgdinca belirlenmig
olan Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarina sevk edilecektir. Bu
kapsamda adaylar;

() Muharip Siniflar igin; “EK-D Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (1) No’lu Degerlendirme Siitununa Gére Muvazzaf Subay Olur”,

(I Yardimci Siniflar icin; “EK-D Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gére Muvazzaf Subay Olur”,

kararh saghk kurulu raporu almak lizere sevk edilecek, ayrica ilave olarak Dz.K.K.hgi Deniz
Piyade Sinifi adaylardan “SAT/SAS/1’inci Sinif Dalgi¢ Olur” ve Deniz (Denizalti) Sinifi
adaylardan “Denizaltici Olur” kararli saglik kurulu raporu talep edilecektir.

NOT: Deniz Piyade Sinifi adaylari, Temel Askerlik ve Subaylik Nosyonu Kazandiriimasi
Egitiminden sonra askeri egitim kapsaminda, SAT (Sualti Taarruz), SAS (Sualti Savunma) ve 1'inci
Sinif Dalgig Ozel ihtisas Kurslarindan birine devam edeceginden ¢ok iyi derecede yiizme biliniyor
olmasi gerekmektedir.
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(b) Saglik kurulu raporu igin basvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan
saglik bilgi sonuclarinin sinav merkezince gorulebilecegini kabul etmig sayilacak, istenen saghk
kurulu raporunu alamayan adaylar se¢cim asamalarindan elenecektir. Bu kapsamda;

() En son adayin hastaneye sevk tarihinden itibaren saglik raporu islemleri en
ge¢ 45 giin sonunda tamamlanacak, bu tarihten sonra MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina gdnderilen
saglik raporlarina islem yapilmayacak ve raporu ulasmayan, ge¢ ulasan, hatali rapor diizenlenen
adaylarin adayliklari sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ve sorunun ilgili hastaneye
bagvurarak giderilmesi adayin kendi sorumlulugundadir.

(I) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglk
Kurulu Karari Bildirim Belgesi” gecerli kabul edilmeyecek,

() Hastaneler tarafindan saglik kurulu raporlarinin uygun/hatasiz sekilde
dizenlenmemesinden, MSB Personel Temin Dairesi Bagkanliina zamaninda ulastirimamasindan
ve posta kanaliyla goénderimlerde gecikmelerden Milli Savunma Bakanhgi sorumliu
olmayacaktir.

(3) Ozel Sartlar:

(@) 11 Kasim 2016 tarihli ve 29885 sayili “Tlrk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi Saglik Yetenedi Yonetmeliginde” belirtilen boy ve kilo
sinirlarinda olmak, (boy ve kilo oranlarini gésteren nomogram TABLO-2’dedir.)

(b) TABLO-3'te belirtilen branslarda fiziki kabiliyet testi ile milakatta basarili olmak,

(c) Daha 6nce Turk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, askeri 6grenci, uzman
jandarma, uzman erbas ve sézlesmeli er olarak goérevliyken ilisigi kesilmemis veya c¢ikariimamig
olmak,

(¢) Pratisyen Tabip, Dis Hekimi, Eczaci, Uzman Tabip (G6gus Hst.,Anestezi, Acil Tip
vb.) siniflarina basvuracak adaylar igin KPSS sarti aranmaksizin MSB’liJinca yapilacak Genel
Kultdr sinavinda basarili olmak,

(d) Bando sinifina basvuracaklar icin KPSS sartt aranmaksizin MSB.liginca
yapilacak Genel Kultur Sinavi ile Hava Kuvvetleri Bando ve Merasim K.liginda (Kirazlidere/Ankara)
icra edilecek Muzik Yetenegi ve Muzik Bilgi Seviye Tespit Sinavinda (TABLO-4) basarili olmak,

(e) Yedek subaylar icin gérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki g sicil amirinden,
ornegi TABLO-5'de bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almis olmak,

() Askerlik hizmetini 1111 sayih Askerlik Kanunu/1076 sayili Yedek Subay ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsaminda erbas ve er olarak yapanlar i¢in gérevli bulundugu
birlik ve kurumlardaki G¢ sicil amirinden, 6rnedi TABLO-6’de bulunan “Muvazzaf Subay Olur”
nitelik belgesini almis olmak,

(g) Silahl Kuvvetlerde sivil memur ve is¢Gi olarak gérev yaparken basvuran adaylar
icin Ug sicil amirinden TABLO-7’da bulunan “uygun onayli” nitelik belgesi almak,

(h) Harita Muhendisi sinifi subay adaylari igin yapilacak Ug Boyutlu Goériis Testinde
basarili olmak.

c. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

(1) Adaylar 6n bagvurularini 22 Kasim 2018 (saat 23.59’a kadar) tarihine kadar,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden e-devlet sifresi ile giris yaparak gevrimigi
(online) olarak yapacaklardir. Sahsen, posta kanali ile, dilekge ile veya diger sekillerde
yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.
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(2) Adaylar https://[personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra E-devlet sifresi ile
basvuru ekranini acacaktir. Ardindan basvuru sihirbazi ile ilerleyerek tim adimlari tamamladiktan
sonra Tercih Yap ekranina yonlendirilecek buradan ilgili Alimi tiklayarak tercih yapacaktir. Tercih
islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goster” butonuna tiklayarak tercihlerini kontrol
edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adayin kayith tercihleri olup ayrica bir kaydetme
islemi yapmayacaktir. Adaylarin TC Kimlik Numaralari Aday Numarasi olarak kullanilacaktir.
Basvurunun tamamlanmasini miteakip batin islemlerde TC Kimlik Numarasi kullanilacaktir.

(3) Adaylar bilgilerini ve tercihlerini miracaat tarihinin bitimine kadar gincelleyebilecektir.

(4) Adaylar mutlaka en az bir Kuvvet Komutanhgini (aday u¢ kuvvet komutanhdini da
tercih edebilir) tercin edecekler, birden fazla Kuvvet Komutanligini tercih eden adaylarin, Kuvvet
Komutanligi tercihleri sirasiz (6nceliksiz) olacaktir. Kuvvet Komutanh§i tercihini yapan adaylar,
mezun oldugu lisans programina gore tercih ettigi her Kuvvet K.Igi icin, éncelikli (siralama
seklinde) “en fazla beg” sinif tercihi yapabilecektir.

(5) Kaynak okul programina gore besten az sinifi tercih edebilen adaylar icin tercih hakki,
tercih edebildigi sinif sayisi kadar olacaktir.

(6) En fazla bes sinif tercihine ilave olarak istekli olan adaylara “Yaptigim tercihlerime
gore siniflandirrlamamam durumunda idare tarafindan, bu kilavuzda belirtilen kaynak okul
programlarina ve kontenjanlara uygun olarak diger siniflara yapilacak siniflandirmayi kabul
ediyorum.” beyanini igeren “idare Tasarrufu” tercih hakki verilecektir.

(7) Sinav asamalarini muteakip saglik raporu kriterleri Muharip veya Yardimci siniflar igin
farkli olacagindan, tercihler yapilirken azami dikkatli davraniimasi adayin lehine olacaktir. (Ornegin
sadece yardimci siniflar igin subay olur kararli raporu olan adaylarin muharip siniflar i¢cin yapmis
olduklari tercihler dikkate alinmayacaktir) Basvuru asamasinda yapilan tercihler daha sonra
degistirilemeyecek, tercih degistirme ve/veya glincelleme talepleri dikkate alinmayacaktir.

(8) Basvurusu kabul edilen adaylara MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanlhginda
(Mamak/Ankara) uygulanacak fiziki yeterlilik testi ve mulakat tarihleri
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara
posta ile tebligat yapiilmayacaktir.

(9) Asil bagvurular; basvurusu kabul edilen adaylarin evrak kontrol agsamasina gelmeleri
ile yapiimig sayilacaktir.

(10)2017 ve 2018 yih KPSS’ye katilmigs olanlarin KPSS puani 6n basvuru
asamasinda goriintillenecek, bu iki sinavdan alinmis en yiiksek puan degerlendirmeye
alinacaktir. 2016 yili ve 6ncesi KPSS puanlar kabul edilmeyecektir.

¢. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gegersiz Sayilir?

(1) Yanhs beyanda bulunanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri tagsimadigi
tespit edilenlerin (basarili olup kursa katilsalar dahi) islemleri durdurulacak ve iptal edilecektir.

(2) Basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmayan adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol
edilecektir.

(3) Basvuru Ekraninda doldurulmasi gereken butin bolimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n basvurusu kabul edilmeyecektir.
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~d. Halen Silah Altindaki Adaylar icin Birlik Komutanhklari Tarafindan Yapilacak
Islemler Nelerdir? (Halen askerlik yapanlar, deviet memuru ve isgiler igin)

(1) Basvurusu kabul edilen halen silahaltindaki adaylarin askerlik hizmetine baslamadan
once bakaya veya yoklama kacgagi olarak aranip aranmadigi veya adli para cezasina c¢evrilse dahi
bu suclardan ceza alip almadigi, kisa dénem erbas olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda
“yedek subay olamaz” kararinin bulunup bulunmadigi adayin sevk evrakindan kontrol edilecek ve
nitelik belgesinin (TABLO-5, TABLO-6 ve TABLO-7) ilgili bélimune yazilacaktir.

(2) TSK'da istihdam edilenler ile yedek subay olarak askerlik hizmetini yapanlarin bu
gorevlerinde aldiklari sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha Ustunde olup olmadigi kontrol
edilecek ve nitelik belgesinin ilgili bolimine yazilacaktir.

(3) Nitelik belgeleri kapali ve muhurli zarf icerisinde adaylara teslim edilecek, adaylar
evrak kontrol agamasina gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Sinav tarihleri dagitim iznine
rastlayan adaylarin nitelik belgesi acemi egitimi gordukleri Birlik Komutanhgdinca dizenlenecektir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara nufus clizdanlari verilecek, adaylarin nifus
cuzdani ve askeri kimlik belgeleri ile se¢gim asamasi sinavlarina katilmalari saglanacaktir.

NOT: Birlik K.liklarinca; hakkinda “subay olmaya layiktir” nitelik belgesi diizenlenmeyenler
ve/veya sicil ortalamasi “sicil tam notunun % 85’in altinda olanlara”, basvuru sartlarini
tasimadiklari teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara génderilmeyecektir.

3. ADAYLARIN TABi TUTULACAKLARI SEGIM ASAMALARI NELERDIR?

a. Sec¢im Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?

(1) Genel Kultir Sinavi [(Bando, Pratisyen Tabip, Dis Hekimi, Eczaci, Uzman Tabip
(Gogus Hst., Anestezi, Acil Tip vb.) siniflari igin],

(2) Evrak Kontrol,

(3) Fiziki Degerlendirme,

(4) Kisilik Degerlendirme Testi,

(5) Fiziki Yeterlilik Testi (Spor),

(6) Milakat Sinavi,

(7) Yuzme Testleri (Deniz Piyade sinifi igin),

(8) Miizik Yetenegi ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (Bando Sinifi igin),

(9) Ug Boyutlu Gériis Testi (Harita Miihendisi Sinifi igin),

(10) Saglik Kurulu Raporu islemleri,

(11) Glvenlik Sorusturmasi ve Argiv Arastirmasi.

b. Sec¢im Asamasi Faaliyetlerine Kimler Cagrilacaktir?

(1) Adaylarin KPSS puanlarina ve bu kilavuzda belirtilen diger esaslara goére sinavlara
¢agrilmasi Birinci Se¢im Asamasidir. Basvuru yapan adaylar goérev yapmak istedikleri kuvvet
komutanliklarini (aday U¢ kuvvet komutanligini da o6ncelik sirasi olmaksizin tercih edebilir) tercih

edeceklerdir. Daha sonra tercih ettigi kuvvet komutanliginin siniflarindan istediklerini tercih sirasi
belirterek éncelikli (siralama seklinde) “en fazla bes” tercih yapabileceklerdir.
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(2) On inceleme sonucunda bagvurusu kabul edilen adaylar arasindan ikinci segim
asamasi faaliyetlerine ¢agrilacaklar; aday tercihleri, ilgili KPSS puanlari, kontenjanlar ve ihtiyag
duyulan aday sayisi dikkate alinarak belirlenecektir. Sinif kontenjanlari géz éninde bulundurularak
en fazla 20 kati aday sinavlara ¢agrilacaktir. En disik puanh adayin puani “Baraj Puani” olacaktir.
Son sirada bulunan aday ile ayni puana sahip diger adaylara da ¢agri yapilacaktir. Basvurusu
kabul edilenlere, secim asamalari tarihleri https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde
yayimlanacaktir. Seg¢im asamalarinda ulagsim ve kalacak yer ihtiyacinin karsilanmasi
sorumlulugu adaylarin kendisine aittir.

(3) Bando, Pratisyen Tabip, Dis Hekimi, Eczaci, Uzman Tabip (G6gus Hst., Anestezi, Acil
Tip vb.) siniflarina bagvuran adaylardan bu tercihleri igin KPSS puan sartli aranmayacaktir. Genel
Kultur sinavindan basarili olduklari takdirde (en az 50 Puan ve lizeri) secim asamasi faaliyetlerine
devam edeceklerdir. Basarisiz olan adaylarin adayligi bu tercihleri icin sonlandirilacaktir. Yeterli
KPSS puani olanlarin adayliklari diger tercihleri icin devam edecektir.

c. Secim Asamasi Faaliyetleri Nerede icra Edilecektir?
Basvurulari kabul edilen adaylarin, se¢cim asamasi faaliyetleri Ankara’da icra edilecektir.
¢. Secim Asamasi Faaliyetleri ile ilgili Agiklamalar:

(1) Adaylar ilan edilen tarih ve saatte, sinav merkezlerinde hazir bulunacak,
Herhangi nedenle se¢im agsamasi faaliyetlerine katilmayanlara ilave hak taninmayacaktir.

(2) Basvurusu kabul edilen adaylarin secim faaliyetleri (Genel Kiltir Sinavi, Evrak
Kontrol, Fiziki Degerlendirme, Kisilik Degerlendirme Testi, FYT ve Mdulakat Sinavi) duyurulacak
tarihler arasinda MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanliginda (Mamak/Ankara), Muzik Yetenegi
ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (Bando Sinifi igin) Hava Kuvvetleri Bando ve Merasim
K.hginda (Kirazlidere/Ankara), U¢ Boyutlu Goriis Testi (Harita Mihendisi Sinifi igin) bilahare
belirlenecek sinav merkezinde (Ankara), Ylizme Testleri ise (Deniz Piyade sinifi i¢cin) Kara Harp
Okulu Komutanhiginda (Ankara) icra edilecektir. MSB tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde segim
asamalarina iligskin faaliyet takviminde degisiklik yapilabilecektir. Degisiklik olmasi durumunda
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

(3) Kisilik Degerlendirme Testi hari¢ olmak Uzere, adaylar siradaki se¢gim asamasinda
basarili olmak veya kabul edilmek sartiyla bir sonraki se¢cim asamasina katilabilir. Siradaki segim
asamasinda basarili olamayan veya kabul edilmeyen adaylar bir sonraki se¢im asamasina
katilamaz ve adayligi sonlandirilir. Herhangi bir se¢im asamasinin nihai karari/sonucunda basarili
olamayan veya kabul edilmeyen adaya ilave hak verilmez.

d. Se¢im agamasinda adaylarin tabi olacaklari agamalar ve sinavlar:

(1) Genel Kiiltiir Sinavi: Bando, Pratisyen Tabip, Dis Hekimi, Eczaci, Uzman Tabip
(Goégus Hst., Anestezi, Acil Tip vb.) igin basvuruda bulunacak adaylar MEBS Okl.ve
Egt.Mrk.K.iginda, asagidaki konu basliklari ve soru miktarlarindan olugan Genel Kiiltir Sinavina
tabi tutulacaktir.

Soru

S.No Konu ve Mehazlar Miktart

Turkge (Dil Bilgisi, Noktalama isaretleri, Anlatim Bozuklugu, Anlatim Batunlugu)
1 (Dr. Ali YAKICI, Dr. Mustafa YUCEL, Dr. Mehmet DOGAN, Dr. V. Savas YELOK- 20
Universiteler icin Tirk Dili ve Kompozisyon Bilgileri)

inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik (Ali ihsan Gencer, Sebahattin Ozel),

(Prof.Dr. Hamza EROGLU), (Prof.Dr. Refik TURAN, Prof.Dr. Mustafa SAFRAN) A
3 | T.C. Anayasasi (TUmu)
Tirkiye Cografyasi (Prof.Dr. Resat iZBIRAKAN, MEB 10-11-12'nci Sinif Cografya Kitabi)
Toplam 50
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Genel kiltir sinavi her biri 2 puan degerinde ¢oktan segmeli 50 sorudan olusacak ve sinav
100 tam puan Uzerinden degerlendirilecektir. Yanlis cevaplarin dogru cevaplara efkisi
olmayacaktir. Sinavdan 50 ve lizerinde puan alan aday basaril kabul edilecektir.

(2) Evrak Kontrol Faaliyeti (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.higi) :

Adaylarin evrak kontrol asamasi icin getirecekleri belgeler, Evrak kontrol
Komisyonunca teslim alinacak ve basvuru sartlarini tasiyip tasimadiklari ilgili mevzuat ve bu
kilavuz esaslarina gore kontrol edilecektir. Kontrol sonucunda eksik belgesi olan ve basvuru
sartlarini tagsimayan adaylar sinavin miteakip asamalarina alinmayacaktir.

(3) Fiziki Degerlendirme (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.lig1):

Evrak kontrol asamasinda kabul edilen adaylar ayni gun Fiziki Degerlendirmeye tabi
tutulacak, adaylarin TABLO-2'de yer alan boy ve kilo sinirlari icerisinde olup olmadiklari
dlcllecektir. Olcimler mutlaka ayakkabisiz yapilacaktir. TABLO-2’de yer alan boy uzunlugu ile boy
uzunluguna uygun vicut agirhdina sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu asamada kabul
edilmeyen adayin sinav merkezinden ayrilmadan ve ayni glin icerisinde olmak sartiyla itirazi kabul
edilecektir. itiraz durumunda, farkh 6lglim cihazlari ile tekrar yapilacak 6lgim ve degerlendirme
sonucuna ikinci bir itiraz hakki yoktur.

(4) Kisilik Degerlendirme Testi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.lig1):

Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamasinda kabul edilen adaylara
uygulanacaktir. Kisilik degerlendirme testi, hicbir basari notuna etkide bulunmayacak olup,
mulakatta kanaat olusturma maksathdir.

(5) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT): (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.ligi/Kara Harp Okulu K.hgr)

(@) Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamalarindan gecen ve Kara, Deniz, Hava
Kuvvetlerini tercih eden adaylar mekik, sinav ve 1500m kosu branslarinda degerlendirilecektir.
Deniz Piyade adaylari ise ilave olarak barfiks ve ylizme testlerine (150 m. su ustii ylizmesi, su
alti yizmesi) alinacaklardir. Degerlendirmeye esas FYT standartlari TABLO-3’dedir. Deniz Piyade
bagvurusu bulunan adaylar FYT ve mulakat sinavlarinda basarili olmalar durumunda Kara Harp
Okulu Komutanhginda ilave yiizme testlerine tabi tutulacaktir. ilave yapilacak FYT testlerine iligkin
puan tablosu TABLO-3'dedir. Beden Egitimi Ogretmeni adaylari igin uygulanacak FYT testleri ve
puan tablosu TABLO-3'de belirtiimis olup degerlendirme ve itirazlari asadidaki esaslara gore
yapilacaktir.

(b) Ayrica; Deniz K.K.ig1 Beden Egitimi Ogretmenligi tercihi olan adaylar ilave
olarak Kara Harp Okulu Komutanlhiginda yapilacak 100 metre su usti ylizme testine tabi
tutulacaktir. S6z konusu testte basarili olmak igin 100 saniye ve altinda bir siirede testi
tamamlamak gerekecektir (TABLO-3). Bu testin Kara Kuvvetleri K.i§i1 ve Hv.K.K.ig1 Beden Egitimi
ogretmenligine herhangi bir etkisi olmayacaktir.

(c) Adaylar her branstan en az bir puan almak (Deniz Piyade adaylari her
branstan en az 20 puan almak ) zorundadir, (Deniz Piyade adaylari ve Beden Egitimi Ogretmeni
adaylari igin puan limitleri farkh olup TABLO-3’de oldudu gibidir.). Bir branstan istenen puani
alamayan aday bir sonraki bransa giremeyecek; istedigi takdirde basarisiz oldugu brans veya
branslardan itiraz sinavina girebilecektir. itiraz sinavindan da yeterli puani alamaz ise adayin
islemleri sonlandirilacaktir. FYT sonuglari adaylara s6zll olarak bildirilecektir. Aday basarisiz
oldugu her brans icin itiraz hakkina sahiptir. itiraz etmek isteyenler, taleplerini ayni giin igerisinde,
secim asamalarinin icra edildigi bélgeyi terk etmeden sonug tebli§g komisyonuna iletecektir. Itiraz
eden aday ilgili branstan tekrar teste tabi tutulmak Uzere ilgili istasyona gdénderilecektir. itiraz
sonucu sozlU olarak bildirilecektir. Komisyonun degerlendirmesi nihai karar olup, ikinci bir itiraz
hakki s6z konusu degildir.
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(¢) Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek icin adaylarin tek hekimden (aile hekimi,
kurum hekimi vb.) “adayin spor (sinav, mekik, kosu) yapmasinda sakinca olmadigina dair
rapor” almalari gerekmektedir. Adaylar bu rapor ile sinava katilacaktir. (Ornegi TABLO-8'dedir.)
Ayrica FYT'ye katilacak adaylardan, “FYT’de belirtilen tim spor ve fiziksel faaliyetleri
yapmama engel herhangi bir saglik problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaligim
ve rahatsizligim bulunmamaktadir ve bu FYT sirasinda ortaya cikabilecek her turli saglhk
problemimde sorumluluk tarafima aittir.” ibaresi bulunan “Muvafakat Yazisi” (Ornegi TABLO-
9'dadir) alinacaktir. Ayrica testlerin yapilacagi glnde saglik durumu itibariyle testlere
katilamayacak durumda olan (ameliyatli, kirik, burkulma vb.) ve tek hekimden alinmis saglk
raporunu getirmeyen adaylar sinavlara kabul edilmeyecek ve haklarini kaybetmis sayilacaktir.

(d) Adaylarin FYT notu, sinava girdigi branglardan elde edilen puanlarin toplaminin
sinava girdigi brans sayisina bolinmesiyle elde edilir

(e) Adaylarin FYT icin yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor gortu, spor
ayakkabisi, spor ¢orabi, mayo, havlu, bone vs.) getirmeleri gerekmektedir.

(6) Miilakat Sinavi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.igi):

(a) Fiziki Yeterlilik Testinde basarili olan adaylar milakat (s6zlli) sinavina
katilacaktir.

(b) Adaylarin test ve sinavlar ile tespit edilemeyen bireysel Ozelliklerini tanimak
amaciyla, yuz yuze goérusme yontemi kullanilarak gergeklestirilen segcim asamasidir.

(c) Milakat komisyonu tarafindan, gérisme yoluyla adayin; gelisime agikligi, genel
kultart, soylenenleri dogru anlama, konusma ve ifade etme becerisi, duslnceleri arasindaki
tutarlihgi, ikna glcu, c¢ok yonlid dusinme yetenegi, kendine glveni, heyecan durumu,
davraniglarindaki denge, meslege yonelik istekliligi, psikolojik yapisi, Turkge'yi kusursuz
konusmasi, dilinde kekemelik, pelteklik ve tutukluk olmamasi degerlendiriimektedir.

(¢) Milakat Komisyonu, adaylari birbirlerinden bagimsiz olarak ve 100 tam puan
uzerinden degerlendirecektir. Miilakat sinavinda 70 ve ustlu alan adaylar basarili kabul
edilecektir. Belirlenen baraj puaninin altinda puan alan adaylar miteakip slrece devam
ettirilmeyecektir. Mllakat komisyonu kararlari kesin olup, idari itiraz hakki bulunmamaktadir.

(7) Yuzme Testleri (Deniz Piyade sinifi igin) (Kara Harp Okulu Komutanligi):

Deniz Piyade sinifina basvuruda bulunan adaylar ilk gun yapilan FYT ve ikinci gin
yapilan mulakat sinavinda basarili olmalari durumunda UGglnci gun Deniz Piyade (150 m. sulstl
yuzmesi, su alti yizmesi) testlerine tabi tutulacaktir. Bu nedenle Deniz Piyade sinifina bagvuracak
adaylarin ¢ok iyi derecede yizme biliyor olmalari gerekmektedir. Deniz Piyade basvurusu yapan
adaylar, FYT’de her bir branstan en az 20 puan almak zorundadir.

(8) Miizik Yetenegi ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (Bando Sinifi igin) [Hava
Kuvvetleri Bando ve Merasim K.hig1 (Kirazlidere/Ankara)]:

(a) Bando sinifina bagvuran adaylar mulakat sinavinda basarili olmasini muateakip
Muzik Yetenegdi ve Muzik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina alinacaktir. Adaylarin performanslarini
daha iyi gostermeleri maksadiyla Mizik Yetenedi ve Muzik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi se¢im
asamalarinin sonrasinda icra edilecektir. Adaylar Muzik Yetenegi ve Mizik Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinin seflik ve yénetme kismini Hava Kuvvetleri Bandosu ile icra edecektir.

(b) Muzik Yetenegi ve Muzik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Komisyonu 100 puan
Uzerinden adaylari degerlendirecek, 60 puan ve Ustu alanlar basarili kabul edilecektir. Mizik
Yetene@i ve Muizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Hava Kuvvetleri Bando ve Merasim K.liginda
(Ankara) icra edilecektir. Mizik Yetenek Sinavina girmek istemeyen adaylardan bu durumu beyan
eden feragatname dilekgesi alinacaktir.
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(c) Muizik Yetenegi ve Mizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina iligskin uygulama kriterleri
TABLO-4'dedir.

(9) Ug Boyutlu Goriis Testi (Ankara)

) Harita Mihendisi Sinifina basvuracak adaylar bilahare belirlenecek sinav merkezinde
Uc¢ Boyutlu Goris Testine katilacaklardir.

(10) Saglik Muayenesi:

(a) Miilakat Sinavlarinda basarili olan adaylar, 11 Kasim 2016 tarihli ve 29885
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Turk Silahl Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sabhil
Guvenlik Komutanhgi Saglik Yetenedi Yonetmeliginde” belirtilen, Saglik Bakanhdinca belirlenmis
olan Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluglarindan yaptiklari Kuvvet ve sinif
tercihlerine istinaden “EK-D Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi
(1) No’lu Degerlendirme Siitununa Gére Muvazzaf Subay Olur” (Muharip Sinif igin
Dizenlenen), “EK-D Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2)
No’lu Degerlendirme Siitununa Gére Muvazzaf Subay Olur” (Yardimci Sinif icin Diizenlenen),
“SAT/ISAS/T’inci Sinif Dalgi¢ Olur”’(Deniz Piyade Sinifi adaylar igin) ve Deniz (Denizalti) Sinifi
adaylar “Denizaltici Olur” kararli saglk raporunu almak amaciyla, yetkili saglk kuruluglarina sevk
edilecektir.

(b) Saghk kurulusu tarafindan diizenlenen 6n bildirim raporunuzun karar hanesinde
belirtilen ifadeleri ve bilgilerinizi kontrol etmeniz oldukga énem arz etmektedir. Hatali veya uygun
olmayan karara haiz saglik raporu olan adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miracaat ederek
dizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz icin saglik kuruluslari tarafindan herhangi bir
Ucret veya katki payi alinmayacaktir.

(c) Tercih ettiginiz Saghk Bakanliginca belirlenmis olan Turk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanh@i saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslarina adiniza diuzenlenmis olan hastane sevk belgesi ve nifus cuzdan fotokopiniz ile
birlikte, Ankara ili i¢ci sevklerde en ge¢ 3 ig glinu, Ankara disindaki illere sevklerde en geg¢ 5 is
glini icinde bagvurmaniz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil glinleri is gina olarak
kabul edilmemektedir.

(¢) Hastane sevk belgelerinin gecerlilik suresi igerisinde hastaneye bagvuru
yapmayan ve sevk belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren
adaylara yeni bir sevk belgesi verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini emniyet
teskilatindan, jandarmadan veya mahalle muhtarindan alacaklar tutanakla belgelendirenlere bir
defaya mahsus olmak Uzere MSB Per.Tem.D.Bsk.ld1 tarafindan hastane sevk belgesi
verilebilecektir. Aday aldigi tutanak ile MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina tekrar sahsen basvurarak sevk
yazisini yenileyebilecektir.

(d) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik Kurulu
Karari Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu
raporlarinin sevk belgesinde talep edilen sekilde dizenlenmemesinden, MSB Personel Temin
Dairesi Bagkanligina en ge¢ 45 gun igerisinde ulastirilmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli
Savunma Bakanligi sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlari hastane tarafindan MSB’ye
gonderilecektir. Adaylarin elden getirdigi saglik raporlann velveya suretleri kabul
edilmeyecektir. Saglk kurulu raporu icin gerekli tim poliklinik muayenelerinin yaptiriimasi
hususunda sorumluluk adaya aittir. Eksik poliklinik muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin saghk
raporlari, kurul karari olsa dahi kabul edilmeyecektir. Saghk kurulu raporu i¢in saghk muayeneleri
tamamlanmadan hastanenin terk edilmesi durumunda adayin saglik kurulu raporunun olmadigi
kabul edilecektir.
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(e) Yetkili saghk kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren g is
giinii icinde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; itiraz dilekcesi o yerin il
Saglhik Mudurlugiince ilk raporun tasdikli bir 6rnegdi ile birlikte en yakin Engelli Saglik Kurulu
Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluglarina sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor kararlari ayni
olursa karar kesinlik kazanacaktir. Celiski halinde hasta il Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi bir
hakem hastaneye gdnderilecektir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesin olacaktir.
itiraz islemleri 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Yatakll Tedavi Kurumlari isletme Ydnetmeligi ve Saglik Bakanli§i Saglik Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslarda belirtilen hukimlere gore yuratulecektir.

(f) Saglik durumu ve saglik raporuyla ilgili herhangi bir tereddit olugmasi durumunda,
yerlestiriimis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir saghk kurulu
raporu dizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar sevk edilme
durumunda 6nceki saglik kurulu raporu isleme alinmayacak, islemler yeni sadlik kurulu raporuna
gore yuratilecektir.

(g) Tarafiniza saglik islemleri ile ilgili yazili tebligat yapilmayacaktir. Saglikla ilgili
adaylik islemlerinizi https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden takip edebilirsiniz.

(11) Guvenlik Sorugsturmasi ve Arsiv Arastirmasi:
(a) Milakat sinavinda basarili olan adaylar, se¢cim agsamalari bolgesini terk etmeden
yaninda getirdikleri bir adet givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina esas formunu (TABLO-
10’dadir) elden gorevli personele teslim edeceklerdir.

(b) Secim asamalarini bagari ile tamamlayan adaylar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluglari aracigi ile arsiv arastirmasi ve resmi guvenlik sorusturmasi yapilacaktir.

(c) Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucunda stipheli ya da sakincali
halleri bulunan adaylar kabul edilmeyecektir.

(¢) Adaylar kabul edilmig, 6grenime baslamis olsalar dahi Guvenlik Sorugturmasi ve
Arsiv Arastirmasi sonucunda supheli ya da sakincali halleri bulunanlarin iligigi kesilir.

(d) Gulvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi icin adaylarin Adrese Dayali Nifus
Kayit Sisteminde kayith adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle; halen ikamet edilen giincel adres
bilgileri, il/ilge nufus madurliklerince kullanilan Adrese Dayali Nifus Kayit Sisteminde kayith
olmaldir.
e. Sec¢im Asamasi Sinavlarina Gelirken Yaninizda Neler Getireceksiniz?

(1) Sinav Gagri Belgesi

Aday, internetten alinan 2'nci Sec¢im Asamasi Sinav gagri belgesini (barkotlu)
yaninda getirecektir.

(2) Nifus cuzdani fotokopisi / TC Kimlik Karti fotokopisi,

Aday kendisine ait nufus cuzdaninin/TC Kimlik Kartinin bir adet fotokopisini
beraberinde getirecektir. Nifus ciizdaninin asli se¢gim asamalarinda adayin Gzerinde bulunacaktir.

(3) Askeri kimlik fotokopisi,
Halen askerlik yapan/askerde olan aday, kendisine ait askeri kimlik kartinin bir adet

fotokopisini beraberinde getirecektir. Askeri kimlik kartinin asli se¢im asamalarinda adayin
Uzerinde bulunacaktir.
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(4) Lisans/Yuksek Lisans/Uzmanlik (uzman tabipler igin) diplomasi/mezuniyet
belgesi,

Aday Mezun oldugu en az dort yil sureli fakilte/yiksekokula, ylksek lisansa ve/veya
tipta uzmanhga ait diploma veya mezuniyet belgesinin aslini ve bir adet fotokopisini (e-devletten
alinan belge) (fakulte/yliksekokulun yetkili makamlarinca onayli érnegi de kabul edilir) yanlarinda
getirecektir.

(5) Denklik belgesi,

Ogrenimlerini yurt disinda bitirenler icin Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis denklik belgesinin ash (Adayin yaninda olacaktir.) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(6) Terhis Belgesi (Askerlik hizmetini bitirenler igin),

Terhis belgesinin asli ve bir adet fotokopisi veya Askerlik Subelerinden onayli sureti
getirilecektir. (onaysiz fotokopi kabul edilmez.). E-devlet'ten alinan terhis belgeleri kabul
edilmeyecektir.

(7) Askerlik Durum Belgesi,

Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar igin, son bir ay igerisinde alinmis askerlik
durum belgesinin ash (Adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(8) Sehit/gazi kendisi, anne, baba, es ve gocuklarina ait ilgili kurumdan (Kuvvet
K.iklar/ J.Gn.K.hgi, Sahil Giivenlik K.hgi/ SGK/ Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligindan) alinmig onayli belgenin ash (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi
getirilecektir.

(9) Adii sicil kaydi,

ADLI SICIL KAYDI olan adaylar konu ile ilgili adli evraklarinin aslini ve bir adet
fotokopisini (Mahkeme karari, iddianame ve sonuglandiysa kesinlesme serhi) yaninda
getireceklerdir.

(10) Nitelik Belgesi (TABLO 5-6 ve 7),

(a) Halen silahaltinda olan 1076 sayili Yedek Subay ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsamindaki yedek subaylar, kisa dénem erbaglar ile 1111 sayili Askerlik Kanunu
kapsaminda askerlik hizmetini yaparken en az doért yil ve daha fazla sureli fakilte/ylksekokul
bitirenler hakkinda birlik komutanliklarinca bu kilavuzda belirtilen nitelik belgeleri tanzim edilecektir.

(b) Nitelik belgesi kontrol formuna uygun doldurulacak ve kapal, muahdrlid zarf
icerisinde olacaktir. Agik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. ikinci segim
asamasi sinav tarihleri, dagitim iznine denk gelen adaylar ile halen egitim birliginde olan adaylar,
nitelik belgelerini egitim birliginden alacaklardir.

(11) KPSS Lisans Puani Belgesi,

Tdm adaylar Gegerli Kamu Personeli Segme Sinavindan “KPSSP3 Lisans Puani
asgari 60 olan” (ingilizce 6gretmenligi icin ayrica KPSSP121 Puani en az 70 olan, Beden Egitimi
Ogretmenligi icin ayrica KPSSP10 Lisans puanindan en az 70 alanlar, Aimanca Ogretmenligi
icin ayrica KPSSP120 Lisans puanindan en az 70 alanlar) sinav sonug belgesini getireceklerdir.
Basvurmadan 6nce Sinav Sonug¢ Belgelerinin uygunlugunun e-devlet’in ilgili sayfasindan kontrol
edilmesi adaylarin sorumlulugudur.

(12) Adaylarin secim asamalarina gelirken e-devlet sifreleri mevcut olacaktir.
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(13) Fiziki Yeterlilik Testine katlmak Uzere adayin spor yapabilecegine dair ornegi
TABLO-8’de bulunan Tek Hekim Raporu ve 6rnegi TABLO-9da bulunan “Muvafakatname”
belgesi getirilecektir.

(14)Bir adet glivenlik sorusturmasi ve arsiv aragstirmasina esas form,

Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu TABLO-10’dadir. (Bilgisayar
ortaminda doldurulacak ve adaylar tarafindan yanlarinda getirilecek ancak dosyalarina
takilmayacaktir.)

(15) Genel Kdaltir Sinavina girecek adaylar ayrica yanlarinda tikenmez kalem
(Murekkepli kalem olmayacak), kursun kalem, silgi, fiziki yeterlilik degerlendirme testi icin tim
adaylar esofman, sort ve spor ayakkabisi getireceklerdir.

(16) Evrak kontrol asamasinda adaylara ait belgeler, kontroli muteakip adaya iade
edilecek, tim secim asamalarinda adayin yaninda bulunacaktir. Adaylar diploma, sertifika vb.
belgelerinin asillarini da yanlarinda getireceklerdir.

(17) Adaylar fiziki yeterlilik testi ile mulakata gelirken getirecekleri belgeleri yukarida
belirtilen sira ile [(1) maddesi Ustte olacak sekilde] seffaf kapakli mavi dosyaya takili olarak
getireceklerdir. Belgeler seffaf posetlere (Naylon féye) konulmayacaktir.

(18) istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolay! sinava alinmayacak
ve islemleri iptal edilecektir.

f. Aday Basar Siralarinin Belirlenmesi ve Siniflandirma Nasil Yapilacaktir?
(1) Degerlendirme:

(@) Asagida belirtilen siniflar haric olmak tzere Aday Degerlendirme Puani (ADP);
KPSS puaninin %55'i, Fiziki Yeterlilik Testinin %15’i ve Miilakat Sinavinin %30’unun
toplanmasiyla hesaplanacaktir.

(b) Bando sinifi igin ADP; Mesleki Uygulama Sinav Puaninin %60’inin Milakat
Sinavinin %30°’unun, Fiziki Yeterlilik Testinin %5’inin, Genel Kiiltiir Sinav Puaninin %5’inin
toplanmasiyla hesaplanacaktir.

(c) Deniz Piyade sinifi ve Beden Egitimi Ogretmenligi icin ADP; KPSS puaninin
%30’unun, Fiziki Yeterlilik Testinin %40’ 1nin, Milakat Sinavinin %30’'unun toplanmasiyla
hesaplanacaktir.

(¢) Pratisyen Tabip, Dis Hekimi, Eczaci, Uzman Tabip (Goglis Hst.,Anestezi,
Acil Tip) siniflan igcin ADP; Genel Kiiltiir Sinav Puaninin %55’i, Fiziki Yeterlilik Testinin %15’
ve Milakat Sinavinin %30’unun toplanmasiyla hesaplanacaktir.

(d) Giris kosullarini tasiyan sehit, malul gazi ve muharip gaziler ile anne, baba, es
ve gocuklari, basvuru kilavuzunda belirtilen sartlari tagsimak ve sinav/segim asamalarinda basarih
olmak sartiyla sehit, malul gazi ile muharip gazi kontenjani déahilinde degerlendirilecek, bu
adaylar arasinda yapilacak basari siralamasina goére ilgili Kuvvet Komutanhgina ait toplam
kontenjanin yiuzde besine kadari temin edilecektir. Sehit, malul gazi ile muharip gazi
kontenjanina giremeyen adaylar diger adaylarin basar siralamasina dahil edilecektir.
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(2) Kuvvet Komutanhgina Yerlestirme ve Siniflandirma:
(@) Sinav asamalarindaki basari durumuna gore;

() Aday degerlendirme puanlarina gore genel ve tercih ettigi sinif bazinda
basari siralamalari olusturulacak,

(I) Gegerli durumdaki (basvuruda tercih ettigi siniflardan sinav agamalari
sonucunda sartlarini karsiladigi siniflar) sinif tercihlerinin neler oldugu ile genel ve gecerli tercih
sinifindaki basari sirasi ilan edilecek, asil ve yedek seklinde belirleme yapilmayacak,

(I Birden fazla Kuvvet Komutanhgi tercihi olan adaylar birden fazla Kuvvet
Komutanliginda kayit sirasi geldiginde kendi istedigi Kuvvet Komutanligina kayit yaptirabilecek, bir
Kuvvet Komutanligina kaydi yapilan adayin diger Kuvvet Komutanligi tercihleri iptal edilecek,

(V) Adaylarin kayit yaptirdigi Kuvvet Komutanhgi icinde siniflandirmada sinif
tercihi 6ncelikleri ve tercih ettigi siniflardaki basari siralamasi esas alinacak,

(aa) Oncelikle, gecerli sinif tercihine/tercihlerinden birine o sinif/siniflardaki
basari siralamasina ve tercih 6nceligine gore siniflandirma yapilacak,

(bb) Sinif tercihlerine siniflandirma  mimkidn olmadigi taktirde (sinav
asamalari sonucunda basvuruda tercih ettigi siniflarin higbirinin sartlarini karsilayamaz durumda
olma veya basari sirasi nedeniyle daha 6nce siniflandirilan adaylar nedeniyle tercih ettigi sinif
kontenjanlarinin timunin dolmasi nedeniyle) “idare tasarrufu” tercih durumu dikkate alinacak,

(cc) “idare tasarrufu” tercihi varsa kaynak lisans programi da dikkate alinarak
yapilacak degerlendirmeye gore idare tarafindan uygun gérilen sinifa siniflandirilacak,

(cc) Basari siralamasinda 6nde olan adayin yukarida belirtilen sekilde
mdmkin olan siniflandirmasi yapilmadan sonraki adayin siniflandirma iglemine gecilmeyecek,
boylelikle basari siralamasi esasi uygulanmis olacak,

(b) Siniflandirmasi yapilan adaylar Kuvvet Komutanhdi tarafindan planlanacak
egitimlere cagrilacaktir.

g. Aday Bilgilendirme ve ilanlar Nasil Yapilacaktir?
Tum duyurular https://personeltemin.msb.gov.tr adresinden yayinlanacak, gerektiginde

bilgilendirmeler kisa mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince
internet adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme basvurularina iglem yapilmayacaktir.

4. UYARILAR

a. Adaylar bagvuru sartlarinin tamamina uygun olmak zorundadirlar. Uygun olmadigi temin
faaliyetlerinin (egitim dahil) herhangi bir asamasinda tespit edilenlerin adayligi sonlandirilacaktir.

b. Basvuruda doldurulmasi gereken butin bélumler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

c. Tum tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayinlanacagindan ve
gerektiginde kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan adaylarin sinav agamalarini
muteakip https://personeltemin.msb.gov.tr adresini takip etmeleri ve GSM telefon numaralarini
tam ve eksiksiz olarak doldurmalari ve gerektiginde guncellemeleri gerekmektedir.

¢. Basvuru ekraninda adaylarin doldurduklari bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda
dogabilecek hukuki mieyyidelerden adaylar sorumludur.
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d. Verilen bilgilerin eksik ve hatal oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmis kabul
edilecek ve iglemleri sonlandirilacaktir.

e. Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisini alip saklayiniz.

f.  Basvurular idarenin uygun gérecegi bir tarihte sonlandirilabilecektir.

g. Basvuruda bulunan adaylarin se¢im asamasi sinavlarina c¢agrilmasi; aday basvuru
miktarina gore idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde

yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini sdrekli takip etmeleri
gerekmektedir.

TUM SINAV ASAMALARINDA BASARILAR DiLERIz!
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5.

TABLOLAR:

5.1. TABLO 1: K.K.K.LIGI MUVAZZAF SUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN LISANS BOLUMLERI

S.No

Cinsiyet

Erkek

Erkek
/Kadin

Erkek

Muvazzaf

Alim Tiiri

Muharip Siniflar

Yardimci Siniflar

Diger

Miihendis

Ogretmen

Saglk

Fakiilte,
Yiiksekokul ve
Bolimleri

Piyade

ITank

Topgu

Hv.Svn.
istihkam

Muhabere

Ulastirma

Maliye
Personel
ikmal

Mihimmat

Bakim

Bando

Bilgisayar

Enduistri

Makine

Tekstil

Fizik

Elektrik
Elektronik

Metalurji

Harita

Kimya
Ingaat

Ucak

|Arapca

IAlmanca

Beden Egitimi

Bosnakca

Bulgarca

ICince

Elektrik

Elektronik

Ermenice

Fransizca

Farsca

Felsefe
Hukuk
ispanyolca
isletme
istatistik
ingilizce

Kimya

Kiitiiphane

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Rusca

ISosyoloji

IYunanca

(Giirciice

[Tabip Pratisyen , Acil Tip , Anestezi ve Reanim. Genel

ICerrahi , Ortopedi ve Travm.

Eczaci

\Veteriner [Pratisyen Besin Hijyen ve Teknolojileri

Dis Tabibi
ISaghk

En az 4 Yil Siireli
Fakiilte ve
Yiiksek
Okullarin Tiim

Lisans i

x

x

x

x

Alman Dili ve
Edebiyat

Almanca
Ogretmenligi

Almanca
Miitercim
Tercimanhk

Amerikan Dili ve
Edebiyati

Amerikan Kiltlrd
ve Edebiyati

Arap Dili ve
Edebiyati

Arapca
Ogretmenligi

Arapga Mutercim-
Tercumanhk

10.

Arnavut Dili ve
Edebiyati

11.

Avrupa Birligi
lligkileri

12.

Bankacilik

13.

Bankacilik ve
Finans

14.

Bankacilik ve
Sigortacilik

15.

Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi
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S.No

Alim Tiiri

Muharip Siniflar

Yardimci Siniflar

Diger

Miihendis

Ogretmen

Saghik

Fakiilte,
Yiiksekokul ve
Boliimleri

istihkam

Muhabere

Ulastirma

Maliye

Personel

ikmal

Mihimmat

Bakim

Bando

Bilgisayar

Enduistri

Makine

Tekstil

Fizik

Elektrik
Elektronik

Metalurji

Harita

Kimya
ingaat

Ucak

|lArapca

IAlmanca

Beden Egitimi

Bosnakca
Bulgarca
Cince
Elektrik

Elektronik

Ermenice

Fransizca

Farsca

Felsefe
Hukuk
ispanyolca

isletme

istatistik

ingilizce

Kimya

IRehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Rusca

ISosyoloji

'Yunanca

Giirciice
[Tabip F

, Acil Tip , Anestezi ve Reanim. Genel

Cerrahi , Ortopedi ve Travm.

[Eczaci

/eteriner [Pratisyen Besin Hijyen ve Teknoloj

Dis Tabibi
Saghk

16.

Bilgi ve Belge
Yonetimi

x [Kiitiiphane

17.

Bilgi Teknolojileri

x

18.

Bilgisayar
Bilimleri

x | x| x [Piyade

x | x| x [Tank
x | x| x [Topgu
x | x| x [Hv.Svn.

19.

Bilgisayar
Bilimleri ve
Miihendisligi

x

x
x
x

20.

Bilgisayar
Donanimi ve
Teknolojisi

21.

Bilgisayar
Miihendisligi

22.

Bilgisayar
Sistemleri
Ogretmenligi

23.

Bilgisayar
Sistemleri ve
Adlar

24.

Bilgisayar
Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri

25.

Bilgisayar ve
Enformasyon
Sistemleri

26.

Bilgisayar ve
Kontrol
Ogretmenligi

27.

Bilgisayar ve
Ogretim

Teknolojileri
Ogretmenligi

28.

Bilgisayar ve
Yazilim
Mihendisligi

28,

Bilgisayar-
Enformatik

30.

Bilisim Sistemleri
Miihendisligi

31.

Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri
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Biyoenformatik ve
32. Genetik X[ XXX
Bosnak Dili ve
33 | Edebiyat HRRIE ®
Bulgar Dili ve
34. Edebiyati XXX X
35. | Cografya X[ X|X
36, | Godrafya x| x| x
Ogretmenligi
(Cagdas) Yunan
37| Dili ve Edebiyat R
Calisma
38. | Ekonomisi ve XXX X
Endustri lligkileri
39. | Geviribilim X | X|[X
Cevre
40| Miihendisligi XXX
Cin Dili ve
i Edebiyati RPR % %
4. Cmchutermm x| x| x X
Tercumanhk
43, Demg I§Igtme0|llg| x| x| x
ve Yonetimi
Dijital Oyun
44. Tasarimi XXX
Dis Hekimligi
45| Fakiiltesi X|x|x
Eczacilik
46 | Fakiltesi x| XX
47. | Ekonomi X[ X|X X
48, | Ekonomive x| x| x X
Finans
Elektrik
49| Mithendisligi PR X %
s0. | Blektik x| x| x X
Ogretmenligi
Elektrik-Elektronik
5L | Mihendisligi x| | # x| & %
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Alim Tiiri

Muharip Siniflar

Yardimci Siniflar

Diger

Miihendis

Ogretmen

Saghik

Fakiilte,
Yiiksekokul ve
Bolimleri

istihkam

Ulastirma

Maliye

Personel

ikmal

Bando

Bilgisayar

Enduistri

Makine

Tekstil

Fizik

Elektrik

Metalurji

Harita

Kimya
ingaat

Ucak

|lArapca

IAlmanca

Beden Egitimi

Bosnakca
Bulgarca
Cince
Elektrik

Elektronik

Ermenice

Fransizca

Farsca

Felsefe
Hukuk
ispanyolca

isletme

istatistik

ingilizce

Kimya

Kiitiiphane

IRehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Rusca

ISosyoloji

'Yunanca

Giirciice
[Tabip F

, Acil Tip , Anestezi ve Reanim. Genel

Cerrahi , Ortopedi ve Travm.

[Eczaci

/eteriner [Pratisyen Besin Hijyen ve Teknolojileri

Dis Tabibi
Saghk

52.

Elektronik
Muhendisligi

x |Piyade

x [Tank
x [Topgu
x [Hv.Svn.

< [Muhabere

x [Miihimmat

x [Bakim

x [Elektronik

53.

Elektronik
Ogretmenligi

x

x
x
x

x

x

54.

Elektronik ve
Bilgisayar
Ogretmenligi

x

x

55.

Elektronik ve
Haberlesme
Muhendisligi

56.

Elektronik ve
I:Iaberlesme
Ogretmenligi

57.

Endustri
Muhendisligi

58.

Endustri
Sistemleri
Muhendisligi

59

Endustri Urtnleri
Tasarimi

60.

Endustri ve
Sistem
Muhendisligi

61.

Endustriyel
Tasarim

62.

Enddstriyel
Tasarim
Mihendisligi

63.

Enerji Sistemleri
Miihendisligi

64.

Enformasyon
Teknolojileri

65.

Ermeni Dili ve
Edebiyati

66.

Eski Yunan Dili ve
Edebiyati

67.

Fars Dili ve
Edebiyati

68.

Felsefe
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zg, | EEEER G X | x| x|x X
Ogretmenligi
70, | FenBilgisi x| x| x| x
Ogretmenligi
Finans
1| Matematigi X | X
72. | Fizik X[ X[ X]|X X
73. | Fizik Muhendisligi | X | X | X [ X X X
74. | Fizik Ogretmenligi | X | X | X | X X
Fizyoterapi ve
e Rehabilitasyon SRR
Fransiz Dili ve
76. Edebiyati X[ X[ X[X X
77. Ifrvansacam x| x| x| x X
Ogdretmenligi
Farsga Mutercim-
78 Tercumanhk XX XX X
Fransizca
79. | Matercim X | X[ X]|X X
Tercimanhk
Geomatik
80| Mihendisligi X x| x| x X
81. | Girisimcilik X[ X[ X]|X
Gurcu Dili ve
82. Edebiyati XX x| X X
83. | Halkla lligkiler X[ X[ X]|X X
Halkla lligkiler ve
84. Reklamcilik XX x| X X
Halkla lliskiler ve
& Tanitim ol el Bl BS %
Harita
86. | Mihendisligi X x| x| x X
87. Havamth_Iz;}dnk x| x| x| x X X | x
ve Elektronigi
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Havacilik
88. | Mihendisligi XXX X
Havacilik ve Uzay
89| Mihendisligi ol -
90. | Havacilik Yonetim | X | X | X | X
91. Hukuk X | X[ X]|X X | X X
ibrani Dili ve
92. | Edebiyati XX XX
93. | Iktisat X[ X|X]|X X[ x| X
lletisim (ve)
94. Tasarimi XX XX X
95. | lletisim Sanatlari | X | X [ X | X X
6. lletisim Tasarimi x| x| x| x X
ve Medya
lletisim Tasarimi
97| ve Yonetimi o R %
lIkdégretim
98. | Matematik X[ X[ X]|X
Ogretmenligi
imalat
99| Miihendisligi SRR A R (R X
100. | Ingiliz Dil Bilimi X[ X[ X[X X
Ingiliz Dili ve
1011 Edebiyat SR R 2
ingiliz Dili ve
102. | Karsilagtirmali X | X[ X]|X
Edebiyat
103, | Ingiizce x| x| x|x X
Ogretmenligi
104. Ingilizce“Mthercim x| x| x| x X
ve Terclimanlik
Insan Kaynaklari
105 | Yénetimi A s
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106, | Insanve Toplum | | o |y | X
Bilimleri
Ingaat
107- | Miihendisligi ol R s
ispanyol Dili ve
108. Edebiyat XXX X X
109. | Istatistik X | X[ X]|X X X
110. | Isletme X[ X|[X]|X X[ X[X]|X]|X]|X X
isletme
111. Enformatigi X[X[X[X X[X[X[X X
112, | lsletme x| x| x| x x| x| x| x]|x|x X
Mihendisligi
113. | Isletme-Ekonomi | X [ X [ X | X X[ X[ X]|Xx
italyan Dili ve
114. Edebiyat X[ XXX
Japon Dili ve
115. | Edebiyat o R R
116. | Japonca X | x|x]|x
Ogretmenligi
Jeodezi ve
117. | Fotogrametri X[ X[ X]|X]|X X
Miihendisligi
Jeofizik
118 | Mihendisligi XXX XX
119. | Kamu Yonetimi X | X[ X]|X X[ X|X
120. | Kimya x| x| x|x X
Kimya
121 | Mihendisligi XXX % X
Kimya
122. | Mihendisligi ve X[ X[ X]|X X X
Uygulamali Kimya
Kimya
123-| Bgretmenligi o R X
Kimya ve Sire¢
124. | Mihendisligi XXX X
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Kimya-Biyoloji
125 | Mihendislig SRR X
Kontrol ve
126. | Otomasyon X | X | X|X
Miihendisligi
Kore Dili ve
127. | Egebiyat R
Latin Dili ve
128. | Edebiyati XXX
Leh Dili ve
12, Edebiyati R
130. | Lojistik X | X | X]|X
131. | Lojistik Yonetimi X[ X|X
Maden
132 | Miihendisligi XXX
133. | Makine X[ X[ X]|X
Makine
134 | Mihendisligi XX XX
Makine ve imalat
135. | Miihendisligi X
136. | Maliye
Malzeme Bilimi ve
137. | Nanoteknoloji X | X|X
Miihendisligi
138. | Matematik XXX
Matematik
139 | Mihendisligi PR %
140, | Matematik x| x| x
Ogretmenligi
Matematik ve
141. | Bilgisayar X[ X|X
Bilimleri
142. M_atgmatlk- x| x| x
Bilgisayar
Medya ve letisim
e Sistemleri ol RS R
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Alim Tiiri

Muharip Siniflar

Yardimci Siniflar

Diger

Miihendis

Ogretmen

Saghik

Fakiilte,
Yiiksekokul ve
Boliimleri

istihkam

Muhabere

Maliye

Personel

ikmal

Bando

Bilgisayar

Enduistri

Makine

Tekstil

Fizik

Elektrik
Elektronik

Metalurji

Harita

Kimya
ingaat

Ucak

|lArapca

IAlmanca

Beden Egitimi

Bosnakca

Bulgarca

Cince

Elektrik

Elektronik

Ermenice

Fransizca

Farsca

Felsefe
Hukuk
ispanyolca

isletme

istatistik

ingilizce

Kimya

Kiitiiphane

IRehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Rusca

ISosyoloji

'Yunanca

Giirciice
[Tabip F

, Acil Tip , Anestezi ve Reanim. Genel

Cerrahi , Ortopedi ve Travm.

[Eczaci

/eteriner [Pratisyen Besin Hijyen ve Teknoloj

Dis Tabibi
Saghk

144.

Mekatronik
Miihendisligi

x |Piyade

x [Tank
x [Topgu
x [Hv.Svn.

x [Ulagtirma

x [Miihimmat

x [Bakim

145.

Mekatronik
Sistemler
Muhendisligi

x

x
x
x

146.

Metalurji ve
Malzeme
Muhendisligi

147.

Mimarlik

148.

Motor
Ogretmenligi

149.

Muhasebe

150.

Muhasebe Bilgi
Sistemleri

151.

Muhasebe ve
Denetim

152.

Muhasebe ve
Finans Yénetimi

153.

Muhasebe ve
Finansman
Ogretmenligi

154.

Mtercim-
Tercimanhk
(Almanca)

155.

Miitercim-
Tercumanhk
(Bulgarca)

Miitercim-
Tercimanhk

(Cince)

157.

Mtercim-
Terciimanlik
(Fransizca)

158.

Mitercim-
Terclimanlik
(Ingilizce)

159.

Mutercim-
Terciimanlik
(ingilizce,
Fransizca,
Tirkge)
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Muharip Siniflar

Yardimci Siniflar

Diger

Miihendis

Ogretmen

Saghik

Fakiilte,
Yiiksekokul ve
Boliimleri

Piyade

istihkam

Muhabere

Ulastirma

Maliye

Personel

ikmal

Mihimmat

Bakim

Bando

Bilgisayar

Enduistri

Makine

Tekstil

Fizik

Elektrik
Elektronik

Metalurji

Harita

Kimya
ingaat

Ucak

|lArapca

IAlmanca

Beden Egitimi

Bosnakca
Bulgarca
Cince
Elektrik

Elektronik

Ermenice

Fransizca

Farsca

Felsefe
Hukuk
ispanyolca

isletme

istatistik

ingilizce

Kimya

Kiitiiphane

IRehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

ISosyoloji

'Yunanca

Giirciice
[Tabip F

, Acil Tip , Anestezi ve Reanim. Genel

Cerrahi , Ortopedi ve Travm.

[Eczaci

/eteriner [Pratisyen Besin Hijyen ve Teknoloj

Dis Tabibi
Saghk

160.

Miitercim-
Tercimanhk
(Rusca)

x

x [Topgu
x [Hv.Svn.

x [Tank

x |Rusga

161.

Mtercim-
Tercimanhk
(Turkge-Rusca)

162.

Okul Oncesi
Ogretmenligi

163.

Otomotiv
Muhendisligi

x

x
x
x

164.

Ozel Egitim
Ogretmenligi

165.

Pilotaj

166.

Polonya Dili ve
Kultird

167.

Psikoloji

X| X [X]| X

X| X [X]| X
X| X [X]| X
X| X [X]| X

168.

Psikolojik
Danismanlik ve
Rehberlik

169.

Psikolojik
Danigmanlik ve
Rehberlik
Ogretmenligi

170.

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik

171.

Rus Dili ve
Edebiyati

172.

Rus Dili ve
Edebiyati
Ogretmenligi

173.

Rusca Dil
Ogretmenligi

174.

Saglik idaresi

175.

Saghk Kurumlari
Isletmeciligi

176.

Saglik Kurumlari
Yoneticiligi

177.

Saglk Yonetimi
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Sermaye
17g, | Piyasalar x| x| x| x X
Denetim ve
Derecelendirme
Sermaye
179. | Piyasalari ve X[ X[ X]|X X
Portféy Yonetimi
180. | Sermaye Piyasasi | X | X | X | X X
181. | Sinif Ogretmenligi | X | X | X | X
182. | Sigortacilik X[ X[ X]|X X
Sigortacilik ve
QB Aktiierya Bilimleri RPR PR % %
Sigortacilik ve
184- | Risk Yonetimi XX x| x X
Sistem
185. Mithendisligi X | X[ X]|X X X[X|[X][|X
Sivil Hava
186. | Ulastirma X | X[ X]|X X X
Isletmeciligi
187. | Siyaset Bilimi X[ X[ X]|X
188, | ShvasetBilimive | | o |y |y X X
Kamu Yonetimi
Siyaset Bilimi ve
189. | Uluslararasi X | X[ X]|X X X
lligkiler
100, | Sosyal Bilgiler x| x| x|x
Ogretmenligi
Sosyal ve Siyasal
191\ Bilimler RS %
192. | Sosyoloji XX | X]|X X X
193. | Tarih X[ X[ X]|X
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104, | T80 x| x| x|x
Ogretmenligi
Tekstil
195- | Mahendisligi -
Telekomiinikasyo
196. | n Mihendisligi
197 Telekomiinikasyo
" | n Ogretmenligi
198. | Tip Fakiiltesi
199. | Tip Miihendisligi
Turk Dili ve
200. Edebiyat
Tirk Dili ve
201. | Edebiyat
Ogretmenligi
Turkge
202 Ogretmenligi
Ucak Elektrik-
2R Elektronik
Ucak Goévde-
204. Motor Bakim
Ugak
205. | Miiihendisligi
Ucak ve Uzay
206 | Mihendisligi
Ukrayna Dili ve
207. | Egebiyat
Ulastirma
208. | Miiihendisligi
Ulastirma ve
2091 | ojistik
210. U_Iuslarar33|
Finans
Uluslararasi
211. | Finans ve
Bankacilik
212, Uluslararasi

Girigimcilik




S.No

Alim Tiiri

Muharip Siniflar

Yardimci Siniflar

Diger

Miihendis

Ogretmen

Saghik

Fakiilte,
Yiiksekokul ve
Boliimleri

Piyade

istihkam

Muhabere

Ulastirma

Personel

ikmal

Mihimmat

Bakim

Bando

Bilgisayar

Enduistri

Makine

ITekstil

Fizik

Elektrik
Elektronik

Metalurji

Harita

Kimya
ingaat

Ucak

|Arapca

IAlmanca

Beden Egitimi

Bosnakca
Bulgarca
Cince
Elektrik

Elektronik

Ermenice

Fransizca

Farsca

Felsefe
Hukuk

ispanyolca

isletme

istatistik

ingilizce

Kimya

Kiitiiphane

IRehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Rusca

ISosyoloji

'Yunanca

Giirciice
[Tabip F

, Acil Tip , Anestezi ve Reanim. Genel

Cerrahi , Ortopedi ve Travm.

[Eczaci

/eteriner [Pratisyen Besin Hijyen ve Teknolojileri

Dis Tabibi
Saghk

213.

Uluslararasi
Iktisat, Isletme
Programlari

x

x [Tank

x [Topgu

> [Hv.Svn.

x [Maliye

214.

Uluslararasi
lligkiler

x

215.

Uluslararasi
Isletme

216.

Uluslararasi
Isletme Yoénetimi

217.

Uluslararasi
Isletmecilik

218.

Uluslararasi
Isletmecilik ve
Ticaret

219.

Uluslararasi
Lojistik

220.

Uluslararasi
Lojistik ve
Tasimacilik

221.

Uluslararasi
Lojistik Yonetimi

222,

Uluslararasi
Ticaret

223.

Uluslararasi
Ticaret ve Finans

224.

Uluslararasi
Ticaret ve
Isletmecilik

225.

Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik

226.

Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik
Yonetimi

227.

Urdu Dili ve
Edebiyati

228.

Uygulamali
Matematik
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S.No

Alim Tiiri

Muharip Siniflar

Yardimci Siniflar

Diger

Miihendis

Ogretmen

Saghik

Fakiilte,
Yiiksekokul ve
Boliimleri

Piyade

istihkam

Ulastirma

Maliye

Personel

ikmal

Mihimmat

Bakim

Bando

Bilgisayar

Enduistri

Makine

ITekstil

Fizik

Elektrik
Elektronik

Metalurji

Harita

Kimya
ingaat

Ucak

|Arapca

IAlmanca

Beden Egitimi

Bosnakca
Bulgarca
Cince
Elektrik

Elektronik

IRehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Ermenice
Fransizca
Farsca
Felsefe
Hukuk
ispanyolca
isletme
istatistik
ingilizce
Kimya
Kiitiiphane
Rusca
ISosyoloji

'Yunanca

Giirciice
[Tabip F

, Acil Tip , Anestezi ve Reanim. Genel

Cerrahi , Ortopedi ve Travm.

[Eczaci

/eteriner [Pratisyen Besin Hijyen ve Teknoloj

Dis Tabibi

Saghk

229.

Uygulamali
Matematik ve
Bilgisayar

x

x [Tank
X [Topgu
> [Hv.Svn.

x [Muhabere

230.

Uzay
Muhendisligi

x

231.

Veteriner
Fakiltesi

232.

Yazilim
Miihendisligi

233.

Yonetim Bilimleri
Programlari

234,

Yoénetim Bilisim
Sistemleri

235.

Yiiksekogretim
Kurulu
biinyesindeki
Universitelere
bagl Devlet
Konservatuvarlari
ve
Konservatuvarlar
ile Miizik ve
Sahne Sanatlari
Fakdltelerinin
orkestra sefligi
veya
kompozisyon ve
orkestra sefligi
ana sanat/sanat
dallarinin lisans
programlari

* Veteriner sinifina iki personel 6ncelikle Besin Hijyen ve Teknolojisi yiiksek lisans egitim
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TABLO 1 DEVAMI: DZ.K.K.LIGI MUVAZZAF SUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN LISANS BOLUMLERI

- Erkek
S.No Cinsiyet ERKEK ‘Kadm ERKEK
Alim Tiri Muvazzaf
Yardimci Siniflar
Alim Tiri Mubharip Siniflar
Diger Miihendis Ogretmen Saghk
=
<
©
£
o
c
S.No . 3
) =
Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimleri f/() | w
= 2 °|2
213 | 5| €
= (N2 o = >
lo|S| ol § £ 5= o
g1S|s g2 . o = |g| (28| %
3| %|8|S| £ 2|8 . b s X|® e | e ) S x| 8| &35
dl2|e|l&| B|alalo SIS E|x|2| o 5 c| 5| 3| 82|28 w S| S|IE|8| 2|3
S B R e o B B = = - O = el B IV s|lo|ls|8|N|B[=|2|8| S|le|lZ|5|8|8| a|&
sl5 55| 5|E|E12|5|2|2\2|2|5|5|8|5 85|80 223|852 2| 5/ 5(Ei5|2 5|e
oalo|la|ld|la|l2|2|Z|a|lu|ld|u|lm|/o|S|E|o|S|T|<|m|m|E|D|lo|/e| || a|6|lo|c|le[/S5| S|8
1 En az 4 Yil Siireli Fakiilte ve Yiiksek %
Okullarin Tiim Lisans Bolimleri
2 Adli Biligim Mithendisligi X
3 Aktiierya X X
4 Arap Dili Edebiyati X X
5 Arapga Ogretmenligi X X
6 Arapga Miitercim-Terciimanhk X X
7 Alman Dili ve Edebiyati X X
8 Almanca Ogretmenligi X X
9 Almanca Miitercim Terciimanhk X X
10 Amerikan Dili ve Edebiyati X X
11 Beden Egitime ve Spor Ogretmenligi X X
12 Bilgi ve Belge Yonetimi X X
13 Bilgisayar Miihendisligi X X | X X X
14 | Bilgisayar Ogretmenligi X X
15 Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi X X | X X
16 Biligim Sistemleri Miihendisligi X X
17 Biyoloji ve Biyomiihendislik X X
18 Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri X X
19 Cin Dili ve Edebiyati X X
20 Cince Miitercim Terciimanhk X X
Deniz Ulagtirma isletme Miihendisligi
21| (Fak./v0) X XX
22 Dis Hekimligi Fakiiltesi X X
23 Ekonomi X X
24 Ekonomi ve Finans X X
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Yardimci Siniflar

Alim Tiri Muharip Siniflar
Diger Miihendis Ogretmen Saglhk
=
ic
©
£
o
c
©
S.No % a
5 5
Fakiilte, Yiiksekokul ve Bolimleri = = S| &
8| 22| 2
=| @ Lo >
Q| 4| ®| T £ = o = )
T c N @ S § o = 2
S|\ |8 2 = . @ 2 g 12| |-
S| s 2| > B ‘E S| .= by [ %‘ I <« | &5 2 o R T - |2
O|s|2|a| 2|a|a|m sSlals|Z2|lLe| o o sl S| & 8|=|| < i S|l oc|T| & a5
N S T o N T T = O 0 = =t = I = PR I =1 I ) = - Sle|l2|s|8|2| 2|8
5|5(5|5| 5|E|E|E|5|2|2|2|2|5|8|8|2 8|5|8|2|22|8|5(/8|5| B|5(58(£|5(28| 2|2
clo|la|lo|la|=2|=2|=2|a|d|a|wu|lw|lo|>S|Lf|lo|S|T|c|u|a|L|d|lo|s|x @|&|lo|ls|e|5| E|8
25 Elektrik Mithendisligi X X | X X
26 Elektrik-Elektronik Miihendisligi X X | X X X
27 Elektronik Miihendisligi X X | X X X
28 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi X X | X X X
29 Endiistri Miihendisligi X X | X X X
30 | Gemiingaati Miihendisligi X X X
31 G(iml In§aa-13|. ve Gemi Makineleri X X X
Miihendisligi
32 Gemi Makineleri igletme Miihendisligi X X X
33 Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi X X X
34 Geomatik Mithendisligi X X
35 Gida Mithendisligi X X
36 Harita Miihendisligi X X
37 Havacilik Miihendisligi X X
38 Havacilik ve Uzay Miihendisligi X X
39 | iktisat X X
40 | ingaat Miihendisligi X | X X
41 ingiliz Dil Bilimi X X
42 | ingilizce Dili ve Edebiyati X X
43 ingilizce Miitercim ve Terciimanhk X X
44 | ingilizce Ogretmenligi X X
45 | i idaresi X X
46 | Igletme X X
47 isletme Enformatigi X X
48 | Igletme Yonetimi X X
49 | ligletme-Ekonomi X X
50 | Istatistik X X
51 ispanyol Dili ve Edebiyati X X
52 Jeofizik Mithendisligi X X
53 Jeoloji Miihendisligi X X

-36-




Yardimci Siniflar

Alim Tiri Muharip Siniflar
Diger Miihendis Ogretmen Saglk
=
ic
©
£
o
c
S.No _ 3
9 =
Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimleri f,() Q|
| E oL
S| < = =2
s |V » | o
g Slo| E = a | £ &
T o N (<] o £ o = %]
sl E|e|g| = — o B © > 8=
388|232 £ 28| o 2 5 AR «| 8|8 > S| |l=|E|8|a
o|ls|2|lad|l 2|ala| o S|l 22| £ o 5 sl S| 2| 8|=|L| & w o| S|E|8|2|B
TS| Z el 8|8 |w|E|= - s| & 2 8[R|[B|=| 2| ® c >l c|lo|® ©
N N N N N © © s | || 2|s3|c|e]| & © S|l x| & gl 2| =|s|%E|:35 o [} @ c c | 2| 5 Q| -
S| 5|5/ 5| S|E|E[E|§|2|2|2|2|5|2|8|3|8|5|8|2|2|3 85|53 B|5|8(E|5/2 8|2
oaloldlo]l al=2|==2|a|loglaldglm|lo|/s|lelolS|I|lcs|lmlalc|lb|ole|le| mlalo|c|e|lS5[S|8
54 Kiyi ve Liman Miihendisligi X X
55 Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi X X | X
56 Lojistik X X
57 Lojistik Yonetimi X X
58 Makine Miihendisligi X X X
59 Maliye X X
60 Malzeme ve Nanoteknoloji Miihendisligi X X | X
61 Mekatronik Miihendisligi X X | X
62 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi X X | X
63 Meteoroloji Mithendisligi X X
64 Mimarhk X | X
65 Muhasebe (Fak/YO) X X
66 Muhasebe Bilgi Sistemleri X X
67 Muhasebe ve Finans Yonetimi X X
68 Muhasebe ve Finansal Yonetim (Fak./YO) X X
69 Niikleer Miihendisligi X X | X
70 Psikoloji X X
71 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik X X
72 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik X X
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
73 e . X
Ogdretmenligi X
74 Rus Dili ve Edebiyati X X
75 Rusca Dil Ogretmenligi X X
76 Rus Dili ve Edebiyat Ogretmenligi X X
77 Siyaset Bilimi ve Uluslarasi iligkiler X X
78 Radyo, Televizyon ve Sinema X X
79 Sinema ve Televizyon X X
80 Tekstil Mithendisligi X X
81 Telekomiinikasyon Miithendisligi X
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Yardimci Siniflar
Alim Turi Muharip Siniflar
Diger Miihendis Ogretmen Saglik
=
IE
©
£
o
c
S.No _ a
@ =
Fakiilte, Yiiksekokul ve Béliimleri & T .
| E c| 2
S| < == 2
|2 S
o SN £ g e =0
£t 2| N| O < £ o | = | o
] c = 8 f — (] = (1] > o =
32|85 £ £ 8] % 5 2| & «| 8| & > S|q|l=|E|8|a
o|lz=|2|a8|] 2|a|la|m S| 2| E (2| £| o = s| S| 2| 8|5|| £ = oSlo|T| 8|28
N[ N[ N[N N|[l=|=2[2[8S|[E|o|B|=|=|c|®]|¢° s| ol s|o| N|lO|Z2T| 28 clo|2ls| 8| &8|a|F
= S - = © © ® | O = | 2| 3 = = c| x| = al el 2| = = F= O (] o c | 2 w | = | F
c12/5|5| S5|eE|lE|lE|ls|s|2|2|2|5|2|8|l5|S|5|€|l5| 238|582 2| £|8|E|S5|(8|5|e
olaolala 0 |X | X)X | |W|o|lw|[w|lOo|>|.E]/0|>5|T|<|m|m|[E]|2|0|X|& n|&lelg|lee[S|-18
82 Tip Fakiiltesi X X X
83 Turizm Igletmeciligi (Fak./YO) X X
84 Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik (Fak./YO) X X
85 Turizm ve Otel isletmeciligi (Fak./YO) X X
86 Turizm ve Otel Yoneticiligi X X
87 Turizm ve Otelcilik (Fak./YO) X X
88 Ugak Miihendisligi X X
89 Ucgak ve Uzay Miihendisi X X
90 Uluslararasi Lojistik Yonetimi X X
91 Uluslararasi Ticaret ve Finansman X X
92 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi X X
93 Uzay Miihendisligi X
94 Yazilim Miihendisligi X X | X X
Yiiksek6gretim Kurulu biinyesindeki
Universitelere bagl Devlet
Konservatuvarlari ve Konservatuvarlar ile
95 Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltelerinin X X
orkestra sefligi veya kompozisyon ve
orkestra gefligi ana sanat/sanat dallarinin
lisans programlari

Aciklama : Deniz sinifini tercih eden adaylar ilave olarak "Denizaltici Olur”, Deniz Piyade sinifini tercih eden adaylar ialave olarak
"SAT/SAS/1'nci Sinif Dalgi¢ Olur" kararh saglik raporu almak ilizere hastaneye sevk edilecektir. S6z konusu raporlari alamayan adaylar
tercih ettikleri siniflara yerlestirilmeyecektir. idare tasarrufu tercihini kullanan adaylar ise Dz.K.K.hgi tarafindan kaynak okul bilgisine uygun
olan farkh sinifa yerlestirilebilecektir.
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TABLO 1 DEVAMI: HV.K.K.LIGI MUVAZZAF SUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN LiSANS BOLUMLERI

s.N | Cinsiyet Erkek EK:(EI:]/ Erkek EK;‘(;‘:‘/ Erkek
o}
Alm Tiirii Muvazzaf
Yardimci Siniflar
Alim Tiirii Muharip Siniflar =
Diger Miihendis Ogretmen Saglhk
x
§
= £ =
£ (4 =
SN 2 g 3
: ®
o E X <
£ ) ]
Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimleri = ] o 2
=1 9 o) [
- q q B Fo) o
© © = S| _.|S K4 e 2 =
= | ® e () : g Sl £ |5 £ 5 [oX S
3|2 £ s = S|S|e|.12|8|2 o S o AR =4
Els(w|=2|2= S _ | ® = s |3|5|8|2|%F Z| B S| x o o O | c | E ST
— | o | S| ®| 5| 3| E E| | £ = s|3|S|xs|*t c| S| x | = o | S|wWw|e|o|= =
ol |se|@M|aoa|Nn|&|o| E| S| = =|l e | S| 2| m@|B| O | 8|0 T S| & o Sl 2lel|l 88| >l®| 5| =8
E|% || x|C|c|xX|T|E|lo|E|s| S|l ®m|x|2|S|E|c8|Q|s5|lo|2||[22[8|e¢|lc|c|le|N[o|x| 8|3
c|lg|lE|w|l<s|S|=|S|E|2|2|8|X|=|s|w|D|T|X|c|T|I|o|E8|w|82|c|a||8|/c|3|F|E S| e
S|lo |2 |&|2|z|E|>|3|s|2|E|2|S|e|l&|l=z|lc|2|2|8 |22 S |e|z|£|2|s|o|2(8|e2l8|S§
¥ |xT|e|S5|>S|T|le|lag|S|la|D|X|lw|S|E|S|m|luw|luw|>S| |ld|n|l|S|¥| gl gl clm|.Elalalw[D5E
1 En az 4 Yil Siireli Fakiilte ve Yiiksek X
Okullarin Tim Lisans Boliimleri
Aile Ekonomisi Ve Beslenme
2 e o X X
Ogretmenligi
3 Aktlierya Bilimleri X X
4 Aktiierya Ve Risk Yonetimi X X
5 Aktlierya X X
6 Alman Dili ve Edebiyati X X
7 | Almanca Ogretmenligi X X
8 Almanca Miitercim Terciimanlhk X X
9 Amerikan Dili Ve Edebiyati X X
10 | Amerikan Kiiltiirii Ve Edebiyati X X
11 | Antrendrliik Egitimi X
12 | Arap Dili Edebiyati X X
13 | Arapga Ogretmenligi X X
14 | Arapga Miitercim-Terciimanhk X X
15 | Astronomi Ve Uzay Bilimleri X X
16 | Bankacilik X X
17 | Bankacilik Finans X X
18 | Bankacilik Ve Finansman X X
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Yardimci Siniflar

Alim Tiirii Mubharip Siniflar =
Diger Miihendis Ogretmen Saglhk
=
5
= £ =
< o =
SN 2 g 3
. ®
0 E X <
£ ) N
Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimleri = © ~ 2
3 9 o) [
- : : ‘® 0 o 2
[ © = < 0 -g o = = é
= | ® e () : g Sl £ |5 £ 5 [oX S
3| E < 2 S| S5|| |22 0| 2 m -l - Sy
Els(w|=2|2= Sl -| = = s |3|5|8|2|%F =Z| s S| = g e | E cx
— | o | S| ®| 5| 3| E E| | £ = s|3|S|xs|t c| S| x | = o | S|Ww|e|o|= =
o | = e (0O o |0 o [} = c = = o (T | = c | o . @ o | " < H © | 2 = o >| o - c ‘g
E|%|C|x ||| x|T|E|l9|E|cg|E|E|c|x|2|35|E|c|8|E|l2|2|x|8|2|d&|8|c|(c|a(N|le2|x| 8|
c|lg|E|w|l<s|S|=|S|E|2|2|8|xX|=|s|w|D|T|X|c|T| || 8|w|82|c|a||8|/c|3B|F|E 8| X
sle|lE|o|3|3|E|2|S|s|8|E|l2|8|e|o|l=|lc|2|E|8|9|2|2|o|5|e|3|E5|2|S|le|2|8|2(S|R8
¥ | xT|e|S5|>S|T|leL|lag|S|a|D|X|lw|S|E|S|m|luw|luw|>S| |ld|ln|l|S|¥| gl clm|.Elalalw[DSE
19 | Bankacilik Ve Sigortacilik X X
20 | Basin Ve Yayin X X
21 ﬁgden Eglt.lrr.ll Ve Spor X X
Ogretmenligi
22 | Besin Teknolojileri Ve Ogretmenligi X X
23 | Beslenme Ve Diyetetik X X
24 | Bilgi Ve Belge Yonetimi X | X X X X X
25 | Bilgisayar Bilimleri X | X | X X | X X | X
26 | Bilgisayar Miihendisligi X| X[ X[ X]| X ]| X X | X X X
27 | Bilgisayar Ogretmenligi X X
28 B_llglsayal_' Teknolojisi Ve Biligim % | x % | x % | x
Sistemleri
29 | Bilgisayar Uygulamali Ekonomi X X
30 | Bilgisayar Ve Yazilim Miihendisligi X[ X[ X]|X]X]|X X | X X
31 | Bilgisayar-Enformatik X | X X X
32 | Biligsim Sistemleri Miihendisligi X[ X[ X]|X]X]|X X | X X
33 | Biligim Sistemleri Ve Teknolojileri X | X X | X X | X
34 | Cografya X X
35 g_all§m§ Ekonomisi Ve Endiistri X X X
lligkileri
36 | Cevre Miihendisligi X | X
37 | Cin Dili ve Edebiyati X X
38 | Gince Miitercim Terciimanhk X X
39 | Dis Hekimligi X X
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Yardimci Siniflar

Alim Tiirii Mubharip Siniflar =
Diger Miihendis Ogretmen Saglhk
=
§
= £ =
£ (4 =
SN 2 g 3
: ®
0 E X <
£ ) N
Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimleri = © ~ 2
3 9 o) [
- q q B Fo) Q
© © = S| _.|S K4 e 2 =
= | ® e () : g Sl £ |5 £ 5 [oX S
2|2 £ = 2 S|s|=| . = 2 = o| S « = g’ [ - =]
Els(w|=2|2= Sl -| = = s |3|5|8|2|%F =Z| s S| = g e | E cx
S|l2|S|s|5|3|€E E|T|E = S|2|5|/E5|5 S| x| = S|= 5| 3|wig|o|= o
sz |s|m|s|o|ls|e|eg|S|E|_|£|e|S|S|&|85|8|-|8[°|F|%F S| 8| m >l c|cs|R|a|l®|c| 53
S| | 2| x| || x|T|=|9]|= E| | w8 | x| 2|3|&| cl2S|lx|[S|e|o|8|s|c|o|=2|2|x SR
c|lg|E|w|l<s|S|=|S|E|2|2|8|xX|=|s|w|D|T|X|c|T| || 8|w|82|c|a||8|/c|3B|F|E 8| EXR
sle|lE|o|3|3|E|2|S|s|8|E|l2|8|e|o|l=|lc|2|E|8|9|2|2|o|5|e|3|E5|2|S|le|2|8|2(S|R8
¥ | T|.2|S5|>|T|l.L|lag|S|a|D|X|lw|S|E|S|m|lw|luw|>S| <|ld|ln|l|S5S|¥ gl |l clm|.Elalalw[>DSE
40 | Eczacilik X X
41 | Ekonometri X X
42 | Ekonomi X X
43 | Ekonomi Ve Finans X X
44 | Elektrik Miihendisligi X X X[ X | X[ X X
45 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi X[ X[ X[ X]|X]|X|X]|X]X X X X
46 | Elektronik Miihendisligi X[ X[ X[ X]|X|X|X|X]|X X X
47 | Elektronik Ve Haberlesme X x| x|x|x|x]|x]|x]|x X X
Miihendisligi
48 | Endiistri Miihendisligi X[ X[ X | X X X X | X | X X
49 | Endiistri Ve Sistem Miihendisligi X | X | X]| X X X X | X | X X
50 | Enerji Miihendisligi X | X
51 | Enerji Sistemleri Miihendisligi X | X
52 | Enerji Ve Malzeme Miihendisligi X | X
53 | Finans Ve Bankacilik X X
54 | Finansal Ekonometri X X
55 | Fizik Miihendisligi X X X | X
56 | Gazetecilik X X X
57 | Gazetecilik Ve Kitle iletigim X X X
58 | Geomatik Miihendisligi X | X X
59 | Gida Miihendisligi X X
60 | Gida Teknolojisi X X
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61 | Halkla iligkiler X X
62 | Halkla iligkiler Ve Reklamcilik X X
63 | Halkla iligkiler Ve Tanitim X X
64 | Harita Miihendisligi X | X X X
65 | Hava Trafik Kontrol X
66 | Havacilik Elektrik Ve Elektronigi X X | X
67 | Havacilik Ve Uzay Miihendisligi X | X | X | X X X | X X
68 | Havacilik Yonetimi X X
69 | Hukuk X X X X
70 | iktisat X X X
71 | iletigim X X
72 | lletigim Bilimleri X X
73 | imalat Miihendisligi X X | X
74 | ingiliz Dil Bilimi X X
75 | ingiliz Dili Ve Edebiyati X X
ingiliz Dili Ve Kargilastirmali
e Edebiyat X X
77 | ingilizce Ogretmenligi X X
ingizce Mmiitercim ve Terciimanlik X X
78 | insan Kaynaklari Yénetimi X X X
79 | ingaat Miihendisligi X | X X
80 | ispanyol Dili ve Edebiyati X X
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81 | Istatistik X | X X X X
82 | istatistik Ve Bilgisayar Bilimleri X | X | X X | X X
83 |isletme X X
84 | igletme Bilgi Yonetimi X X
85 | isletme Miihendisligi X[ X | X|X X X | X | x| x| X
86 | isletme Yonetimi X X | X | X
87 | igletme-Ekonomi X X
88 | Kamu Yonetimi X X
89 | Kimya Miihendisligi X | X
90 K_|mya Miihendisligi Ve Uygulamali x | x
Kimya
o1 Kq'ntrol }/e. 9tomasyon X X X x | x X
Miihendisligi
92 !(_urc?sel Siyaset Ve Uluslararasi X X
lligkiler
93 | Lojistik X X | X
94 | Lojistik Ve Tasimacilik X X | X
95 | Lojistik Yonetimi X X | X
96 | Maden Miihendisligi X | X
97 | Makine Miihendisligi X X[ X | X ]| X X X
98 | Makine Ve imalat Miihendisligi X X | X | X | X X X
99 | Maliye X X
100 | Maliye-Muhasebe X X
101 | Malzeme Bilimi Ve Miithendisligi X X | X X
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Malzeme Bilimi Ve Nanoteknoloji
102 1 Mishendisligi X XX X
103 | Malzeme Miihendisligi X X | X
104 | Matematik Miihendisligi X X X
105 | Matematik Ve Bilgisayar Bilimleri X X X
106 | Medya ve lletisim X X
107 | Medya ve iletisim Sistemleri X X
108 | Mekatronik Miihendisligi X X X | X
109 | Mekatronik Sistemler Miihendisligi X X X | X
110 | Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi X X X | X X
111 | Mimarhk X X
112 | Muhasebe X X
113 | Muhasebe Bilgi Sistemleri X X
114 | Muhasebe Ve Denetim X X
115 | Muhasebe Ve Finans Yonetimi X X
116 | Muhasebe Ve Finansal Yonetim X X
117 | Miitercim Terciimanlik-ingilizce X X
118 | Otomotiv Miihendisligi X X X X
119 | Reklamcilik Ve Halkla iligkiler X X
120 | Psikoloji X X
121 | Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlhk X X
122 | Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik X X
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123 Esvlkolouk I_)ﬁnl§man||k ve Rehberlik X X
Ogretmenligi
124 | Rus Dili ve Edebiyati X X
125 | Rusga Dil Ogretmenligi X X
126 | Rus Dili ve Edebiyat Ogretmenligi X X
127 | Sigortacilik Ve Aktlierya Bilimleri X X
128 | Siyasal Bilimler X X
129 | Siyaset Bilimi X X X
130 | Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi X X X
131 _S-lya.set Bilimi Ve Uluslararasi X X X
lligkiler
132 | Sosyoloji X X
133 | Teknoloji Ve Bilgi Yonetimi X X
134 | Tip X X X
135 | Tirk Dili Ve Edebiyati X
136 | Tiirk Dili Ve Edebiyati Ogretmenligi X
137 | Tiirkge Ogretmenligi X
138 | Ucak Elektronik X X
139 | Ucak Elektrik-Elektronik X X
140 | Ugak Govde-Motor Bakim X X
141 | Ugak Govde-Motor X X X
142 | Ugak Miihendisligi X X X X | X X
143 | Ugak ve Uzay Miihendisligi X X X X X
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144 | Ulagtirma Miihendisligi X X
145 | Ulastirma Ve Lojistik X X | X
146 | Ulastirma Ve Lojistik Yonetimi X X | X
147 | Uluslararasi iligkiler X X X
148 | Uluslararasi igletme X X
149 | Uluslararasi igletme Yonetimi X X
150 | Uluslararasi isletmecilik X X
Uluslararasi igletmecilik Ve
151 | Ticaret(Fakiilte) X X
152 | Uluslararasi Lojistik Ve Tagsimacilik X X | X
153 | Uluslararasi Lojistik Yonetimi X X | X
154 | Uluslararasi Lojistik X X | X
155 | Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik X X
156 U!'usla_ra_ras Ticaret Ve Lojistik X X
Yonetimi
157 | Uzay Bilimleri Ve Teknolojileri X X
158 | Uzay Miihendisligi X X X X X
159 | Yazilim Miihendisligi X X | X X
160 | Yonetim Biligsim Sistemleri X X
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5.2 TABLO-2

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-ERKEK

Boy (cm) Agirlik Alt Sinin (kg) Agirlik Ust Sinin (kg)
164 51 72
165 52 72
166 52 72
167 53 73
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99
196 73 100
197 74 101
198 75 102
199 75 103
200 76 104
201 77 105
202 78 106
203 78 107
204 79 108
205 80 109
206 81 110
207 81 111
208 82 112
209 83 114
210 84 115

NOT: Asgari boy standardi erkek adaylar igin 164 cm.dir.
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TABLO-2 DEVAMI

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-KADIN

Boy (cm) Agirlik Alt Sinin (kg) Agirlik Ust Sinini (kg)
153 44 60
154 45 61
155 45 62
156 46 63
157 46 63
158 47 65
159 48 65
160 48 66
161 49 67
162 49 68
163 50 69
164 51 69
165 51 70
166 52 70
167 53 71
168 53 73
169 54 74
170 54 75
171 55 75
172 56 76
173 56 77
174 57 78
175 58 79
176 58 80
177 59 81
178 60 82
179 60 83
180 61 84
181 62 85
182 62 86
183 63 87
184 64 88
185 64 88
186 65 89
187 66 90
188 67 91
189 67 92
190 68 93
191 69 94
192 70 95
193 70 96
194 71 97
195 72 98
196 72 99
197 73 100
198 74 101
199 75 102
200 76 104

NOT: Asgari boy standardi kadin adaylar i¢in 153 cm.dir.
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5.3 TABLO-3

FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (ERKEK ADAYLAR IiGiN)

Mekik (2 dk.) Sinav (2 dk.) 1500 m Kosu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
60 100 55 100 5:40-5:49 100
59 97 54 98 5:50-5:59 90
58 95 53 96 6:00-6:09 80
57 92 52 94 6:10-6:19 70
56 90 51 92 6:20-6:29 60
55 87 50 90 6:30-6:39 50
54 85 49 88 6:40-6:49 45
53 82 48 86 6:50-6:59 40
52 80 47 84 7:00-7:09 35
51 77 46 82 7:10-7:19 30
50 75 45 80 7:20-7:29 25
49 72 44 78 7:30-7:39 20
48 70 43 76 7:40-7:49 18
47 67 42 74 7:50-7:59 15
46 65 41 72 8:00-8:09 12
45 62 40 70 8:10-8:19 10
44 60 39 68 8:20-8:29 8
43 57 38 66 8:30-8:39 4
42 55 37 64 8:40-8:49 1
41 52 36 62 8:50 ve 0
yukarisi
40 50 35 60
39 47 34 58
38 45 33 56
37 42 32 54
36 40 31 52
35 37 30 50
34 35 29 48
33 32 28 46
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16

13 14

12 12

11 10

10 7

9 4

6-8 1

0-5 0
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* Sinavlar gizelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. Bir brangtan basarisiz olan aday bir sonraki
bransa gegcemeyecektir. Adayin basarili olmasi igin her testten en az 1 puan almasi sarttir.

* Bir veya birka¢ branstan elenen aday elendigi brans veya branglardan bir defaya mahsus olmak
Uzere itiraz sinavina girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 1500 m icin 10 saniye
eksiltilir.

idare, ihtiyacina gére uygun gérdigii temin kategorileri icin puan baraji belirleyebilir.
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TABLO-3 DEVAMI N _ N
FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (KADIN ADAYLAR iGiN)

Mekik (2 dk.) (DizIBeary\?grg:er)la(“zn k) 1500 m Kosu (*)

Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan

50 100 35 100 8.30-8.39’ 100

49 98 34 96 8.40-8.49’ 95

48 96 33 92 8.50-8.59’ 90

47 94 32 88 9.00-9.09’ 85

46 92 31 84 9.10-9.19’ 80

45 90 30 80 9.20-9.29’ 75

44 88 29 76 9.30-9.39’ 70

43 86 28 72 9.40-9.49’ 68

42 84 27 68 9.50-9.59’ 66

41 82 26 66 10.00-10.09’ 64

40 80 25 64 10.10-10.19’ 60

39 78 24 62 10.20-10.29’ 55

38 76 23 60 10.30-10.39’ 50

37 74 22 56 10.40-10.49’ 48

36 72 21 52 10.50-10.59’ 44

35 70 20 50 11.00-11.09’ 40

34 68 19 48 11.10-11.19 36

33 66 18 46 11.20-11.29’ 34

32 64 17 44 11.30-11.39’ 30

31 62 16 42 11.40-11.49’ 25

30 60 15 40 11.50-11.59’ 20

29 58 14 35 12.00-12.09’ 15

28 56 13 30 12.10-12.19’ 10

27 54 12 25 12.20-12.29’ 5

26 52 11 20 12.30-12.39’ 1

25 50 10 15 12.40 0

24 48 9 12

23 46 8 9

22 44 7 6

21 42 6 3

20 40 5 1

19 35 4-0 0

18 30

17 25

16 20

15 15

14 10

13 8

12 6

11 3

10 1

9-0 0

* Sinavlar cizelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. Bir brangtan basarisiz olan aday bir sonraki branga
gecemeyecektir. Adayin basarili olmasi i¢in her testten en az 1 puan almasi sarttir.

* Bir veya birka¢ branstan elenen aday elendigi brans veya branglardan bir defaya mahsus olmak
Uzere itiraz sinavina girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 1500 m i¢in 10 saniye
eksiltilir.

* idare, ihtiyacina gére uygun gordiigi temin kategorileri igin puan baraji belirleyebilir.




TABLO-3 DEVAMI N _ o N
FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (DENIZ PiYADE SINIFI iGiN)

Barfiks Sinav (2 dk.) Mekik (2 dk.) &ig?l ™ 15‘\’(’3'23‘;;5‘“ Sualti Yiizmesi
Tekrar | Puan Tekrar Puan Dakika Puan Metre Puan Tekrar Puan Metre Puan
11 100 60 100 55 100 5:40-5:49 100 02:20 100 25 100
10 90 59 97 54 98 5:50-5:59 90 02:25 98 24 95
9 80 58 95 53 96 6:00-6:09 80 02:30 96 23 90
8 70 51 92 52 94 6:10-6:19 70 02:35 94 22 80
7 60 56 90 51 92 6:20-6:29 60 02:40 92 21 70
6 50 55 87 50 90 6:30-6:39 50 02:45 90 20 60
5 40 54 85 49 88 6:40-6:49 45 02:50 88 19 56
4 30 53 82 48 86 6:50-6:59 40 02:55 86 18 52
3 20 52 80 47 84 7:00-7:09 35 03:00 84 17 48
2 10 Bil 77 46 82 7:10-7:19 30 03:05 82 16 44
1 1 50 75 45 80 7:20-7:29 25 03:10 80 15 40
0 0 49 72 44 78 7:30-7:39 20 03:15 78 14 &5
48 70 43 76 7:40-7:49 18 03:20 76 13 30
47 67 42 74 7:50-7:59 15 03:25 74 12 25
46 65 41 72 8:00-8:09 12 03:30 72 11 20
45 62 40 70 8:10-8:19 10 03:35 70 10 15
44 60 39 68 8:20-8:29 8 03:40 68 9 10
43 57 38 66 8:30-8:39 4 03:45 66 8 5
42 55 37 64 8:40-8:49 1 03:50 64
41 52 36 62 )?uigr‘l’; 0 03:55 62
40 50 35 60 04:00 60
39 47 34 58 04:05 58
38 45 33 56 04:10 56
37 42 32 54 04:15 54
36 40 31 52 04:20 52
35 37 30 50 04:25 50
34 35 29 48 04:30 48
33 32 28 46 04:35 46
32 30 27 44 04:40 44
31 27 26 42 04:45 42
30 25 25 40 04:50 40
29 22 24 38 05:10 35
28 20 23 36 05:30 30
27 17 22 34 05:50 25
26 15 21 32 06:10 20
25 12 20 30 06:30 15
24 10 19 28 06:50 10
23 7 18 26 07:10 5
22 5 17 24 07:25 1
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0

* Adaylarin her branstan en az 20 puan almasi gerekmektedir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 1500 m i¢in 10 saniye,
hedef kosusu igin 5 saniye eksiltilir.

* idare, ihtiyacina gére uygun gordiigi temin kategorileri igin puan baraji degistirebilir.
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TABLO-3 DEVAMI. : it _
FiziKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (BEDEN EGITIMi OGRETMENLERI iGIN) (ERKEK)

Cabukluk testi

Kuvvet testi

Dayaniklilik testi

Barfikste Kol

Mekik hareketi

Sinav Hareketi

100 m Kosu Uzun Atlama Cekme 2 dk.) 2 dk) 1500 m kosu
Derece | Puan | Derece | Puan Tekrar Puan Tekrar Puan Tekrar Puan | Derece| Puan
Sayisi Sayisi Sayisi
12:29 5 5,40 5 15 10 60 5 55 5 5:40 15
12:30- 5,20- 5:41-
1259 4 5 39 4 14 9 55-59 4 49-54 4 5:50 14
12:60- 5,00- 5:51-
12-89 3 519 3 13 8 45-54 3 40-48 3 6:00 13
12:90- 4.80- 6:01-
13:19 2 4,99 2 12 7 35-44 2 25-39 2 6:05 12
13:20- 4.60- 6:06-
1359 1 4.79 1 11 6 30-34 1 20-24 1 6:10 11
1360 | 0 | 459 | o | 10 | 5 | 0-30 0 020 | 0 %1115 10
6:16-
° 4 6:20 ?
6:21-
8 | 3 6:25 8
6:26-
7 2 6:30 7
6:31-
6 11 6:35 6
6:36-
5 0 6:40 9
6:41-
6:45 4
6:46-
6:50 3
6:51-
7:00 2
7:01-
7:05 1
7:06 0

Not: Dz.K.K.i§1 Beden Egitimi Ogretmeni tercihi olan adaylar igin 100 metre serbest yiizme testi
uygulanacak, adaylarin 100 metre mesafeyi en fazla 100 saniyede ylizmesi gerekecektir.
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TABLO-3 DEVAMI : it x .
FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (BEDEN EGITiMi SGRETMENLERI iGiN) (KADIN)

Cabukluk testi

Kuvvet testi

Dayaniklilik testi

Barfikste Asili

Mekik hareketi

Sinav Hareketi

100 m Kosu | Uzun Atlama Bekleme 2 dk.) 2 dk.) 1500 m kosu
Derece | Puan | Derece | Puan Sire Puan Tekrar Puan Tekrar Puan | Derece Puan
(Sn) Sayisl Sayisi
14:79 5 4,60 5 110 10 | 46-50 5 31-35 5 6:30 15
14:80- 4,40- 6:31-
15:09 4 459 4 105-109| 9 41-45 4 26-30 4 6:40 14
15:10- 4,20- 6:41-
15:39 3 4.39 3 100-104| 8 31-40 3 21-25 3 6:50 13
15:40- 4,00- 6:51-
15:69 2 419 2 95-99 7 21-30 2 16-20 2 655 12
15.70- 3,80- 6:56-
16:00 1 3.99 1 90-94 6 10-20 1 05-15 1 7-00 11
1601 | 0 | 379 | o | 8089 | 5 | 0-9 0 0-4 0 77:_%%' 10
7:06-
70-79 4 710 9
7:11-
60-69 3 715 8
7:16-
50-59 2 790 7
7:21-
41-49 1 7.95 6
7:26-
0-40 0 730 5
7:31-
7:35 4
7:36-
7:40 3
7:41-
7:50 2
7:51-
7:55 1
7:56 0

Not: Dz.K.K.i§1 Beden Egitimi Ogretmeni tercihi olan adaylar igin 100 metre serbest yiizme testi
uygulanacak, adaylarin 100 metre mesafeyi en fazla 100 saniyede ylizmesi gerekecektir.
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FiziKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (KADIN/ERKEK BEDEN EGITIMi OGRETMENLERI iGiN)

Branslar

Degerlendirme Konulari

Puanlar

Toplam
Brans
Puanlari

YUzZME
TESTI

Su Becerileri

Kuleden Atlama

Baliklama Atlama

Nefes Alip Suda Verme (Nargile)

Dibe Dalma

Suda Gozlerini Agma

Serbest Stil
Yizme

Yuzerken Nefes Alip verebilmek

Yuzerken Suzulebilmek

Dogru Kol Cekisi Yapabilme

Dogru Bacak Vurusu Yapabilme

Kolve Bacak Uyumu (Koordinasyon)

10

Kurbagalama
Stil Yizme

Yuzerken Nefes Alip verebilmek

Yuzerken Suzulebilmek

Dogru Kol Cekisi Yapabilme

Dogru Bacak Vurusu Yapabilme

Kolve Bacak Uyumu (Koordinasyon)

10

BECERI
TESTI

Jimnastik
Serisi

Genel Teskil (Selamlama, Hareketleri Baglama, Denge vb.)

One Takla ve Geriye Takla

Plandr Durusu

Erismek

Cember

10

SEGMELI
TESTLER

Futbol

Top Saydirma (Ayak, Kafa v.b.)

Top Kontrolleri (Kafa, diz, goégus, ayak v.b.)

Pas (i, ic Ust, st vb.)

Top Sirme (20 m slalom)

Sut (Isabet)

20

Voleybol

Parmak Pas

Manget Pas

Smac Plase

Smag

Blok

20

Basketbol

Top Slrme (Sag ve sol elle degisik yonlerde)

Turnike (Sag ve sol)

Serbest Atis (Serbest atis ¢izgisinden)

Sigrayarak Atis (Top slrdikten sonra sagdan, soldan,
ortadan, tek zamanli ve iki zamanli stopla)

AR BRBRBRRBRBRBRBERINININININININDINDINDINININDIDINDNIN|IFP|FP|FP[FR|F

Temel Paslar (G6gus Pas, Bas Ustu Pas, Sektirerek
Pas)

N

20

Kilavuzlarda énceden belirtiimek sureti ile idarece ihtiyag duymasi halinde baska
branglar eklenebilir.

20

1) Adaylar Segmeli Testler hari¢ tim testlerden sorumludurlar. Se¢meli Testlerden sadece bir brans segebilirler.

2) Adaylar FYT testinden 100 puan uzerinden degerlendirilir. Tim testlerin toplamindan 50 ve Uzeri puan alan adaylar
basarili sayilir.
3) Testler katilim sayisina goére birkag glin strebilir.
4) Adaylar testlerde giyecekleri spor kiyafetlerini yanlarinda bulundurmalilar (Mayo, terlik, havlu, esofman, spor
ayakkabisi vb.).
5) Adaylar 100 m, 1500 m ve Uzun Atlama branslarinda ¢ivili ayakkabi giyemezler.
6) Belirlenen baraj puanini gecemeyen aday elenir. Elenen aday ana testlerin bir tanesinden itiraz sinavina girebilir.
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5.4 TABLO-4

BANDO SINIFI iGIN MUZIK YETENEGI VE MUZIK BILGISI SEVIYE TESPIT SINAVI UYGULAMA KRITERLERI

Bransg

Kaynak Okul Programi

Uygulama Sinavi

Bando
Sefi

Yiksekogretim Kurulu buinyesindeki Universitelere bagli
Devlet Konservatuvarlari ve Konservatuvarlar ile Muzik ve
Sahne Sanatlari Fakiltelerinin  orkestra sefligi veya
kompozisyon ve orkestra sefliji ana sanat/sanat dallarinin
lisans programindan mezun olmak.

1.Adayin meslegiyle ilgili tim dokumanlarinin (konser programlari,
diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Piyano performansi: Adayin kendi secgecedi bir Etid, Barok
dénemden bir eser, klasik veya romantik doneme ait bir eserin
piyanoda seslendirilmesi,
3.Partisyon Okuma ve Calma: Komisyon tarafindan belirlenecek bir
esere ait bando partisyonunun piyanoda ¢alinmasi,
4.Seflik: Beethoven-Coriolan Uvertlri, Beethoven Egmont Uvertird,
F.V.Suppe - Leichte Cavalliere Uvertiri veya Ulvi Cemal Erkin-
Kocekce Suiti  eserlerinden birinin Hava Kuvvetleri Komutanhgi
Bandosu  (Kirazlidere/Ankara) egliginde ezbere  yoOnetilmesi,
5.Armoni Sinavi: Komisyon tarafindan belirlenecek bas ve soprano
odevinin ¢6zUmlenmesi,
6.Kontrpuan Sinavi: Komisyon tarafindan belirlenecek kontrpuan
Odevinin ¢dzimlenmesi.
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5.5 TABLO-5

YEDEK SUBAYLAR iGiN NiTELiK BELGESI

ADI SOYADI _
SINIF VE RUTBESI .
GOREV YERI Fot_ogr?f )
SICIL NUMARAS Resmi Muhar
MEMLEKETI ve Imza
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NITELIKLERI fICIL AngLER;
Yedek subaylik hizmeti suresi icinde, almis oldugu sicillerinin not
1 toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 85 ve daha fazlasi
midir?
> Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi
midir?
Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her turli tesire ragmen muhafaza
3 . . R
edecek sekilde benimsemis midir?
4 Caliskanhgi, azim ve iradesi, sogukkanliigi, durumlara uyma
yetenegi derecesi nedir?
5 Gulvenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
6 Maddi ¢ikarlara ve kétu aligkanliklara digkunliga var midir?
7 Goérev icin titizligi ve sorumlulugu benimseme derecesi nedir?
8 Genel gorunusu, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
TSK’ya uygunluk derecesi nedir?
9 Genel kiltur, terbiye, nezaket ve tevazuu yonlyle degerlendiriimesi
10 |Zek4, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?
11 Anlatim, dlslncesini acgikga soyleme ve inandirma yeteneginin
derecesi nedir?
12 Cevreye intibak, arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul ettirme
yeteneginin derecesi nedir?
13 Esinin ve ailesinin toplum igindeki durumunun TSK’ya uygunluk
derecesi nedir?
Teror orgitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak
14 | dini, siyasi, sosyal, felsefi inang, dislince ve kanaatleri degistirmeye
galisan unsurlarla ilgili mi?
15 | Atatirk ilkelerine bagimhlik derecesi nedir?
LB | e s 'in istekte
bulunmasi halinde muvazzaf subaylga alinmasi uygun mudur?
imza ve Resmi Miihiir:
Adi ve Soyadi
Rutbesi
Sicil Numarasi
Gorevi
ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.

2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave gorusler Ek olarak gonderilir.
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5.6 TABLO-6

ERBAS/ERLER iGIN NITELIK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RU'_I'BESi 5
GOREV YERI Fot_ogr?f )
SICIL NUMARAS Resmi Muhar
MEMLEKETI ve Imza
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NITELIKLERI SICIL AMIRLERI
1 2 3
1 Ahlak ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
5 Disiplin ve itaati, her tirli tesire ragmen muhafaza edecek
sekilde benimsemis midir?
3 Caliskan azim ve iradeli, sogukkanli ve dayanikh midir?
4 Guvenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
5 Maddi ¢ikarlara ve koétu aliskanliklara digkanltga var midir?
6 Gorevinde sorumluluk belirleme derecesi nedir?
7 Genel gorunasl, temizligi, kilhk-kiyafeti, genel tavir ve
hareketlerinin TSK’ne uygunluk derecesi nedir?
8 Meslek bilgisini ve askeri ihtisasini gelistirme ¢abasi var midir?
9 Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yetenedinin derecesi
nedir?
10 Anlatim, dusuncesini agikga sdyleme ve inandirma yeteneginin
derecesi nedir?
11 Esinin ve ailesinin sosyal yapisinin TSK'ya uygunluk derecesi
nedir?
Teror oOrgltleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit
12 | kullanarak dini, siyasi, sosyal, felsefi inang, dislince ve
kanaatleri degistirmeye calisan unsurlarla ilgili midir?
13 | Atatlrk ilkelerini 6ziimsemis midir?
14 | Muvazzaf subay olmasini engelleyecek durumu var midir?
imza ve Resmi Mihdir:
Adi ve Soyadi
Rutbesi
Sicil Numarasi
Gorevi
ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.

2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave gorugler Ek olarak gonderilir.
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TABLO-7

DEVLET MEMURU VE iSCILER iCIN NiTELIK BELGESI

ADI SOYAD-I- .o Kendisinin
SI_NIF VE RU'_I'BESI : Fotografi
GOREV YERI 5 Resmi Mihiir
SICIL NUMARASI : ve imza
MEMLEKETI
NASBI
T.C. KIMLIK NO.

S.NO. NIiTELIKLERI SICIL AMIRLERI

1 2 3
1. Genel GorinusU, sosyal durumu
2. Askeri tavir ve hareketi
3. itaati
4, Gorevde sabir ve tahammiili
5. Sadakat ve baghhgi
6. Tetkik ve etraflica inceleme meraki
7. Dlzgun s6z sdyleme kabiliyeti
8. Amirlik ve komutanlk yapabilme kabiliyeti
9. Kesin hukum
% Imza ve Resmi Muhr

4% Dolduran Adi, Soyadi :

o d Ratbesi :

® £ | Sicil No

g Gorevi

NOT : 1. Niteliklere (Cok iyi, iyi, orta, zayif) seklinde agik olarak cevap verilecektir.)

2. Aimisg oldugu ceza ve mukéafatlar listesi nitelik belgesine eklenecektir.
3. Kesin Hukum: “Sézlesmeli/Muvazzaf Subayliga Layiktir veya Degildir” seklinde yazilacaktir.
4. Dolduruldugunda "OZEL" gizlilik derecesi verilecektir.

5. Haklarinda olumsuz Nitelik Belgesi dizenlenen adaylarin, bagvurulari kabul

edilmeyecegi icin, ilgili Birlik Komutanliklari tarafindan basvuru yaptiriimayacak, yazili sinav ve
segim asamalarina gonderilmeyecektir
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5.8 TABLO-8 o _ )
DURUM BILDIRIR TEK HEKIM SAGLIK RAPORU

VERILME NEDEN: )
SPOR LISANSI 17 YivSiz AV TUFEGI 11 AKLI MELEKE 17

KURUM VE KURULUSLARA (Okul, Yurt vb. ) VERILMEK UZERE [

BASVURU SAHIBININ:

Adi ve Soyadt: T.C. Kimlik Numarast:
Baba Adt: Cinsiyeti:

Dogum Tarihi: Tel:

Kurumu ve Gorevi: Online Protokol No:
Rapor Tarihi: Rapor No:

Adres:

ICD KODU VE TANI(LAR) BULGU(LAR):

AKLI MELEKE RAPORU ICIN MINI MENTAL TEST SONUCU:

KARAR :
1 Yukarida bilgileri bulunan sahsin dizenlemis oldugu bilgi formu ve..................... tarihinde
yapilan fizik muayenesi sonucunda.......................... engel bir durumu olmadigini bildirir hekim

kanaat raporudur.

[0 Yukarida bilgileri bulunan sahsin dizenlemis oldugu bilgi formu ve......................tarihinde
yapilan fizik muayenesi sonucunda ileri tetkik igin Ust basamak bir saglik kurulusunda
degerlendirilmesi uygundur.

HEKIM-KASE-IMZA
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5.9 TABLO-9

(ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI)
MSB PERSONEL TEMIN DAIRE BASKANLIGINA

1. Milli Savunma Bakanligi tarafindan yayimlanan Turk Silahli Kuvvetleri Dis Kaynaktan Muvazzaf
Subay Aday Temini 2018 Yili Basvuru Kilavuzu Fiziki Yeterlilik Testinde belirtilen tim spor ve
fiziksel faaliyetleri (mekik, sinav, kosu) yapmama engel herhangi bir saglik problemim ve Kurul
Uyelerine bildirecegim hastaligim ve rahatsizligim bulunmamaktadir.

2. Bu Fiziki Yeterlilik Testi sirasinda ortaya c¢ikabilecek her turli saglk problemimde sorumluluk
tarafima aittir.

ADAYIN

imzasi

Adi ve Soyadi
T.C.Kimlik Numarasi :
Tarih :
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5.10 TABLO-10 ]
GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Adi, Soyadi (*)

Uyrugu Fl\cjltpr?faf
ahur
TCKN imza

ikamet Adresi ve irtibat Bilgileri
(e-mail/tel.no.)

. En Son Mezun Oldugu Giris Tarihi Mezuniyet Ayrilma
Ogrenim Okulun Adi ve Yeri ¥ Tarihi Nedeni(*)
Durumu
] En Son Calistigi isyeri Unvani ve Adresi | Calisma Siiresi
Calistigi ' '
isyeri o den .../ ... e
kadar
Adresi ve irtibat
Adi Soyadi Bilgileri TCKN
(Yasayanlarin)
Babasinin
Annesinin
: Velisinin

Aileye we i
Dair Bilgiler (Ask-Og.lgin)

Esinin

Kardes 1

Kardes 2(***)

18 Yasindan

Buyuk Cocuklarinin
Askerlik Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalari Birligin Adi ve Yeri
Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahkumiyet karari veya halen devam eden ceza davasi var midir?
VAR () YOK ( )

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILI
BELIRTILMESINDE FAYDA GORULEN DIGER
HUSUSLAR

(Ceza Davasina Konu Olup Olmadigi, Mahkumiyet Hikmiiniin
Bulunup Bulunmadigi, Cifte Vatandaglik Durumu Vb.)

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

Sahsin imzasi:

UYARI

-Form niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogri ve eksiksiz doldurulur.A34

-(*) Adi velveya soyadi degisenler degisiklikten énceki ad/soyadini da belirtirler.

-(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, "Mezuniyet, Tasdikname, vb." yazilacak ancak tasdikname alma gerekgesi belirtilecektir.
(***) Kardes sayisi ikiden fazla ise diger kardeslere iligkin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1. Adaylarin miiracaat siresini kisaltmal ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlari tarafindan internet
ortaminda yayinlanabilir. o

2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari "OZEL", dagitim sinirlamasi "KISIYE OZEL" olur.
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