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ADAYLARIN DiKKATINE!

1. Basvuru, sinav ve sinav sonrasi islemlere ait kurallar bu kilavuzda aciklanmstir.

2. Alm siiresince her tiirlii resmi duyuru ve bilgilendirme asagidaki internet adresinden
yapilacaktir.

https://personeltemin.msb.qgov.tr

3. Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra Milli Savunma Bakanligi
tarafindan gerekli goriildiigii takdirde degistirilebilir. Ilgili degisiklik yukarida yer alan internet

adreslerinde yayimlanir.

4. Internet sitelerinden yapilan duyurular tebligat niteligi tasimakta olup, adaylarin adreslerine

ayrica tebligat yapilmayacaktir.



1. MUVAZZAF SUBAYLIK HAKKINDA BILGIi

a. Bu basvuru kilavuzunun ilgili boliimlerinde; Deniz Kuvvetleri K.liginda goérev yapmak
iizere muvazzaf statiide Ogretmen ve Miihendis sinifi subay olarak istihdam edilmek iizere kimlerin
basvuru yapabilecekleri, bagvurularin nasil ve nereye yapilacagi, se¢im asamalari, degerlendirme
esaslar1 ile muvazzaf subayliga iliskin genel bilgiler yer almaktadir. Deniz Kuvvetleri K.liginda
ihtiya¢ duyulan kontenjanlar dogrultusunda muvazzaf subay olarak gorev yapmak istiyorsaniz, bu
kilavuzdaki bilgileri dikkatle okuyarak basvuruda bulunabilirsiniz.

b. Muvazzaf Subay, 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, en az dort yil siireli
fakiilte veya yiiksekokullar1 bitiren ve bu kilavuzun miiteakip boliimlerinde agiklanan sartlari
saglayan erkek adaylardan istihdam edilen subaylardir.

c. Muvazzaf subay adaylari, tiim se¢im asamalarini gegmelerini miiteakip, basar1 siralamasi
ve yapilacak tercihler esasina gore kontenjana girenler “Temel Askerlik ve Subaylhik Nosyonu
Kazandirilmas1 Egitimi”’ne tabi tutulacaktir. Egitimi basariyla tamamlayanlar, “Tegmen”
riitbesiyle istihndam edilirler.

¢. Ozliik ve Mali Haklar
(1) Ozliik Haklar::
(a) Riitbe Bekleme Siireleri:

926 sayili TSK Personel Kanunu’nda muvazzaf subaylar i¢in belirlenen riitbe
bekleme siireleri uygulanir.

(b) Atama ve Yer Degistirme:

Di1s kaynaktan muvazzaf subayliga alinanlarin kita, karargdh ve kurumlara
atanmalarinda TSK Subay ve Astsubay Atama Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Bu alim
kapsaminda temini yapilan subay adaylarmin ilk atamalar1 Milli Savunma Universitesine yapilacak
olup, miiteakip atamalar1 TSK Subay ve Astsubay Atama Ydnetmeligi kapsaminda yapilacaktir.

(c) Saglik:

D1s kaynaktan muvazzaf subayliga alinanlarin ve bunlarin bakmakla yiikiimli
olduklar1 kimselerin saglik islemlerinde Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(¢) Izin Islemleri:

(I) Temin edilen muvazzaf subay adaylar1 “Subay Temel Askerlik ve Subaylik
Nosyonu Kazandirma Egitimi” siiresince, TSK Sinif Okullar1 Yonetmeligi hiikiimlerine tabidirler.

(I1) “Subay Temel Askerlik ve Subaylik Nosyonu Kazandirma Egitimi” diginda;
muvazzaf subayliga alinanlarin izin iglemleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu ve 211 sayili TSK
I¢ Hizmet Kanunu ve Ydnetmeligi ile TSK Izin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.



(d) Konuttan Faydalanma:

Deniz Kuvvetleri Komutanlig1 tahsis yetkisindeki konutlardan MSY 319-2 (B)
TSK Konut Ydnergesi esaslarina uygun sekilde istifade ederler.

(2) Mali Haklari:

(a) 926 sayili TSK Personel Kanunu’'nda emsali riitbe ve derecedeki muvazzaf
subaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve diger mali ve sosyal haklardan istifade
ederler.

(b) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ile
Miskileri:

(I) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile
iliskilendirilirler ve bu Kanunun subaylara tanidig: biitiin haklardan aynen faydalanirlar.

(I1) 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu cergevesinde OYAK
Kurumunun daimi tyesidirler.

d. Diger Hususlar:

(1) Yabanct uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 926 sayili TSK Personel
Kanunu ve 12 Mart 1997 giin ve 22931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Genelkurmay Bagkanlig1 tarafindan uygun goriilmeyenler ile cesitli nedenlerle
Tiirk vatandaghigim1 kaybedenler veya Tiirk vatandashgindan ¢ikartilanlar TSK’dan istifa etmis
sayilir.

(2) 211 sayih TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 43'iincii maddesine gore; "Tiirk Silahli
Kuvvetleri mensuplari siyasi faaliyette bulunamaz. Bundan 6tiiri Silahli Kuvvetler mensuplarinin
siyasi parti veya derneklere girmeleri, bunlarin siyasi faaliyetleri ile miinasebette bulunmalari her
tiirlii siyasi gosteri, toplant1 islerine karismalar1 ve bu maksatla nutuk ve beyanat vermeleri ve yazi
yazmalar1 yasaktir." Ayrica 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu’nun 20°nci maddesine gore; siyasi
partilere girmek, ideolojik veya siyasi faaliyetlere karismak, ideolojik veya siyasi amagclarla
disiplini bozucu tavir ve davraniglarda bulunmak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren
disiplinsizliklerdir. Bu nedenle basvuruda bulunacak adaylardan, yerlestirildikleri Kuvvet
Komutanligina kesin kayit dncesinde varsa siyasi parti ve/veya dernek iiyeliklerini sonlandirmalari
talep edilecek,

. (3) MY 114-1 C Silahli Kuvvetler Istihbarata Karst Koyma, Koruyucu Giivenlik ve
Isbirligi Yonergesi hiikiimlerine gore TSK personelinin ¢ifte vatandaslhiga sahip olmamasi
gerekmektedir. Herhangi bir nedenle, yerlestirildikleri Kuvvet Komutanligina kesin kayit dncesinde

sahip oldugu yabanci iilke uyrugundan ¢ikmayan ve sadece T.C. vatandasligin1 segmeyen adaylar,
haklarinda yukarida ifade edilen Yonerge hilkmiiniin uygulanmasini kabul etmis sayilacaktir.

2. BASVURU
a. Muvazzaf Subayhga Kimler Basvurabilir?

Deniz Kuvvetleri K.igina Ogretmen veya Miihendis simifi subay olarak istihdam
edilmek ilizere, TABLO-1’de gosterilen kaynak okullarina gére mevcut kanun, yonetmelik ve
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yonerge esaslart kapsaminda personel alinacaktir. Bu basvuru kilavuzunda belirtilen genel ve 6zel
sartlar1 tasiyan erkek adaylardan;

(1) 2018 veya 2019 yillar1 Kamu Personeli Se¢gme Sinavi sonucunda “KPSS P3 Lisans
Puani (her iki yilda da sinava katilmis olanlarin en yiiksek puami esas alinacaktir.) en az 60
olanlar,(2017 Yili KPSS Puani kabul edilmeyecektir.)

(2) Herhangi bir Bakanlik veya kurulusa karsi mecburi hizmeti olmamak ve kazandigi
mesleki sifati nedeni ile ileride siif degisikligi isteminde bulunmayacagini taahhiit etmek.

(3) OSYM tarafindan yapilan son bes yil igerisindeki (2015) dahil Yabanci Dil Sinav
(YDS, e-YDS) notu miihendis sinifi miiracaati bulunan adaylar i¢in en az 55 olmak, 6gretmen
smifl miiracaati bulunan adaylar i¢in en az 70 olmalk,
(125.02.2016 tarihli Yonetim Kurulu Kararinin Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlik Tablosunda
belirtilen yabanci dil sinavlarindan notu olan adaylar i¢in YDS 55 (Miihendisler icin), YDS 70
(Ogretmenler icin) notuna denk yabanci dil sinav notu (CPE, TOEFLIBT, CAE, PTE Akademi) kabul
edilecektir. Adaylarin YDS sinavi haricinde sinav notu belgesini kurs bilgileri alamindan sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir. Belgelerini sisteme yiiklemeyen adaylarin bagvurular1 kabul
edilmeyecektir.)

(4) En az dort yil ve daha fazla siireli TABLO-1'de yer alan fakiilte/yiiksekokul
bitirenlerden kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniiz askerlik yiikiimliligiini yerine

getirmemis olanlar,

(5) Askerlik hizmetini yapmakta olan yedek subay, kisa donem erbas ve erler veya
askerlik hizmetinden terhis olanlar (Hakkinda “yedek subay olamaz” karar1 olanlar bagvuramazlar.),

(6) Erbas ve erlerden askerlik hizmeti esnasinda veya terhislerini miiteakip TABLO-1"de
yer alan en az 4 yillik fakiilte/yliksekokulu bitirenler bagvurabileceklerdir.

b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?
(1) Genel Bagvuru Sartlar::

(8) Muvazzaf subay adaylar igin 926 sayili TSK Personel Kanunu 14’tincii maddesi
ile Fakiilte ve Yiiksek Okullar Askeri Ogrenci Komutanliklar1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksek
Okullardan Yetisen Subaylara ait Yonetmelik 25/a ve 25/b maddelerinde diizenlenmis olan
nitelikleri tagimak. Bunlar:

(I) Tirk vatandas1 olmak,

(1) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere; affa veya zamanasimina ugramis yahut para
cezasina c¢evrilmis veya ertelenmis, hiikiimliiliiklerine iligskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikartilmis olsa
bile, bir clirimden hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak,

(1) Sivil ve askeri okullardan herhangi bir nedenle ¢ikarilmis olmamak,

(IV)Yapilacak arsiv arastirmasi ve gilivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmis
olmak,

(V) Herhangi bir kadin veya erkek ile nikahsiz olarak birlikte yagsamamak,

(VI) Hakkinda Yedek Subay olamaz karar1 bulunmamak.
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(b) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamuis, bu orgiitlere yardim etmemis,
kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamas,
bu orgiitlerin propagandasini yapmamis olmak.

(c) Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da teror orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibatt bulunmamak.

(¢) 926 sayili TSK Personel Kanunu, Fakiilte ve Yiksek Okullar Askeri Ogrenci
Komutanliklar1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksek Okullardan Yetisen Subaylara ait
Y onetmelikteki diger sartlara sahip olmak.

(2) Ogrenim ile Ilgili Sartlar:

(@ TABLO-1’de yer alan 4 yil siireli fakiilte/yiiksekokul boliimlerinden mezun
olmus olmak, (Es deger programlar kabul edilmeyecektir.)

(b) Mezuniyet akademik not ortalamasi en az 2.75 (4’lik sistemde) ve tizerinde
olmak,

(100’1liik sistemde mezuniyet notu olanlar igin Yiksekogretim Kurulu Not
Doniistim Tablosu esas alinacaktir.)

(c) Ogrenimlerini yurt disinda tamamlayanlardan, mezun olduklari programim
TABLO-1’de yer alan kaynak okul programlar ile denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK)
onaylanmis belge sahibi olmak,

(3) Yas ile Tlgili Sartlar:
01 Ocak 2019 tarihi itibari ile diizeltilmemis niifus kaydina gore;

(a) Lisans diizeyinde mezunlar i¢in 27 yasindan biiyiik olmamak (01 Ocak 1992 ve
daha sonraki dogumlular),

(b) Lisansiistii egitimini tamamlamis olanlar i¢in 32 yasindan biiyiik olmamak (01
Ocak 1987 ve daha sonraki dogumlular).

(4) Saghk ile Tlgili Sartlar:

(@) Fiziki Yeterlilik Testi ve Miilakat Sinavlarinda basarih olan adaylar, 11
Kasim 2016 tarihli ve 29885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeliginde”
belirtilen, Saglik Bakanliginca belirlenmis olan TSK Saglik Kurulu Raporu vermeye yetkili saglik
kuruluslarindan “EK-D Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi 2
No’lu Subay Astsubay Adaylar1 Degerlendirme Siitununa Gére Muvazzaf Subay Olur” kararli
saglik raporunu almak {izere hastaneye sevk edilecektir.

(b) Saglik raporu igin bagvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan saglik
bilgi sonuglarmin sinav merkezince goriilebilecegini kabul etmis sayilirlar. istenen raporu alamayan
adaylar se¢im agamalarindan elenmis sayilacaktir.
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(c) Son adayin hastaneye sevk tarihinden itibaren en ge¢ 45 giin icinde saglik kurulu
raporunun MSB Personel Temin Dairesi Bagkanligina ulagsmis olmasi gerekir. Bu siire icinde
saghk kurulu raporu ulasmayan adaylara islem yapilmaz.

(¢) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir.

(d) Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu raporlarinin sevk belgesinde talep
edilen sekilde diizenlenmemesinden, MSB Personel Temin Dairesi Baskanligina zamaninda
gonderilmemesinden ve posta gecikmelerinden Milli Savunma Bakanhgi sorumlu degildir.

(5) Ozel Sartlar:

(@ 11 Kasim 2016 tarihli ve 29885 sayili “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligir ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeliginde™ belirtilen boy ve
kilo sinirlarinda olmak (Adaylar i¢in boy ve kilo oranlarini gésteren nomogram TABLO-2dedir.),

(b) TABLO-3’te belirtilen branslarda fiziki yeterlilik testi ile miilakatta basarili
olmak,

(c) Daha once Tirk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, askeri 0grenci, uzman
jandarma, uzman erbas ve sézlesmeli er olarak gorevliyken ¢ikarilmamis olmak,

(¢) Halihazirda subay, astsubay, askeri Ogrenci, uzman erbas veya sozlesmeli er
egitiminde olan adaylardan nasbedilmemis, sézlesme yapmamis veya yemin etmemis olmak,

(d) Yedek subaylar i¢in gérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki ti¢ sicil amirinden,
ornegi TABLO-4’te bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almis olmak; askerlik
hizmetini 1111 sayili Askerlik Kanunu/1076 sayili Yedek Subay ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsaminda erbas ve er olarak yapanlar i¢in gorevli bulundugu birlik ve kurumlardaki {i¢
sicil amirinden, 6rnegi TABLO-5’te bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almig
olmak,

(e) Silahli Kuvvetlerde sivil memur ve ig¢i olarak gorev yaparken bagvuran adaylar
i¢in {ig sicil amirinden TABLO-6’da bulunan “Uygun Onayh” nitelik belgesi almak,

(f) Yedek subay olarak askerlik hizmetini yapanlar veya yapmakta olanlarin bu
gorevlerinde aldiklari sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha iistiinde olmasi gerekmektedir.

C. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

(1) Adaylar basvurularim 25 Agustos 2019 (saat 23.59’a kadar) tarihine kadar, Milli
Savunma Bakanlig1 Personel Temin Dairesi Bagkanligi https://personeltemin.msb.gov.tr internet
adresinden e-devlet ile giris yaparak ¢evrimici (online) gerceklestireceklerdir. Sahsen, posta,
dilekce veya diger sekilde yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

(2) Adaylarin ¢evrimi¢i (online) bagvuru formunu doldurmalarini miiteakip basvuru
bilgileri basvuru merkezinde kayda girecektir. Bagvurunun tamamlanmasini miiteakip biitiin
islemlerde TC Kimlik Numaras1 kullanilacaktir.



(3) Cevrimigi (online) bagvurular, bagvuru yapilan internet sayfasindan e-devlet sifresi
girilmek suretiyle son miiracaat tarihine kadar giincellenebilecektir.

(4) Basvurusu kabul edilen adaylara ait fiziki yeterlilik testi ve miilakat tarihleri 2019
KPSS sonuglarinin agiklanmasindan sonra https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde
teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara posta ile tebligat yapilmayacaktir.

(5) Asil basvurular; basvurusu kabul edilen adaylarin evrak kontrol asamasina gelmeleri
ve uygun bulunmalari ile yapilmis sayilacaktir.

(6) 2019 Yii KPSS Puanlar1 basvuru asamasinda goriintiillenemeyeceginden, ilk defa
2019 Yilinda KPSS smnavina giren adaylarin basvurular1 KPSS puani olmaksizin yapilacak,
on basvuruyu miiteakip MSB tarafindan 2019 Yili KPSS puanlari temin edilecektir.

(7) 2018 ve 2019 Yihh KPSS smavindan her ikisine de katilmis olan adaylarin en
yiiksek KPSS Puam degerlendirmeye alinacaktir.

¢. Bagsvurunuz Hangi Durumlarda Gecgersiz Sayilir?

1) Yanlis beyanda bulunanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri
tagimadigi tespit edilenlerin (basarili olup kursa katilsalar dahi) islemleri durdurulacak ve iptal
edilecektir.

2 Bagvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmayan adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol
edilecektir.

3) Bagvuru ekraninda doldurulmasi gereken biitiin boliimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n bagvurusu kabul edilmeyecektir.

d. Birlik Komutanhklar1 Tarafindan Yapilacak islemler Nelerdir? (Halen askerlik
yapanlar, devlet memuru ve isciler icin)

(1) Bagvurusu kabul edilen halen silah altindaki adaylarin askerlik hizmetine baglamadan
once bakaya veya yoklama kagagi olarak aranip aranmadigi veya adli para cezasina ¢evrilse dahi bu
suclardan ceza alip almadigi, kisa donem erbas olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda
“yedek subay olamaz” kararinin bulunup bulunmadigi adayin sevk evrakindan kontrol edilecek ve
nitelik belgesinin (TABLO-4, TABLO-5 ve TABLO-6) ilgili boliimiine yazilacaktir.

(2) TSK’da istihdam edilenler ile yedek subay olarak askerlik hizmetini yapanlarin bu
gorevlerinde aldiklar sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha {istiinde olup olmadig: kontrol
edilecek ve nitelik belgesinin ilgili boliimiine yazilacaktir.

(3) Bu nitelik belgeleri kapali ve miihiirlii zarf icerisinde adaylara teslim edilecek, adaylar
bu belgeyi ikinci se¢im asamasi sinavlarma (fiziki yeterlilik testi ve miilakat) gelirken beraberinde

getireceklerdir. Nitelik belgesinin her maddesi doldurulacaktir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara niifus ciizdanlar1 verilecek, adaylarin niifus
clizdan1 ve askeri kimlik belgeleri ile se¢im asamasi sinavlarina katilmalar1 saglanacaktir.
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NOT: Birlik K.hiklarinca; hakkinda “subay olmaya layiktir” nitelik belgesi diizenlenmeyenler
ve/veya sicil ortalamast “sicil tam notunun % 85’in altinda olanlara”, basvuru sartlarini
tastmadiklar: teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara génderilmeyecektir.

3. ADAYLARIN TABi TUTULACAKLARI SECIiM ASAMALARI NELERDIR?
a. Secim Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?
(1) Evrak Kontrol,
(2) Fiziki Degerlendirme,
(3) Kisilik Degerlendirme Testi,
(4) Fiziki Yeterlilik Testi (Spor),
(5) Miilakat,
(6) Saglik Muayenesi,
(7) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi.
b. Secim Asamasi Faaliyetlerine Kimler Cagrilacaktir?

(1) Smavlara cagrilacak adaylar; ihtiya¢ duyulan aday sayisi ve belirlenecek “Secim
Asamalart Cagr1 Puanina (KPSS P3)” gore se¢im asamalarina davet edilecektir. Bagvurusu kabul
edilmeyen adaylar se¢im asamasi faaliyetlerine ¢agrilmayacaktir.

(2) Sec¢im asamasina (Evrak Kontrol, Fiziki Degerlendirme, FYT, Kisilik Degerlendirme
Testi, Miilakat) ¢agrilacak aday sayisi, kontenjanin en fazla 10 katina kadar olacaktir. Son sirada
bulunan aday ile ayni puana sahip diger adaylara da ¢agri yapilacaktir. Sec¢im asamalarina ¢agrilan
adaylar; internette ilan edilen tarih ve saatte, sinav merkezinde (ANKARA) hazir bulunacaklardir.
Secim asamasi saglik raporu boliimii hari¢ olmak iizere iki giin olacak sekilde icra edilecektir.
Birinci giin Evrak Kontrol, Fiziki Degerlendirme, Kisilik Degerlendirme Testi ve Fiziki Yeterlilik
Testi (FYT), ikinci giin miilakat smavlar1 yapilacaktir. Yapilacak simnavlarda kontenjanin
kargilanamamasi durumunda ise ilave ¢agri yapilabilecektir. Bagvurusu kabul edilenlerin; evrak-
kontrol, fiziki degerlendirme, kisilik degerlendirme testi, fiziki yeterlilik testi (FYT) ve miilakat
faaliyetlerinin icra edilecegi tarihler 2019 KPSS sonuclarmmin aciklanmasindan sonra
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir.

NOT: Cagrildigi halde herhangi bir nedenle secim asamasi faaliyetlerine katilmayan
adaylara ek hak taninmayacakuir.

C. Secim Asamasi Faaliyetleri Nerede Icra Edilecektir?

Bagvurulart kabul edilen adaylarin, se¢im asamasi faaliyetleri MEBS Okulu ve Egitim
Merkezi Komutanlhiginda (Mamak/ANKARA) yapilacaktir.
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¢. Secim Asamasi Faaliyetleri ile ilgili Aciklamalar:
(1) Evrak Kontrol Faaliyeti:

Bagvurusu kabul edilen adaylarin evrak kontrol asamasi igin getirecekleri belgeler,
Evrak Kontrol Komisyonunca teslim alinacak ve basvuru sartlarini tasiyip tasimadiklari ilgili
mevzuat ve bu kilavuz esaslarina gore kontrol edilecektir. Kontrol sonucunda eksik belgesi olan ve
basvuru sartlarini tasimayan adaylar sinavin miiteakip asamalarina alinmayacaktir. Eksik belgesini
ayni giin saat 14.00’a kadar tamamlayan adaylar se¢im agamalarina devam edebilecektir.

(2) Fiziki Degerlendirme:

Adaylarin TABLO-2’de yer alan boy ve kilo sinirlari igerisinde olup olmadiklar
olciilecektir. Ol¢iimler mutlaka ayakkabisiz ve esofmanli/spor kiyafetli yapilacaktir. Tabloda yer
alan boy uzunlugu ile boy uzunluguna uygun viicut agirligina sahip olmayan adaylar basvuru
sartlarin1 tasimadigindan iKinci se¢im asamalarina katilamayacaklardir. Bu asamada elenen adayin
itiraz1 kabul edilecek ve farkli tarti, 6l¢iim veya kontrol cihazlar ile tekrar degerlendirilecektir.
Aday aym1 giin icerisinde siav merkezinden ayrilmadan itirazin1 yapacaktir. Ikinci degerlendirmede
belirlenen sonuglara itiraz edilemeyecektir.

(3) Kisilik Degerlendirme Testi:

Tim adaylara Kisilik Degerlendirme Testi uygulanacaktir. Kisilik Degerlendirme
Testi nota tahvil edilmeyecek, miilakatta kanaat olusturmaya yardimci olacaktir.

(4) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT):

(@) Adaylar mekik, smav ve 1500m kosu branslarinda degerlendirilecektir.
Yapilacak degerlendirmeye esas FYT standartlar1t TABLO-3’tedir.

(b) Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek i¢in adaylarin tek hekimden (aile hekimi,
kurum hekimi vb.) “adayin spor (sinav, mekik ve kosu) yapmasinda sakinca olmadigina dair
rapor” almalar1 gerekmektedir. Adaylar bu rapor ile smava katilacaktir. (Ornegi TABLO-
7°dedir). Ayrica FYT’ye katilacak adaylardan, “FYT’ de belirtilen tiim spor ve fiziksel
faaliyetleri yapmama engel herhangi bir saghk problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim
hastaligim ve rahatsizhi@im bulunmamaktadir ve bu FYT sirasinda ortaya c¢ikabilecek her
tiirlii saghk problemimde sorumluluk tarafima aittir” ibaresi bulunan “Muvafakat Yazis1”
(Ornegi TABLO-8’dedir) alinacaktir. Ayrica testlerin yapilacag: giinde saglik durumu itibariyle
testlere katilamayacak durumda olan ve tek hekimden alinmis saglik raporunu getirmeyen aday
sinavlara kabul edilmeyecektir.

(c) Adaylar her branstan en az bir puan almak zorundadir. Bir branstan istenen puani
alamayan aday bir sonraki bransa giremeyecek; istedigi takdirde basarisiz oldugu brans veya
branglardan itiraz smavina girebilecektir. itiraz smavindan da yeterli puam alamaz ise adayin
islemleri sonlandirilacaktir. FYT sonuglar1 adaylara sozlii olarak bildirilecektir. Aday basarisiz
oldugu her brans icin itiraz hakkina sahiptir. Itiraz etmek isteyenler, taleplerini ayni giin icerisinde,
secim asamalarinin icra edildigi bolgeyi terk etmeden sonug teblig komisyonuna iletecektir. Itiraz
eden aday ilgili branstan tekrar teste tabi tutulmak iizere ilgili istasyona gonderilecektir. Itiraz
sonucu sozlii olarak bildirilecektir. Komisyonun degerlendirmesi nihai karar olup, ikinci bir itiraz
hakki s6z konusu degildir.
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(¢) Ilk giin yapilacak olan FYT testlerinden basarili olan adaylar miilakata girmeye
hak kazanacaklardir.

(d) Adaylarin FYT notu, sinava girdigi branslardan elde edilen puanlarin toplaminin
sinava girdigi brang sayisina boliinmesiyle elde edilir

(e) Adaylarm FYT i¢in yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor sortu, spor
ayakkabisi, spor ¢orabi vs.) getirmeleri gerekmektedir. FYT’ye katilanlar kendileri i¢in herhangi bir
saglik sorunu olmadigini kabul ve beyan etmis sayilir. Bu nedenle sinavlar siiresince meydana
gelebilecek herhangi bir saglik sorununda sorumluluk adaylara aittir. FYT nin yapilacagi giinde
saglik durumu itibartyla testlere katilamayacak durumda bulunan adaylar (ameliyatli, kirik,
burkulma vb.) sinavlara kabul edilmezler. Bu durumda haklarin1 kaybetmis sayilirlar.

(5) Miilakat:
(@) Fiziki Yeterlilik Testinde basarili olanlar miilakat (s6zlii) sinavina katilacaktir.

(b) Adaylarin test ve sinavlar ile tespit edilemeyen bireysel Ozelliklerini tanimak
amaciyla, yliz ylize goriisme yontemi kullanilarak gergeklestirilen se¢im agsamasidir.

(c) Miilakat komisyonu tarafindan, goriigme yoluyla adaym; gelisime agikligi,
bireysel zenginlik ve kiiltiirii, s6ylenenleri dogru anlama, konusma ve ifade becerisi, diisiinceleri
arasindaki tutarliligi, ikna giicii, ¢ok yonlii diisiinme yetenegi, kendine giliveni, heyecan durumu,
davranislarindaki denge, meslege yonelik istekliligi, psikolojik yapisi, Tiirkge’yi kusursuz
konugmasi, dilinde kekemelik, pelteklik ve tutukluk olmamasi degerlendirilmektedir.

(¢) Miilakat Komisyonu, adaylari birbirlerinden bagimsiz ve yiiz tam puan iizerinden
degerlendirmektedir. Baraj puanmin altinda puan alanlar miiteakip siirece devam ettirilmez.
Miilakat komisyonu kararlart kesin olup, idari itiraz hakki bulunmamaktadir. Miilakat, 100 puan
iizerinden degerlendirilecek, 70 ve iistii alan adaylar basarili kabul edilecektir.

(6) Saghk Muayenesi:

(a) Miilakat sinavinda basarih olan adaylar, Saglik Bakanliginca belirlenmis olan
TSK, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 saglik kurulu raporu vermeye
yetkili Saglik Kuruluslarindan; “EK-D Personel Adaylarinin Hastahklara Gore Degerlendirme
Cizelgesi 2 No’lu Subay Astsubay Adaylar1 Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Subay
Olur” kararli saglik raporunu almak amaciyla yetkili saglik kuruluslarina sevk edilecektir. Istenen
raporu alamayan adaylar se¢im agamalarindan elenmis sayilacaklardir.

(b) Hastane tarafindan verilen 6n raporun karar hanesi ve bilgilerinizi kontrol etmeniz
gerekmektedir. Hatali karar verilen adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracaat ederek
diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslar1 tarafindan herhangi bir
icret veya katki payr alinmayacaktir.

(c) Tercih ettiginiz Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligr saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslarina adiniza diizenlenmis olan hastane sevk belgesi ve niifus ciizdan fotokopiniz ile
birlikte, Ankara ili i¢i sevklerde en gec ii¢ is giinii, Ankara disindaki illere sevklerde en ge¢ bes is
giinii icinde basvurmaniz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri i giinii olarak
kabul edilmemektedir.
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(¢) Sevk belgelerinin gegerlilik siiresi igerisinde hastaneye basvurmayan ve sevk
belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni sevk
belgesi verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini emniyet teskilatindan, jandarmadan veya
muhtardan alacaklar1 tutanakla belgelendirenlere bir defaya mahsus olmak iizere MSB
Per.Tem.D.Bsk.l1g1 tarafindan hastane sevk belgesi verilebilecektir. Aday aldig tutanak ile MSB
Per.Tem.D.Bsk.ligina tekrar sahsen bagvurarak sevk kagidini yenileyebilecektir.

(d) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglk
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu
raporlarinin sevk belgesinde talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, MSB Personel Temin
Dairesi Baskanligina en ge¢ 45 giin icerisinde (adaymn saglik raporuna itiraz ederek hakem
hastaneye gitmesi lizerine gecen siireler dahil) ulastirlmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli
Savunma Bakanhgl sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlari hastane tarafindan MSB’ye
gonderilecektir. Saglik kurulu raporu igin gerekli tiim poliklinik muayenelerinin yaptiriimasi
hususunda sorumluluk adaya aittir. Eksik poliklinik muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin saglik
raporlari, kurul karar1 olsa dahi kabul edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu i¢in saglik muayeneleri
tamamlanmadan hastanenin terk edilmesi durumunda adayin saglik kurulu raporunun olmadigi
kabul edilecektir.

(e) Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren iic is
giinii icinde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; itiraz dilekgesi o yerin
il Saghk Miidiirliigiince ilk raporun tasdikli bir drnegi ile birlikte en yakin TSK saghk kurulu
raporu vermeye yetkili hastaneye sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor kararlar1 ayn1 olursa karar
kesinlik kazanacaktir. Celiski halinde hasta il Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi bir hakem
hastaneye gonderilecektir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesin olacaktir. itiraz
islemleri 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Yatakli
Tedavi Kurumlar1 Isletme Y&netmeligi ve Saghk Bakanligi Saglik Raporlarma Iliskin Usul ve
Esaslarda belirtilen hiikiimlere gore yiirtitiilecektir.

(f) Saghik durumu ve saglk raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olugmasi
durumunda, yerlestirilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir
saglik kurulu raporu diizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar sevk
edilme durumunda onceki saglik kurulu raporu isleme alinmayacak, islemler yeni saglik kurulu
raporuna gore ylritiilecektir.

(7) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi:

(@) Hastaneye sevk edilen adaylar, se¢im asamalar1 bolgesini terk etmeden yaninda
getirdikleri bir adet giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina esas formunu (Tablo-9’dadir.)
elden gorevli personele teslim edeceklerdir.

(b) Sec¢im asamalarini basar ile tamamlayan adaylar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslar araciligi ile giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir.

(c) Giivenlik sorusturmasi ve Arsiv arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincali
halleri bulunan adaylar kabul edilmeyecektir.

(¢) Adaylar kabul edilmis, 6grenime baslamis olsalar dahi giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincali halleri bulunanlarin iligigi kesilir.
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(d) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi i¢in adaylarin Adrese Dayali Niifus
Kayit Sisteminde kayith adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle; halen ikamet edilen giincel
adres bilgileri, il/ilge niifus midiirliiklerince kullanilan Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde
kayitl olmalidir.
d. Secim Asamasi Sinavlaria Gelirken Yamnizda Neler Getireceksiniz?

(1) Smmav Cagr Belgesi

Aday, internetten alinan 2’nci se¢im asamasi sinav c¢agri belgesini (barkotlu) yaninda
getirecektir.

(2) Niifus ciizdam fotokopisi / TC Kimlik Kart1 fotokopisi,

Aday kendisine ait niifus clizdaninin / TC Kimlik Kartinin bir adet fotokopisini
beraberinde getirecektir. Niifus ciizdanin asl se¢cim asamalarinda adayin {izerinde bulunacaktir.

(3) Askeri kimlik kart1 fotokopisi,

Halen askerlik yapan/askerde olan aday, kendisine ait askeri kimlik kartinin bir adet
fotokopisini beraberinde getirecektir. Askeri kimlik kartinin asl se¢cim asamalarinda adayin yaninda
bulunacaktir.

(4) Lisans ve Yiiksek Lisans diplomasi/Mezuniyet Belgesi,

Aday; mezun oldugu en az dort yil siireli fakiilte/yiiksekokuluna ve yiiksek lisansa ait
diplomasinin veya mezuniyet belgesinin aslini beraberinde getirecektir. Bu belgenin bir adet
fotokopisini veya mezun olunan fakiilte/yiiksekokulun yetkili makamlarinca onayli Ornegini
beraberinde ayrica getirecektir. (e-devletten alinan belge de kabul edilecektir.)

(5) Denklik belgesi,

Ogrenimlerini yurt disinda bitirenler igin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmig denklik belgesinin asli (Adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisini
getireceklerdir.

(6) Not Durum Belgesi (Transkript),

Adaylar bitirdigi en az 4 yil siireli fakiilte/yiiksekokula ve yiiksek lisans programina ait
okudugu siire ve dersleri gosteren not durum belgesinin asli ve fotokopisini yanlarinda getirecektir.
(Adayin ismi, okul ve mezun olunan boliim ismi bulunmayanlarin belgesi kabul edilmeyecektir.)

(7) Terhis Belgesi (Askerlik hizmetini bitirenler igin),

(@) Terhis belgesinin asli (Adaymn yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi veya,

(b) Terhis belgesinin 6nlii ve arkali olmak tizere fotokopisi [Askerlik Subelerinden
onayli suretini (Onaysiz fotokopi kabul edilmez.)].
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(8) Askerlik Durum Belgesi,

Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar i¢in, son bir ay igerisinde “e-devletten”
alimmuis askerlik durum belgesinin asli (Adayin yaninda olacaktir.) ve bir adet fotokopisi.

(9) Sehit/gazi es ve cocuklarma ait ilgili kurumdan (Kuvvet K.hklary/J.Gn.K.hg,
Sahil Giivenlik K.hg1/SGK/Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@indan) alinmis onayh
belgenin ash (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi(Soz konusu belgenin basvuru
ekranminda Sehit/Gazi Yakini bilgileri kismindan ayrica yiiklenmesi gerekmektedir.),

(10) Adli Sicil Kaydi ( e-devletten alinan adli sicil kayd: olmadigina dair belge),

Ayrica adli sicil kayd:r bulunanlar, konu hakkindaki adli evraklarmin ashi (Adayn
yaninda olacaktir.) ve bir adet fotokopisini (Mahkeme karari, iddianame ve sonuglandiysa
kesinlesme serhi vb.) ikinci se¢im asama siavlarina gelirken getireceklerdir.

(11) Nitelik Belgesi (TABLO 4-5 ve 6),

(@) Halen silah altinda olan 1076 sayili Yedek Subay ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsamindaki yedek subaylar, kisa donem erbaglar ile 1111 sayili Askerlik Kanunu
kapsaminda askerlik hizmetini yaparken en az dort yil ve daha fazla siireli fakiilte/yiiksekokul
bitirenler hakkinda birlik komutanliklarinca bu kilavuzda belirtilen nitelik belgeleri tanzim
edilecektir.

(b) Nitelik belgesi kontrol formu ile birlikte kapali, miihiirlii zarf igerisinde olacaktir.
Acik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Ikinci se¢cim asamasi sinav tarihleri,
dagitim iznine denk gelen adaylar ile halen egitim birliginde olan adaylar, nitelik belgelerini egitim
birliginden alacaklardir.

(12) Basvuru yapan adaylar icin YDS veya CPE, TOEFLIBT, CAE, PTE Akademi
puanini gosteren belge,

(13)Fiziki Yeterlilik Testine girebilmek iizere adaym spor yapabilecegine dair 6rnegi
TABLO-7’de bulunan Tek Hekim Raporu ve 6rnegi TABLO-8’de bulunan Muvafakatname
belgesi.

(14) Bir adet giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina esas form,

Giivenlik Sorusturmasi Formu TABLO-9’dadir. (Bilgisayar ortaminda doldurulacak
ve adaylar tarafindan yanlarinda getirilecek ancak dosyalarina takilmayacaktir.)

(15) Adaylar ayrica yanlarinda tiilkenmez kalem (Miirekkepli kalem olmayacak), kursun
kalem, silgi, fiziki yeterlilik degerlendirme testi i¢in esofman, sort ve spor ayakkabisi
getireceklerdir.

(16) Adaylarin se¢cim asamalarina gelirken e-devlet sifreleri mevcut olacaktir.

NOT 1: Adaylarin kayit-kabul asamasinda teslim ettigi belgeler iade edilmeyecek, saklama siiresi

sonunda imha edilecektir. Bu nedenle adaylarin diploma, sertifika vb. belgelerinin asillarini
yanlarinda getirmeleri ancak teslim etmemeleri 6nem arz etmektedir.

-16-



NOT 2: Adaylar fiziki yeterlilik testi ile miilakata gelirken getirecekleri belgeleri yukarida belirtilen
sira ile [(1) maddesi iistte olacak sekilde] seffaf kapakli mavi renk dosyaya takili olarak
getireceklerdir. Belgeler seffaf posetlere (Naylon foye) konulmayacaktir. Dosyanin kapagina biiytik
harflerle adayin “aday numarasi, adi, soyadi ve T.C. kimlik numarasi” yazilacaktir.

NOT 3: Istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolayr smava alinmayacak ve
islemleri iptal edilecektir.

e. Aday Basar1 Siralamarimin Belirlenmesi Nasil Yapilacaktir?

(1) Adaylar; KPSS notu, Fiziki Yeterlilik Testi ve Miilakat puanlarina gore
degerlendirmeye tabi tutulacak,

(2) Se¢im asamalarinin tamamlanmasini miiteakip, Aday Degerlendirme Puani (ADP),
mezuniyet bilgileri, tercihi, saglik raporu bilgilerine gore bagar1 siralamasi olusturulacak,

(2) Giris kosullarin1 tasiyan sehit, gazi es ve g¢ocuklari, bagvuru kilavuzunda belirtilen
merkezi sinav/yazili sinav baraj puanini gegmek sartiyla sehit, gazi es ve ¢ocuklari kontenjani
dahilinde diger secim asamalarinda degerlendirilecek, bu adaylar arasinda yapilan basari
siralamasina gore toplam kontenjanin ylizde besine kadar1 temin edilecektir.

f. Smav Sonuclarinin flam Nasil Olacaktir?

fcra  edilen smavlar  sonucunda  basarili  olan  adaylarmm  isim listesi
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir.

g. Aday Bilgilendirme Nasil Yapilacaktir?

(1) Tim bilgilendirmeler ve duyurular https:/personeltemin.msb.gov.tr internet
adresinden yapilacaktir.

(2) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanan adaylarin egitim tebligatlar1 internet ile
yapilacaktir. Ayrica beyan edilen cep telefonuna kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacaktir.

(3) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri geregince adaylarm internet
adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme bagvurularina islem yapilmayacaktir.

g. Adaylarin Bilmesi Gereken Diger Hususlar:
Sec¢im agamalarinda bagsarili olmus ve saglik raporu ile giivenlik sorusturmasi olumlu

sonuglanmis adaylar tercihleri ve kontenjanlar dogrultusunda yerlestirildikleri egitimlere
planlanacaklardir. Se¢im sonuglar https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yaymlanacaktir.

4. UYARILAR
a. Adaylar bagvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadirlar.

b. Cevrimici (Online) Bagvuru Formunda doldurulmasi gereken biitiin boliimler tam ve dogru
olarak doldurulacaktir.
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C. Adaylarin yazisma adresleri (E-posta dahil) ile telefon numaralarini tam ve eksiksiz olarak
doldurmalar1 gerekmektedir. Temin siirecindeki siav yeri, sinav tarihi, secim asamasi sonuglari
gibi bilgilendirme ve tebligler adaylarin cep telefonlarina kisa mesaj (SMS) gondermek suretiyle
yapilacaktir. Bu nedenle adaylarin bildirdikleri cep telefonu numaralarimin dogru ve adaylar
tarafindan kullanimda olmasi 6nem arz etmektedir.

¢. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri iptal edilecektir.

d. Bu kilavuzda belirtilen nitelikleri tasimayan basvuru tespit edildiginde, online basvuru
formu doldurularak kayit numarasi alinsa dahi, bagvuru gegersiz kabul edilecektir.

e. Temin faaliyet takvimi gerekli goriildiigiinde idarece degistirilebilecektir.

TUM SINAV ASAMALARINDA BASARILAR DILERIZ!
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5. TABLOLAR:

TABLO 1:

KAYNAK OKUL BILGILERI

MUHENDIS

FAKULTE/YUKSEKOKUL

GEMI INSA

Gemi ve Deniz Teknolojisi Miithendisligi

Gemi Insaat1 ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi

MAKINE

Makine Miihendisligi

ELEKTRONIK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektronik Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi

BILGISAYAR

Bilgisayar Miihendisligi

Yazilim Mihendisligi

Biligim sistemleri Miihendisligi

HARITA

Harita Miihendisligi

ENDUSTRI

Endiistri Miihendisligi

OSINOGRAFI

Biyoloji Miihendisligi

Biyomiihendislik

Fizik Miihendisligi

Jeofizik Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Kiy1 ve Liman Miihendisligi

Matematik Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Meteoroloji Miihendisligi

UCAK

Ugak Miihendisligi

Havacilik Miihendisligi

Havacilik ve Uzay Miihendisligi

Ucgak ve Uzay Miihendisligi

OGRETMEN

ISTATISTIK

[statistik, Aktiierya, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

TARIH

Tarih, Tarih Ogretmenligi

HUKUK

Hukuk

TURIZM

Turizm Isletmeciligi, Turizm ve Otel Isletmeciligi

ULUSLARARASI
[LISKILER

Uluslararas: iliskiler, Kiiresel Siyaset ve Uluslararas: iliskiler

TERCUMAN

Ceviri Bilimi (Ingilizce)
Miitercim Terciimanlik (ingilizce)

Miitercim Terciimanlik (Rusga)

YUNANCA

Cagdas Yunan Dili ve Edebiyati
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TABLO-2

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI - ERKEK

Boy (cm) Agirhik Alt Simin (kg) Agirhk Ust St (kg)
164 51 72
165 52 72
166 52 72
167 53 73
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99
196 73 100
197 74 101
198 75 102
199 75 103
200 76 104
201 77 105
202 78 106
203 78 107
204 79 108
205 80 109
206 81 110
207 81 111
208 82 112
209 83 114
210 84 115

NOT: Asgari boy standard erkek adaylar i¢in 164 cm.dir.
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TABLO-3

FiZiKi YETERLILIK TESTI TABLOSU (ERKEK ADAYLAR iCiN)

Mekik (2 dk.) Smav (2 dk.) 1500 m Kosu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
60 100 55 100 5:40-5:49 100
59 97 54 98 5:50-5:59 90
58 95 53 96 6:00-6:09 80
57 92 52 94 6:10-6:19 70
56 90 51 92 6:20-6:29 60
55 87 50 90 6:30-6:39 50
54 85 49 88 6:40-6:49 45
53 82 48 86 6:50-6:59 40
52 80 47 84 7:00-7:09 35
51 77 46 82 7:10-7:19 30
50 75 45 80 7:20-7:29 25
49 72 44 78 7:30-7:39 20
48 70 43 76 7:40-7:49 18
47 67 42 74 7:50-7:59 15
46 65 41 72 8:00-8:09 12
45 62 40 70 8:10-8:19 10
44 60 39 68 8:20-8:29 8
43 57 38 66 8:30-8:39 4
42 55 37 64 8:40-8:49 1
41 52 36 62 ELAVE 0
yukarist
40 50 35 60
39 47 34 58
38 45 33 56
37 42 32 54
36 40 31 52
35 37 30 50
34 35 29 48
33 32 28 46
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0

-21-




* Smavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa
gecemeyecektir. Adayin basarih olmasi icin her testten en az 1 puan almasi sarttir.

* Bir veya birkac¢ branstan elenen aday elendigi brans veya branslardan bir defaya mahsus olmak
iizere itiraz sinavina girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 1500 m i¢in 10 saniye
eksiltilir.

Idare, ihtiyacina gére uygun gordiigii temin kategorileri icin puan baraji belirleyebilir.
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TABLO-4

YEDEK SUBAYLAR ICIN NIiTELIK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI ]
GOREV YERI Fotograf
SICIL NUMARASI Resmi Miihiir
MEMLEKET] ve Imza
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NITELIKLERI ?CIL A?IRLER;
1 Yedek subaylik hizmeti siiresi i¢inde, almis oldugu sicillerinin not
toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 85 ve daha fazlas1 midir?
2 Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
3 Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek
sekilde benimsemis midir?
4 Cahskaphgl,_ azim ve iradesi, sogukkanliligi, durumlara uyma yetenegi
derecesi nedir?
5 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
6 Maddi cikarlara ve kotii aliskanliklara diiskiinliigii var midir?
7 Gorev igin titizligi ve sorumlulugu benimseme derecesi nedir?
Genel goriiniisii, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
8 ) S
TSK’ya uygunluk derecesi nedir?
9 Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu yoniiyle degerlendirilmesi
10 | Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?
11 Anlatim, diisiincesini agikca sdyleme ve inandirma yeteneginin derecesi
nedir?
12 Cevreye intibak, arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul ettirme
yeteneginin derecesi nedir?
13 Esinin ve ailesinin toplum igindeki durumunun TSK’ya uygunluk
derecesi nedir?
Terdr orgiitleri, yasadist olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini,
14 |siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri degistirmeye ¢alisan
unsurlarla ilgili mi?
15 | Atatiirk ilkelerine bagimlilik derecesi nedir?
16 | ’in istekte
bulunmasi halinde muvazzaf subayliga alinmasi uygun mudur?
Imza ve Resmi Miihiir:
Adi ve Soyadi
Riitbesi
Sicil Numarasi
Gorevi :
ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi siral1 sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.

2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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TABLO-5

ERBAS/ERLER ICIN NITELIK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI : Fotosraf
GOREV YERI : Reomt i
SICIL NUMARASI N
MEMLEKETI ve mza
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NITELiKLERI S;CIL AZHRLEI;I
1 | Ahlak ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
Disiplin ve itaati, her tirlii tesire ragmen muhafaza edecek
2 : . D
sekilde benimsemis midir?
3 |Caligkan azim ve iradeli, sogukkanl ve dayaniklt midir?
4 | Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
5 | Maddi ¢ikarlara ve kotii aliskanliklara digkiinliigii var midir?
6 | Gorevinde sorumluluk belirleme derecesi nedir?
7 Genel goriiniisi, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve
hareketlerinin TSK’ne uygunluk derecesi nedir?
8 | Meslek bilgisini ve askeri ihtisasini gelistirme ¢abas1 var midir?
9 Zeka, kavrayis ve anlayls (muhakeme) yeteneginin derecesi
nedir?
10 Anlatim, diisiincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin
derecesi nedir?
11 Esinin ve ailesinin sosyal yapisinin TSK’ya uygunluk derecesi
nedir?
Teror Orgiitleri, yasadist olusumlar ve cebir veya tehdit
12 | kullanarak dini, siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri
degistirmeye caligan unsurlarla ilgili midir?
13 | Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis midir?
14 | Muvazzaf subay olmasini engelleyecek durumu var midir?

Imza ve Resmi Miihiir:
Ad1 ve Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi siral1 sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.

2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok Iyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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TABLO-6

DEVLET MEMURU VE iSCILER iCiN NIiTELIiK BELGESI

ADI SOYADI Kendisini
. . endisinin
SINIF VE RUTBESI : Fotografi
GOREV YERI Resmi Miihar
SICIL NUMARASI ve Imza
MEMLEKETI
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NIiTELIiKLERIi IR PERT
1 2 3

1. Genel Goriiniisii, sosyal durumu
2. Askeri tavir ve hareketi
3. [taati
4, Gorevde sabir ve tahammulu
S. Sadakat ve bagliligi
6. Tetkik ve etraflica inceleme meraki
7. Diizgiin s6z sdyleme kabiliyeti

Amirlik ve komutanlik yapabilme
8. e

kabiliyeti
9. Kesin hiikiim

SiciL
USTELRI
NIN

Imza ve Resmi Miihiir
Dolduran Adi, Soyadi:
Riitbesi :
Sicil No

Gorevi

NO

—

1. Niteliklere (Cok iyi, iyi, orta, zayif) seklinde agik olarak cevap verilecektir.)

2. Almis oldugu ceza ve miikafatlar listesi nitelik belgesine eklenecektir.

3. Kesin Hiikiim: “Muvazzaf Subayliga Layiktir veya Degildir” seklinde yazilacaktir.

4. Dolduruldugunda "OZEL" gizlilik derecesi verilecektir.

5. Haklarinda olumsuz Nitelik Belgesi doldurulan adaylarin, basvurulari kabul
edilmeyecegi i¢in, ilgili Birlik Komutanliklar1 tarafindan basvuru yaptirilmayacak, yazili sinav ve
secim asamalarina gonderilmeyecektir
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TABLO-7 L ) 5
DURUM BILDIRIR TEK HEKIM SAGLIK RAPORU

VERILME NEDENI: o L _
SPOR LISANSI [ YivSiz AV TUFEGI [ AKLI MELEKE [J

KURUM VE KURULUSLARA (Okul, Yurt vb. ) VERILMEK UZERE []

BASVURU SAHIBININ:

Adi1 ve Soyad: T.C. Kimlik Numarast:
Baba Ad: Cinsiyeti:

Dogum Tarihi: Tel:

Kurumu ve Gorevi: Online Protokol No:
Rapor Tarihi: Rapor No:

Adres:

ICD KODU VE TANI(LAR)/ BULGU(LAR):

AKLI MELEKE RAPORU ICIN MINI MENTAL TEST SONUCU:

KARAR :
() Yukarida bilgileri bulunan sahsin diizenlemis oldugu bilgi formu ve..................... tarihinde
yapilan fizik muayenesi sonucunda.......................... engel bir durumu olmadigini bildirir hekim|

kanaat raporudur.

() Yukarida bilgileri bulunan sahsin diizenlemis oldugu bilgi formu ve...................... tarihinde
yapilan fizik muayenesi sonucunda ileri tetkik icin {ist basamak bir saglik kurulusunda
degerlendirilmesi uygundur.

HEKIM-KASE-IMZA
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TABLO-8 )
(ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI)

MSB PERSONEL TEMIN DAIRE BASKANLIGINA
ANKARA

1. Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Deniz Kuvvetleri Komutanligia Ogretmen ve
Miihendis Sinifi Subay Temini Kilavuzunda Fiziki Yeterlilik Testinde belirtilen tiim spor ve fiziksel
faaliyetleri (mekik, siav, kosu) yapmama engel herhangi bir saglik problemim ve Kurul Uyelerine
bildirecegim hastaligim ve rahatsizligim bulunmamaktadir.

2. Bu Fiziki Yeterlilik Testi sirasinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii saglik problemimde sorumluluk
tarafima aittir.

ADAYIN

Imzas1

Adi ve Soyadi
T.C.Numarasi
Tarih
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TABLO-9

GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Adi, Soyad1 (*)
Uyrugu Fotograf
TCKN Muhir
: —— — Imza
Ikamet Adresi ve Irtibat Bilgileri
(e-mail/tel.no.)
e En Son Mezun Oldug . o Mezuniyet Ayrilma
Ogrenim Okulun Adi ve Yergigu Giris Tarihi Tarih%/ Neﬁeni(*)
Durumu
. En Son Calistig1 Isyeri Unvani ve Adresi Calisma Siiresi
Calistig1 , ;
isyeri v den .../ .../ .ol e
kadar
Adresi ve Irtibat
Adi Soyadi Bilgileri TCKN
(Yasayanlarin)

Babasinin

Annesinin
Aileye Velisinin
Dair Bilgiler |(Ask.Og Igin)

Esinin

Kardes 1

Kardes 2(***)

18 Yasindan

Biiyiik Cocuklarinin
Askerlik Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalari Birligin Ad1 ve Yeri
Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahkumiyet karari veya halen devam eden ceza davasi var midir?

VAR ()

YOK ()

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILI
BELIRTILMESINDE FAYDA GORULEN DIGER

HUSUSLAR

(Ceza Davasina Konu Olup Olmadigi, Mahkumiyet
Hiikmiiniin Bulunup Bulunmadigi, Cifte Vatandaslik

Durumu Vb.)

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.
Sahsin Imzas:

UYARI

-Form niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogr1 ve eksiksiz doldurulur.A34

-(*) Ad1 ve/veya soyadi degisenler degisiklikten 6nceki ad/soyadini da belirtirler.
-(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, "Mezuniyet, Tasdikname, vb." yazilacak ancak tasdikname alma
gerekeesi belirtilecektir.
(***) Kardes sayisi1 ikiden fazla ise diger kardeslere iligkin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1. Adaylarin miiracaat siiresini kisaltmal ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel
temin makamlari tarafindan internet ortaminda yayinlanabilir.
2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari "OZEL", dagitim sinirlamas1 "KISIYE OZEL" olur.
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