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1. GENEL HUSUSLAR:

a. Bu kilavuz, Milli Savunma Bakanliginin (MSB) 2019 yilinda Deniz Kuvvetleri Komutanligi
adina yapacagi; en az lise mezunlarindan uzman erbas temini ile ilgili hususlar1 kapsamaktadir.

b. Kilavuzda yer alan esaslar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama,
yiirlitme ve yargt organlari kararlar ile Milli Savunma Bakanlig1 kararlar1 dogrultusunda gerekli
goriildiigli takdirde degistirilebilir. Bu durum, basvuru sahipleri i¢in bir hak dogurmaz. Basvuru
sahipleri bu durumu 6nceden kabul etmis sayilir. Bu ve benzeri durumlarda izlenecek yol, Milli
Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve kamuoyuna genel ag (internet) araciligi ile duyurulur.
(Son bagvuru tarihi gerekli goriilmesi halinde Milli Savunma Bakanliginca degistirilebilir.)

€. Alim siiresince her tirlii bilgilendirme ve basvurular https://personeltemin.msb.gov.tr
internet adresinden yapilacak olup, secim asamasi sinav tarihleri ayni adresten teblig niteliginde
yayimlanacaktir. Ayrica adaylarin belirttigi elektronik posta ve cep telefonuna kisa mesaj (SMS) ile
bilgilendirme yapilabilecektir. Adaylara posta kanali ile ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

¢. OSYM tarafindan yapilan ve halen gecerli olan son iki yi1l KPSSP3 (lisans), 2018 yili
KPSSP93 (6n lisans) ve 2018 yili KPSSP94 (lise) puan tiirii sinav sonuglarina gore adaylar
miiracaat edebilecektir. Adaylar; halen gegerli KPSS sonug belgesi ¢iktisini sinav asamalarinda
yanlarinda getireceklerdir. (Dz.K.K.liginda halen Sozlesmeli Erbas ve Er olarak gorev yapan
adaylar icin KPSS sart1 aranmayacak, yazili sinava tabi tutulacak, miiracaatlarin1 Deniz Kuvvetleri
Komutanligina yapacaklardir.)

d. Bagvurulari uygun olan adaylarin bagvuru kabulleri ile se¢im asamasi sinavlart MSB
Per.Tem.D.Bsk.liginda (Cebeci/ANKARA) veya daha sonradan duyuru yapilacak sinav
merkezlerinde icra edilecektir.

e. Adaylar en ¢ok beser tercih yapabilecektir. Sinav sonuglarina gore degerlendirme
boliimiinde acgiklandigi gibi siralama yapilacak, Siralamaya giren ve nitelikleri uygun olan adaylar
Dz K.K.l1g1 tarafindan kontenjanlara yerlestirilecektir.

f. Se¢im asamasi sinavlarinda basarili olan adaylar; diploma, bonservis, sertifika, kurs belgesi
vb. ilave yetenekleri de dikkate alinarak siniflandirma/yerlestirme islemine tabi tutulacaklardir.

2. UZMAN ERBASLIK HAKKINDA BILGi:
Uzman Erbas,

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin erbas kadrolarinda devamlilik arz eden teknik ve kritik gorevlerde
yetismis personel ihtiyacini karsilamak maksadiyla belirli bir ticret karsiligr 3269 sayili Uzman
Erbas Kanunu kapsaminda istihdam edilen uzman onbas1 ve uzman ¢avus kadrolarinda gérev yapan
asker kisilerdir.

Askerlik hizmetine devam ederken uzman erbas adaylik sinavina katilanlar ve basarili olanlarin
askerlik hizmetine iliskin hususlar;

a. “Muvazzaflik hizmetini yaptig1 ilgili Kuvvet Komutanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanliginda uzman erbas olmak i¢in miiracaat eden ve yapilan sinavlarda
basarili olarak islemleri olumlu sonuclananlar kalan askerlik hizmet siiresine bakilmaksizin agilacak
ilk egitime tefrik (yerlestirme) edilirler. Sozlesme yapilarak egitime baslatilanlarin, sézlesme
imzaladiklar1 tarihe kadar ki hizmet siirelerinin tamaminin, yikimlilik siiresinin hesabindan
mahsup edilecegi,

b. Kalan askerlik yiikiimliiliikleri ise, sozlesme imzaladiklar tarihten itibaren silahaltinda ay
olarak hizmette ge¢irdikleri siirelerinin tigte biri 3269 Sayili Uzman Erbas Kanunundaki diger
sartlar1 saglamasi durumunda yiikiimliilik hizmetinden sayilacagi” 3269 Sayili Uzman Erbag
Kanununu ile diizenlenmistir.
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Cc. Uzman Erbas Olma Siireci;

(1) Basvuru, fiziki kontrol (boy ve kilo oranlarinin TABLO-1’¢ gore kontrolii), kayit-
kabul, fiziki yeterlilik testi, miilakat, uygulamal smav, hastane sevk ve giivenlik
sorusturmasi asamalarindan olusur.

(2) Sinav asamalarinda basarili olan adaylarin; egitim/atama tebligatlar1 egitim baslangi¢
tarihinden evvel adaym yazigsma adresine gonderilir. Uzman erbas adayr atama tebligatinda
belirtilen tarihte atamasmin yapildigi smif okulu, egitim merkezi ve/veya birligine katilmak
zorundadir.

(3) Yedi giin icerisinde smif okulu, egitim merkezi ve/veya birligine katilmayan adaylar
temel kursa alinmaz ve bagka bir doneme planlanmaz.

(4) Uzman erbaslar i¢in goreve baslama tarihi taahhiit senedinin imzalanarak verildigi
tarihtir. ilk taahhiit senedi; iki yildan az, bes yildan fazla olamaz.

¢. Ozliik Haklari;

Uzman erbaglarin 6zliik haklar, “3269 Sayili Uzman Erbas Kanunu ve Uzman Erbas
Yonetmeligi’nde” diizenlenmis olup, adaylar ilgili kanun ve yoOnetmelikten gerekli bilgileri
edinebilirler.

UYARI: 3269 sayilr Uzman Erbas Kanunu 12’nci md. “f” fikrasi1 geregince, “Her ne sebeple
olursa olsun, sozlesmesi feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilen uzman erbaglar,
tekrar Tiirk Silahli Kuvvetlerine alinmazlar.”

3. BASVURU
Degerli Adaylar;

Kilavuzun ilgili boliimlerinde, kimlerin bagvuru yapabilecekleri, basvurularin nasil ve ne zaman
yapilacagi, se¢im asamalar1 ve degerlendirme/siniflandirma faaliyetleri ile uzman erbaghiga iliskin
genel bilgilere yer verilmistir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde uzman erbas olarak gorev almak
istiyorsaniz, bagvuru kilavuzunu dikkatli bir sekilde okuyarak basvuruda bulunabilirsiniz.

a. Kimler Basvurabilir, Basvuru Kosullar1 Nelerdir?

Uzman erbashiga asagidaki bagvuru kosullarini saglayan adaylar, Tablo-5’de belirtilen sinif
ve branglarda basvurabilir.

Basvuru Kosullari:
(1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve erkek olmak,

(2) En az lise ve dengi okul mezunu veya yurt disindaki dengi okul mezunu olmak
(6grenimini yurt disinda bitirenlerin diplomalarinin denkligi onaylanmis olmak),

(3) Askerlik hizmetini erbas veya er olarak yapmis veya bagvurdugu esnada yapiyor olmak
ve Birlik Komutanliklarinca diizenlenecek olan nitelik belgesinde “Uzman Erbas Olur” karari
bulunmak,

(4) Askerlik hizmetini yapmis olan adaylar i¢in miiracaat tarihinin ilk giinii itibariyla
terhisinin iizerinden bes yildan fazla siire gegmemis olmak (11 Temmuz 2014 tarihi ve sonrasinda
terhis olanlar),

(5) Miiracaat yapilan yilin Ocak aymnin ilk giinii itibariyle (01 Ocak 2019) yirmi yedi (27)
yasimi bitirmemis (28 yasindan giin almamis) olmak (01 Ocak 1992 tarihi ve sonrasinda doganlar),



(6) Askeri ogrencilik ile ilisigi kesilmemis olmak (hali hazirda subay, astsubay, askeri
Ogrenci, uzman erbas veya sozlesmeli er egitiminde olan adaylardan nasip edilmemis, sézlesme
yapmamis veya yemin etmemis olmak),

(7) Turk Silahli Kuvvetlerinde daha once subay, astsubay, uzman jandarma veya uzman
erbas olarak istihdam edilmemis olmak,

(8) Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara ya da teror orgiitlerine tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 bulunmamak,

(9) Ter6r orgiitleriyle eylem birligi i¢erisinde olmamus, bu 6rgiitlere yardim etmemis, kamu
imkan ve kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamais, bu
orgiitlerin propagandasin1 yapmamis olmak.

(10) Ayrica;

(@) Verilen ceza ertelense, segenek yaptirimlara gevrilse, hitkmiin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilse veya affa ugrasa dahi; Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglar ile basit
ve nitelikli zimmet, irtikdp, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, ciiriim tasnii, 1rza gecmek, sarkintilik, kiz, kadin
veya erkek kagirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabil mukarenet, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 veya
seref ve haysiyeti kirict suglar ile istimal ve istihlak kacakeilig1 hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim
ve satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, firar, amir veya lste fiili taarruz, emre
itaatsizlikte 1srar, liste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglarindan dolayr yahut 22/5/1930 tarihli
ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148’inci maddesinde yazili su¢lardan mahkim olmamak,

(b) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere diger suglardan adli veya askeri mahkemeler
tarafindan otuz giinden daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir ceza ile mahkiim olmamak,

(c) Taksirli suglar nedeniyle alt1 ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir
cezaya mahkim olmamak,

(11) Turk Silahli Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine gélge diisiirmemis, askerligin seref ve
haysiyeti ile bagdasmayacak eylemlerde bulunmamis, tutum ve davranislart ile yasa dist siyasi,
yikici ve boliicii ideolojik goriisleri benimsememis olmak,

(12) Askerlik hizmetini yapmakta iken “Askerlige Elverisli Degildir’ olarak terhis
edilmemis olmak,

(13) Boy ve kilo oranlar1 tablosunda (Tablo-1) belirtilen degerler igerisinde bulunmak,

(14) Askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenler i¢in Birlik Komutanliklarinca
diizenlenen Nitelik Belgesinde 80 ve tizeri not almis olmak,

(15) Arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi uygun olmak, (Giivenlik sorusturmasi igin
adaylarin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adres bilgileri kullanilacaktir. Bu
nedenle; adaylarin halen ikamet ettigi giincel adres bilgileri, il/ilge niifus miidiirliiklerince kullanilan
Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olmasi gerekmektedir.)

(16) Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak ve herhangi bir kamu
kurumuna kars1 hizmet yiikiimliiliigli ve tazminat borcu olmamalk,

(17) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 12 Mart 1997 giin ve 22931
saylli Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde uygun goriilmeyenler
ile miiracaat ile atama yapilincaya kadar gecen siire icerisinde cesitli nedenlerle Tiirk vatandagligini
kaybedenlerin veya Tiirk vatandaslhigindan ¢ikartilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmez/iptal edilir.



(18) Sozlesmeli erbas ve er olarak gorev yapmis/yapan ve basvuruda bulunmak isteyen
adaylar; Sozlesmeli Erbas ve Er Yonetmeligi Md.28 (1) (Degisik:13.11.2014-29174/6)
dogrultusunda asagida belirtilen kriterleri saglamalar1 kosuluyla miiracaatta bulanabilirler.

(@) Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu hiikiimlerine gore sozlesmeli erbas olarak gorev
yapmis olanlardan, kendi kusurlari olmaksizin sézlesmesi feshedilenler ile kendi istegi ile
sozlesmesini yenilemeyenler veya ayrilanlar ilgili mevzuattaki sartlar1 saglamak ve 01 Ocak 2019
tarihi itibartyla 27 yasinda olmak (28 yasindan giin almamis olmak) sartiyla, uzman erbasliga
bagvurabilirler.

(b) Halen sozlesmeli erbas ve er olarak gorev yapan adaylar internetten bagvuruda
bulunmayacak, Deniz Kuvvetleri Komutanhgi vasitasiyla basvurular1 ahmarak sartlar1 uygun
olanlarin isim listeleri smavlar1 yapilmak {izere MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina gonderilecektir.
Sozlesmeli erbas ve erlerde KPSS sarti aranmayacak, kendilerine duyurulacak sinav merkezinde ve
yazili sinav boliimiinde agiklandig: sekilde sinava tabi tutulacaklar.

(c) Sozlesmeli erbas er olarak gorev yapanlar; en az ii¢ yil gérev yapmis olanlar,
miiteakip sozlesme siiresi igerisinde bagvuru yapabilir. Bu durumda olanlarin, basvurularinin kabul
edilmesi halinde uzman erbashga gecenlerin sozlesmeleri kendiliginden son bulur. Basvuruda
bulunan halen gorevde bulunan soézlesmeli erbas ve erlere nitelik belgeleri, hizmet siiresi, egitim
durumu, takdir ve ceza durumlan dikkate alinarak oncelik verilir. S6zlesmeli erbaslar, mezuniyet
kriterlerini saglamak ve 01 Ocak 2019 tarihi itibariyla 29 yasimi bitirmemis olmak (30 yasindan
giin almamis olmak) sartiyla uzman erbasliga uzman g¢avus riitbesiyle baslarlar. (Sozlesmeli er
olarak 3 yilik hizmetini tamamlayamayan ve ilk sozlesme siiresi icerisinde bulunan sozlesmeli
erler basvuruda bulunamazlar. Secim asamalarim basar ile tamamlayanlar sézlesmeleri
devam etmeleri halinde uzman erbashga gecirilecektir. Aksi takdirde adayhk islemi
sonlandirilacaktir.)

(d) Halihazirda K.K.K.ig1 ve Hv.K.K.liginda sozlesmeli er/erbas olarak gorev
yapanlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

UYARI: Basvuruda bulunan adaylarin basvuru sartlarini tasimadiklar: anlasildiginda veya
evraklarimin eksik/yanhs oldugu tespit edildiginde, sinavin veya temin siirecinin hangi
asamasinda olursa olsun (atamalari yapilmis olsa dahi) islemleri iptal edilecektir.

b. Bagvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

(1) Adaylar basvurularin1 https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden ¢evrimigi
(online) olarak yapacaktir. Halen silahaltinda olan adaylar ¢evrimigi basvurularini yaptiktan sonra,
kit’a 6zlik dosyalarmin muhafaza edildigi ilk amirine (nitelik belgelerinin hazirlanmasi igin)
miiracaat edeceklerdir.

(2) Adaylar egitim ve mesleklerine gore en ¢cok bes tercih vapacaktir. Tercihlerindeki
kontenjana girememeleri ve istekli olmalari halinde ve idarenin ihtiya¢lar1 dogrultusunda Genel
Tercih segenegini isaretleyebileceklerdir. (Genel tercihe uygulama sinavlari olan siniflar ile Deniz
Piyade, Kurbaga Adam branslar1 dahil degildir)

(3) Adaylarin ¢evrimi¢i (online) basvuru ekranini doldurmalarini miiteakip adaylarin
bagvurular1 T.C.Kimlik numaralari ile basvuru merkezinde kayit altina alinacaktir.

(4) Bagvurusu kabul edilen adaylara, faaliyet takviminde belirtilen tarihte internet
iizerinden se¢im asamalarina katilmalari i¢in ¢agri yapilacaktir. Adayin internet lizerinden bagvuru
durumunu takip ederek yapacagi islemleri 6grenmesi kendi sorumlulugundadir.



(5) Adaylara gerekli goriildiigii takdirde telefon veya kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme
yapilabileceginden, adaylarin kendilerinin ya da kendilerine ulagabilecek yakinlarinin cep
telefonlarini bagvuru esnasinda dogru ve eksiksiz beyan etmeleri faydalarina olacaktir.

(6) Halen askerlik gorevini yapmakta iken basvuran adaylarin se¢im asamasina
cagrilmast durumunda;

(@) Birlik Komutanliklar1 ve Kurum Amirliklerince diizenlenen 6rnegi uzman erbas
yonetmeligine uygun olarak doldurulmus nitelik belgesini, basvuru dilekg¢esini, haklarinda adli veya
askeri mahkemelerde (disiplin kurulu dahil) islemi olanlara ait ilgili belgeleri, varsa RDM siirecine
ait tespitler ile arsiv arastirmasi sonucu da se¢im asamalarina gelirken kapali ve mibhiirlii zarf
icerisinde getirilecektir. Bu zarf hi¢bir sekilde adaylar tarafindan agilmayacak olup, kapali ve
mihiirlii bir sekilde Per.Tem.D.Bsk.l1igina teslim edilecek,

(b) Adaylarin niifus ciizdani ve askeri kimlik belgeleri ile sinava katilacak,

(c) Sinavlar ve saglik raporu islemleri siiresince MY52-13 TSK Er ve Erbas
Yonergesi'ne gore diger izinler kapsaminda (sinav belgelerini ibraz etmeleri halinde kanuni
izinlerine mahsuben) izin verilecek,

(¢) Sinav tarihleri dagitim iznine denk gelen adaylar icin nitelik belgesi acemi egitimi
gordiikleri Egitim Birlik Komutanhig: tarafindan doldurulacaktir.

NOT : Nitelik Belgesi 80 puanin altinda not verilmis olan adaylara notu teblig edilerek teblig
belgesi sahsi dosyasina konulacak, bu adaylar simaviara katilamayacaktir. Ayrica adaya ait
basvuruyla ilgili herhangi bir belge, resmi evrak kanali ile gonderilmeyecektir.

c. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gecersiz Sayilir?

(1) internet iizerinden yapilacak basvurulara istinaden adaylar sinavlara planlanacak,
adaylarin asil bagvuru islemleri ise se¢im asamasi islemleri icin MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina
(Cebeci/ANKARA) veya daha sonradan duyurulacak sinav merkezine geldiklerinde basvuru
evraklari kontrol edilerek yapilacak,

(2) Bagvuru sartlarin1 tasimadiklar1 anlasilan veya evraklarmin eksik/yanlis oldugu tespit
edilen adaylarin bagvurular gecersiz sayilacaktir.

¢. Basvuru Sonuglar:1 Ne Zaman ve Nerede Yayimlanacaktir?

(1) Basvurusu kabul edilen adaylarin se¢im asamasi sinavlarina Kkatilacaklari tarih,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktadir. Ayrica
adaylarin belirttigi elektronik posta ve cep telefonuna kisa mesaj ile bilgilendirme yapilacaktir.
(Aday bilgilerinde degisiklik olmas1 durumunda bir dilek¢eyle MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina faks ile
miiracaat etmeleri gerekmektedir).

(2) Sec¢im asamasi smavlarina ise adaylar yeterli siire 6ncesinden ¢agrilacak, adaylara
ayrica posta ile tebligat yapilmayacaktir. Bu nedenle, genel agdan se¢im asamalarina katilma
tarihinizi ve neler yapmaniz gerektigini 6grenme zorunlulugunuz bulunmaktadir.

4. SECIM ASAMALARI
a. Sinav Asamalar1 Nelerdir ve Kimler Cagrilacaktir?

Basvurusu kabul edilen adaylar, MSB Per.Tem.D.Bsk.liginda (Cebeci/Ankara) asagida
belirtilen sinav asamalarina katilacaklardir.

(1) Basvuru evraklarinin incelenmesi/kayit kabul faaliyetleri,



(2) Fiziki degerlendirme (boy ve kilo oranlarinin Tablo-1’e gore kontrolii),
(3) Fiziki yeterlilik testi (Tablo-2, Tablo-3),

(4) Miilakat,

(5) Uygulama smavlari,

(6) Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi islemleri.
b. Sinavlar Ne Zaman ve Nerede Yapilacaktir?

(1) Bagvurusu kabul edilen adaylarin sinavlari internette yayimlanacak tarihte, MSB
Per.Tem.D.Bsk.liginda (Cebeci/ANKARA) veya duyurulacak sinav merkezinde icra edilecektir.
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(2) Otobiisle Ankara Sehirleraras1 Terminal Isletmesine (ASTI) gelen adaylar, otogardan
ANKARAY a binerek son durak olan Dikimevi’ne, oradan yaya olarak MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina
gelebilirler. Burada adaylar, yetkili personel tarafindan karsilanacaktir. Krokide, Dikimevi Metro

Istasyonundan nasil gelinecegi belirtilmistir.
c. Smavlara Gelirken Yaninizda Neler Getireceksiniz?

(1) Adaylar se¢im asamasi sinavlarina gelirken bir adet yarim kapakli pembe karton
dosyanin igine takili olarak asagidaki belgeleri, sirasina gore dizmek suretiyle ve dosyanin 6n
yiiziine tilkenmez kalem ile T.C kimlik numarasi, adi ve soyadi yazilmis olarak getireceklerdir.

Ornegi Tablo-6’dadur.

(2) Smav Cagr Belgesi: Genel agdan (internet) adaym bagvurusunun kabul edildigine dair
bilgisayar ciktisi,

(3) Niifus Ciizdan/Kimlik Kart1 Fotokopisi: Adaym kendisine ait niifus ciizdaninin asl
(askerlik hizmetine devam eden adaylar dahil) ve iki adet fotokopisi (kayit kabul ve hastane sevk
i¢in),

(4) Diploma ash ve bir adet fotokopisi (Diploma bulunmuyor ise gegici mezuniyet

belgesinin asli veya bir adet fotokopisi; diploma ve gegici mezuniyet belgesi de bulunmuyor ise
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okul tarafindan onayli 6grenim durum belgesi ve bir adet fotokopisi, e-devletten alinmis olan
ogrenim durum belgesi),

(5) Halen gecerli olan KPSS P3 (Lisans), KPSS P93 (6n lisans), KPSS P94 (lise) sonug
belgesi ¢iktisi,

(6) Varsa chliyet, askeri ehliyet, spor kursu, ustalik ve kalfalik belgesi, bonservis, basari
belgesi ve benzeri belgelerin asillar1 ve birer fotokopileri, (Halen silah altinda olan erbas/erlerin
kimlik ve ehliyetlerinin asillar1 birliklerince adaylara verilecektir.)

(7)  Askerlik hizmeti sona eren adaylar i¢in birliklerinden aldiklar1 terhis belgesinin ash ve
fotokopisi veya askerlik subesinden alacaklari terhis belgesinin onayli sureti,

(8) Askerlik hizmetini ¢avus olarak yapanlar igin varsa ¢avus diploma sureti,

(9) Nitelik Belgesi: Askerlik hizmeti devam eden adaylar; ilgili Birlik Komutan1 veya
Kurum Amiri tarafindan onaylanmis ve miihiirlenmis kapali zarf i¢inde getireceklerdir. Birlikler
tarafindan nitelik belgeleri gecer not almayan, uygun goriilmeyen adaylar sinava kesinlikle
gonderilmeyecektir. (Ornegi Tablo-4’tedir)

(10) Sehit/gazi kendisi, esi veya ¢ocugu oldugunu belirten aday; Anne/baba, es, cocuk
veya kendisi TSK’ya mensup ise bagli oldugu Kuvvet Komutanliklarinin Personel Bagkanligindan,
diger kamu kurumlarina mensup ise ilgili Bakanlik ve Sosyal Giivenlik Kurumundan alacaklar1 her
iki belgenin asli ve bir adet fotokopisi,

(11) “Fiziki Yeterlilik Testinde (mekik, simav, kosu ve yiizme) ortaya ¢ikabilecek her tiirlii
saglik problemimde sorumluluk tarafima aittir.” yazisin1 i¢ceren imzali Muvafakatname. (Ornegi
EK-B’dedir)

(12) Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek i¢in adaylarin tek hekimden (aile hekimi, kurum
hekimi vb.) “adaym spor (mekik, snav, kosu ve yizme) yapmasinda sakinca
bulunmamaktadir” onayh hekim raporunu beraberinde getirecektir. (Ornegi EK-C’dedir)

ACIKLAMA: Niifus bilgilerinde degisiklik yapilmis olanlar, Niifus Midiirliiklerinden
Vukuath Niifus Kayit Ornegi (1slak imzali) belgelerini beraberinde getireceklerdir.

(13) Adli sicil ve adli sicil arsiv kaydinin olmadigina dair beyan esastir. Kaydi olanlar, ilgili
mahkeme karari ile kesinlesme serhinin ash ve fotokopisini beraberinde getirecektir. (Adli
sicil ve adli sicil arsiv kaydi yoktur e-Devlet ¢iktis1 adayin yaninda olacaktir.)

NOT:
Istenilen belgeler disinda belge (giivenlik belgesi formu, fotograf vb.) talep edilmemektedir.

MSB Personel Temin Dairesi Baskanh@1 nizamiyesi oniinde seyyar saticilar tarafindan
satilan giivenlik formu, dosya, zarf, kalem ve silgi gibi malzemeleri satin almayimz. Sinav
salon gorevlileri tarafindan sinav salonunda kalem ve silgi hazir bulundurulacaktir.

¢. Sinav Asamalar1 Nasil Uygulanacaktir?

(1) Basvuru Evraklarinin Kontrolii:

Basvuru esnasinda aday beyanina dayali olarak alinan bilgiler ilgili Kanun ve
Yonetmelik esaslarina uygun olarak kontrol edilecektir.



(2) Fiziki Degerlendirme:
Adaylarmn boy ve kilo oranlarinin Tablo-1’¢ gore kontrolii yapilacaktir.

(3) Yazlh Sinav Uygulama Esaslari:

OSYM tarafindan yapilan KPSSP94 (Lise), KPSSP93 (On Lisans/Yiiksekokul) ve
KPSSP3 (Lisans) puan tiiri sinav sonuglarima gore halen gegerli notlar1 bulunan adaylar en son
mezuniyet olunan okul tiirine gore miiracaat edebilecektir. Yiiksek olan KPSS sonuc¢ belgesi
ciktisim sinav asamasinda getirilecek olup, KPSS sinav sonug notu (gegerli puani) bulunmayan
adaylar bagvuru yapamayacaktir,

(4) Sozlesmeli erbas ve er olarak gorev yapanlarin yazili sinav uygulama Esaslari:

Sozlesmeli erbas ve er olarak gorev yapan adaylarda KPSS sarti aranmayacak yazili
smav olacaklardir. Yazili sinav ile ilgili hususlar Milli Savunma Bakanliginca diizenlenecektir.

(5) Fiziki Yeterlilik Testi Uygulama Esaslar1 (FYT):

(@ FYT, uzman erbas adaylarinin ¢abukluk, ¢eviklik ve kuvvet 6zelliklerini belirleyen
testler olup sinav, mekik ve 400 metre hedef kosusu veya 1.500 metre kosu branglarinda yapilir.
Branglara gore derece, puan ve barajlar ile ilgili detayli ¢izelge Tablo-2’de bulunan FYT kriterleri
tablosunda yer almaktadir.

(b) Adaylar, her bir branstan en az 1’er puan almalar1 takdirde bir sonraki asamaya
katilmaya hak kazanacak, bir veya daha fazla branstan puan alamadiklar1 takdirde basarisiz
sayilacaktir.

(©) Kurbaga Adam smiflarindaki adaylar Tablo-3’de ki esaslara gore
degerlendirilecektir.

(¢) Elenen adaylarin, basarisiz olduklar1 brang/branglardan bir defa not yiikseltme
siavina girme haklar1 bulunmaktadir.

(d) Adaylarin FYT notu, her bir branstan aldiklar1 puanlarin toplaminin brans sayisina
boliinmesiyle elde edilecektir.

(e) Adaylarm FYT i¢in yanlarinda spor malzemesi (spor ayakkabisi, esofman takimi,
sort, spor g¢orabi, ylizme testine katilacak adaylarin i¢in mayo, terlik, havlu vs.) getirmesi
gerekmektedir.

)] FYT sonuglar1 adaylara sozlii olarak bildirilecek, itiraz etmek isteyenler,
taleplerini ayn1 giin igerisinde, se¢im asamasinin icra edildigi bolgeyi terk etmeden iletecektir. Itiraz
talepleri ayn1 giin igerisinde incelenerek karar verilecek, itiraz talepleri uygun goriildiigii takdirde
aday ilgili istasyona gonderilecek, itiraz sonucu adaylara sozlii olarak bildirilecektir. Komisyonun
degerlendirmesi nihai karar hiikmiinde olup, adayin ikinci bir itiraz hakki bulunmamaktadir.

() Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek i¢in adaylarin tek hekimden (aile hekimi,
kurum hekimi vb.) “adayin spor (mekik, sinav, kosu ve yiizme) yapmasinda sakinca olmadigina
dair rapor” alarak, ilgili rapor ile sinava katilacaktir. (Ornegi EK-C’dedir). Ayrica FYT’ye
katilacak adaylardan, “FYT’ de belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri yapmama engel herhangi
bir saglik problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaligim ve rahatsizligim bulunmamaktadir
ve bu FYT sirasinda ortaya cikabilecek her tiirlii saglik problemimde sorumluluk tarafima aittir”
ibaresi bulunan “Muvafakat Yazis1” (Ornegi EK-B’dedir) almacaktir. Ayrica testlerin yapilacagi
giinde saglik durumu itibariyle testlere katilamayacak durumda olan ve tek hekimden alinmis saglik
raporunu getirmeyen aday sinavlara kabul edilmeyecektir.



(6) Miilakat :

(@) Bu asamada, goriisme yoluyla adayin konusma yetenegi, ses tonu, heyecan
durumu, ¢ok yonlii diistinme, davraniglardaki denge, kendine giiven gibi unsurlar gozlenerek elde
edilen bilgiler degerlendirilmektedir.

(b) Kayit-Kabul, FYT asamalarindan sonra ayni giin igerisinde miilakat
uygulanacaktir. Miilakatta asgari gecer not 100 puan tizerinden 70 puandir. Bu puan altinda not alan
adaylar elenmis sayilacaktir.

(c) Miilakat sonucunda adaylarin basarili olup olmadiklar, miilakatin
bitiminde/ayn1 giin kendilerine sozlii olarak teblig edilecek, miilakat asamasina itiraz hakk1
bulunmamaktadir.

(7) Uygulamah Sinav :

Kilavuzda belirlenen Istihkam, Elektrik, Fotografci, Ikmal (Asc¢1), Kademe (Dizel
Motor Tamircisi), Kademe (Oto elektrikgisi), Mekanik, Motor uzman erbas siniflarinda adaylar
uygulama sinavlarina tabi tutulacaklardir. Sozlesmeli erbas/erler’den bahse konu branslara
basvuruda bulunanlar da uygulama sinavina tabi tutulacaktir.

d. Saglk Islemleri Nasil Yapilacaktir?

(1) MSB Per.Tem.D.Bsk.liginda (Cebeci/ANKARA) yapilan uzman erbas temin
faaliyeti kapsaminda icra edilen se¢cim asamalarinda basarili olmamiz halinde islemlerinizin
stirdiiriilebilmesi igin Saglik Bakanliginca belirlenmis olan TSK, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanligr saglik kurulu raporu vermeye Yetkili Saglik Kuruluglarindan;

(@ Tiim adaylar “Uzman Erbas Olur, Komando Olur, Parasiitle Atlar.” saghk
raporu,

(b) Deniz Piyade olmak isteyen adaylar ayrica “Komando Olur. Parasiitle
Atlar.” saglik raporu,

(c) Kurbaga Adam olarak gorev yapmaya istekli ve gerekli sartlar1 saglayan
adaylar ise ayrica “Dalgic ve Kurbaga Adam Olur” kararh saghk raporu almamz
gerekmektedir.

(d) Hatali karar verilen adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracaat ederek
diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslar tarafindan herhangi bir
iicret veya katki pay1 alinmayacaktir.

(2) Tercih ettiginiz Saglik Bakanliginca belirlenmis olan TSK, Jandarma Genel
Komutanligt ve Sahil Gilivenlik Komutanlhigi saglik kurulu raporu vermeye yetkili saghk
kuruluslarina adiniza diizenlenmis olan hastane sevk belgesi (EK-A) ve niifus ciizdan fotokopiniz
ile birlikte, Ankara ili i¢i sevklerde en geg ii¢ is giinii, Ankara disindaki illere sevklerde en ge¢ bes
is giiniinde basvurmaniz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri (sevk siiresinden
sayllmaz) is giinli olarak kabul edilmemektedir.

(3) Sevk belgelerinin gegerlilik siiresi igerisinde hastaneye basvurmayan ve sevk
belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni sevk
belgesi verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini polisten, jandarmadan veya muhtardan
alacaklar tutanakla belgelendirenlere bir defaya mahsus olmak iizere Per.Tem.D.Bsk.l1g1 tarafindan
hastane sevk belgesi verilebilecektir. Aday aldigi tutanak ile Per.Tem.D.Bsk.ligina tekrar sahsen
bagvurarak sevk kagidini yenileyebilecektir.
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(4) En son adayin hastaneye sevk tarihinden itibaren saghk raporu islemleri en gec¢ 45
giin sonunda tamamlanacak, bu tarihten sonra MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina gonderilen saglik
raporlarma islem yapilmayacak ve raporu ulasmayan, gec ulasan, hatali rapor diizenlenen adaylarin
adayliklar1 sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ve sorunun ilgili hastaneye bagvurarak
giderilmesi adayin kendi sorumlulugundadir.

(5) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saghk
Kurulu Karar Bildirim Belgesi” gecerli kabul edilmeyecektir.

(6) Saglik raporlart islemleri yapilan Hastane tarafindan saglik raporlariin bir niishasi
posta yoluyla MSB Per.Tem.D.Bsk.l1g1 (Cebeci/Ankara)’na gonderilecektir. Hastaneler tarafindan
saglik kurulu raporlarinin uygun/hatasiz sekilde diizenlenmemesinden, MSB Personel Temin
Dairesi Baskanligina zamaninda ulastirrlmamasindan ve posta kanaliyla gonderimlerde
gecikmelerden Milli Savunma Bakanlig1 sorumlu olmayacaktir.

(7) Saghk kurulu raporuna itiraz ve hakem muayenesine giderken; saglik kurulu
raporu olumsuz olan adaylarin raporun kendilerine tebliginden itibaren 3 (ii¢) is giinii icerisinde
dilekge ve sevk kagidinin fotokopisi ile 10/09/1982 tarihli ve 08/5319 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi® ne gore o yerin en biiyiik
miilki amirligine (Il Saghk Miidiirliigii) yapilir.

(8) Saglik durumunuz ve saglik raporunuzla ilgili herhangi bir tereddiit olustugunda,
yerlestirilmis olsaniz dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde tekrar saglik kurulu raporu
almaya gonderilebilirsiniz. Olumsuzluk olmasi1 durumunda adayliginiz iptal edilecektir.

e. Degerlendirme/Siniflandirma Nasil Yapilacaktir?

1) Sinavlarin degerlendirilmesi 100 tam puan iizerinden yapilacaktir. Aday
Degerlendirme Puani (ADP); KPSS Notu, Fiziki Yeterlilik Testi, Miilakat ve Uygulamali Sinav
(katilanlar) notlarina gére belirlenecek, kontenjan dagilim1 %10’u Lisans, % 20’si On Lisans, %70’
Lise mezunu olacak sekilde siniflandirma yapilacak,

(2) Yapilacak sinavlar sonucunda basarili olan adaylar, puani en yiiksekten baglanmak
suretiyle tercihleri ihtiyaglar dikkate alinarak kontenjanlar dogrultusunda (Asil ve Yedek)
siralanacak,

(3) Puanlarin esitligi durumunda sirasi ile KPSS, FYT ve Miilakat notlarina bakilacak, bu
notlardan yiiksek olana oncelik verilecektir. (Uygulamali sinavlarda dncelik uygulama sinav notuna,
Deniz Piyade ve Kurbaga Adam siniflarinda FYT notlarina dncelik verilecektir.)

(4) Giris kosullarini tagiyan sehit, malul gazi ile muharip gazi es ve ¢ocuklari, bagvuru
kilavuzunda belirtilen kriterleri tagimalar: sartiyla sehit, malul gazi ile muharip gazi es ve ¢ocuklari
kontenjan1 dahilinde MSB Personel Temin Dairesi Baskanliginca diger secim asamalarinda
degerlendirilirler. Bu adaylar arasinda yapilan basar1 siralamasina gore toplam kontenjanin yiizde
besine kadar: temin edilecektir.

f. Giivenlik Sorusturmasi Nasil Yapilacaktir?

Secim asamalarinda basarili olan adaylarin giivenlik sorusturmasi islemi Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yonetmeligi’ ne gore yapilacaktir.
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g. Sonuclarin Duyurulmasi ve Aday Bilgilendirme Nasil Yapilacaktir?

(1) Sinavlarda basarili olan adaylar; sinav sonuglar1  hakkindaki bilgileri
https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yer alan aday takip programindan &grenebileceklerdir.

(2) Adaylara posta veya diger iletisim araglariyla ayrica sonu¢ belgesi
gonderilmeyecektir. Resmi internet sayfasindan yapilan sonu¢ sorgulamalar1 ve ilanlar teblig
niteligindedir. Adaylar yayinlanan sonug ve ilanlar1 kendileri takip etmekle yiikiimliidiirler.

(3) Egitim Birliklerine katilig tarihleri ile katilis esnasinda getirecekleri belgeler, Deniz
Kuvvetleri Komutanlig: tarafindan duyurulacaktir. Adaylarin basgvurularinda beyan ettikleri telefon
veya elektronik posta adreslerine yapilan duyurular ile Bakanlik internet sitesinden yapilan
duyurular adaylara tebligat yerine geger. Bundan dolay1r olusan durumlardan Bakanlik sorumlu
tutulamaz.

(4) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri geregince adaylarin
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme
basvurularina islem yapilmayacaktir.

Tarihi, zaferler ve kahramanliklarla dolu
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapma onurunu yasamaniz, ve
bunun gururunu ailenize de yasatmaniz dilegiyle
sizleri bekliyoruz.

Secim asamasi sinavlarinda basarilar diliyoruz...

Bagvuru ekrani https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde yayimlanmustir.
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5. BASVURU PROGRAMI KULLANMA TALIMATI

Adaylar asagida agiklanan Bagvuru Formu doldurma talimatini iyice okuyup anladiktan sonra,

https://personeltemin.msb.gov.tr_sitesine girdikten sonra E-devlet sifresi ile basvuru ekranimi

acacaktir. Ardindan basvuru sihirbazi ile ilerleyerek tiim adimlari tamamladiktan sonra Tercih Yap

ekranina yoOnlendirilecek buradan ilgili alimi tiklayarak tercih yapacaktir. Tercih islemini

tamamladiktan sonra Tercihlerimi Goster butonuna tiklayarak tercihlerini kontrol edecektir.

Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adayin kayith tercihleri olup ayrica bir kaydetme iglemi

yapmayacaktir.
S.No. Bashk Alt Bashk Aciklamalar
1 E-posta (e-mail) | Size en kisa zamanda ulasabilmemiz maksadiyla; elektronik posta (e-posta) adresinizi
) adresi yaziniz.
Admiza veya aile yakinlarmiz adma kayitli bir-iki cep telefonu numarasmi giriniz.
Telefon Islemler/sonuglar hakkinda cep telefonunuza kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme
G numarasi (cep | yapilacagindan, dzellikle ilk girdiginiz telefon numarasinin kullanimda ve dogru olmasi
2. Iletisim o . . o Lo,
Bilaileri telefonu) sizin yararmiza olacaktir. Numaranizi 10 haneli seklinde eksiksiz olarak girdiginizden
g emin olunuz. Cep numaraniz yok ise size ulasabilecegimiz baska bir telefon numarasini
yaziniz.
Telefon Size en kisa zamanda ulagabilmemiz maksadiyla; 10 haneli ev telefon numaranizi (Alan
3. numarasi (ev kodunu belirterek.) yaziniz. Ev numaraniz yok ise size ulagabilecegimiz baska bir telefon
telefonu) numarasini yaziniz.
Egitim durumunuzu belirleyen size uygun alani se¢iniz. (Egitim durumunuz lise mezunu
4. E_giyim_ Egitim durumu | degil, ancak 2019 yili icinde herhangi bir liseden mezun olabilecek durumda iseniz; mezun
Bilgileri olduktan sonra bagvuru yapimz.)
5. Lise tiirti Egitim durumunuz ise size uygun lise tiiriinii ilgili alandan se¢iniz.
6. Lise boliimii Egitim durumunuz lise ise size uygun lise boliimiinii ilgili alandan seciniz.
Sahip oldugunuz Siiriicii Belgesinin sinifini ilgili boliimden seginiz. Siiriicii Belgesi almak
7 Egitim Ehliyet icin bagvuruda bulunduysaniz ve halen belgenizi almadiysaniz, kodlama yapmayacaksiniz.
’ Bilgileri Siiriicii Belgesine sahip olmayan adaylar kodlama yapmayacaktir.
8. s:lr;; Alima gére OSYM’den alinan puan bilgisi kontrol edilecektir vb.
9 Askerlik statiisii Askerlik veriniz otomatllf plarak ylfklenmedl ise askerlik hizmetini hangi statiide yapiyor
veya yaptiysaniz onu se¢iniz ve agagidaki alanlar1 doldurunuz.
. Askerlik Subesinden aldiginiz terhis belgenizde yazili olan terhis tarihinizdir. Terhis tarihi
Sevk/Terhis N T . . A e e
10. . L giin/ay/y1l olarak ilgili boliimden segilecektir. Halen sildhaltindaysaniz bu bolimi
Askerlik tarihi : -
N isaretlemeyiniz.
(Gorev Askerlik yapilan
11. Yeri) Kuvvet Askerlik hizmetinizi hangi kuvvette yapiyor veya yaptiysaniz ilgili kuvveti seginiz.
Bilgileri -
12. ASkCI’lSIi(n?;l pilan Askerlik hizmetinizi hangi sinifta yapiyor veya yaptiysaniz ilgili béliimden seginiz.
13. Asker}l;;r}:;ipllan Askerlik hizmetinizi hangi bransta yapiyor veya yaptiysaniz ilgili boliimden se¢iniz
14. Tercih ettigi Adaylar ilgili bolimden bes tercih yapabileceklerdir
sinif/brang (TABLO-5’¢ bakiniz).
Tercihler
15 Ayrica ilave olarak Genel Tercih segenegi de isaretlenebilecek (Genel tercih secenegi;
' Genel Tercih uygulama smavlari olan siniflart ile Deniz Piyade ve Kurbaga Adam smiflarim
kapsamamaktadir.)
Hakkinizda herhangi bir sugtan adli veya askeri yargiya ait mahkeme karar1 var midir?
Herhangi bir mahkeme karari olanlar “EVET”, mahkeme karar1 olmayanlar “HAYIR”
16. Adli sicil kayds iegenegml 1§aretleyecekt1'r. (Mahkeme }fargrl sinavlara gelirken getlrllecektlr.)
Uzman Erbas Aday1 se¢im faaliyetleri i¢cin hakkimda yapilacak olan Arsiv Arastirmasi ve
Giivenlik Sorusturmasi islemlerini kabul ediyorum.” uygun buluyorsaniz segenegi
isaretleyiniz.
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https://personeltemin.msb.gov.tr/

ACIKLLAMALAR:

1. Adaylar basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.
2. Bagvuru ekraninda doldurulmasi gereken biitiin bolimler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

3. Tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr genel ag adresinde yayimlanacagindan veya
bilgilendirmeler yazili kisa mesaj (SMS)/elektronik posta ile yapilacagindan adaylarin
https://personeltemin.msb.gov.tr sitesini takip etmeleri ve cep telefon numaralarini/elektronik
posta adreslerini (e-posta) tam ve eksiksiz olarak doldurmalar1 gerekmektedir.

4. Bagvuru ekraninda adaylarin doldurduklar bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek
hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

5. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmis kabul edilecek
ve islemleri sonlandirilacaktir.

6. Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisin1 alip saklayiniz.
7. Bagvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecektir.

8. Bagvuruda bulunan adaylarin se¢im asamasi sinavlarina ¢agrilmasi; aday bagvuru miktarina
gore idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.qgov.tr internet adresinde
yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli takip etmeleri
gerekmektedir.

14



TABLO-1

BOY VE KiLO ORANLARINI TABLOSU

Boy (cm) Agirhik Alt Siirt (kg) Agirhk Ust Simin (kg)
164 51 72
165 52 72
166 52 72
167 53 73
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99
196 73 100
197 74 101
198 75 102
199 75 103
200 76 104
201 77 105
202 78 106
203 78 107
204 79 108
205 80 109
206 81 110
207 81 111
208 82 112
209 83 114
210 84 115

NOT : Adaylarda aranan en diisiik boy smir1 164 cm., en yiiksek boy smir1 210 cm.dir. (Ornegin, 164 cm
boyunda olan bir aday en fazla 72 kilo, en az 51 kilo olmalidir.)
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TABLO-2

UZMAN ERBAS ADAYLARI ICIN FiZiKi YETERLILIK TESTI (FYT) PUANLARI

(*) Hedef kosusu, 35 metre uzunlugu olan parkurda gergeklestirilir. Ayni kulvar tizerinde ve baslangi¢ noktasindan 15 m, 20 m, 30
m ve 35 m uzakliklarda hedefler vardir. Her bir hedefin lizerinde ikiser adet tahta vardir. Adaylar baslangi¢ noktasindan kosuya
baslarlar. Once, 35 m uzakliktaki hedefteki tahtalardan bir tanesini alir baslangig gizgisinde bulunan sepete atar. Daha sonra tek kalan
diger tahtay1 alip sepete atar. Aday uzaktaki hedeften baslayarak yakindaki hedefe dogru sirayla kosar ve tek tek tahtalari toplayip
sepete atar. Kosu en son tahtay: sepete atip ve bitis cizgisini (baslangi¢c ve bitis ¢izgileri ayni yerdir) gectikten sonra tamamlanir.
Adaylar toplam 400 m kosmus olur.

Mekik (2 dk.) Smav (2 dk.) Hedef Kosusu (*) 1.500 metre Kosu
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan Derece Puan
60 100 55 100 1:34 ve agagisi 100 5:40-5:49 100
59 97 54 98 1:35 95 5:50-5:59 90
58 95 53 96 1:36 90 6:00-6:09 80
57 92 52 94 1:37 85 6:10-6:19 70
56 90 51 92 1:38 80 6:20-6:29 60
55 87 50 90 1:39 75 6:30-6:39 50
54 85 49 88 1:40 70 6:40-6:49 45
53 82 48 86 1:41 68 6:50-6:59 40
52 80 47 84 1:42 66 7:00-7:09 35
51 77 46 82 1:43 64 7:10-7:19 30
50 75 45 80 1:44 62 7:20-7:29 25
49 72 44 78 1:45 60 7:30-7:39 20
48 70 43 76 1:46 58 7:40-7:49 18
47 67 42 74 1:47 56 7:50-7:59 15
46 65 41 72 1:48 54 8:00-8:09 12
45 62 40 70 1:49 52 8:10-8:19 10
44 60 39 68 1:50 50 8:20-8:29 8
43 57 38 66 1:51 48 8:30-8:39 4
42 55 37 64 1:52 46 8:40-8:49 1
41 52 36 62 1:53 44 8:50 ve UZERI 0
40 50 35 60 1:54 42
39 47 34 58 1:55 40
38 45 33 56 1:56 35
37 42 32 54 1:57 30
36 40 31 52 1:58 25
35 37 30 50 1:59 20
34 35 29 48 2:00 10
33 32 28 46 2:01 ve yukarist 0
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0
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TABLO-3

KURBAGA ADAM BRANSI FiZiKi YETERLILiK DEGERLENDIRME
PUAN CETVELI

1. Kara Testi Kriterleri: TABLO-3’deki FYT Puan Cetveli kullanilir. Adaylar, her bir branstan
en az 40 puan aldiklar1 takdirde bir sonraki asamaya katilmaya hak kazanirlar

2. Havuz Testi Kriterleri : Adaylar girdikleri her bir branstan asgari 1 puan almak zorundadir.
Branglarin herhangi birinden puan alamayan aday elenir. Elenen adaylar elendikleri branstan bir
defaya mahsus olmak iizere itiraz smavina girebilir. Bu asama FYT puanlamasina dahil edilir.

YUZME TESTI
150 m. Su Ustii Yiizme (¥) Su Alt1 Yiizmesi (**)
Derece (dk) Puan Derece (m) Puan

3.00-3.09 100 25 100
3.10-3.15 90 24 90
3.16-3.19 80 23 80
3.20-3.29 70 22 70
3.30-3.39 60 21 60
3.40-3.49 50 20 50
3.50-3.59 40 19 45
4.00-4.09 30 18 40
4.10-4.19 20 17 35
4.20-4.29 10 16 30
4.30-4.39 1 15 25
4.40 ve yukarisi 0 14 20
13 15

12 10

11 5

10
9 ve alt1 0

* 150 m. su iistii yiizme testi, serbest stil tekniginde uygulanacaktir.

** Su alt1 yiizme testi, viicudun tamami1 suyun iginde olacak sekilde uygulanacaktir.

17



TABLO-4

UZMAN ERBAS OLACAKLAR iCIN NiTELiK BELGESI

BIRLIGI
ADI SOYADI
BABA ADI .
RUTBESI FOTOGRAF
TERTIBI (UNIFORMALI)
KUVVETI
SINIFI
BRANSI
T.C.KIMLIK NO. :
HEYET TARAFINDAN TAKDIR VERILEN
NIiTELIiKLER EDII;%@Z\?TLAIZSTSB NOTLARIN
- > : ORTALAMASI
BASKAN UYE UYE
1. Genel Goriiniis Tavir ve Hareketi

Kotii Aliskanliklara Diigkiin Bulunmamasi

Hasis Menfaatlere Diiskiin Olmamasi

Disiplin Kurallaria Uyarlihig ve taati

Giivenilme ve Sadakati

Zekasi ve Muhakeme Yetenegi

Caliskanlig1 ve Dayanikliligi

Mesleki Bilgisini ve Askeri ihtisasim1 Gelistirme

S I e I 2 L - I S

Astlarim Ogretme ve Yetistirme

10. Sorumlulugu Benimseme, Ustliik ve Liderlik

NOT TOPLAMI

Kanaat

Imzasi1

Adi Soyadi

Riitbesi ve Sicil Numarasi

Gorevi

Diizenleme Tarihi

.............................. nin uzman erbas adayligina kabulii UYGUNDUR/UYGUN DEGILDIR.

ONAY

(Doldurma talimatinin 5’inci maddesinde belirtilen amir tarafindan)

NOT:

1. (80 altinda not alan adaya Nitelik Belgesi diizenlenmez)

2. (3 aydan az ¢alisilmis hakkinda kanaat olusmamis adaya “Heniiz Bir Kanaat Edilememistir” seklinde  Nitelik

Belgesi diizenlenir.)
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TABLO-4UN DEVAMI

DOLDURMA TALIMATI
1. Bu nitelik belgesi uzman erbas olmak iizere miiracaat eden personel i¢in iki niisha olarak tanzim edilir.

2. Niteliklere heyet personelince ayri ayr1 10 tam not tizerinden not verilir. Notlar tam say1 veya 1/2 kesirli
olarak verilir. Kanaat hanesine “uzman ¢avus/uzman onbasi olmaya layiktir/degildir.” ibaresi yazilir. Heyet
personelince; her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik belgesinin son siitununa yazilir. Béliim
sonucu tam say1 ¢ikmazsa iki hane yiiriitiiliir. Verilen Notlarin ortalamasi sicil tam notunun yiizde seksen (%
80) ve daha yukaris1 olanlar onaylanir. Verilen Notlar ayn1 gérev kadro yerine birden fazla istekli oldugunda
siralamaya tesir eder ve segcimde etkili olur.

3. Heyet baskan, teskil edilen heyetin en kidemli subayidir.

4. Nitelik belgesini doldurmaya yetkili heyet personeli, bu yonergenin ikinci boliim doérdiincli maddesinde
belirtilen personeldir.

5. Nitelik belgesinin onay makami; miistakil Taburlarda, Tabur Komutani, Alaylarda Alay Komutani (Deniz
ve Havada esidi), Miistakil Tabur ve Alay esidi kurum amirliklerinde, Kurum Amiri; Tugay, Timen,
Kolordu ve Ordu (Deniz ve Havada esidi) dogrudan bagli birliklerinde ve karargdhlarinda ve esidi kurum
amirliklerinde Kurmay Baskani; Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi; Sahil Giivenlik
Komutanligi; MSB ve Gnkur.Bsk.ligi dogrudan bagli birliklerinde ve karargahlarinda Personel
Baskanlaridir.
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6. KAYNAK OKUL TABLOLARI

TABLO-5

-

DZ.K.K.LIGI UZMAN ERBAS SINIFLARI GORE LiSE KAYNAK OKUL BILGIiLERIi

(NDNOASVTIVZD T-VINNNAVS VaVA

VIANNAVS VUV A

(43zv) z-nddox

1-01J0dOL

ZISTAL

AQAO0S

X
(NOT-3)

NANNQAAS

(IDANASQA -NNSHOd

(1ovA09) e-NNSHOd

(Hoavnwdv) 2-NNSHOd

T-NNSd0Od

4010

(1OYNYOL) ZT-MINVIAIN

IDATNAA SIVIIS) TI-NINVIAN

IO TAAON) OI-INVIAN

6-MINVIAIN

(1ONVZV) 8-MINVIAIN

(TNATSI DVS/IIMVNAVSD L-SMINVIAN

(10d1TVX) 9-MINVIAIN

IDMI'TOUAIH) S-MINVIAIN

IDAZTIAA) +-MINVIAIN

QONMIO@ €-MINVIAN

(NONYO9) Z-MINVIAIN

TSIINVYA

(ZAX MDD NVAvvvaany

X
(NOT-2)

I'Td O.LO) IDANIAVY

(VL LOW TAZIA) IDANAAV

IOSV) TVIADI

IDAVIDOLOI

CAINOMVINMIA FA "DOS) 9-NILIATH

(ANO'LATV NITQ) S-MTALIATY

IOMINOYLIATAD #-STALIA T

(NDOYAVD)E-MNILIATY

(IDrVNI909) - MLIA T

T-IALATYH

I9IANV/AAVALd ZINAd]

X
(NO-1)

(IDLVSISAL) -IWVMHLLSI ZINAJ|

(ZOONVIVIN) €-IWVIHILLSI ZINA(]

UDLVVSND ¢-INVIHIIST ZINT

T-INVHILST ZINAq|

MESLEK
LiSESI
Boliim / Alan

LISE MEZUNU
OLMAK

DENIZCILIiK

Gemi Elektronik
ve Haberlesme

Gemi Makineleri

Isletme

Giiverte Isletme
ELEKTRIK-

ELEKTRONIK
TEKNOLOJIiSI

Bobinaj

Biiro Makinalari
Teknik Servisi
Elektrik

Tesisatlar1 ve

Pano Montdrliigii
Elektrikli Ev

Aletleri Teknik

Servisi

Elektrormekanik

Tastyicilar Bakim

Onarim




Endiistriyel Bakim
Onarim

Goriintii ve Ses
Sistemleri

Giivenlik
Sistemleri

Haberlesme
Sistemleri

Yiiksek Gerilim
Sistemleri

ENDUSTRIYEL
OTOMASYON
TEKNOLOJILERI

Mekatronik

GEMI YAPIMI

Gemi Donatim

Gemi Insa

GRAFIK VE
FOTOGRAF

Fotograf |

KIMYA
TEKNOLOJISI

Boya Uretim ve
Uygulama

INSAAT
TEKNOLOJISI

Ahsap Yap1
Sistemleri

Betonarme Yapi
Sistemleri

Beton-Cimento ve
Zemin Teknolojisi

Cat1 Sistemleri

Celik Yap1 Teknik X

Ressamligi

Cephe Sistemleri
ve PVC Dograma

I¢ Mekan Teknik
Ressamlig1

Mimari Yani
Teknik Ressamligi

Restorasyon

Statik Yap1
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Teknik Ressamlig1

Yap1 I¢ Mekan
Dekorasyonu

Yap1 Yaliim

Yap: Yiizey
Kaplama

METAL
TEKNOLOJISI

Celik
Konstriiksiyon

Isil Islem

Kaynakeilik

Metal Dograma

XX X| X

XXX X

METALURJI
TEKNOLOJISI

Dokiim

X

izabe

MAKINE
TEKNOLOJISI

Bilgisayar
Destekli
Endustrivel
Modelleme

Bilgisayar
Destekli Makine
Ressamligi

Bilgisayarl
Makine imalati

Endiistriyel Kalip

Makine Bakim
Onarim

MOBILYA VE iC
MEKAN TASARIM

Ahsap Dograma
Teknolojisi

I¢ Mekan
Dekorasyon

I¢ Mekan ve
Mobilya
Teknolojisi

Mobilya Iskeleti
ve Dosemesi
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MOTORLU
ARACLAR
TEKNOLOJIiSI

Is Makineleri

Otomotiv
Elektromekanik

Otomotiv Govde X

PLASTIK
TEKNOLOJIiSI

Plasikkabp | | [ [ | | [ [ [ [ [ | [ [ [] LT[ Ix] ]

TESISAT TEKNOLOJISI
VE IKLIMLENDIRME

Iklimlendirme
Sistemleri

Sogutma
Sistemleri

Yapr Tesisat

Sistemleri

ULASTIRMA
HiZMETLERI

Lojistik [ TPl [T 1]

YiYECEK VE
ICECEK
HiZMETLERI

Aseilik (L TP Ixf ][] [ LT 1]

NOT-1: MULAKATLAR MUTEAKIP HASTANEYE SEVK SONRASI "KOMANDO OLUR." KARARLI RAPOR ALMAK
NOT-2: TEMIN KILAVUZUNDA BELIRTILEN FiziKi YETERLILIK TESTINDE BASARILI OLMAK.

NOT-3: B SINIFI EHLIYET SAHIBi OLANLAR BASVURABILIR.
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(DDNOASVTIVZD Z-VIWNNAYS VIV A

T-VINNNAVS VIV A

(d3zv1) z-nddolL

1-10dO.L

ZISTAL

AQI0S

X
(NOT-3)

NANQaAdaS

(IDANASQOA -NNSHOd

(10vA09) e-NNSYOd

(Hoavnwydv) 2-NNSH0d

T-NNSHOd

4010

(1O¥NYOL) ZT-SINVIAIN

IDATNEA MVIIS) TT-MINVIAIN

IDTAAOI) OI-MINVIAIN

6-MINVIIIN

(IONVZV) 8-MINVIAIA

(ANATST DVS/IDMVNAVYD L-MINVIAN

(10d1TV) 9-MINVIAIN

IDMMI'TOUATH) S-MINVIAN

(IDAZTAA) P-IINVIAIN

(QDINAMOQ) E-MINVIAIA

(NONYO9) Z-MINVITIN

T-MINVIIIN

-

DZ.K.K.LIGI UZMAN ERBAS SINIFLARI ON LiSANS KAYNAK OKUL BILGILERI

(ZAX AN NVavvovaand

X
(NOT-2)

(3114 OLO) IDAINAAV

‘LON"TAZIA/IDANIAV

IHSV) TVIADII

IDAVIDOLOA

(ANODIVINMIA A "D0S) 9- LI ATA

(ANO'LATYV NITQ) S-MNALIATA

IDMINOULIATA) - LA T

(NDOYAVYD) £-3IIIATA

X[ X | X[ X

(IDLVNIFOD) T-ITALIATH

T-MIALATA

T9IANV/AAVALd ZINAd

X
(NOT-1

(IDLVSISAL) ¥-INVHILSI ZINAd

(ZOONVHVIN) E-INVIHILSI ZINAd

(IDLVVSND Z-IWVMHILSI ZINAd

T-INVMHILSI ZINId

MESLEK YUKSEK OKULU
BOLUMLERI

ON LISANS MEZUNU OLMAK

ASCILIK

DENIZ ULASTIRMA ISLETME

DOKUM

ELEKTRIK

ELEKTRIK ENERJIST URETIMI,

ILETIM VE DAGITIMI

ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOIJISI

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

ELEKTRONIK HABERLESME

TEKNOLOJISI

ENDUSTRIYEL KALIP
ENERJI SISTEMLERI

ISLETMECILIGI

FOTOGRAFCILIK VE
KAMERAMANLIK

GAZ VE TEKNOLOJisi

GEMI ASCILIGI

GEMI MAKINELERI ISLETME
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INSAAT TEKNOLOJISI X| X

KAYNAK TEKNOLOJISI X X

LOJISTIK

MADEN TEKNOLOJISI X X

MAKINE X X

MEKATRONIK X

METALURIJI X X X

MOBILYA VE DEKORASYONU X

RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI X

OTO BOYA VE KAROSERI

OTOMOTIV TEKNOLOJISi X | X

SILAH SANAYI TEKNIKERLIGi

SiViL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK

ULASTIRMA VE TRAFIK

HiZMETLERI

YAPI TESISAT TEKNOLOJISI X X X
YAPI YALITIM TEKNOLOJISI X

YAT KAPTANLIGI

NOT-1: MULAKATLAR MUTEAKIP HASTANEYE SEVK SONRASI "KOMANDO OLUR." KARARLI RAPOR ALMAK
NOT-2: TEMIN KILAVUZUNDA BELIRTILEN FiZiKi YETERLILIK TESTINDE BASARILI OLMAK.
NOT-3: B SINIFI EHLIYET SAHIBI OLANLAR BASVURABILIR.
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DZ.K.K.LIGI UZMAN ERBAS SINIFLARI LISANS KAYNAK OKUL BIiLGIiLERi

T - I—I
— — (o] Ne) .
= s | 5 = 52 N <
< < | L_)n | _j <: A - = =
X @ ¥ s 2 NBY ogfgzl g N 33
LISANS EGIiTiMi OKULU BOLUMLERI = < £l o 5| §23 02 Z 5 3 2 P g
o = | o g/ 9o K5/ x 2§ S HE o
N al o 5 S| Yoy 2 2 Q| w (= =
z N w J7 X E = (=) » <
8 z al & < N
o] <
a g g
. X X X
LISANS MEZUNU OMAK. (NOT-1) (NOT-2) (NOT-3)
DENiZ ULASTIRMA VE ISLETME MUHENDISLIGI X | X
ELEKTRIK MUHENDISLIGi X
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIiGi X
FOTOGRAF X
FOTOGRAF VE VIDEO X
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI X
GEMI INSAATI VE GEMi MAKINELERI MUHENDISLIGI X
GEMi MAKINELERI iSLETME MUHENDISLIGI X X
GEMI VE DENiZ TEKNOLOJiSi MUHENDISLIGi X
INSAAT MUHENDISLIGI X
MAKINE MUHENDISLIGI X XX
MAKINE VE iIMALAT MUHENDISLIGI X
MALZEME BiLiMi MUHENDISLIGi X
MEKATRONIK MUHENDISLIGI X
OTOMOTIV MUHENDISLIGI X X

NOT-1: MULAKATLAR MUTEAKIP HASTANEYE SEVK SONRASI "KOMANDO OLUR." KARARLI RAPOR ALMAK
NOT-2: TEMIN KILAVUZUNDA BELIRTILEN FiZiKi YETERLILIK TESTINDE BASARILI OLMAK.
NOT-3: B SINIFI EHLIYET SAHIBI OLANLAR BASVURABILIR.

NOT: 2019 yil1 uzman erbas temini kapsaminda alimi1 yapilacak sinif ve branglar gerekli goriildiigiinde idarece degistirilebilecektir.
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TABLO-6

Ornek Dosya Formati

BAKANLIGI
ANLIGI UZMAN ERBAS SE(;iM

INI(CNTRL-P) VE BASVURU
iLEN EVRAKLARISINAVA
i

icin tiklayiniz




EK-A

T.C.

MILLi SAVUNMA BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU
PERSONEL TEMIN DAIRE BASKANLIGI
CEBECI/ ANKARA

PER. :42617771-8040- -19/Per.Tem.Mrk.Sag.isl.Sb.Md.liigii Haziran 2019
KONU : Saglik Kurulu Muayenesi.
........ HASTANESI BASTABIPLIGINE

ILGI: (a) Saghik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 23642684 2016/15 say1 ve
“TSK Saglik Yetenegi Yonetmeligi Kapsaminda Verilen Saglik Raporlar” konulu
Genelgesi.

(b) TSK, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlhigi Saglik Yetenegi
Yonetmeligi.

(c) TSK, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi Personelinin Saglik
Muayene Y Onergesi.

1. Asagida acgik kimligi yazilan uzman erbas adayi, “UZMAN ERBAS OLUR/OLAMAZ, ~
kararli saglik raporu/Deniz Piyade olarak gorev yapmaya istekli ve gerekli sartlar1 saglayan adaylar
“ UZMAN ERBAS OLUR” KOMANDO OLUR/PARASUTLE ATLAR * kararli saghk kurulu
raporu, Kurbaga Adam smifi i¢in ise “UZMAN ERBAS OLUR/OLAMAZ,
DALGIC/KURBAGA ADAM OLUR/OLAMAZ) saglik raporu almak iizere ilgi (a) geregi
hastanenize sevk edilmistir.

2. Ilgi (b-c) Yonetmelik ve Yonerge geregince saglik muayenesinin yapilmasini ve diizenlenecek
saglik raporunun bir suretinin Milli Savunma Bakanligi Personel Temin Daire Baskanligi
(Cebeci/Ankara) gonderilmesini arz ederim.

MSB PER.TEM.D.BSK. NAMINA

Ad1 ve Soyadi
Riitbesi
Saglik Is1.S. Md.

*  Merkezinizden alacagim Saglik Kurulu raporumun ve saglik bilgilerimin ilgili MSB Personel
Temin Daire Baskanligi (Cebeci/ANKARA) ve gerekli oldugu durumlarda diger saglik kurumlari
ile elektronik ortamda paylasilmasini ve posta yoluyla MSB Personel Temin Daire Baskanligina
(Cebeci/ANKARA) gonderilmesini arz ederim.

KIMLIGI IMZA
Adi Soyad :

T.C. Nu.

* Hastane saglik kuruluna niifus ciizdan asli ve fotokopisi ile birlikte miiraacat edilecektir.

* Hastaneler verdikleri Saglik Kurulu Raporunun bir niishasini posta/kargo ile MSB Personel Temin Daire Baskanligina
(Cebeci/ANKARA) gondereceklerdir.
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ONEMLI ARKA SAYFAYI OKUYUNUZ

RAPOR KARARLARINA YAPILACAK iTIRAZLAR VE iTiRAZ MUAYENELERI

1. Rapor kararlarina yapilacak itirazlar ve kontrol muayenelerine iliskin islemler 10/9/1982 tarihli
ve 8/5319 sayih Bakanlar Kurulu Kararn ile yiiriirliige konulan Yatakh Tedavi Kurumlar:
Isletme Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Buna gore;

Bir saghk kurulu kararina aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; itiraz dilekgesi 0 yerin
en bilyiik miilki amirligince (/I Saghk Miidiirliigii) ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en
yakin baska bir saglik kuruluna gonderilir. Birinci ve ikinci rapor kararlar1 ayni olursa karar
kesinlesir. Celiski halinde hasta Saglik Bakanliginin belirleyecegi bir hakem hastaneye gonderilir.
Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesindir.

2. Saglik Bakanligina bagh engelli saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarinca
temin siirecinde bulunan adaylara iliskin verilen raporlara teblig tarihinden itibaren iic
isgiinii icinde itiraz edilebilir.

RAPORLARIN ONAYI

Saghk kurulu raporlari, diizenleyen hastanelerin bastabiplikleri tarafindan onaylanir.
Onaylanmayan raporlar kesinlik kazanmaz.

RAPORLARIN VERILECEGI YERLER

1. Tirk Silahli Kuvvetleri personel adaylarinin saglik yeteneklerinin Tiirk Silahli Kuvvetlerine
uygunlugu, sadece Saghk Bakanhgi tarafindan vetki verilen saghk kuruluslari tarafindan
belirlenir.

2. Kesinlesen saglik kurulu raporlart ve bu raporlar geregince tesis edilen islemler aleyhine agilan
davalarda mahkeme tarafindan bu raporlarin yeniden degerlendirilmesi Saglik Bakanligina bagh
engelli saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarindan istenir.

*Yukarida belirtilen, anlatilan kurallari, bilqileri okudum ve anladim.

Adi1 Soyadt:

Imza
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EK-B

(ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI)

MSB PERSONEL TEMIN DAIRE BASKANLIGINA
ANKARA

1. Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Uzman Erbas Bagvuru Kilavuzunda Fiziki
Yeterlilik Testinde belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri (mekik, sinav, kosu ve ylizme)
yapmama engel herhangi bir saglik problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaligim ve
rahatsizligim bulunmamaktadir.

2. Bu Fiziki Yeterlilik Testi sirasinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii saglik problemimde sorumluluk
tarafima aittir.

ADAYIN

Imzas1

Adi ve Soyadi
T.C.Numarasi
Aday No
Tarih
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EK-C

TEK HEKiM RAPOR ORNEGi
(SPOR YAPMASINDA SAKINCA YOKTUR ONAYI)

Tarih:
MSB PERSONEL TEMIN DAIRE BASKANLIGINA
ANKARA
Asagida bilgileri yazili ... ‘m Milli Savunma Bakanligi tarafindan

yayimlanan Uzman Erbas Basvuru Kilavuzunda Fiziki Yeterlilik Testinde belirtilen spor ve fiziksel
faaliyetleri (mekik, smmav, kosu ve yiizme) yapmasinda saglik yoniinden bir sakinca
bulunmamaktadir.

HEKIM ONAYI

ADAYIN

Adi1 ve Soyadi
T.C.Numarasi
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