DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESINE MEMUR ALIM iLANI

Diyarbakir Bliylksehir Belediye Baskanligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
istihdam edilmek {izere Belediye Zabita Yonetmeligi, Belediye itfaiye Yonetmeligi ve Mahalli idarelere ilk
Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeligi hiikiimlerine gore asagida unvani, sinifi, derecesi,
adedi, nitelikleri, KPSS tiirti, KPSS taban puani ve diger sartlari tasimak kaydiyla, belirtilen bos kadrolara
aciktan atama yoluyla memur alinacaktir.

KPSS
SIRAL SiNIFI UNVANI pERECEsi | ALINACAK cinsiver | puan | KPSS | NiTELIK VE SARTLAR
NO SAYI = | PUANI
TURU
KADIN/ Ortadgretim kurumlarindan (Lise veya dengi
1 GIH | Zabita Memuru 10-11 26 P94 60 okul) mezun olmak. En az B sinifi siiriicii
ERKEK . ;
belgesine sahip olmak
KADIN/ Herhangi bir Onlisans programindan mezun
2 GIH | Zabita Memuru 7-8-9 21 ERKEK P93 60 olmak. En az C smufi siiriicii belgesine sahip
olmak
KADIN/ Herhangi bir Lisans programindan mezun
3 GIH | Zabita Memuru 6 23 P3 60 olmak. En az B smufi siiriicii belgesine sahip
ERKEK
olmak
. . Herhangi bir Onlisans progranindan mezun
: Belediye Trafik KADIN/ I, . .
4 GIH Memuru 11 9 ERKEK P93 60 olmak. En az B sinifi siiriicii belgesine sahip
olmak
. . Herhangi bir Lisans programindan mezun
5 GIH Belediye Trafik 10 6 KADIN/ P3 60 olmak.En az B sinift siiriicii belgesine sahip
Memuru ERKEK
olmak
Ortadgretim kurumlarindan (Lise veya dengi
6 GIH | itfaiye Eri 10-11 66 ERKEK P94 60 okul) mezun olmak. En az C sinufi siiriicii
belgesine sahip olmak
Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi veya Sivil
. o . Savunma ve Itfaiyecilik Meslek Yiiksek
! GIH | Itfaiye Eri 8-9 18 ERKEK Pa3 60 Okulundan Mezun olmak. En az C simifi
siiriicii belgesine sahip olmak
Herhangi bir Lisans programindan mezun
8 GIH | itfaiye Eri 7 16 ERKEK P3 60 | olmak. En az C smifi siiriicii belgesine sahip
olmak
: KADIN/ Ortadgretim kurumlarindan (Lise veya dengi
9 GIH | Memur 10 10 ERKEK Po4 60 okul) mezun olmak
10 GiH | Memur 7.8-9 49 KADIN/ P93 60 Herhangi bir Onlisans programindan mezun
ERKEK olmak
; KADIN/ Herhangi bir Lisans programimdan mezun
11 GIH | Memur 6 20 ERKEK P3 60 olmak
12 GiH Bilet Satig 9 1 KADIN/ P93 60 Herhangi bir Onlisans programindan mezun

Memuru ERKEK olmak
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KADIN/

Onlisans programinin gocuk gelisimi bolimii

13 GIH | Cocuk Egitimcisi 7 ERKEK P93 60 mezunu olmak
. KADIN/ ,Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi
14 GIH | Cocuk Egitimcisi 6 ERKEK P3 60 Ogretmenligi lisans programlarinin birinden
mezun olmak
Egitim Fakiiltelerinin Lisans Programindan
; .. KADIN/ mezun olmak veya diger fakiiltelerden
15 GIH | Egitmen 6-7 ERKEK P3 60 mezun olanlar i¢in Pedagojik Formasyon
egitimi almig olmak.
: . KADIN/ Onlisans fotografcilik ve kameramanlik
16 GIH | Fotografe: ! ERKEK Pa3 60 programindan mezun olmak
17 GiH | Kameraman 7 ERKEK P93 60 Onlisans fotografeilik ve kameramanlik
programindan mezun olmak
Qniversitelf:rin en az dort yillik egitim veren
) KADIN/ Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Iktisat,
18 GIH | Muhasebeci 6 P3 60 Isletme, Maliye, Kamu Y 6netimi, Muhasebe
ERKEK o . . - S
boliimlerinden biri veya Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi mezunu olmak.
) Herhangi bir 6nlisans programindan mezun
19 GIH | Sofor 8 ERKEK P93 60 | olmak ve en az B sinifi siiriicii belgesine
sahibi olmak
Fakiilte veya en az dort yillik
yiiksekokullarin filoloji, miitercim ve
; .. KADIN/ terclimanlik boliimlerinin birinden mezun
20 GIH | Terciiman ! ERKEK P3 60 olmak. Son bes yil igerisinde yapilmig olan
YDS ingilizce smavindan en az B2
diizeyinde puan almig olmak
Herhangi bir Onlisans programindan mezun
Veri Hazirlama KADIN/ olmak. MEB onayl bilgisayar isletmenligi
21 GIH | ve Kontrol 7 P93 60 sertifikasina sahip olmak veya mezun oldugu
; . ERKEK o AN
Isletmeni okulda bilgisayar dersi gordiigiinii
belgelemek
Herhangi bir Lisans programindan mezun
Veri Hazirlama KADIN/ olmak. MEB onayli bilgisayar isletmenligi
22 GIH | ve Kontrol 6 P3 60 sertifikasina sahip olmak veya mezun oldugu
; . ERKEK o AN
Isletmeni okulda bilgisayar dersi gordiigiinii
belgelemek
; Bilgisayar KADIN/ Bilgisayar programcilig1 boliimiinden mezun
23 GIH 1§ ctmeni 9 ERKEK | "3 60 | oimak.
Herhangi bir Lisans programindan mezun
— olmak. MEB onayl: bilgisayar isletmenligi
24 GIH Bllglsaya}r 7-8 KADIN/ P3 60 sertifikasina sahip olmak veya mezun oldugu
Isletmeni ERKEK o A,
okulda bilgisayar dersi gérdiigiinii
belgelemek
; KADIN/ Herhangi bir Onlisans programmdan mezun
25 GIH | Ambar Memuru 7 ERKEK P93 60 olmak.
; KADIN/ Herhangi bir Lisans programidan mezun
26 GIH | Ambar Memuru 6 ERKEK P3 60 olmak
; e KADIN/ Ortadgretim programinin ¢ocuk gelisimi
27 GIH | Cocuk Egiticisi 10 ERKEK P94 60 béliimii mezunu olmak




Cocuk Rehberi

KADIN/

Onlisans programinin ¢ocuk gelisimi boliimii

28 GIH ve Gozetimcisi 8 ERKEK Po3 60 mezunu olmak
; Evlendirme KADIN/ Adalet Meslek Yiiksekokulu programindan
29 GIH Memuru ! ERKEK Po3 60 mezun olmak
. Evlendirme KADIN/ Hukuk, Snlyas_al _Bl!lmler, Iktisat, Isletme ve
30 GIH 6 P3 60 Kamu Yo6netimi Lisans programlarimin
Memuru ERKEK L
birinden mezun olmak
; . KADIN/ Herhangi bir Onlisans program mezunu
31 GIH | Gise Memuru 8-9 ERKEK P93 60 olmak
32 GiH | Tahsildar 10-11 KADIN/ P93 60 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Onlisans
ERKEK programi mezunu olmak
Universitelerin en az dért yillik egitim veren
KADIN/ Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari
33 GIH | Tahsildar 7-9 ERKEK P3 60 Bilimler Fakiiltesinin (iktisat, Isletme,
Maliye, Kamu Y 6netimi, Muhasebe)
boliimleri mezunu olmak
Universitelerin en az dort yillik egitim veren
KADIN/ Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
34 GIH | Veznedar 6 ERKEK P3 60 Bilgiler Fakiiltesinin (Iktisat, Isletme,
Maliye, Kamu Y 6netimi, Muhasebe)
boliimlerinden birinden mezun olmak
Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak. Avukatlik
6-7-9 KADIN/
35 AH | Avukat ERKEK P3 60 Ruhsatini almis olmak
36 DHS | imam 8 ERKEK P3 60 Ilahiyat Lisans programi mezunu olmak
KADIN/ Fakiiltelerin 4 y1llik Hemsirelik veya
37 SH | Hemsire 7-9 P3 60 Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
ERKEK
programindan mezun olmak
Saglik Meslek Yiiksekokullarina bagli olarak
KADIN/ egitim veren iki yillik Tibbi Laboratuvar
38 SH | Laborant 8 ERKEK P93 60 Teknikleri 6nlisans programindan veya
Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans
Programindan mezun olmak
. KADIN/ Universitelerin 4 yillik Psikoloji
3 SH Psikolog 5 ERKEK P3 60 Boliimiinden mezun olmak
. . KADIN/ Veterinerlik lisans programindan mezun
40 SH | Veteriner Hekim 5 ERKEK P3 60 olmak
KADIN/ Onlisans programinin harita ve kadastro
4l TH | Topograf -9 ERKEK Pa3 60 boliimiinden mezun olmak
KADIN/ Universitelerin Kimya béliimiinden mezun
42 TH | Laborant 6 ERKEK P3 60 olmak
] KADIN/ Fakiilte veya en az dort yillik
43 TH | Istatistikei 6 ERKEK P3 60 yiiksekokullarin istatistik veya ekonometri

boliimii mezunu olmak




KADIN/

Universitelerin dért yillik egitim veren

44 TH | Arkeolog ! ERKEK P3 60 Arkeoloji Béliimlerinden mezun olmak
45 TH Mimar 5.6 KADIN/ p3 60 Fakiiltelerin 4 yillik Mimarlik programindan
ERKEK mezun olmak
. . KADIN/ Universitelerin Ingaat veya Harita
46 TH | Miihendis 8 ERKEK P3 60| Mithendisligi Boliimii mezunu olmak
N . KADIN/ Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi
47 TH | Mahendis ! ERKEK P3 60 Boliimil mezunu olmak
48 TH | Miihendis 6 KADIN/ p3 60 Universitelerin Ziraat Miihendisligi Boliimii
ERKEK mezunu olmak
" . KADIN/ Universitelerin Elektrik-Elektronik
49 TH | Miihendis 6 ERKEK P3 60 | Miihendisligi Boliimii mezunu olmak
.. . KADIN/ Universitelerin Makine Miihendisligi
50 TH | Miihendis 5 ERKEK P3 60 Bolimii mezunu olmak
51 TH | Miihendis 5 KADIN/ p3 60 Universitelerin Cevre Miihendisligi Bolimil
ERKEK mezunu olmak
Olgii ve Ayar KADIN/ Herhangi bir lisans boliimiinden mezun
52 H Memuru 6 ERKEK P3 60 olmak
- ) KADIN/ Fakiiltelerin 4 yillik Peyzaj Mimar1
53 TH | Peyzaj Mimar 56 ERKEK P3 60 programindan mezun olmak
KADIN/ Bilgisayar programcilig1 egitimi veren
>4 TH | Programer 8 ERKEK P93 1 80 | Vijksekokul mezunu olmak
KADIN/ Fakiiltelerin 4 yillik Sosyoloji programindan
55 TH | Sosyolog 5-6 ERKEK P3 60 mezun olmak
. ) KADIN/ Fakiiltelerin 4 yillik Sehir ve Bolge Planlama
56 TH | Sehir Plancis: 6-7 ERKEK P3 60 programindan mezun olmak
. KADIN/ Onlisans Programinin Makine Boliimii
57 TH | Tekniker 9 ERKEK P93 60 mezunu olmak.
. KADIN/ Onlisans Progranminin Harita veya Insaat
58 TH | Tekniker ! ERKEK P93 80 | Béliimii mezunu olmak.
. KADIN/ Onlisans Programinin Bilgisayar
59 TH | Tekniker ! ERKEK Pa3 60| Teknolojisi Bolimii mezunu olmak.
KADIN/ Onlisans Programimin Su iiriinleri, Gida
60 TH | Tekniker 6 P93 60 Kalite Kontroli ve Analizi veya Gida
ERKEK o Ty
Teknolojisi Boliimii mezunu olmak.
KADIN/ Onlisans Programmin Elektrik veya
61 TH | Tekniker 6 P93 60 Elektronik Teknolojisi Boliimii mezunu
ERKEK
olmak
KADIN/ Meslek Liselerinin Elektrik, Makine, Sthhi
62 TH | Teknisyen 9 P94 60 Tesisat veya Metal isleri Bolimii mezunu
ERKEK
olmak
KADIN/ Onlisans programlarimin ascilik béliimiinden
63 YHS | As 8 ERKEK Po3 60 mezun olmak
64 YHS | Bahgivan 8 KADIN/ P93 60 Tarim Makineleri Onlisans Programindan

ERKEK

mezun olmak




- KADIN/ Herhangi bir Onlisans Programimdan mezun
65 YHS | Dagitict 8 2 ERKEK P93 60 olmak
. . KADIN/ Ortadgretim kurumlarindan (Lise veya dengi
66 YHS | Hizmetli 12 1 ERKEK P94 60 okul) mezun olmak
KADIN/ Onlisans programinin ¢ocuk gelisimi
67 YHS | Cocuk Bakicist -8 3 ERKEK Po3 60 boliimlerinden mezun olmak
68 YHS | Gassal 8 2 KADIN/ P93 60 ilahiyat Onlisans progran mezunu olmak
ERKEK
69 | YHS |Hayvan Kesicisi 8 1 ERKEK P93 go | Laborantve Veteriner Saglik Onlisans
Programindan birinden mezun olmak
Temizlik KADIN/ Herhangi bir Onlisans Programidan mezun
701 YHS  izmetlisi 89 4 ERKEK Po3 60 | oimak

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI:
Diyarbakir Blytiksehir Belediye Baskanliginin bos bulunan kadrolari icin yapilacak basvurularda uyulmasi

gereken genel ve 6zel sartlar asagidadir.
1 - BASVURU GENEL SARTLARI:

ilan edilen Memur kadrolarina atanmak icin basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen asagidaki genel sartlara sahip
olmalari gerekmektedir.

a. Turk vatandasi olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c. Turk Ceza Kanununun 53 tincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi
suglar, Anayasal dizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kéttiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum
olmamak,

¢. Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina
gelmemis bulunmak ya da askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

d. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engeli bulunmamak,

e. ilan edilen kadrolar icin aranan diger basvuru sartlarini tasimak,

f. Yaptirilacak glivenlik sorusturmasi sonucunda géreve baslamasinda bir sakinca bulunmamak.

g.Hangi kadroya basvuru yaptigina dair dilekge. (Her Aday Egitim durumuna gore sadece bir kadroya
miiracaat edebilir.)

2 - BASVURU OZEL SARTLARI:

Ilan edilen unvanlar icin son olarak mezun olunan okul itibartyla égrenim sartini tasimak ve bu
ogrenimle ilgili olarak Kamu Personel Se¢me Sinavindan (KPSS) alim yapilacak unvanlarin
karsisindaki puan tiirlerinden, belirtilen asgari KPSS puanini almig olmak,

Daha 6nce ¢alistigl kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle gikariimis

olmamak.




657 sayilh Kanunun 48' inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen genel sartlarin yani sira Belediye
Zabita Yonetmeliginin 13/A maddesi ve Belediye itfaiye Yonetmeliginin 15/A maddesindeki 6zel sartlara
gdre, Zabita Memuru ve itfaiye eri kadrolarina bagvuru yapilabilmesi icin; tartilma ve dlgiilme a¢ karnina,
soyunuk ve c¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre
boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark
olmamasi ve sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmak. Boy ve kilo tespitleri belediyemizce
yapilacaktir.

itfaiye eri kadrolarina atanacaklar icin saglik acisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi
olmamak kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmalari.

itfaiye eri, zabita memuru, belediye trafik memuru ve sofér kadrolarina atanacaklar igin ihtiyaca gére
belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu hiikimlerince verilen sirtcu
belgesine sahip olmak.

3 - BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN iSTENILEN BELGELER:

Basvuru sirasinda;

1) is Talep Formu (Kurumumuzdan ya da www.diyarbakir.bel.tr adresinden temin edilecektir.)

2) KPSS sonug belgesinin OSYM’nin sitesinden alinan Dogrulama Kodlu Bilgisayar Ciktisi,

3) Nufus clizdani veya Kimlik Karti fotokopisi,

4) Diploma veya Mezuniyet Belgesi asli veya noter onayli sureti, (ash ibraz edilmek kaydiyla fotokopisi
idaremizce onaylanabilir)

5) Yabanci okul mezunlari icin denklik belgesinin ash veya noter onayli sureti, (ash ibraz edilmek
kaydiyla fotokopisi idaremizce onaylanabilir)

6) 2 adet yeni ¢ekilmis vesikalik fotograf , (1 adedi Bagvuru Formuna yapistirilacaktir.)

7) Erkek adaylarin askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya
yedek sinifina gegirilmis olduguna dair beyani,

8) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyani

9) istenilen kadrolar icin M.E.B."' den Onayl Bilgisayar isletmeni Sertifikasi veya mezun oldugu okulda
bilgisayar dersi gérdigine dair transkript belgesi,

10) istenilen kadrolar igin siiriicii belgesinin asli veya noter onayli sureti, (asli ibraz edilmek kaydiyla
fotokopisi idaremizce onaylanabilir)

11) istenilen kadro icin son bes yil icerisinde YDS ingilizce sinavindan en az (B2) seviyesinde puan almis
olduguna dair sonug belgesi,

12) istenilen kadrolar icin Avukatlik ruhsati fotokopisi,

13) Hangi kadroya basvuru yaptigina dair dilekge,

4 - BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE SURESI:

Adaylar, s6zli sinava katilabilmek igin ;
- Yukarida sayilan basvuru belgelerini 20/02/2019 giiniinden 06/03/2019 Carsamba giinii saat 17.00’a
kadar (saat 09:00-17:00 arasinda) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine bagh Kiltir Kongre Merkezi
Hizmet Binasina (Yenisehir istasyon Caddesi no:65) teslim etmeleri gerekmektedir.
-itfaiye eri ve zabita memuru kadrolari icin basvurular sahsen yapilacaktir.

-Diger memur kadrolarina basvurular sahsen veya iadeli taahhiitli posta yoluyla yapilacaktir.

-Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan basvurular degerlendirmeye



alinmayacaktir.
-Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen siire iginde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

5 - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi - BASVURUSU KABUL EDILENLERIN iLANI:

-T.C. Kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar KPSS puanlarina
gore siralanarak, en yiksek puanl adaydan baslamak lizere atama yapilacak bos kadro sayisinin bes
kati oraninda aday s6zIu sinava ¢agrilacaktir.

-Sinava cagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava cagrilacaktir.

-SozIu sinava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlari ile sinav yeri ve zamani 7-10/03/2019
tarihleri arasinda belediyemiz internet adresinde ilan edilecektir. Basvurulari kabul edilip sinava
¢agrilan adaylar, kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu "Sinav Giris Belgesine"
www.diyarbakir.bel.tr adresinden erisebileceklerdir. Bu belge sinava giriste ibraz edilecektir. Sinava
katilma hakki elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

6 - SINAVIN YERi, ZAMANI VE KONULARI:

-Diyarbakir Bliyliksehir Belediyesine bagh kiiltiir kongre merkezi hizmet binasinda (yenisehir istasyon
caddesi no:65) sinav giris belgelerinde belirtilen tarih ve saatte sozli sinav yapilacaktir. Ayrica itfaiye
eriicin sinav giris belgelerinde belirtilen tarih ve saatte baslamak lizere uygulamali sinav yapilacaktir.
-S6zli sinav ve uygulamali sinav ayni giin icinde bitirilemez ise ertesi giin devam edilecektir.

Sinav Konulart:

e Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Mabhalli idareler ile ilgili Temel Mevzuat konulari ile

kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin dlcilmesini kapsar.

itfaiye eri sinavi; sdzli ve uygulamali olmak iizere iki béliim halinde yapilacaktir.
e Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin olcllmesi ile arag
kullanimi ve sportif dayanikhlik gibi 6zelliklerin 6l¢tlmesini kapsayacak sekilde yapilir.

7.SINAV DEGERLENDIRME — SONUGLARA iTiRAZ:
Zabita memuru ve diger memur unvanlari sinavinda degerlendirme;

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Mabhalli idareler ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 15’er puan, kadro unvanina iliskin mesleki ve
uygulamal bilgi ve yetenegin dl¢lilmesinde ise 40 puan olmak Uzere toplamda 100 tam puan lizerinden
yapilir ve sinav kurulu lyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Sinavda basarili sayilmak icin
sinav kurulu Uyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin
atamaya esas basari puani; belediye tarafindan yapilan s6zli sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve belediyenin internet adresinde ilan edilecektir.

itfaiye eri sinavinda degerlendirme;



S6zli sinav, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, Mahalli idareler ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 25’er puan olmak lizere
toplamda 100 tam puan Uzerinden yapilir ve sinav kurulu Gyelerince verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gegirilir.

Uygulamali sinav, 100 tam puan lzerinden yapilir ve sinav kurulu Gyelerince verilen puanlar ayri
ayri tutanaga gegirilir.

Sinavda degerlendirme; sinavin sozlii boliminin %401, uygulamali béliminin %60°1 alinarak
sinav puani hesaplanir ve sinav kurulu Uyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.
Sinavda basarili sayllmak icin en az 60 puan alinmasi sarttir.

Adaylarin atamaya esas basari puani, belediye tarafindan yapilan sinav puani ile KPSS puaninin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin internet adresinde ilan edilir.

Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yliksek olana dncelik
taninir. En yiksek basari puanindan baslamak tizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday
ve asil aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri belediyenin
internet adresinde ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

Sinav Kurulu; sinav sonunda personel alimiicin ilana c¢iktig1 kadrolardan, basari puanlarini distk
buldugu veya yeterli bulmadigl takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismini ya da
hicbirini alip almama hakkina sahiptir.

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigl tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarin atamalari yapiimaz. Bu
gibi durumlari tespit edilenlerin atamalari yapilmis olsa dahi atamalariiptal edilir. Bu kisiler hicbir
hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Sinav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi glin
icinde yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde
sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

ilan Olunur.

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI



