Ankara Kalkinma Ajansindan (Ankara):
PERSONEL ALIM iLANI

Ankara Kalkinma Ajansi’na 4 sayilh Bakanhklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ile Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde; dinamik calisabilen,
analitik diistinebilen, takim g¢aligmasma yatkin, kendiliginden is yapabilme becerisine sahip,
kendine giivenen, iletisime agik, pozitif diisiinen, iiretken, degisen ¢alisma kosullarma kolay
uyum saglayabilen 2 uzman ve 2 destek personeli alimi yapilacaktir.

09-20 Kasim 2020
BASVURU TARIHLERI (Bagvurular 20 Kasim 2020 tarihi, saat 17:00°a
kadar yapilabilir.)

SOZLU SINAVA KATILMAYA HAK

KAZANAN ADAYLARIN iLANI 04 Aralik 2020

BASVURU ADRESI ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr
Ankara Kalkinma Ajansi

SOZLU SINAV YERi Asag1 Ovegler Mah. 1322. Cad. No: 11
Cankaya/Ankara

ILAN VE SINAV SONUCLARI
DUYURU YERI

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

1. Genel Sartlar

a. Tiirk vatandas1 olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

C. Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kacak¢iligi hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarint agiga vurma suglarindan dolay:
hukimld bulunmamak.

d. Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

e. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f. Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak

2. Uzman Personel i¢in Sinava Giris Sartlar

Ajansimizda istihdam edilecek 2 (iki) uzman personel igin talep edilen Ozellikler
asagidaki gibidir:

a. Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Teknolojisi Bolumu, Bilgisayar Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgi Teknolojileri
boliimlerinden veya Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan bunlara denk kabul edilen yurt igi ve yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b. Sinav basvuru tarihinden énceki 5 yil icinde ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru
tarihi itibariyla sahip olmak,®

Denklik tablosuna OSYM’ nin asagidaki linkinden ulagilabilir:

http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/Esdegerlik Tablosu25022016.pdf

c. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan gerceklestirilen ve son basvuru tarihi
itibartyla gegerliligi bulunan Kamu Personeli Segme Siavi (KPSS)’ndan mezun olduklar1 alana
gore asagidaki tabloda yer alan ilgili puan tiirlerinin en az birisinden en az 75 puan almis olmak,

www.ankaraka.org.tr

YDS ile denkligi bulunmayan YOKDIL smavinin Ajansimiz personel alim smavinda gegerli basvuru sart:
olarak kabul edilmesi mevzuat uyarinca miimkiin degildir.



Tablo 1: Uzman Personel Puan Tiirleri ve Asgari KPSS Puani Tablosu

KPSS
ALAN PUAN TABAN
TURU PUANI

Almnacak
Uzman Sayisi

Bilgisayar Teknolojisi ve Biligim Sistemleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Teknolojisi Bolumd, Bilgisayar Sistemleri ve
Teknolojileri, Bilgi Teknolojileri

KPSS P3 75 2

3. Uzman Personel i¢cin Tercih Nedenleri

Asagidaki ozellikler uzman personel i¢in tercih sebebi olacaktir:

a. Java teknolojileri konusunda (JEE, J2SE, EJB 3.x, vb.) en az 5 yil deneyim sahibi
oldugunu belgelemek,

b. JSP, JSF, Primefaces ve Servlet konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

c. Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konularinda
deneyimli olmak,

d. Veritabani ve veri modelleme bilgisine sahip (Oracle Database ve PL/SQL),

e. Temel iliskisel veri tabani islemleri, sorgulama, SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f. Hibernate konusunda bilgili ve deneyimli olmak,

g. Siirekli entegrasyon araglari, proje takibi ve planlama yazilimlari (Jira, Trello, TFS,
vb.) ile yazilim gelistirme veya test deneyimine sahip olmak,

h. Kaynak(Source) kontrol araglarini(SVN, CVS, GIT vb.) kullanmis olmak,

i. Tercihen Angular, ReactJS, VueJs gibi Javascript kitiphanelerinin en az birinde bilgili
ve deneyimli olmak,

j. Tercihen Nesne yonelimli programlama ve tasarim desenleri (Design Patterns)
konusuna hakim olmak,

k. Tercihen SOA teknolojileri ile gelistirilmis projede ¢aligmig olmak,

I. Tercihen Muhasebe veya Proje Yonetim Siireci yazilimlarinda gorev almis olmak,

m. Tercihen Cevik yontemler kullanilan projelerde ¢alismis olmak,

n. Tercihen Atlassian Urinlerinde (Jira, Bitbucket, Bamboo, Confluence) bilgi sahibi
olmak.

4. Destek Personel I¢in Sinava Giris Sartlar

Ajansimizda istihdam edilecek 2 (iki) destek personeli i¢in talep edilen ozellikler
asagidaki gibidir:

En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan en
az lisans diizeyinde mezun olmak ve Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM] tarafindan
gergeklestirilen ve bagvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS)’ndan mezun olduklar okula gore asagidaki tabloda yer alan ilgili puan tiirlerinin en az
birisinden en az 60 puan almig olmak,

Tablo 2: Destek Personeli Puan Tiirleri ve Asgari KPSS Puani Tablosu

KPSS
. Alinacak Destek
Mezuniyet Durumu PR TABAN .
PUAN TURU PUANI Personeli Sayisi
Lisans KPSS P1, P2 veya P3 60 2

5. Destek Personel I¢in Tercih Nedenleri

Asagida sayilan sartlarin bir veya birkaginin belgelenmesi tercih sebebidir:

a. 35 yasini doldurmamis olmak,

b. En az B simnifi siiriicii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek,



. Bankacilik, mali kontrol, insan kaynaklar1 yonetimi, bilgi ve belge yonetimi, muhasebe
ve finansal raporlama alanlarindan birinde asgari 5 (bes) yil is tecriibesi sahibi olup bunu
belgelendirmek.

6. Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular, 9 Kasim 2020 tarihinde baglayarak, son bagvuru tarihi olan 20 Kasim 2020
tarihinde saat 17:00’a kadar ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr adresinde bulunan Ankara Kalkinma
Ajansi siav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarmi ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda basvuru formunun ilgili béliimlerine
eklemeleri zorunludur. Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gegerli olup ilanda belirtilen
sartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, eposta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Tablo 5: Bagvuruda Sunulacak Belgeler

No Belge Uzman Destek
1 Bagvuru Formu Z Z
2 Ozgegmis ve Fotograf Z Z
3 Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesi Z Z
4 KPSS sonug bilgileri z Z
Is tecriibelerini gdsterir isyeri unvan listesini iceren SGK

5 hizmet dokiimii veya ilgili kamu kurumundan aliacak hizmet T T
belgesi

6 YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna denk kabul edilen 7 T
uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi

7 Son 1 (bir) ay icerisinde alinmug adli sicil kaydi belgesi Z Z

8 Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmus, muaf veya 7 7
erteletmis oldugunu gosteren belgeler

9 Yukarida ilgili boliimlerde belirtilen tercih sebeplerini T T
tagidigini gosterir diger belgeler

Z: Zorunlu T: Tercihe bagh

ONEMLI:

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan
bagvurular ve ilgisiz basvurular kesinlikle gecersiz sayilacaktir.

Her aday, yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir (Uzman veya Destek Personeli olarak
belirlenen pozisyonlardan yalnizca birine basvurulabilir, aksi takdirde her iki bagvuru da kabul
edilmeyecektir).

UYARI:

Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar.
Bagvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergek oldugu
basvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege
aykirt beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig tespit
edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit
edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu kisiler higbir hak
talep edemezler ve bu Kkisilerin haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi'na su¢ duyurusunda
bulunulur.



7. Bagvurularin Degerlendirilmesi

Ajansa yapilan basvurular, KPSS puani ile basvuranlar i¢in KPSS puanina gére; KPSS’ye
girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile basvuranlar ig¢in Yonetmelik ekinde yer alan
degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra adaylarin
puan siralamas1 KPSS ve varsa is tecriibesiyle yapilan bagvurular itibariyla ayr1 ayri yapilir. Puan
siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri i¢in belirlenen pozisyon
sayisinin bes kati aday cagrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ankara
Kalkinma Ajans1’ nin internet sitesinde (www.ankaraka.org.tr) ilan edilir.

Yarisma sinavi daveti, Ajansin internet sitesinde yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat
yapilmaz.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma sinavina
davet edilir. Ancak, bu hiikkme gore sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan
adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadigi tespit edilenler ile gergege aykir: bilgi
verdigi veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi belirlenen kisiler yarigma sinavina alinmaz.
Bunlardan smava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu
gibi durumlart tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler
hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav bagvurularina iligkin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu bagkani tarafindan
itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg¢ bir
hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine
kadar uzatilabilir.

8. Smav Yeri ve Tarihi

Yarisma sinavi tarihleri ve yeri daha sonra ajansin internet sitesinden yapilacagindan,
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ajans, herhangi bir sebep belirtmeksizin, Ajansin web
sitesinde yayinlamak sureti ile son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, miilakata ¢agrilacaklarin
aciklanma tarihini degistirmeye, sinav tarihini ve yerini degistirmeye ve yeniden belirlemeye
yetkilidir.

Yarigsma sinavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan biitiin adaylar, yarisma sinavi yer ve saatinde
niifus ciizdani, pasaport veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle
hazir bulunmalidir.

9. Yarisma Sinavinin Yapiligi

a) Swnav ilaninda belirtilen sartlar1 tagiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel
Sekreterlige teslim etmis olan kisiler yarigsma sinavina alinirlar.

b) Yarigma sinavi, Genel Sekreterin bagkanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim iiyeleri
arasindan belirlenecek iki kisi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki kisi olmak
iizere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir.

) Smav kurulu iyeleri, adayin c¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve
bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adaym kavrayis,
ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme glicli, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve
tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigint da g6z 6niine alarak her
adaya ayr1 ayr1 not verir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek {izere uygun gordiigii bilgi ve
belgeleri adaylardan ister.

10. Degerlendirme

a) Smav kurulu iyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi smav sonucunu
gosterir. Siav basar1 notu yiiz puan iizerinden yetmistir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayist
ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan baglamak iizere
siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmus kabul edilir.
Yarisma smavinda yetmisin iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin
kazanilmis hak teskil etmez.



b) Smav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarin goreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra séz konusu
pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir.

¢) Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle
bos kalan pozisyonlar, smav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir grenim dalindan sinava
katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Smav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde siav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

11. Sinav Sonuglarinin Duyurulmast

Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet
sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama ¢agrist ile birlikte, kazanan adaylara
yazili olarak bildirilir.

12. Gorevlendirme

a) Sinav1 kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin
icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

b) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin
bir makul sebep olmaksizin 15 gin icerisinde miracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire iginde miiracaat
edememis olanlarin goérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatti mimkiin makul bir sebep
nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

c) Giris smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajansta caligmak icin gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin gorevlendirme onaylar1 derhal iptal olunarak ve sdzlesmeleri feshedilerek, kendileri
hakkinda gerekli yasal iglemler yapilir.

13. Personelin Istihdami1 ve Deneme Siiresi

Yarigma siavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere,
Genel Sekreterin Onerisi Uzerine Yo6netim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapilir. S6z
konusu sozlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu bagkani ya da Yonetim Kurulunun verecegi
yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Ajans, ihtiya¢ duydugunda personelin gorev yaptigi birimi, gdrev yerini ve ilini
degistirebilir.

Deneme siiresi i¢inde personelden, deneme siiresini gecirmis personelden beklenen
gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici,
personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere
sunar. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi,
Yonetim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.
Kisinin calistig1 giinlere iligkin ticret ve diger haklari saklidir

14. Diger Hususlar

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’na tabidir. Ajans hizmetleri 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28 inci
maddesindeki is mevzuati hiikiimlerine gore belirsiz siireli hizmet akdine bagl olarak istihdam
edilen uzman personel ve destek personeli eliyle yurutildr.

Bagvuruda bulunan adaylar bu ilanda belirtilen kosullari kabul etmis sayilirlar.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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