T.C.
TURKIYE iSTATISTiK KURUMU BASKANLIGI
MERKEZ TESKILATI BiRiMLERINDE iSTIHDAM EDILMEK UZERE

ENGELLi VE ESKi HUKUMLU/TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANAN
SUREKLI iSCi ALIMI

Tiirkiye istatistik Kurumu merkez tegkilati birimlerinde 4857 sayil is Kanununun 30 uncu
maddesi ve ilgili yonetmelikhiikiimleri kapsaminda i$-KUR uzerinden Engelli ve Eski hiikiimli/terdrle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar arasindan sirekli isci alinacaktir.

Surekli isci kadrolarina iliskin ilan, i3-KUR internet sitesi lzerinden yayimlanacaktir. Sartlari
saglayan adaylar, bagvurularini Is Kurumu il Midirligiine/Hizmet Merkezine sahsen veya
www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar gerekmektedir.

GENEL SARTLAR

a) 2527 sayil Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iligkin Kanun hikimleri
sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar tagimak,

c)Eski hikimlii/terorle miicadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan kapsaminda
alinacaklar igin; Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hukiimli veya Terdrle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin iggi Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlandigi sekilde eski hikimlu
veya 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (§) bendinde tanimlandigi sekilde terérle mucadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanmig olmak,

¢) Engelli kapsaminda alinacaklar igin; Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkindaki
Yénetmeliginin 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde tanimlandig sekilde en az yuzde kirk
oraninda engelli oldugunu saglk kurulu raporuyla belgeleyenler,

d) Engelli ve terérle miicadele malul sayilmayacak sekilde yaralananlar icin; Affa ugramis
olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, ziimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkam olmamak,

e) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk veya malulliik ayhgi almamis
olmak.
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DESTEK PERSONELi (YARDIMCI HiZMETLER) iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

e Enazilkdgretim mezunu olmak

e 18-35yas arasinda olmak

e iS-KUR tarafindan bildirilen talep sartlarina uygun tiim basvuru sahipleri arasindan agik is
sayisi kadar asil ve agik ig sayisinin 4 kati yedek aday dogrudan kurayla belirlenecektir. Ayrica
yazili yada sozlu sinav yapilmayacaktir.

KURA TARIHi VE YERi

23/05/2019 tarihinde saat 11.00' da Devlet Mah. Necatibey caddesi No: 114
Cankaya/ANKARA adresinde bulunan Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanliginda yapilacaktir.

ACIKLAMALAR

1. ilan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili is Kanunu
hiikiimleri cercevesinde stirekli iggi olarak istihdam edilecektir.

2. Her aday, ilan edilen kadrolardan bir meslek koluna bagvuru yapacaktir.

3. Kura usuliine tabi kadrolarda istihdam edilecek siirekli isiler, IS-KUR tarafindan bildirilen adaylar
arasindan Turkiye istatistik Kurumu Bagkanliginca noter huzurunda cekilecek kurayla belirlenecektir.

4. i$-KUR tarafindan Tiirkiye Istatistik Kurumuna bildirilen aday listeleri, kura yeri, kura tarihi, kura
sonuglari ve diger her tiirli duyurular www.tuik.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir. Kuraya
katilacak adaylar ve kura sonucu yerlegtirilen adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacaktir. Bu
ilan tebligat yerine gegecektir.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurular kabul edilmeyecektir.

6. Yerlestirme sonucu atama igin 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanhs, yaniltici veya
yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven
yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tagidigi halde
istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baglatilmayacaktir.

7. Atanmaya hak kazananlardan géreve baglamayan veya atanma sartlarini tagimadigindan goreve
baslatilamayanlarin yerine ihtiyag duyulacak sayida aday, yedek adaylar arasindan belirlenecektir.




TURKIYE iSTATiISTIK KURUMU SUREKLI iSCi ALIMI

Destek Personeli (Yardimci Hizmetler)

ANKARA Engen?
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler)
“ e pgesp, e 0 - .

ANKARA Eski Hiikiimlii/Terérle Miicadelede

Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlar”




