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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.1
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

1.2-

Yiritilmekte/yiritilecek projelerde Gergek Zamanh isletim Sistemi Yazilim ve
Gelistirilmesinde gorev almak lUzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 20 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1-

1.2.2-

Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri
Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi,
Elektrik Miuihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis ya da 2018-2019 Egitim-Ogretim Yl
Bahar déneminde bitirebilecek durumda olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Gergek zamanli isletim sistemi (RTOS) tecriibesine sahip olmak.

e C yada Assembly programlama dilleri ile yazihm gelistirme tecribesine sahip
olmak.

e Isletim sistemi katmanlari ve cekirdek nesneleri (process, thread, ipc, vb.)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Multi-process, multi-thread uygulama gelistirme tecribesine sahip olmak.

¢ ARINC 653 ya da POSIX gibi isletim sistemi arayuzleri hakkinda bilgi ve
tecribe sahibi olmak.

e Linux ya da gercek zamanl igletim sistemlerinde c¢ekirdek modulu, aygit
surucusu ya da uygulama geligtirme tecrubesine sahip olmak.

e Aygit surtculeri hakkinda bilgi ve tecrube sahibi olmak.
e islemci mimarileri konusunda bilgi sahibi olmak.

e Dosya sistemlerinin (FAT, VFS, EXT3, NFS, vb.) yapisi hakkinda bilgi ve
tecribe sahibi olmak.

e Ag katmanlari (Link, IP, Transport, App.) protokolleri (UDP, TCP, TFTP,
ARINC 664, vb.) ya da ara katman yazilimlar1 (DDS, vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

e GPU mimarileri ve grafik kitiphaneleri (OpenGL, ARINC 661, vb.) hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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e Paralel programlama dilleri (OpenCL, CUDA, vb.) hakkinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak.

e Yazilim gelistirme yasam déngusiu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢ GNU tool chain, make file ve shell scripting hakkinda bilgi ve tecribe sahibi
olmak.

¢ IBM Rational Rhapsody, IBM Rational DOORS, Rational ClearCase, Rational
ClearQuest, IBM RTC araclari veya benzerleri konusunda tecribe sahibi
olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.2
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1-

2.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilmekte/yUratilecek olan projelerde Elektronik Donanim Tasarim ve
Gelistirilmesinde gorev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi ) _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miuhendisligi, Elektronik Miuhendisligi, Elektrik
Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi bélimlerinden birini
bitirmis ya da 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde bitirebilecek
durumda olmak.

2.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Sematik ve PCB tasarim araglari (Cadence, Altium, Orcad, Protel, Mentor
vb.) kullanim tecriibesine sahip olmak.

e Devre simulasyon programlarini (PSIM, Spice vb.) kullanim tecrubesine
sahip olmak.

e Saha galismasi ve seyahat engeli olmamak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.3
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1-

3.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutlimekte/yurdtulecek olan projelerde C++ Yazilim Tasarim ve Gelisgtiriimesinde
go6rev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 14 _
Personelin Gorev Yapacag Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektrik
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi,
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Elektronik ve Haberlegsme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi veya Yazilim Muhendisligi
béliimlerinden birini bitirmis ya da 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Bahar
ddéneminde bitirebilecek durumda olmak.

3.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.
e C++ yazihm dilinde kendini gelistirmeye istekli olmak.

e Yazihm geligtirme yasam dongusi icerisinde tasarim, geligtirme, test,
konfiglrasyon, surekli entegrasyon, sirim yonetimi ve dagitimi pratiklerini
edinmeye hevesli olmak.

e Nesne yonelimli analiz, tasarim ve programlama ile UML hakkinda
uzmanlagmay! hedeflemek.

¢ Saha calismasi ve seyahat engeli olmamak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.4
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

4.1- Igin Tamimi ve Ozellikleri

4.2-

YurUtilmekte/yuratilecek olan projelerde Java Yazilim Tasarim ve Gelistirilmesinde
go6rev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi ] _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
4.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar

Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektrik
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Muhendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi veya Yazilim Mihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis ya da 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Bahar
doneminde bitirebilecek durumda olmak.

4.2.2- Adayin agagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih

sebebidir.
e Java yazilim dilinde kendini gelistirmeye istekli olmak.

e Yazihm geligtrme yasam dongusu icerisinde tasarim, geligtirme, test,
konfigurasyon, surekli entegrasyon, siriim yonetimi ve dagitimi pratiklerini
o6grenmeye agik olmak.

e Saha galismasi ve seyahat engeli olmamak.
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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.5
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

5.2-

Rayli Ulasim Sistemleri alaninda yiruttlmekte/ytritilecek olan projelerde Elektronik
ve Kontrol Donanim ve Yazilimlarinin Tasarim ve Gelistirilmesinde gorev almak
uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi .10 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
5.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-

Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi,
Telekomiinikasyon Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Kontrol
Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon Miithendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

5.2.2- B sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif ara¢ kullanabilmek.
5.2.3- Uzun saha calismalarina katilm ve seyahat engeli olmamak.

5.2.4- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih

sebebidir.

e Fonksiyonel emniyet ve hatada glvenli yazilim gelistirme standartlar
hakkinda tecrtibe sahibi olmak.

e PLC lzerinde yazilim gelistirme tecribesine sahip olmak.

e Ayrik Olay Sistemleri (Discrete Event Systems) tecriibesine sahip olmak.
¢ Sonlu Durum Makineleri (Finite State Machines) tecriibesine sahip olmak.
e Analog ve sayisal devre tasarim tecribesine sahip olmak.

e GOmulu yazihm konusunda tecriibe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.6
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutlimekte/yuritulecek olan projelerde yiksek gerilim izolasyon ve yuksek sicaklik
sogurucu malzeme konusunda gbrev almak Uzere Ar-Ge Personeli
(Malzeme/Metallurji Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Metalurji ve

Malzeme Muhendisligi veya Malzeme Bilimi ve Miihendisligi bolumlerinden
birini bitirmis ya da 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde
bitirebilecek durumda olmak.
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6.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.

o Toz Metallrjisi konularina hakim olmak.

e Yuksek gerilim izolasyon ve yuksek sicaklik sogurucu malzemeler konusunda

tecriibeye sahip olmak.

o Termal ve mekanik analiz yazilimlari (ANSYS, COMSOL, SOLIDWORKS,

vb.) kullanim tecriibesine sahip olmak.

e Taramali elektron mikroskobu veya x-1sini spektrometresi kullanimi ve bu

cihazlar ile malzeme karakterizasyonu tecriibesine sahip olmak.

o Yilksek sicaklikta sinterleme ve brazing uygulamalari konularinda tecribe

sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.7
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

7.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

7.2-

YurUtilmekte/yuratilecek olan projelerde elektronik Donanim Tasarim ve
Gelistirilmesinde gérev almak lUzere tecribeli Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 13 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1-

7.2.2-
7.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miuhendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik
Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Mihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az iki y1l mesleki tecribeye sahip olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Donanim tasarimi gelistirme araclar kullanimi, similasyon ve analiz
yapabilme yetkinligine sahip olmak.

e Sayisal devre tasarim tecriibesine sahip olmak.

o Yiksek hizli sayisal kart ve arayliz (PCle, Gigabit Ethernet, USB, DDR, vb.)
tasarim tecrubesine sahip olmak.

e GOmull yazilim konusunda tecribe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.8
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

8.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yiritilmekte/ylriitilecek olan projelerde Sinyal igleme Donanim Tasarim ve
Gelistirmesinde gorev almak Uzere tecriibeli Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.
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istihdam Edilecek Personel Sayisi ' 9 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1-

8.2.2-
8.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi,
Telekomiinikasyon Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon Miithendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

Alaninda en az iki y1l mesleki tecribeye sahip olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o Yere niufuz eden radar sinyallerinin islenmesi konusunda tecriibe sahibi
olmak.

¢ Radar hedef izleme konusunda tecriibe sahibi olmak.
¢ Ses sinyal isleme konusunda tecriibe sahibi olmak.

e MATLAB ve QT ortamlarinda algoritma gelistirme ve uygulama tecribesine
sahip olmak.

¢ Veri flizyonu konularinda tecribe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.9
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

9.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

9.2-

Yurutilmekte/yUratilecek olan projelerde RF Donanim Tasarim ve Geligtirmesinde
gorev almak uzere tecrubeli Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 5 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1-

9.2.2-
9.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik
Muhendisligi veya Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi bélimlerinden birini
bitirmis olmak.

Alaninda en az bes yil mesleki tecribeye sahip olmak.

Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Is yasaminda RF veya mikrodalga miihendisi olarak ¢alismig olmak.

e Analog (tercihen analog/sayisal karma devre) tasarimi konusunda tecribe
sahibi olmak.

e PCB kart tasarimi ve devre simulasyon araglarina hakim olmak.

e Yuksek hizli darbe Uretecleri konusunda tecriibe sahibi olmak.



10- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.10
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

10.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte/yUratilecek olan projelerde Gili¢ Elektronigi Donanim Tasarim ve
Gelistirmesinde gorev almak tzere tecribeli Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 03 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi,
Telekomiinikasyon Miuhendisligi, Elektronik Miuhendisligi, Elektrik
Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon Miithendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

10.2.2- Alaninda en az bes yil mesleki tecribeye sahip olmak.

10.2.3- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o Glg elektronigi alaninda 50kW ve Ustu guglerde Urin tasarlamis olmak.

e Haberlesme protokolleri (Ethernet, USB, RS232/485/422, SPI, 12C, CAN vb.)
konularinda tecriibe sahibi olmak.

e Temel kontrol teorisine (surekli-kesikli) hakim, guc¢ elektronigini alaninda
kullanilan kontrol teknikleri konularinda tecrube sahibi olmak.

e Islemciler (Texas Instruments C2000, Atmel, ST) ile kod gelistirmis ve proje
tamamlamis olmak.

¢ Sematik ve PCB tasarim araclari (Cadence, Altium, Orcad, Protel, Mentor
vb.) kullanim tecriibesine sahip olmak.

e Devre similasyon programlarina (PSIM, Spice vb.) hakim olmak.

o Askeri deniz sistemleri konusunda galismis olmak.

11- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.11
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

11.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutllmekte/yuritilecek olan projelerde Anten Tasarim ve Geligtirmesinde gorev
almak Uzere tecribeli Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1- YUuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi veya Telekomiinikasyon Mihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.



11.2.2- Alaninda en az iki yi1l mesleki tecriibeye sahip olmak.

11.2.3- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ Anten tasarim ve analiz, benzetim, test ve dl¢climleri hakkinda tecrlibe sahibi
olmak.

¢ RF ve mikrodalga sistemleri (anten teorisi, devre teorisi vs.) hakkinda tecribe
sahibi olmak.

e Elektromanyetik similasyon programlari (CST, HFSS, FEKO, vb.) kullanimi
konusunda tecriibe sahibi olmak.

o PCB sematik ve layout tasarimi (Altium Designer) konusunda tecriibe sahibi
olmak.

e RF ve mikrodalga olcim teknikleri ve cihaz kullanimlari hakkinda tecrube
sahibi olmak.

12- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.12
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

12.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte/yuratilecek olan projelerde Veri Analiz Yazimi Tasarim ve
Gelistirilmesinde gorev almak lzere tecribeli Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Gebze/KOCAELI

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1-Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Muhendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi veya Yazilim Miuhendisligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak

12.2.2- Alaninda en az iki yil mesleki tecribeye sahip olmak.

12.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e lliskisel veri tabanlar (PostgreSQL, mySQL, Oracle, vb.) tecriibesine sahip
olmak.

e NOSQL veri tabanlari tecribesine sahip olmak.

¢ Yapisal ve yapisal olmayan veri analizi konularinda tecrtibe sahibi olmak.

13- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.13
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte/yUratilecek olan projelerde C++ Yazilim Tasarim ve Geligtirilmesinde
goérev almak Uzere tecribeli Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi . 22 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1-Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Biligim Sistemleri Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlegsme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi veya Yazilim Muhendisligi
bélimlerinden birini bitirmis ya da bu boélimlerin birinden ylksek lisans veya
doktora derecesine sahip olmak.

13.2.2- C++ yazihim dilinde en az iki y1l mesleki tecribeye sahip olmak.

13.2.3- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Nesne yonelimli analiz, tasarim ve programlama tecriibesine sahibi olmak.
C++ yazilim dilinde sertifika sahibi olmak.

insan makina aray(zi gelistirme tecriibesine sahip olmak.

Boost ve QT kutuphanesi ile yazilim geligtirmis olmak.

Versiyon yonetim araglarindan (gitHub, SVN, Clear Case vs.) en az birini
kullanma tecriibesine sahip olmak.

Seri haberlesme, soket programlama tecribesine sahip olmak.

Linux igletim sistemi Gzerinde ¢alisma tecribesine sahip olmak.

14- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.14
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

14.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YUuratulmekte/yurutilecek olan projelerde Java Yazilim Tasarim ve Gelistirilmesinde
gorev almak uzere tecrubeli Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 10 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektrik
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi veya Yazilim Mihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

14.2.2- Alaninda en az iki y1l mesleki tecrubeye sahip olmak.

14.2.3- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.



Java, Python, PHP programlama dil/teknolojilerinden en az birinde
tecrubeye/sertifikaya sahip olmak.

JavaEE, JBoss, JSF, JDBC, JPA ve diger Java web ve veritabani
teknolojilerinde bilgi sahibi olmak.

Javascript ile yazilim gelistirmede tecribeli olmak, JQuery, Node.js, React.js,
Knockout JS, AngulardS vb kitiphaneler ile uygulama gelistirmis olmak.

SOA, UML, BPMN, XML, JAXP, JAX-RPC, MVC, Spring, hibernate
teknolojilerde tecribeye/sertifikaya sahip olmak.

CSS, HTML, HTMLS vb. internet teknolojilerinde ve Web uygulama glvenligi
konusunda tecrube sahibi olmak.

Web Servisleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

15- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.15
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

15.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilmekte/yUratilecek olan projelerde tasarim asamasinda baslayan ve édmir
devri boyunca surecek entegre lojistik destek faaliyetlerini planlamak ve ylritmek
Uzere, sure¢ boyunca gerekli veri toplama, analiz ve dokiUmantasyon galismalarinda
gorevlendirimek Uzere Ar-Ge Personeli (Kalite ve Konfigirasyon Yonetimi
Sorumlusu) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

15.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1-Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik Muhendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, isletme
Muhendisligi veya Endustri Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da
2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Bahar déneminde bitirebilecek durumda olmak.

15.2.2- Adayin asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmasi tercih sebebidir.

Savunma, haberlesme veya bilisim sektorl projelerinde kalite glivence ve
konfiglrasyon yonetimi faaliyetlerinde tecrube sahibi olmak.

Kurumsal standartlar (ISO 9001, ISO/IEC 12207, ISO/IEC 15288, AQAP-
2110, AQAP-160 vb.) konusunda tecrube sahibi olmak.

Yetenek Olgunluk Modeli (CMMI) konusunda tecriibe sahibi olmak.

Sistem ve yazilm gelistirme yasam doénglsi modelleri hakkinda tecriibe
sahibi olmak.

Konfigurasyon yonetimi ve degisiklik yonetimi araglarini (JIRA, Confluence,
IBM JAZZ Rational Team Concert, ClearCase, ClearQuest, SVN vb.)
kurabilmek ve ydnetebilmek.

ister ve test yénetimi araglarini (DOORS, IBM JAZZ RM, IBM JAZZ QM vb.)
kurabilmek ve yonetebilmek.

Nesneye dayall programlama dilleri (C++ veya Java) konusunda tecribe
sahibi olmak.
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16- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.16
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna bagvurabilmek igin;

16.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilmekte/yUratilecek olan projelerde Elektrik-Elektronik Donanim Gelistirme
Proje Destek faaliyetlerinde gbrev almak Uzere Ar-Ge teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 12 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

16.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

16.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin iki yilik 6n lisans egitimi veren; Elektronik
Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi, Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi veya
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

16.2.2- Alaninda en az iki yiIl mesleki tecribeye sahip olmak.

16.2.3- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Elektronik dizgi ve mekanik montajlari konusunda tecribe sahibi olmak.

SMD malzeme sOkme, takma, goz testi ve son kontrol teknisyenligi
yapabilmek.

Test ve Olcim cihazlari (osiloskop, spektrum analizor, network analizér, vb.)
kullanim tecribesine sahip olmak.

PCB devre takip edebilmek, entegre seviyesinde onarim tecriibesine sahip
olmak.

Kutulama, kablolama ve konnektorler konusunda tecriibe sahibi olmak.

Gug elektronigi, monofaze ve trifaze AC ve DC elektrik sebeke tecribesine
sahip olmak.

AutoCAD, Solidworks v.b. tasarim ve ¢izim programlarini kullanabilmek.
Otomasyon konusunda tecribe sahibi olmak.

Saha calismasi ve seyahat engeli olmamak.

16.2.4- Milakatlarda adaylara laboratuvar ortaminda uygulama yaptirilabilecektir.

17- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2019-1.17
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

17.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutllmekte/yuritilecek olan projelerde proje faaliyetlerin yUrataldiagu sistemlerin
ve altyapilarin kurulum ve ydnetiminde sistem destek faaliyetlerinde gérev almak
Uzere Ar-Ge teknisyeni (Sistem Teknisyeni) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 )
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI
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17.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

17.2.1- YUksekogretim Kurumlarinin en az iki yillik 6n lisans egitimi veren Bilgisayar
Programcihgi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Operatorligu, Elektrik,
Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi, Bilgi Giivenligi Teknolojisi veya internet ve Ag
Teknolojileri bélimlerinden birini bitirmis olmak,

17.2.2- Alaninda en az dort yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

17.2.3-Adayin agagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Bilisim sistemleri (sunucu, depolama aygiti, givenlik ve ag cihazlar)
kurulumu ve ydnetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢ Sanallastirma kurgulanmasi, gerceklestirimi ve yénetimi konularinda tecribe
sahibi olmak,

o Windows tabanl igletim sistemlerinde “admin” seviyesinde tecriibe sahibi
olmak,

¢ Switch/Router konfiglrasyon ve yénetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

o Network guvenlik ve politikalarinin kurulmasi yonetilmesi konusunda tecribe
sahibi olmak,

e Saha galismasi ve seyahat engeli olmamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

e)

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.
Erkek adaylar i¢in, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastahigi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile agsagida
sayilan suglar diginda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine kars! islenen sugclarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli bulunmamak.
667 sayilil KHK kapsaminda teror érgutlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin agagidaki sartlari saghyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
——— , = 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

I.  Agirhikli Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda yuksek lisans yapmig adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'’i ile Ylksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not
ortalamalari, Yiksekégretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4lik Sistemdeki
Notlarin 100liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme
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f)

9)

h)

donustirulecektir). Tecribe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam
sureli calisilan sureyi ifade etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim slresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan stire hesaba katilmayacaktir).

ii. 2018 — 2019 Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formul puani hesaplanirken glncel transkriptlerindeki ortalamalari baz
alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin hem bagvuru sirasinda, hem de mezun
olduklarinda lisans mezunlari igin belirlenen basvuru kosullarini saglamalari
gerekmektedir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin; basvuru yapan alaninda doktora mezunu olan
adaylardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimuanin (e) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi i¢in kullanilacak aday puani; doktora
mezuniyet not ortalamasinin %50’si, ylksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not
ortalamasinin %40’inin toplamidir (Butlnlesik doktora programindan mezun olan adaylar
ile yuksek lisansini yurtdiginda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50’si ile
doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin adaylarin 4,00 tGzerinden en az 2,50 Agirlikli Mezuniyet
Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (Universite not sistemleri 100’lik
sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yiksekogretim Kurulu'nun yayinlamis oldugu
“4’luk Sistemdeki Notlarin 100’10k Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk
sisteme donusturulecektir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik siresi aranmaz). Lisans
dgrenimleri sirasinda Tiirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler digindaki
tim derslerinin %100’nu Iingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf
tutulacaktir.

KPDS
uDS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiri YDS IBT CBT PBT FCE CAE CPE
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gecerlidir.

** [isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve lzeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin basvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

***Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS - Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test



FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE . Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o lilkede en az 3 (lig) yil slireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullar aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

)

llana bagvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zgecmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 26/05/2019 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bdlimunin (e)
maddesine gore en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 10 katl kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora mezunu
adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bdliminin (f) maddesine goére en
yuksek puandan baslayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin
10 kati kadar aday da mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan
baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ béliminun (e) maddesi, Doktora égrenimini yurt
disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ blimuntn (f)
maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari i¢in “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimunin (g)
maddesine gbre en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da muilakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmis olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gecersiz
sayllacaktir.

o Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da i¢cerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

 Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Ustu- (egitimlerini yurtdisindaki yuksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi) veya 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Donemi sonunda mezun olunabilecegini belirten Universiteden alinmis yazi,
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YOK Mezun Belgesi veya YOK Ogrenci Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve kontrol
kodu olan internet ¢iktisi),

Lisans -ve varsa Ustli- Transkript Belgesi, 2018 — 2019 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Dénemi sonunda mezun olacaklar igin gincel transkript,

Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 0grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmis, onayl),

Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumd,

Askerlik durumunu gdsterir belge.

h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu icin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmig olduklari beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz
sayllacaktir.

Giincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

Yiksekogretim Mezun Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet
ciktisi),

On lisans Transkript Belgesi,

Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumd,

Askerlik durumunu gosterir belge.

Not: Sdregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli

E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 648 10 00 — 2434-3517-1696-3548
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