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ADAYLARIN DiKKATINE!!!

1. Basvuru, sinav ve sinav sonrasi islemlere ait kurallar bu kilavuzda agciklanmistir.

2. Alm siiresince her tiirlii duyuru https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden

yapilacaktir.

3. Bukilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayn tarihinden sonra Milli Savunma Bakanhgi

tarafindan gerekli goriildiigiinde degistirilebilir.

4. Internet sitesinden yapilan duyurular tebligat niteligi tasimakta olup, adaylarin adreslerine

ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5.  Yapilacak secim asamalarinda basarih olarak yerlestirme/simflandirmasi yapilan ve askeri
egitimlere tefrik edilen adaylarin askeri egitim baslangic¢ tarihi itibariyle devam etmekte olan
doktora, yiiksek lisans, kurs, egitim, sinav vb. faaliyet/islemleri nedeniyle yapacaklari erteleme
ve ge¢ katilma taleplerinin egitimin devamlilig: acisindan kabul edilmeme durumuna karsihk,
egitimlere tefrik edilecek adaylarin soz konusu islem/faaliyetlerini askeri egitim oncesinde

diizenlemesi faydal olacaktir.

6. Bu kilavuz, sadece iceriginde belirtilen statii ve simflardaki personel temini faaliyetleri i¢in

gecerlidir.


https://personeltemin.msb.gov.tr/

1. BANDO SINIFI MUVAZZAF SUBAYLIK VE ASTSUBAYLIK HAKKINDA BIiLGI

a. Bubasvuru kilavuzunun ilgili béliimlerinde; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanligina
dis kaynaktan bando smifi muvazzaf subay ve astsubay olarak istihdam edilmek {izere kimlerin
basvuru yapabilecekleri, bagvurularin nasil ve nereye yapilacagi, se¢im asamalari, degerlendirme
esaslari ile bando sinifi muvazzaf subayliga ve astsubayliga iliskin genel bilgiler yer almaktadir. Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde ihtiya¢ duyulan kontenjanlar dogrultusunda bando sinifinda muvazzaf subay
ve astsubay olarak yer almak istiyorsaniz, bu kilavuzdaki bilgileri dikkatle okuyarak basvuruda
bulunabilirsiniz.

b. Bando Siifi Muvazzaf Subay, 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, en az dort yil
ve daha fazla siireli Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki Universitelere baghh Devlet
Konservatuvarlar ve Konservatuvarlar ile Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltelerinin Orkestra
Sefligi veya Kompozisyon ve Orkestra Sefligi ana sanat/sanat dallarmin lisans kaynak okul
programlarint bitiren ve kilavuzun miiteakip boliimlerinde aciklanan sartlar1 saglayan adaylardan
istihdam edilen subaylardir.

c. Bando Sinifi Muvazzaf Astsubay;

(1) 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, Kara Kuvvetleri Komutanhgi ve Deniz
Kuvvetleri Komutanhgim tercih eden; en az iki yil ve daha fazla siireli Yiiksekogretim Kurulu
Biinyesindeki Universitelere bagli Devlet Konservatuvarlari, Konservatuvarlar, Miizik ve Sahne
Sanatlan Fakiilteleri, Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Ana Bilim Dallari, Giizel Sanatlar
Fakiiltelerinin Miizik Boliimleri ve Miizik Teknolojileri Ana Bilim Dali/Béliimlerinin 6n lisans
veya lisans kaynak okul programlarini bitiren ve kilavuzun miiteakip bolimlerinde agiklanan sartlari
saglayan adaylardan istihdam edilen astsubaylardir.

(2) 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, Hava Kuvvetleri Komutanhgini tercih
eden; en az iki yil ve daha fazla siireli Yiiksekdgretim Kurulu Biinyesindeki Universitelere bagl
Devlet Konservatuvarlari, Konservatuvarlar ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin 6n
lisans veya lisans kaynak okul programlarini bitiren ve kilavuzun miiteakip bdliimlerinde agiklanan
sartlar1 saglayan adaylardan istihdam edilen astsubaylardir.

¢. Muvazzaf subay adaylarindan, tiim secim asamalarini ge¢melerini miiteakip, basari
siralamasi esasina gore kontenjana girenler “Subay Temel Askerlik ve Subayhk Nosyonu
Kazandirma Egitimi’ne tabi tutulacaktir. Egitimi basariyla tamamlayanlar, “Tegmen” riitbesiyle
istihdam edileceklerdir.

d. Muvazzaf astsubay adaylarindan, tiim se¢im asamalarin1 gegmelerini miiteakip, basari
siralamasi esasina gore kontenjana girenler “Astsubay Temel Askerlik ve Astsubayhk Anlayisi
Kazandirma (ASTTASAK) Egitimi’ne tabi tutulacaktir. Egitimi basariyla tamamlayanlar,
“Astsubay Cavus” riitbesiyle istihdam edileceklerdir.

e. Ozliik ve Mali Haklar
(1) Ozliik Haklar::
(a) Riitbe Bekleme Siireleri:
926 sayili TSK Personel Kanunu’nda muvazzaf subaylar ve astsubaylar igin

belirlenen riitbe bekleme siireleri, dig kaynaktan bando sinifi muvazzaf subayliga ve astsubayliga
alinanlar i¢in de uygulanir.
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(b) Atama ve Yer Degistirme:

Dis kaynaktan bando simifi muvazzaf subayliga ve astsubayliga alinanlarin kit'a,
karargdh ve kurumlara atanmalarinda TSK Subay ve Astsubay Atama Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

(c) Saglik:

Di1s kaynaktan bando siifi muvazzaf subayliga veya astsubayliga alinanlarin ve
bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimselerin saglik islemlerinde Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligi ve 211
say1li TSK i¢ Hizmet Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(¢) Izin Islemleri:

() Temin edilen bando smifi muvazzaf subay ve astsubay adaylar
“Subay/Astsubay Temel Askerlik ve Subaylik/Astsubaylik Nosyonu/Anlayist Kazandirma Egitimi”
stiresince, TSK Sinif Okullar1 Yoénetmeligi hiikiimlerine tabidirler.

(I) Subay/Astsubay Temel Askerlik ve Subaylik Nosyonu/Anlayis1 Kazandirma
Egitimi disinda; muvazzaf subay/astsubayliga alinanlarin izin islemleri, 926 sayili TSK Personel
Kanunu ve 211 sayil1 TSK I¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi ile TSK Izin Y&netmeligi hiikiimlerine
gore yapilir.

(d) Konuttan Faydalanma:

Kuvvet Komutanlig: tahsis yetkisindeki konutlardan MSY 319-2 (B) TSK Konut
Yonergesi esaslarina uygun sekilde istifade ederler.

(2) Mali Haklari:

(a) 926 sayili TSK Personel Kanunu’'nda emsali riitbe ve derecedeki muvazzaf
subay/astsubaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve diger mali ve sosyal haklardan
istifade ederler.

(b) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ile
Mliskileri:

(I) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ile
iliskilendirilirler ve bu Kanun’un subay/astsubaylara tanidig biitiin haklardan aynen faydalanirlar.

(I1) 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu c¢ergevesinde OYAK
Kurumunun daimi tyesidirler.

d. Diger Hususlar:

(1) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu
ve 12 Mart 1997 giin ve 22931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Bagkanligi tarafindan uygun goriilmeyenler ile ¢esitli nedenlerle Tiirk
vatandasligini kaybedenler veya Tiirk vatandasligindan ¢ikartilanlar TSK’dan istifa etmis sayilir.

(2) 211 sayih TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 43%incii maddesine gore; "Tiirk Silahl
Kuvvetleri mensuplari siyasi faaliyette bulunamaz. Bundan 6tiirti Silahli Kuvvetler mensuplarinin
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siyasi parti veya derneklere girmeleri, bunlarin siyasi faaliyetleri ile miinasebette bulunmalar1 her
tiirlii siyasi gosteri, toplant1 islerine karismalar1 ve bu maksatla nutuk ve beyanat vermeleri ve yazi
yazmalar1 yasaktir." Ayrica 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu’nun 20°nci maddesine gore; siyasi
partilere girmek, ideolojik veya siyasi faaliyetlere karismak, ideolojik veya siyasi amaglarla disiplini
bozucu tavir ve davraniglarda bulunmak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasin1 gerektiren
disiplinsizliklerdir. Bu nedenle basvuruda bulunacak adaylardan, yerlestirildikleri Kuvvet
Komutanligina kesin kayit dncesinde varsa siyasi parti ve/veya dernek tiyeliklerini sonlandirmalari
talep edilecek,

(3) MY 114-1 C Silahli Kuvvetler istihbarata Kars1 Koyma, Koruyucu Giivenlik ve Isbirligi
Yonergesi hiikiimlerine gére TSK personelinin ¢ifte vatandasliga sahip olmamasi gerekmektedir.
Herhangi bir nedenle, yerlestirildikleri Kuvvet Komutanligina kesin kayit oncesinde sahip oldugu
yabanci iilke uyrugundan ¢ikmayan ve sadece T.C. vatandagligini segmeyen adaylar, haklarinda
yukarida ifade edilen Yonerge hiikkmiiniin uygulanmasini kabul etmis sayilacaktir.

2. BASVURU
a. Bando Smifi Muvazzaf Subayhga ve Astsubayhga Kimler Bagvurabilir?

Tiirk Silahli Kuvvetlerine bando sinifi muvazzaf subay olarak istihdam edilmek tizere
TABLO-1’de ve bando sinifi muvazzaf astsubay olarak istihdam edilmek iizere TABLO-2’de
gosterilen kaynak okullarima gore mevcut kanun, yonetmelik ve yonerge esaslari kapsaminda
personel temin edilecektir. Bu bagvuru kilavuzunda belirtilen genel ve 6zel sartlar1 tasiyan erkek
adaylardan;

(1) 01 Ocak 20109 tarihi itibar1 ile diizeltilmemis niifus kaydina gore,
(@) Muvazzaf Subaylarda;

() Lisans diizeyinde mezunlar igin 27 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak
1992 ve daha sonraki dogumlular),

(I1) Lisansiistii egitimini tamamlamis olanlar i¢in 32 yasindan biiyiik olmayanlar
(01 Ocak 1987 ve daha sonraki dogumlular).

(b) Muvazzaf Astsubaylarda;

(I) On lisans diizeyinde mezunlar i¢in 25 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak
1994 ve daha sonraki dogumlular),

(I) Lisans diizeyinde mezunlar i¢in 27 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak
1992 ve daha sonraki dogumlular),

(2) Muvazzaf subaylarda yurt iginde en az dort yil siireli Yiiksekogretim Kurulu
biinyesindeki Universitelere bagli Devlet Konservatuvarlari ve Konservatuvarlar ile Miizik ve
Sahne Sanatlan Fakiiltelerinin Orkestra Sefligi veya Kompozisyon ve Orkestra Sefligi ana
sanat/sanat dallarinin TABLO-1"de gosterilen lisans kaynak okul programlarindan mezun olanlar
ve se¢im agamalarindan 6nce mezun olacaklar (son sinif 6grencilerden evrak kontrol asamasina kadar
mezun olanlarin gegici mezuniyet belgesi/diploma ile bagvurular1 kabul edilecek, Evrak Kontrol
asamasinda ise diplomalar1 kontrol edilecektir) (yurt i¢i es deger programlar dikkate
alinmayacaktir),



(3) Muvazzaf subaylarda dgrenimlerini yurt disinda tamamlayanlardan, mezun olduklari
programin TABLO-1de gosterilen kaynak okul programlari ile denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
(YOK) onaylanmis (belge ile) olanlar,

(4) Muvazzaf astsubaylarda;

(@) Kara Kuvvetleri Komutanhgi ve Deniz Kuvvetleri Komutanhgim tercih eden;
yurt icinde en az iki y1l ve daha fazla siireli Yiiksekdgretim Kurulu Biinyesindeki Universitelere bagli
Devlet Konservatuvarlary, Konservatuvarlar, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiilteleri, Egitim
Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Ana Bilim Dallan ile Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik
Boliimleri ve Miizik Teknolojileri Ana Bilim Dali/Béliimlerinin TABLO-2’de gdsterilen 6n lisans
veya lisans kaynak okul programlarindan mezun olanlar ve se¢im asamalarindan 6nce mezun
olacaklar (son sinif 6grencilerden evrak kontrol asamasina kadar mezun olanlarin gegici mezuniyet
belgesi/diploma ile basvurular1 kabul edilecek, Evrak Kontrol asamasinda ise diplomalar1 kontrol
edilecektir) (yurt ici es deger programlar dikkate ahinmayacaktir),

(b) Hava Kuvvetleri Komutanhgim tercih eden; yurt i¢cinde en az iki yil ve daha
fazla siireli Yiiksekogretim Kurulu Biinyesindeki Universitelere bagli Devlet Konservatuvarlari ve
Konservatuvarlar ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin, TABLO-2’de gosterilen lisans
veya On lisans kaynak okul programlarindan mezun olanlar veya se¢im asamalarindan 6énce mezun
olacaklar (son sinif 6grencilerden evrak kontrol asamasina kadar mezun olanlarin gegici mezuniyet
belgesi/diploma ile basvurular1 kabul edilecek, Evrak Kontrol asamasinda ise diplomalar1 kontrol
edilecektir) (yurt ici es deger programlar dikkate allnmayacaktir),

(5) Muvazzaf astsubaylarda 6grenimlerini yurt disinda tamamlayanlardan, mezun olduklari
programin TABLO-2"de gosterilen kaynak okul programlar ile denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
(YOK) onaylanmis (belge ile) olanlar,

(6) Miiracaat edecek adaylarda KPSS sarti aranmayacak olup, MSB.liginca
yapilacak/yaptirilacak Genel Kiiltiir Sinavi’ndan en az 50 puan alanlar degerlendirmeye alinacaktir.
Bu kapsamda, adaylar ikinci se¢im asamasindan once Genel Kiiltiir Sinavi’na tabi tutulacak, bu
sinavda basarili olan adaylara ikinci se¢cim asamasina katilmak tizere ¢cagr1 yapilacaktir.

(7) Kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniiz askerlik ylikiimliliigiinii yerine getirmemis
olanlar,

(8) Askerlik hizmeti devam etmekte olan yedek subay, kisa donem erbas ve erler,

(9) Askerlik hizmetinden terhis olanlar (Hakkinda “yedek subay olamaz” karari olanlar
basvuramazlar.),

(10)Herhangi bir kurum veya kurulusa karst mecburi hizmet sorumlulugu olmayan ve
kazandig1 mesleki sifat1 nedeni ile ileride sinif degisikligi isteminde bulunmayacagini taahhiit edenler
bagvurabilecektir.



b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?

(1) Genel Bagvuru Sartlar::

(@) Muvazzaf subay adaylar i¢in 926 sayili TSK Personel Kanunu 14’{incii ve 14/A
maddesi ile Fakiilte ve Yiiksek Okullar Askeri Ogrenci Komutanliklar1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve
Yiiksek Okullardan Yetisen Subaylara ait Yonetmelik 25/a ve 25/b maddelerinde; muvazzaf astsubay
adaylar1 i¢in 926 sayili TSK Personel Kanunu’nun 68’inci maddesi ile Dis Kaynaktan Muvazzaf
Astsubay Temin Yonetmeligi’'nin 6’nc1t maddesinde diizenlenmis olan nitelikleri tasimak. Bunlar:

(I) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

() Taksirli suglar hari¢ olmak iizere; affa veya zamanasimina ugramis yahut para
cezasina c¢evrilmis veya ertelenmis, hiikiimliiliikklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikartilmis olsa
bile, bir ciirimden hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak,

(1) Sivil ve askeri okullardan herhangi bir nedenle ¢ikarilmis olmamak,

(IV) Her ne sebeple olursa olsun Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmamis olmak,
(V) Yapilacak Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik Sorusturmasi sonucu olumlu olmak,
(V1) Herhangi bir kadin/erkek ile nikahsiz olarak birlikte yagamamak,

(VII) Daha once calistigit kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik ve ahlaki
nedenlerle ¢ikarilmamis olmak,

(VII) Adli sicil midirliigi, ilgili Cumhuriyet saveiligi ve kayith oldugu yerli
askerlik subelerinden temin edilecek belgelerde; bakaya veya yoklama kacagi olarak aranmamak
veya bu suclardan sorusturma altinda olmamak veya para cezasina cevrilse dahi bu suglardan ceza
almamak,

(IX) Hakkinda Yedek Subay olamaz karar1 bulunmamak.

(b) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamuis, bu orgiitlere yardim etmemis,
kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamas,
bu orgiitlerin propagandasini yapmamis olmak.

(c) Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna
karar verilen yap1, olusum ve gruplara ya da terér orgiitlerine liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 bulunmamak,

(¢) 926 sayili TSK Personel Kanunu, Fakiilte ve Yiiksek Okullar Askeri Ogrenci
Komutanliklar1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksek Okullardan Yetisen Subaylara ait Yonetmelik
ile D1s Kaynaktan Muvazzaf Astsubay Temin Yonetmeligi’nin 6’nc1 maddesindeki diger sartlara
sahip olmak.

(2) Saghk ile Ilgili Sartlar:

(@) Simav asamalarinda basaril olan tiim adaylar, 11 Kasim 2016 tarihli ve 29885
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil
Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligi’nde” belirtilen, Saglik Bakanliginca belirlenmis
olan Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarina sevk edilecektir. Bu
kapsamda adaylardan;



() “EK-D Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi
(2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Subay Olur”,

(1) “EK-D Personel Adaylarimin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi
(2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur”,

kararl saglik kurulu raporu talep edilecektir.

(b) Saglik kurulu raporu i¢in basvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan
saglik bilgi sonuglarinin sinav merkezince goriilebilecegini kabul etmis sayilacak, istenen saglik
kurulu raporunu alamayan adaylar se¢cim asamalarindan elenecektir. Bu kapsamda;

(I) Enson adayin hastaneye sevk tarihinden itibaren saglik raporu islemleri en geg
45 giin (adayin saghk raporuna itiraz ederek hakem hastaneye gitmesi iizerine gecgen siireler
dahil) sonunda tamamlanacak, bu tarihten sonra MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina gonderilen saglik
raporlarina islem yapilmayacak ve raporu ulasmayan, ge¢ ulasan, hatali rapor diizenlenen adaylarin
adayliklar1 sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ve sorunun ilgili hastaneye bagvurarak
giderilmesi adayin kendi sorumlulugundadir.

(1) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” gegerli kabul edilmeyecek,

() Hastaneler tarafindan saglik kurulu raporlarinin uygun/hatasiz sekilde
diizenlenmemesinden, MSB Personel Temin Dairesi Bagkanligina zamaninda ulastirilmamasindan ve
posta kanaliyla gonderimlerde gecikmelerden Milli Savunma Bakanhgi sorumlu olmayacaktir.

(3) Ozel Sartlar:

(@ 11 Kasim 2016 tarihli ve 29885 sayili “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligr ve Sahil Glivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeliginde” belirtilen boy ve kilo
sinirlarinda olmak, (boy ve kilo oranlarini gésteren nomogram TABLO-3"dedir.)

(b) TABLO-4’te belirtilen branslarda fiziki kabiliyet testi ile miilakatta basarili olmak,

(c) Daha once Tiirk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, askeri 6grenci, uzman
jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli er olarak gorevliyken ilisigi kesilmemis veya cikarilmamis
olmak,

(¢) Halihazirda subay, astsubay, uzman erbas veya sozlesmeli er egitiminde olan
adaylardan naspedilmemis veya sdzlesme yapmamis, askeri 6grenci ise yemin etmemis olmak,

(d) KPSS sarti aranmaksizin MSB.liginca yapilacak Genel Kiiltiir Sinavi ile Hava
Kuvvetleri Bando ve Merasim K.liginda (Kirazlidere/Ankara) icra edilecek Miizik Yeterlilik ve
Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (TABLO-5 ve 6) basarili olmak,

(e) Yedek subaylar i¢in gérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki ti¢ sicil amirinden,
ornegi TABLO-7’de bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almig olmak,

(f) Askerlik hizmetini 1111 sayili Askerlik Kanunu/1076 sayili Yedek Subay ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu kapsaminda erbas ve er olarak yapanlar i¢in gorevli bulundugu birlik ve
kurumlardaki ii¢ sicil amirinden, 6rnegi TABLO-8’de bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik
belgesini almis olmak,

-10-



(9) Silahli Kuvvetlerde sivil memur ve is¢i olarak gorev yaparken bagvuran adaylar igin
ti¢ sicil amirinden TABLO-9’de bulunan “uygun onayl” nitelik belgesi almak.

c. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

(1) Adaylar 6n basvurularmi 06 Agustos 2019 (saat 23.59’a kadar) tarihine kadar,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden e-devlet sifresi ile giris yaparak ¢evrimigi
(online) olarak yapacaklardir. Sahsen, posta kanal ile, dilekge ile veya diger sekillerde yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

(2) Adaylar https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra E-devlet sifresi ile
basvuru ekranini agacaktir. Ardindan bagvuru sihirbazi ile ilerleyerek tiim adimlari tamamladiktan
sonra Tercih Yap ekranina yonlendirilecek buradan ilgili Alimi tiklayarak tercih yapacaktir. Tercih
islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goéster” butonuna tiklayarak tercihlerini kontrol
edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adayin kayith tercihleri olup ayrica bir kaydetme
islemi yapmayacaktir. Adaylarin TC Kimlik Numaralar1 Aday Numarasi olarak kullanilacaktir.
Basvurunun tamamlanmasini miiteakip biitiin islemlerde TC Kimlik Numaras1 kullanilacaktir.

(3) Adaylar bilgilerini ve tercihlerini miiracaat tarihinin  bitimine kadar
giincelleyebilecektir.

(4) Adaylar mutlaka en az bir Kuvvet Komutanlhigimi (aday ii¢ Kuvvet Komutanligini da
tercih edebilir) tercih edecekler, birden fazla Kuvvet Komutanligini tercih eden adaylarin, Kuvvet
Komutanligi tercihleri sirasiz (6nceliksiz) (adaymn kendi istedigi Kuvvet Komutanligina kayit
yaptirabilmesi icin) olacaktir. Basarili olan adaylarin Kuvvet Komutanliklarina simiflandirma ve
yerlestirme iglemleri bu kilavuzun asagida yer alan 3. Madde f bendi 2’nci fikrasinda belirtilmektedir.
Bando Smifi Astsubay Adaylari TABLO-2’de belirtilen kaynak okul béliimlerine uygun en
fazla 2 enstriiman bransinda tercih yapabilecektir.

(5) Bagvuru asamasinda yapilan tercihler daha sonra degistirilemeyecek, tercih degistirme
ve/veya glincelleme talepleri dikkate alinmayacaktir.

(6) Basvurusu kabul edilen adaylara MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanliginda
(Mamak/Ankara) uygulanacak fiziki yeterlilik testi ve miilakat tarihleri
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara
posta ile tebligat yapilmayacaktir.

(7) Asil basvurular; bagvurusu kabul edilen adaylarin evrak kontrol asamasina gelmeleri
ile yapilmis sayilacaktir.

¢. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gegersiz Sayilir?

(1) Yanlis beyanda bulunanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri tagimadigi
tespit edilenlerin (basarili olup kursa katilsalar dahi) islemleri durdurulacak ve iptal edilecektir.

(2) Bagvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmayan adaylarin bagvurusu
kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol edilecektir.

(3) Basvuru Ekraninda doldurulmasi gereken biitiin boliimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n bagvurusu kabul edilmeyecektir.
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d. Halen Silah Altindaki Adaylar i¢in Birlik Komutanhklar1 Tarafindan Yapilacak
Islemler Nelerdir? (Halen askerlik yapanlar, devlet memuru ve isciler icin)

(1) Basvurusu kabul edilen halen silahaltindaki adaylarin askerlik hizmetine baslamadan
once bakaya veya yoklama kagagi olarak aranip aranmadigi veya adli para cezasina g¢evrilse dahi bu
suclardan ceza alip almadigi, kisa donem erbas olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda “yedek
subay olamaz” kararinin bulunup bulunmadig1 adayin sevk evrakindan kontrol edilecek ve nitelik
belgesinin (TABLO-7, TABLO-8 ve TABLO-9) ilgili b6liimiine yazilacaktir.

(2) TSK’da istihdam edilenler ile yedek subay olarak askerlik hizmetini yapanlarin bu
gorevlerinde aldiklart sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha {iistiinde olup olmadig1 kontrol
edilecek ve nitelik belgesinin ilgili boliimiine yazilacaktir.

(3) Nitelik belgeleri kapali ve miihiirlii zarf igerisinde adaylara teslim edilecek, adaylar
evrak kontrol asamasina gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Sinav tarihleri dagitim iznine

rastlayan adaylarin nitelik belgesi acemi egitimi gordiikleri Birlik Komutanliginca diizenlenecektir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara niifus ciizdanlar1 verilecek, adaylarin niifus
clizdani ve askeri kimlik belgeleri ile se¢im asamasi sinavlarina katilmalart saglanacaktir.

NOT: Birlik K.hklarinca; hakkinda “subaylastsubay olmaya layiktir” nitelik  belgesi
diizenlenmeyenler ve/veya sicil ortalamast “sicil tam notunun % 85’in altinda olanlara”, bagsvuru
sartlarini tasimadiklari teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara gonderilmeyecektir.
3. ADAYLARIN TABi TUTULACAKLARI SECiM ASAMALARI NELERDIR?
a. Secim Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?

(1) Genel Kiiltiir Sinavi,

(2) Evrak Kontrol,

(3) Fiziki Degerlendirme,

(4) Kisilik Degerlendirme Testi,

(5) Fiziki Yeterlilik Testi (Spor),

(6) Miilakat Sinavi,

(7) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi,

(8) Saglik Kurulu Raporu Islemleri,

(9) Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik Sorusturmasi.

b. Secim Asamasi Faaliyetlerine Kimler Cagrilacaktir?

(1) Adaylarin bu kilavuzda belirtilen esaslara gore sinavlara ¢agrilmasi Birinci Se¢im
Asamasidir.
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(2) Basvurusu kabul edilenlere, secim asamalari tarihleri
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir. Se¢im asamalarinda ulasim
ve kalacak yer ihtiyacinin karsilanmasi sorumlulugu adaylarin kendisine aittir.

(3) Basvuran adaylardan tercihleri i¢in KPSS puan sarti aranmayacaktir. Genel Kiiltiir
Siavi’ndan basarili olduklari takdirde (en az 50 Puan ve iizeri) secim asamasi faaliyetlerine devam
edeceklerdir.

C. Secim Asamasi Faaliyetleri Nerede icra Edilecektir?
Basvurular1 kabul edilen adaylarin, se¢im asamasi faaliyetleri Ankara’da icra edilecektir.

¢. Secim Asamasi Faaliyetleri ile ilgili Aciklamalar:

(1) Adaylar ilan edilen tarih ve saatte, sinav merkezlerinde hazir bulunacak, Herhangi
nedenle secim asamasi faaliyetlerine katilmayanlara ilave hak taninmayacaktir.

(2) Basvurusu kabul edilen adaylarin se¢im faaliyetleri (Genel Kiiltiir Sinavi, Evrak
Kontrol, Fiziki Degerlendirme, Kisilik Degerlendirme Testi, FYT ve Miilakat Sinavi) duyurulacak
tarihler arasinda MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanliginda (Mamak/Ankara), Miizik
Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smmavi Hava Kuvvetleri Bando ve Merasim K.liginda
(Kirazlidere/Ankara) icra edilecektir. MSB tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde se¢im asamalarina
iliskin faaliyet takviminde degisiklik yapilabilecektir. Degisiklik olmasi durumunda
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

(3) Kisilik Degerlendirme Testi hari¢ olmak iizere, adaylar siradaki se¢im asamasinda
basarili olmak veya kabul edilmek sartiyla bir sonraki se¢cim asamasina katilabilir. Siradaki se¢im
asamasinda basarili olamayan veya kabul edilmeyen adaylar bir sonraki se¢im asamasina katilamaz
ve adayligr sonlandirilir. Herhangi bir secim asamasinin nihai karari/sonucunda basarili olamayan
veya kabul edilmeyen adaya ilave hak verilmez.

d. Secim asamasinda adaylarin tabi olacaklar1 asamalar ve sinavlar:

(1) Genel Kiiltiir Sinavi: Basvuruda bulunan adaylar MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.liginda,
asagidaki konu bagliklar1 ve soru miktarlarindan olusan Genel Kiiltiir Sinavina tabi tutulacaktir.

Soru

S.No Konu ve Mehazlar Miktart

Tiirkce (Dil Bilgisi, Noktalama Isaretleri, Anlatim Bozuklugu, Anlatim
1 |Biitiinliigii)(Dr. Ali YAKICI, Dr. Mustafa YUCEL, Dr. Mehmet DOGAN, Dr. V. 20
Savas YELOK- Universiteler igin Tiirk Dili ve Kompozisyon Bilgileri)

Inkilap Tarihi ve Atatﬁ{kgﬁlﬁk (Ali Thsan Gencer, Sebahattin Ozel), 20
(Prof.Dr. Hamza EROGLU), (Prof.Dr. Refik TURAN, Prof.Dr. Mustafa SAFRAN)

3 | T.C. Anayasas1 (Tiimii) 5

Giincel Konular; Ekonomik, politik, spor, askeri konular, diinya giindemi, bilim ve 5
teknolojideki son gelismeler (01 Temmuz 2018 — 01 Temmuz 2019)

Toplam 50

Genel kiiltiir sinavi her biri 2 puan degerinde ¢oktan segmeli 50 sorudan olusacak ve sinav 100
tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Yanlis cevaplarin dogru cevaplara etkisi olmayacaktir.
Sinavdan 50 ve iizerinde puan alan aday basarili kabul edilecektir. Sinavda basarili olan adaylar
ikinci se¢im asamalarina devam edecektir.
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(2) Evrak Kontrol Faaliyeti (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hg1):

Adaylarin evrak kontrol asamasi icin getirecekleri belgeler, Evrak kontrol
Komisyonunca teslim alinacak ve bagvuru sartlarini tagiyip tasimadiklari ilgili mevzuat ve bu kilavuz
esaslarma gore kontrol edilecektir. Kontrol sonucunda eksik belgesi olan ve bagvuru sartlarini
tasimayan adaylar sinavin miiteakip asamalarina alinmayacaktir. Eksik evragini ayni giin saat 14.00’a
kadar tamamlayan adaylar se¢im asamalarina devam edebilecektir.

(3) Fiziki Degerlendirme (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hg1):

Evrak kontrol asamasinda kabul edilen adaylar ayni1 giin Fiziki Degerlendirmeye tabi
tutulacak, adaylarin TABLO-3’de yer alan boy ve kilo sinirlari igerisinde olup olmadiklari
olciilecektir. Ol¢iimler mutlaka ayakkabisiz yapilacaktir. TABLO-3’de yer alan boy uzunlugu ile boy
uzunluguna uygun viicut agirligina sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu asamada kabul
edilmeyen adayin sinav merkezinden ayrilmadan ve ayni giin igerisinde olmak sartiyla itiraz1 kabul
edilecektir. Itiraz durumunda, farkli 6lgiim cihazlan ile tekrar yapilacak 6lciim ve degerlendirme
sonucuna ikinci bir itiraz hakk: yoktur.

(4) Kisilik Degerlendirme Testi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig):

Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamasinda kabul edilen adaylara uygulanacaktir.
Kisilik degerlendirme testi, hi¢bir basari notuna etkide bulunmayacak olup, miilakatta kanaat
olusturma maksatlhidir.

(5) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.ig):

(@) Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamalarindan gegen ve Kara, Deniz, Hava
Kuvvetlerini tercih eden adaylar mekik, sinav ve 1500m kosu branslarinda degerlendirilecektir.
Degerlendirmeye esas FYT standartlar1t TABLO-4’dedir. Degerlendirme ve itirazlar asagidaki
esaslara gore yapilacaktir.

(b) Adaylar her branstan en az bir puan almak zorundadir. Bir branstan istenen
puani alamayan aday bir sonraki bransa giremeyecek; istedigi takdirde basarisiz oldugu brans veya
branslardan itiraz sinavina girebilecektir. Itiraz sinavindan da yeterli puani alamaz ise adayn islemleri
sonlandirilacaktir. FYT sonuglar1 adaylara sozlii olarak bildirilecektir. Aday basarisiz oldugu her
brans i¢in itiraz hakkima sahiptir. Itiraz etmek isteyenler, taleplerini ayni giin igerisinde, segim
asamalarinin icra edildigi bolgeyi terk etmeden sonug teblig komisyonuna iletecektir. Itiraz eden aday
ilgili branstan tekrar teste tabi tutulmak iizere ilgili istasyona gdnderilecektir. itiraz sonucu sozlii
olarak bildirilecektir. Komisyonun degerlendirmesi nihai karar olup, ikinci bir itiraz hakki s6z konusu
degildir.

(c) Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek igin adaylarin tek hekimden (aile hekimi,
kurum hekimi vb.) “adayimn spor (sinav, mekik, kosu) yapmasinda sakinca olmadigina dair
rapor” almalar1 gerekmektedir. Adaylar bu rapor ile siava katilacaktir. (Ornegi TABLO-10’dadr.)
Ayrica FYT’ye katillacak adaylardan, “FYT’de belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri
yapmama engel herhangi bir saghk problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaligim ve
rahatsizhigim bulunmamaktadir ve bu FYT sirasinda ortaya cikabilecek her tiirlii saghk
problemimde sorumluluk tarafima aittir.” ibaresi bulunan “Muvafakat Yazis1” (Ornegi TABLO-
11’dedir) almacaktir. Ayrica testlerin yapilacagi giinde saglik durumu itibariyle testlere
katilamayacak durumda olan (ameliyatli, kirik, burkulma vb.) ve tek hekimden alinmis saglik
raporunu getirmeyen adaylar sinavlara kabul edilmeyecek ve haklarin1 kaybetmis sayilacaktir.
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(¢) Adaylarin FYT notu, sinava girdigi branglardan elde edilen puanlarin toplaminin
sinava girdigi brang sayisina boliinmesiyle elde edilir

(d) Adaylarin FYT igin yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor sortu, spor
ayakkabisi, spor ¢orabi, havlu vb.) getirmeleri gerekmektedir.

(6) Miilakat Sinavi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.h):

(@) Fiziki Yeterlilik Testinde basarili olan adaylar miilakat (s6zli) smavina
katilacaktir.

(b) Adaylarin test ve sinavlar ile tespit edilemeyen bireysel Ozelliklerini tanimak
amaciyla, yliz yilize gériisme yontemi kullanilarak gergeklestirilen se¢im agsamasidir.

(c) Miilakat komisyonu tarafindan, gériisme yoluyla adayin; gelisime agikligi, genel
kiiltiirti, sdylenenleri dogru anlama, konusma ve ifade etme becerisi, diisiinceleri arasindaki tutarliligs,
ikna giicli, ¢ok yonlii diistinme yetenegi, kendine giiveni, heyecan durumu, davraniglarindaki denge,
meslege yonelik istekliligi, psikolojik yapisi, Tiirk¢e’yi kusursuz konusmasi, dilinde kekemelik,
pelteklik ve tutukluk olmamasi degerlendirilmektedir.

(¢) Miilakat Komisyonu, adaylart birbirlerinden bagimsiz olarak ve 100 tam puan
iizerinden degerlendirecektir. Miilakat smavinda 70 ve iistii alan adaylar basarih kabul
edilecektir. Belirlenen baraj puaninin altinda puan alan adaylar miiteakip siirece devam
ettirilmeyecektir. Miilakat komisyonu kararlar1 kesin olup, idari itiraz hakki bulunmamaktadir.

(7) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi [Hava Kuvvetleri Bando ve
Merasim K.hig1 (Kirazhidere/Ankara)]:

(@) Bando sinifina bagvuran adaylar miilakat sinavinda basarili olmasin1 miiteakip
Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Siavina alinacaktir. Adaylarin performanslarini
daha iyi gostermeleri maksadiyla Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi se¢im
asamalarinin sonrasinda icra edilecektir. Adaylar Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinin seflik ve yonetme kismin1 Hava Kuvvetleri Bandosu ile icra edecektir.

(b) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Komisyonu 100 puan
tizerinden adaylar1 degerlendirecek, 60 puan ve iistii alanlar basarili kabul edilecektir. Miizik
Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi Hava Kuvvetleri Bando ve Merasim K.liginda
(Ankara) icra edilecektir.

(c) Mizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina iligkin uygulama
kriterleri TABLO 5 ve 6’dadr.

(8) Saghk Muayenesi:

(@) Miilakat Sinavlarinda basarih olan adaylar, 11 Kasim 2016 tarihli ve 29885
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig1 Saglik Yetenegi Yonetmeliginde” belirtilen, Saglik Bakanliginca belirlenmis
olan Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarindan yaptiklar1 Kuvvet ve
smif tercihlerine istinaden “EK-D Personel Adaylarimin Hastaliklara Gore Degerlendirme
Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Subay/Astsubay Olur” (Yardimc1
Sinif Igin Diizenlenen), kararli saglik raporunu almak amaciyla yetkili saglik kuruluslarina sevk
edilecektir.
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(b) Saglik kurulusu tarafindan diizenlenen 6n bildirim raporunuzun karar hanesinde
belirtilen ifadeleri ve bilgilerinizi kontrol etmeniz olduk¢a 6nem arz etmektedir. Hatali veya uygun
olmayan karara haiz saglik raporu olan adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracaat ederek
diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslar tarafindan herhangi bir
iicret veya katki pay1 alinmayacaktir.

(¢) Tercih ettiginiz Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslaria adiniza diizenlenmis olan hastane sevk belgesi ve niifus ciizdan fotokopiniz ile
birlikte, Ankara ili i¢i sevklerde en ge¢ 3 is giinii, Ankara disindaki illere sevklerde en ge¢ 5 is giinii
icinde basvurmamz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri is giinii olarak kabul
edilmemektedir.

(¢) Hastane sevk belgelerinin gegerlilik siiresi i¢erisinde hastaneye basvuru yapmayan
ve sevk belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni bir
sevk belgesi verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini emniyet teskilatindan, jandarmadan
veya mahalle muhtarindan alacaklar1 tutanakla belgelendirenlere bir defaya mahsus olmak iizere
MSB Per.Tem.D.Bsk.l1g1 tarafindan hastane sevk belgesi verilebilecektir. Aday aldigi tutanak ile
MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina tekrar sahsen bagvurarak sevk yazisini yenileyebilecektir.

(d) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik Kurulu
Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu
raporlarinin sevk belgesinde talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, MSB Personel Temin Dairesi
Baskanligina en geg 45 giin icerisinde (adayin saglik raporuna itiraz ederek hakem hastaneye gitmesi
izerine gecen siireler dahil) ulagtirllmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli Savunma
Bakanhg sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlar1 hastane tarafindan MSB’ye gonderilecektir.
Adaylarin elden getirdigi saglik raporlar1 ve/veya suretleri kabul edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu
icin gerekli tiim poliklinik muayenelerinin yaptirilmasi hususunda sorumluluk adaya aittir. Eksik
poliklinik muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin saglik raporlari, kurul karar1 olsa dahi kabul
edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu i¢in saglik muayeneleri tamamlanmadan hastanenin terk
edilmesi durumunda adayin saglik kurulu raporunun olmadigi kabul edilecektir.

(e) Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren ii¢ is
giinii icinde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; itiraz dilekgesi o yerin 1l
Saghk Miidiirliigiince ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en yakin Engelli Saglik Kurulu
Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarina sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor kararlari ayni
olursa karar kesinlik kazanacaktir. Celiski halinde hasta Il Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi bir
hakem hastaneye gonderilecektir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesin olacaktir.
Itiraz islemleri 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi ve Saglik Bakanlhig: Saglik Raporlarina Iligkin Usul
ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere gore yiiriitiilecektir.

(f) Saglik durumu ve saglik raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olugmasi durumunda,
yerlestirilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir saglik kurulu raporu
diizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar sevk edilme durumunda
onceki saglik kurulu raporu isleme alinmayacak, islemler yeni saglik kurulu raporuna gore
yiiriitiilecektir.
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(11) Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik Sorusturmasi:

(@) Miilakat sinavinda basarili olan adaylar, se¢cim asamalar1 bolgesini terk etmeden
yaninda getirdikleri bir adet giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina esas formunu (TABLO-
12°dedir) elden gorevli personele teslim edeceklerdir.

(b) Secim asamalarini basari ile tamamlayan adaylar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 aracii ile arsiv arastirmasi ve resmi giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

(c) Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik Sorusturmasi sonucunda siipheli ya da sakincall
halleri bulunan adaylar kabul edilmeyecektir.

(¢) Adaylar kabul edilmis, 6grenime baslamis olsalar dahi Arsiv Arastirmasi ve
Giivenlik Sorusturmasi sonucunda siipheli ya da sakincali halleri bulunanlarin ilisigi kesilir.

(d) Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik Sorusturmasi igin adaylarin Adrese Dayali Niifus
Kayit Sisteminde kayitli adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle; halen ikamet edilen giincel adres
bilgileri, il/ilge niifus miidiirliiklerince kullanilan Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli
olmalidir.

€. Secim Asamasi Sinavlarina Gelirken Yaninizda Neler Getireceksiniz?
(1) Simav Cagri Belgesi

Aday, Internetten alinan 2’nci Segim Asamasi Sinav ¢agri belgesini (barkotlu) yaninda
getirecektir.

(2) Niifus ciizdam fotokopisi / TC Kimlik Kart1 fotokopisi,

Aday kendisine ait niifus clizdaninin/TC Kimlik Kartinin bir adet fotokopisini
beraberinde getirecektir. Niifus Cilizdany/Tirkiye Cumbhuriyeti Kimlik Karti’'nin ash se¢im
asamalarinda adayin lizerinde bulunacaktir.

(3) Askeri kimlik fotokopisi,

Halen askerlik yapan/askerde olan aday, kendisine ait askeri kimlik kartinin bir adet
fotokopisini beraberinde getirecektir. Askeri kimlik kartinin ash se¢cim agamalarinda adayin iizerinde
bulunacaktir.

(4) Lisans/Yiiksek Lisans diplomasi/mezuniyet belgesi,

Aday Mezun oldugu en az iki veya daha fazla siireli 6n lisans/fakiilte/yiiksekokula,
yiiksek lisansa ait diploma veya mezuniyet belgesinin aslini ve bir adet fotokopisini (e-devletten
alinan belge) (6n lisans/fakiilte/yiiksekokulun yetkili makamlarinca onayli drnegi de kabul edilir)
yanlarinda getirecektir.

(5) Denklik belgesi,

Ogrenimlerini yurt disinda bitirenler icin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmig denklik belgesinin asli (adaymn yaninda olacaktir.) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(6) Terhis Belgesi (Askerlik hizmetini bitirenler i¢in),
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Terhis belgesinin aslt ve bir adet fotokopisi veya Askerlik Subelerinden onayli sureti
getirilecektir. (Onaysiz fotokopi kabul edilmeyecektir). E-devlet’ten alinan terhis belgeleri kabul
edilmeyecektir.

(7) Askerlik Durum Belgesi,

Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar i¢in, son bir ay icerisinde alinmig askerlik
durum belgesinin asli (Adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(8) Sehit/gazi kendisi, anne, baba, es ve cocuklarma ait ilgili kurumdan (Kuvvet
K.hiklar/J.Gn.K.hig1, Sahil Giivenlik K.hg/SGK/Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgindan) alinmis onayh belgenin ash (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi
getirilecektir.

(9) Adli sicil kaydi (e-devletten alinan adli sicil kaydi olmadigina dair belge),

Ayrica, ADLI SICIL KAYDI olan adaylar konu ile ilgili adli evraklarmnin aslin1 ve bir
adet fotokopisini (Mahkeme karari, iddianame ve sonuclandiysa kesinlesme serhi) yaninda
getireceklerdir.

(10) Nitelik Belgesi (TABLO 7-8 ve 9),

(@) Halen silahaltinda olan 1076 sayili Yedek Subay ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsamindaki yedek subaylar, kisa donem erbaglar ile 1111 sayili Askerlik Kanunu
kapsaminda askerlik hizmetini yaparken en az dort yil ve daha fazla siireli fakiilte/yiiksekokul
bitirenler hakkinda birlik komutanliklarinca bu kilavuzda belirtilen nitelik belgeleri tanzim
edilecektir.

(b) Nitelik belgesi kontrol formuna uygun doldurulacak ve kapali, miihiirlii zarf
icerisinde olacaktir. A¢ik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Ikinci segim
asamasi sinav tarihleri, dagitim iznine denk gelen adaylar ile halen egitim birliginde olan adaylar,
nitelik belgelerini egitim birliginden alacaklardir.

(11) Adaylarin se¢im agsamalarina gelirken e-devlet sifreleri mevcut olacaktir.

(12) Fiziki Yeterlilik Testine katilmak iizere adayin spor yapabilecegine dair Ornegi
TABLO-10’da bulunan Tek Hekim Raporu ve 6rnegi TABLO-11’de bulunan “Muvafakatname”
belgesi getirilecektir.

(13) Bir adet giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina esas form,

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu TABLO-12’dedir. (Bilgisayar
ortaminda doldurulacak ve adaylar tarafindan yanlarinda getirilecek ancak dosyalarima
takilmayacaktir.)

(14) Adaylar, Genel Kiiltiir Sinavina gelirken yanlarinda tiikenmez kalem (mirekkepli
kalem olmayacak), kursun kalem, silgi; fiziki yeterlilik degerlendirme testi i¢in esofman, sort ve spor
ayakkabis1 getireceklerdir.

(15) Evrak kontrol asamasinda adaylara ait belgeler, kontrolii miiteakip iade edilecek, tiim
secim agamalarinda adayin yaninda bulunacaktir. Adaylar diploma, sertifika vb. belgelerinin asillarini
da yanlarinda getireceklerdir.
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(16) Adaylar fiziki yeterlilik testi ile miilakata gelirken getirecekleri belgeleri yukarida
belirtilen sira ile [(1) maddesi listte olacak sekilde] seffaf kapakli mavi dosyaya takili olarak
getireceklerdir. Belgeler seffaf posetlere (naylon foye) konulmayacaktir.

(17) Istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolay1 sinava alinmayacak ve
islemleri iptal edilecektir.

f. Aday Basari Siralarinin Belirlenmesi ve Simflandirma Nasil Yapilacaktir?
(1) Degerlendirme:

(a) Bando smifi icin ADP; Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinav1
Puanmin %60°min, Miilakat Smmavinin %30’unun, Fiziki Yeterlilik Testinin %5’inin, Genel
Kiiltiir Stnavi Puaninin %5’inin toplanmasiyla hesaplanacaktir.

(2) Kuvvet Komutanhgina Simiflandirma ve Yerlestirme:

(@) Secim agamalarinin tamamlanmasini miiteakip, Aday Degerlendirme Puani (ADP),
mezuniyet bilgileri, tercihleri, saglik raporu bilgilerine gore basar1 siralamasi olusturulacak,

(b) Aday Degerlendirme Puanina (ADP) gore onde olan adayin siniflandirmasi
yapilmadan sonraki adayin siniflandirma islemine gecilmeyecek, bdylelikle basar1 siralamasi esasi
uygulanmis olacak, asil ve yedek seklinde belirleme yapilmayacak,

(c) Adayin yapmis oldugu tercihlerden her hangi birinde bir Kuvvet Komutanliginda
kontenjana girmesi durumunda kalan tercihleri sondiiriilecek, diger Kuvvet Komutanliklarindaki
tercihleri devam edecek,

(¢) Secim asamasi sonuglart www.personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden
adaylara duyurulacak,

(d) Birden fazla Kuvvet Komutanligi tercihi olan adaylar birden fazla Kuvvet
Komutanliginda kayit siras1 geldiginde kendi istedigi Kuvvet Komutanligina kayit yaptirabilecek, bir
Kuvvet Komutanligina kaydi yapilan adayin diger Kuvvet Komutanligi tercihleri iptal edilecek,

(e) Giris kosullarini tasiyan sehit, malul gazi ve muharip gaziler ile anne, baba, es
ve ¢ocuklari, bagvuru kilavuzunda belirtilen sartlar1 tasimak ve sinav/se¢im asamalarinda basarili
olmak sartiyla sehit, malul gazi ile muharip gazi kontenjam dahilinde degerlendirilecek, bu
adaylar arasinda yapilacak basari siralamasina gore ilgili Kuvvet Komutanliina ait toplam
kontenjanin yiizde besine kadari temin edilecektir. Sehit, malul gazi ile muharip gazi
kontenjanina giremeyen adaylar diger adaylarin basari siralamasina dahil edilecektir.

(f) Siniflandirmasi1 yapilan adaylar Kuvvet Komutanlhigi tarafindan planlanacak
egitimlere ¢agrilacaktir.

g. Aday Bilgilendirme ve flanlar Nasil Yapilacaktir?

Tim duyurular https://personeltemin.msb.gov.tr adresinden yayinlanacak, gerektiginde
bilgilendirmeler kisa mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince
internet adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme basvurularina islem yapilmayacaktir.
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4. UYARILAR

a. Adaylar bagvuru sartlarinin tamamina uygun olmak zorundadirlar. Uygun olmadig1 temin
faaliyetlerinin (egitim dahil) herhangi bir asamasinda tespit edilenlerin adaylig1 sonlandirilacaktir.

b. Bagvuruda doldurulmasi gereken biitiin boliimler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

c. Tum tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayinlanacagindan ve
gerektiginde kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan adaylarin sinav asamalarint miiteakip
https://personeltemin.msb.qgov.tr adresini takip etmeleri ve GSM telefon numaralarin1 tam ve
eksiksiz olarak doldurmalari ve gerektiginde giincellemeleri gerekmektedir.

¢. Basvuru ekraninda adaylarin doldurduklar1 bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda
dogabilecek hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

d. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.

e. Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisin1 alip saklayiniz.

f.  Bagvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecektir.

g. Basvuruda bulunan adaylarin se¢im asamasi sinavlarina ¢cagrilmasi; aday bagvuru miktarina
gore idarece Dbelirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde

yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli takip etmeleri
gerekmektedir.
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5. TABLOLAR:

5.1. TABLO 1: DENiIZ KUVVETLERI KOMUTANLIGI BANDO SINIFI SUBAYLIGA KAYNAK TESKIiL EDEN OKUL PROGRAMLARI

Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimleri Dz . K.K.Iig1 Bando Sefi

Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere bagh Devlet Konservatuvarlar ve Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltelerinin Orkestra Sefligi veya Kompozisyon ve Orkestra Sefligi ana X
sanat/sanat dallarinin lisans programlari
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5.2. TABLO 2: : KUVVET KOMUTANLIKLARI BANDO SINIFI ASTSUBAYLIGA KAYNAK TESKIiL EDEN OKUL PROGRAMLARI

Lisans ve On Lisans
Boéliimleri

K.K.K.lig1 Astsubay Bando

Dz.K.K.hig1 Astsubay Bando

Hv.K.K.Iig1 Astsubay Bando

Klarinet

Vurmah Calgi

Trompet
Trombon
Biiyiik Bas

Korno

Kontrbas

Elektro Gitar

Caz Piyanisti

[Piyanist

Sib Klarinet

Trompet

Tenor Trombon

Bas Trombon

Biiyiik Bas/Tuba

Vurmah Calg1

Kornet

Klarinet

Obua - Korangle
Trompet- Biiglii

Trombon
Bas (Tuba)

Kornet-
Korno
Kontrbas

Enstriiman
Teknisyeni

Bakim

Fliit Sanat Dali *

x| Fliit

Obua Sanat Dali *

X

Klarinet Sanat Dah *

X

X

Fagot Sanat Dali *

Saksafon Sanat Dali *

X |X|X|X|X| Alto Saksafon

X|X|X|X|X| Tenor Saksafon

X [X|[X|X|X| Alto Saksafon

x|X|x|X|x| Saksafon

Trompet Sanat Dah *

Korno Sanat Dah *

Trombon Sanat Dah *

Tuba Sanat Dah *

Kontrbas Sanat Dah *

Vurmal Calgilar Sanat Dali *

Tiirk Miizigi Konservatuvarlari*

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fak.*

Egitim Fakiiltelerinin Miizik
Egitimi Boliimii*

Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin
Miizik Boliimii*

XX XXX XXX X [X[X|X[x|X|<| Tonmaister

Calg1 Yapim veya Onarim Ana
Sanat Dah /Boliimii*

Calg1 Yapimi veya Yayh Calgilar
Yapim*

Miizik Bilimleri Boliimii*

Miizik teorisi Boliimii*

Miizik Teknolojileri Ana Bilim
Daly/Boliimii*

Gitar Sanat Dallar®

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Duysal Ses Sanatlar1 Tasarim
Ana Bilim Dali/ Boliimii

X [X| X |IX|X| X | X

Piyano Bakim ve Onarim Ana
Sanat Dah / Béliimii *

X

Piyano Ana Sanat Dah*

X

X

* Bu dalda alinan egitim, diploma ya da gecici mezuniyet belgesi olarak belgelenecektir.
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5.3 TABLO-3

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-ERKEK

Boy (cm) Agirhik Alt Simin (kg) Agirhk Ust Siir1 (kg)
164 51 72
165 52 72
166 52 72
167 53 73
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99
196 73 100
197 74 101
198 75 102
199 75 103
200 76 104
201 77 105
202 78 106
203 78 107
204 79 108
205 80 109
206 81 110
207 81 111
208 82 112
209 83 114
210 84 115

NOT: Asgari boy standardi erkek adaylar igin 164 cm.dir.
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5.4 TABLO-4

FiZiKi YETERLILIK TESTIi TABLOSU (ERKEK ADAYLAR ICIN)

Mekik (2 dk.) Smav (2 dk.) 1500 m Kosu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
60 100 55 100 5:40-5:49 100
59 97 54 98 5:50-5:59 90
58 95 53 96 6:00-6:09 80
57 92 52 94 6:10-6:19 70
56 90 51 92 6:20-6:29 60
55 87 50 90 6:30-6:39 50
54 85 49 88 6:40-6:49 45
53 82 48 86 6:50-6:59 40
52 80 47 84 7:00-7:09 35
51 77 46 82 7:10-7:19 30
50 75 45 80 7:20-7:29 25
49 72 44 78 7:30-7:39 20
48 70 43 76 7:40-7:49 18
47 67 42 74 7:50-7:59 15
46 65 41 72 8:00-8:09 12
45 62 40 70 8:10-8:19 10
44 60 39 68 8:20-8:29 8
43 57 38 66 8:30-8:39 4
42 55 37 64 8:40-8:49 1
41 52 36 62 8:50 ve 0
yukarisi
40 50 35 60
39 47 34 58
38 45 33 56
37 42 32 54
36 40 31 52
35 37 30 50
34 35 29 48
33 32 28 46
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0
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* Simavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa
gecemeyecektir. Adayin basarili olmasi i¢in her testten en az 1 puan almasi sarttir.

* Bir veya birkag branstan elenen aday elendigi brans veya branglardan bir defaya mahsus olmak iizere itiraz
siavina girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi1 durumunda adayin kostugu dereceden 1500 m igin 10 saniye eksiltilir.

Idare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri i¢in puan baraji belirleyebilir.
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5.5 TABLO-5

KRITERLERI

BANDO SINIFI SUBAY iCIN MUZIiK YETERLILIK VE MUZIK BILGIiSI SEVIYE TESPIT SINAVI UYGULAMA

Brans

Kaynak Okul Programi

Uygulama Smawvi

Bando
Sefi

Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere bagl
Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin orkestra sefligi veya
kompozisyon ve orkestra sefligi ana sanat/sanat dallarinin
lisans programindan mezun olmak.

1.Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari,
diplomalar, sertifikalar, transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Piyano performansi: Adayin kendi se¢ecegi bir Etiid, Barok donemden bir
eser, klasik veya romantik doneme ait bir eserin piyanoda seslendirilmesi,
3.Partisyon Okuma ve Calma: Komisyon tarafindan belirlenecek bir esere ait
bando partisyonunun piyanoda calinmasi,
4.Seflik: Beethoven-Coriolan Uvertiirii, Beethoven Egmont Uvertiiri,
F.V.Suppe - Leichte Cavalliere Uvertiirii veya Ulvi Cemal Erkin- Kogekee
Suiti  eserlerinden birinin Hava Kuvvetleri Komutanligi Bandosu
(Kirazlidere/Ankara) esliginde ezbere yonetilmesi,
5.Armoni Sinavi: Komisyon tarafindan belirlenecek bas ve soprano édevinin
¢oziimlenmesi,

6.Kontrpuan Sinavi: Komisyon tarafindan belirlenecek kontrpuan édevinin
¢cOziimlenmesi.
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5.6 TABLO-6 BANDO SINIFI ASTSUBAY ICIN MUZIK YETERLILIK VE MUZIK BILGISi SEVIYE TESPIT SINAVI UYGULAMA

KRITERLERI
S.No Bransi Kfvl\lrlgz.ll{lgl Uygulama Sinavi
1. Adaym meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,
g 2. Enstriiman Performansi:
K.K.K.l1g1 . e Toes qe . .
1 Klarinet DzK K.Iig1 a. Adayin kendi segecegi b1r Etud}ln seslendirilmesi, N N o ] .
Hv.K K lig1 b. W. A. Mozart - La Major Klarinet Kongertosu (K.622) eserinin seslendirilmesi, (Istege bagli olarak piyano
R eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu
tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)
3. Degsifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
1. Adaym meslegiyle ilgili tim dokiimanlarmnin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performans:
a. Adayin kendi sececegi bir Etiidiin seslendirilmesi,

2 Fliit K.K.K.Iigi b. W. A. Mozart - Sol Majér Fliit Kongertosu (K.313) eserinin seslendirilmesi, (Istege bagl olarak piyano eslikli
olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan
eslikci temin edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.

1. Adaym meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,

2. Enstriiman Performansi:

3 Obua- v K K Lt a. Adayin kendi segecegi bir Etiidiin seslendirilmesi, .

Korangle RS b. W. A. Mozart - Do Major Obua Kongertosu (K.314) eserinin seslendirilmesi, (Istege bagli olarak piyano
eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu
tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
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Saksafon

Hv.K.K.Iig1

1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adayin kendi segecegi bir Etlidiin ve uygulama sinavinda kendi enstriimani i¢in belirlenen eserlerden
birinin, kendi enstriimani ile seslendirilmesi,

b. Saksafon ile sitnava bagvuracak adaylar ise, Andre Jolivet - Fantaisie Impromptu, Jean Baptiste Singelee
- Tenor Saksafon Kongertosu (Op.57) veya J.H.Fiocco- Tenor Saksofon Kongertosu eserlerinden birinin
seslendirilmesi, (Istege bagli olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri
ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslikei temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
4. Saksafon bransi i¢in alinacak olan adaylardan; saksafon boliimiinden mezun olanlar saksafon ile sinava
bagvurabilecektir. Buna ilave olarak fliit, obua, fagot ve klarinet boliimlerinden mezun olan adaylar da
saksafon branslarina bagvurabilecek ve kendi enstriimanlari ile uygulama sinavinda kendi enstriimanlarina
ait belirlenen eserlerden sinava girebileceklerdir.

Alto
Saksafon

K.K.K.lig1
Dz K.K.lig1

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi, 2.
Enstriiman Performansi:

a. Adaymn kendi sececegi bir etiidiin ve uygulama sinavinda kendi enstriimani i¢in belirlenen eserlerden
birinin, kendi enstriimam ile seslendirilmesi,

b. Alto Saksafon ile sinava basvuracak adaylar, Andre Jolivet-Fantaisie Impromptu eserinin alto

saksafon ile seslendirilmesi, (Istege bagl olarak piyano eslikli seslendirilebilecek ve adaylar smava kendi
eslikgileri ile gelebilecek, Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
4. Alto saksafon icin; saksafon boliimiinden mezun olan adaylar alto saksafon ile sinava bagvurabilecektir.
Buna ilave olarak fliit, obua, fagot ve klarinet béliimlerinden mezun olan adaylar da saksafon branslarina
basvurabilecek ve kendi enstriimanlar ile uygulama siavinda kendi enstriimanlarina ait belirlenen
eserlerden sinava girebileceklerdir.
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1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:
a. Adayin kendi segecegi bir Etlidiin ve uygulama sinavinda kendi enstriimani i¢in belirlenen eserlerden
birinin, kendi enstriimani ile seslendirilmesi,
b. Tenor Saksafon ile sinava bagvuracak adaylar ise,Jean Baptiste Singelee - Tenor Saksafon Kongertosu
(Op.57) veya J.H.Fiocco- Tenor Saksofon Kongertosu eserlerinden birinin Tenor Saksafon ile seslendirilmesi,
(Istege bagh olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar smava kendi eslikgileri ile

S;-Ifsr{:lg(r)n KK.K.I1g1 | gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslikei temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
4. Tenor saksafon brangi icin alinacak olan adaylardan; saksafon boliimiinden mezun olanlar tenor
saksafon ile sinava bagvurabilecektir. Buna ilave olarak fliit, obua, fagot ve klarinet béliimlerinden mezun
olan adaylar da saksafon branslarina bagvurabilecek ve kendi enstriimanlari ile uygulama simavinda kendi
enstriilmanlarina ait belirlenen eserlerden sinava girebileceklerdir.
1. Adaym meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performanst:

Trompet- KKK ligi a. Adayin kendi sececegi bir Etlidiin _ seslendirilmesi,

Kornet- Dz.K.K.lig1 b. J. Haydn-Mi Bemol Maj6r Trompet Kongertosu (Hob.Vlle: 1) eserinin seslendirilmesi, (Istege bagli olarak

Biilii Hv.K.K.lig1 piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar smava kendi eslik¢ileri ile gelebileceklerdir. Sinav

komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.) C.
Adaylar  tarafindan  icra  edilecek eserler, trompet enstriimam ile  seslendirilecektir.
3. Desifre; Komisyonun belirleyecegi bir eserin seslendirilmesi.
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Trombon
Bas
Trombon

K.K.K.lig1
Dz K.K.lig1
Hv.K.K.lIig1

1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:
a. Adayin kendi sececegi bir Etlidiin seslendirilmesi,
b. F.David -Mi Bemol Maj6r Trombon Kongertino (Op.4) veya Eric EWAZEN- Bas Trombon Kongertosu
eserlerinden birinin seslendirilmesi, (Istege bagl olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar
smava kendi eslik¢ileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.

Tuba
Biiyiik Bas

K.K.K.11ig1
Dz K.K.I1g1
Hv.K.K.Iig1

1. Adaym meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:
a. Adayin kendi segecegi bir Etlidiin ve uygulama sinavinda kendi enstriimani i¢in belirlenen eserlerden
birinin, kendi enstriimani ile seslendirilmesi,
b. Tuba ile sinava basvuracak adaylar ise, A Lebedev-1. Tuba Kongertosu (Hob.Vlle:1) eserinin tuba ile
seslendirilmesi, (Istege bagli olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri
ile gelebileceklerdir. Simav komisyonu tarafindan eslikci temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
4. Tuba bolimiinden mezun olan adaylar tuba enstriimam ile sinava basvurabilecektir. Buna ilave olarak
trombon bolimiinden mezun olanlar da, trombon ile uygulama simavinda kendi enstriimanlarina ait belirlenen
eserlerden sinava girebileceklerdir.

10

Korno

K.K.K.Iig1
Hv.K.K.I1g1

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:
a. Adayin kendi sececegi bir Etiidiin seslendirilmesi,
b. W. A. Mozart - 3.Korno Kongertosu (K.447) eserinin seslendirilmesi, (Istege bagl olarak piyano eslikli
olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan
eslikci temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
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1. Adaym meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi: Adayimn kendi segecegi timpani, marimba, ksilofon, trampet veya diger vurmali

11 Vufm la b [I)< II{<II(<111g} calgilardan bir enstriimana ait bir Etiid ve kongertonun seslendirilmesi, (Istege bagl olarak piyano eslikli
Calgilar Z5AAEL Glarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu tarafindan
eslik¢i temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
1. Adaym meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar,sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performanst:
12 Kontrbas K.K.K.I1g1 a. _Adaym _ kendi sececegi bir Etlidiin ~ seslendirilmest,
Hv.K.K.Iig1 b. Domenico Dragonetti- Sol Major Kontrbas Kongertosu eserinin seslendirilmesi, (Istege bagli olarak
piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi eslikcileri ile gelebileceklerdir. Sinav
komisyonu tarafindan eslikci temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir eserin seslendirilmesi.
Enstriiman . . . e .
. | Adaylar, sinav komisyonu tarafindan belirlenecek bat1 miizigi tiflemeli veya yayl ¢algilarin bakim-onarimini
13 Bakim Hv.K.K.11g1
Teknisyeni uygulamali olarak yapacaklardir.
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1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript vb.)
komisyon tarafindan incelenmesi,

Caz 2. Enstriiman Performansi;
14 | Piyanisti/ K.K.K.11g1 a. Adayin kendi sececegi bir etiit, Barok doneminden bir eser, Klasik veya romantik doneme ait bir eserin
Piyanist piyanoda seslendirilmesi.

b. Caz standartlarindan bir balad, Bir swing ve bir latin olmak iizere ii¢ par¢anin seslendirilmesi
3. Desifre: Komisyon tarafindan belirlenecek bir caz standardinin seslendirilmesi.

1. Adayin meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin (konser programlari, diplomalar,sertifikalar, transkript
vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi;

Elektro K.K.K.I1g1 a. Caz standartlarindan bir balad, Bir swing ve bir latin olmak iizere ii¢ parcanin seslendirilmesi,

15 Gitar

3. Desifre: Komisyon tarafindan belirlenecek bir caz standardinin seslendirilmesi ve dogaclama icra
edilmesi.
1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlariin (konser programlari, diplomalar, sertifikalar, transkript
vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Mesleki Degerlendirme Sinavi;
a. Komisyon tarafindan degerlendirilecek, adaym ses miihendisligi ve orkestra ses sistemlerinin
kullanima ile ilgili temel teorik bilgilerini 6l¢meyi hedefleyen yazili sinavin yapilmasi,
b. Adaym, belirlenecek bir orkestranin, ses sistemlerinin kurulumunu yapip, seslendirmesinin
uygulamali olarak (mevcut ses sistemi ile) degerlendirilmesi.

16 | Tonmaister | K.K.K.ligi

ACIKLAMALAR

1. Miizik yeterlilik ve miizik bilgisi seviye tespit sinavina katilmaya hak kazanan adaylar, uygulama sinavina piyano ve vurmah calgilar haricinde
kendi enstriimanlar ile katilacaklardar.

2. Smav komisyonlar;; her enstriimanin profesyonel icracist olan en az bir iiyenin katilmi ile olusturulacak, tiim komisyon iiyelerinin
degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasi adayin degerlendirme puanini belirleyecektir.
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5.7 TABLO-7
YEDEK SUBAYLAR iCIiN NITELiK BELGESI

ADI SOYADI :

SINIF VE RUTBESI : Fotograf
GOREV YERI Resmi I%/Iiihﬁr
SICIL NUMARASI '
MEMLEKETI : ve e
NASBI ;

T.C. KIMLIK NO

SiCiL AMIRLERI

S.NO. NITELIKLERI 1 5 3

Yedek subaylik hizmeti siiresi i¢inde, almis oldugu sicillerinin not
1 |toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 85 ve daha fazlasi

midir?

5 Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi
midir?

3 Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tiirli tesire ragmen muhafaza
edecek sekilde benimsemis midir?

4 Cahskaph{gh azim ve iradesi, sogukkanliligi, durumlara uyma
yetenegi derecesi nedir?

5 | Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?

6 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diigkiinliigii var midir?

7 | Gorev igin titizligi ve sorumlulugu benimseme derecesi nedir?

3 Genel goriinlisti, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve
hareketlerinin TSK’ya uygunluk derecesi nedir?

9 Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu yOniiyle

degerlendirilmesi

10 |Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?

Anlatim, diisiincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin

11 derecesi nedir?

12 Cevreye intibak, arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul
ettirme yeteneginin derecesi nedir?

13 Esinin ve ailesinin toplum i¢indeki durumunun TSK’ya uygunluk

derecesi nedir?

Teror orgiitleri, yasadist olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak
14 |dini, siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri
degistirmeye calisan unsurlarla ilgili mi?

15 | Atatiirk ilkelerine bagimlilik derecesi nedir?

16 | s ’in istekte
bulunmasi halinde muvazzaf subayliga alinmasi1 uygun mudur?

Imza ve Resmi Miihiir:
Adi1 ve Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.
2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok Iyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.
3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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5.8 TABLO-8
ERBAS/ERLER ICIN NITELIK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESi : N
G'OREV VA . Resmi I%/Iiihiir
SICIL NUMARASI _
MEMLEKETI ve Imza
NASBI
T.C. KIMLIK NO.

S.NO. NIiTELIKLERI S;CIL Al;/IIRLEl;I

1 | Ahlak ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?

Disiplin ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek sekilde
benimsemis midir?

3 | Caliskan azim ve iradeli, sogukkanli ve dayanikli midir?

4 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?

5 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diigkiinliigii var midir?

6 Gorevinde sorumluluk belirleme derecesi nedir?

Genel goriinlisti, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve
hareketlerinin TSK’ne uygunluk derecesi nedir?

8 | Meslek bilgisini ve askeri ihtisasini gelistirme ¢abasi var midir?

9 | Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?

Anlatim, diisiincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin

10 derecesi nedir?

Esinin ve ailesinin sosyal yapisinin TSK’ya uygunluk derecesi

11 nedir?

Teror orgiitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak
12 |dini, siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri
degistirmeye caligan unsurlarla ilgili midir?

13 | Atatiirk ilkelerini 6zlimsemis midir?

14 | Muvazzaf subay olmasini engelleyecek durumu var midir?

Imza ve Resmi Miihiir:
Ad1 ve Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.
2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok Iyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.
3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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5.9 TABLO-9

DEVLET MEMURU VE iSCILER iCiN NIiTELIiK BELGESI

ADI SOYAD,.I i ' Kendisinin
SINIF VE RUTBESI : Fotografi
GOREV YERI : Resmi MUhtr
SiCIL NUMARASI ve Imza
MEMLEKETI
NASBI

T.C. KIMLIK NO.

SiCiL AMIiRLERI
1 2 3

S.NO. NITELIKLERIi

Genel Goriiniisii, sosyal durumu

Askeri tavir ve hareketi

[taati

Gorevde sabir ve tahammuli

Sadakat ve bagliligi

Tetkik ve etraflica inceleme meraki

S N B I A e

Diizgiin s6z s6yleme kabiliyeti

Amirlik ve komutanlik yapabilme
kabiliyeti

©| ®»

Kesin hitkim

Imza ve Resmi Miihiir
Dolduran Adi, Soyadi:
Riitbesi X
Sicil No

Gorevi

SiciL
USTELRIN
iN

NOT : 1. Niteliklere (Cok 1y1, 1yi, orta, zayif) seklinde agik olarak cevap verilecektir.)
2. Almis oldugu ceza ve miikafatlar listesi nitelik belgesine eklenecektir.
3. Kesin Hiikliim: “Sozlesmeli/Muvazzat Subayliga Layiktir veya Degildir” seklinde yazilacaktir.
4. Dolduruldugunda "OZEL" gizlilik derecesi verilecektir.
5. Haklarinda olumsuz Nitelik Belgesi diizenlenen adaylarin, bagvurular1 kabul

edilmeyecegi i¢in, ilgili Birlik Komutanliklar1 tarafindan bagvuru yaptirilmayacak, yazili sinav
ve secim agsamalarina gonderilmeyecektir
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5.10 TABLO-10 o _ )
DURUM BILDIiRIR TEK HEKIM SAGLIK RAPORU

VERILME NEDENI:
SPOR LISANSI [ YivSiz AV TUFEGI [J AKLI MELEKE []

KURUM VE KURULUSLARA (Okul, Yurt vb. ) VERILMEK UZERE [J

BASVURU SAHIBININ:

Adi ve Soyadt: T.C. Kimlik Numarast:
Baba Adu: Cinsiyeti:

Dogum Tarihi: Tel:

Kurumu ve Gorevi: Online Protokol No:
Rapor Tarihi: Rapor No:

Adres:

ICD KODU VE TANI(LAR)/ BULGU(LAR):

AKLI MELEKE RAPORU ICIN MINI MENTAL TEST SONUCU:

KARAR:
() Yukarida bilgileri bulunan sahsin diizenlemis oldugu bilgi formu ve..................... tarihinde
yapilan fizik muayenesi sonucunda.......................... engel bir durumu olmadiginit bildirir hekim|

kanaat raporudur.

() Yukarida bilgileri bulunan sahsin diizenlemis oldugu bilgi formu ve...................... tarihinde
yapilan fizik muayenesi sonucunda ileri tetkik icin {ist basamak bir saglik kurulusunda
degerlendirilmesi uygundur.

HEKIM-KASE-IMZA
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5.11 TABLO-11

(ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI)
MSB PERSONEL TEMIN DAIRE BASKANLIGINA

1. Milli Savunma Bakanlig tarafindan yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri Dig Kaynaktan Bando
Sinifi Muvazzaf Subay Aday Temini 2018 Y1li Bagvuru Kilavuzu Fiziki Yeterlilik Testinde belirtilen
tiim spor ve fiziksel faaliyetleri (mekik, sinav, kosu) yapmama engel herhangi bir saglik problemim
ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaligim ve rahatsizligim bulunmamaktadir.

2. Bu Fiziki Yeterlilik Testi sirasinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii saglik problemimde sorumluluk
tarafima aittir.

ADAYIN

Imzasi

Adi1 ve Soyadi
T.C.Kimlik Numarasi :
Tarih :
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5.12 TABLO-12

GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Adi, Soyadi (*)
Uyrugu Fotograf
TCKN Muhiir
_ _ Imza
Ikamet Adresi ve Irtibat Bilgileri
(e-mail/tel.no.)
.l En Son Mezun Oldugu . . Mezuniyet Ayrilma
Ogrenim Okulun Adi ve Yer% Giris Tarihi Tarih%/ Ne}(;eni(*)
Durumu
En Son Calistig1 Isyeri Unvani ve Adresi Calisma Siiresi
Calistigi
Isyeri cdondoMen 'e
kadar
Adresi ve Irtibat
Adi1 Soyadi Bilgileri TCKN
(Yasayanlarin)

Babasinin

Annesinin
Aileye Velisinin
Dair Bilgiler | (Ask.Og.i¢in)

Esinin

Kardes 1

Kardes 2(***)

18 Yagindan

Biiyiik Cocuklarinin
Askerlik Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalan Birligin Adi ve Yeri
Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahkumiyet karar1 veya halen devam eden ceza davasi var midir?

VAR ()

YOK ()

HUSUSLAR

Durumu Vb.)

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILI
BELIRTILMESINDE FAYDA GORULEN DIiGER

(Ceza Davasina Konu Olup Olmadigi, Mahkumiyet
Hiikmiiniin - Bulunup  Bulunmadig,

Cifte Vatandashk

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.
Sahsin imzasi:

UYARI

belirtilecektir.

-Form niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogr1 ve eksiksiz doldurulur.A34
-(*) Ad1 ve/veya soyadi degisenler degisiklikten dnceki ad/soyadini da belirtirler.
-(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, "Mezuniyet, Tasdikname, vb." yazilacak ancak tasdikname alma gerekgesi

(***) Kardes sayisi ikiden fazla ise diger kardeslere iligkin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1. Adaylarin miiracaat siiresini kisaltmalar1 ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel temin
makamlar tarafindan internet ortaminda yayilanabilir.
2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari "OZEL", dagitim smirlamas1 "KiSIYE OZEL" olur.
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